StartUPV

10 anys
d’ecosistema
emprenedor
universitari







—¢ 10 anys
d’ecosistemal
emprenedor

@ universitari




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERECTORAT D'ESTUDIANTS
| EMPRENEDORIA

StartUPV: 10 aiios de ecosistema emprendedor universitario

Edita: Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento

Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)

Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia: José E. CapillaRoma
Vicerrectora de Estudiantes y Emprendimiento: M. Esther Gomez Martin

Directora de Area IDEAS UPV: Maria Marquez Gémez

Coordinacié: Israel Griol Barres
Redaccid: Fermin Palacios Pina
Documentacid: Alexandra Lucas del Rosal, Daniel Martinez Aceves, Lorena Pedrés Cayo y Julian Taldn Renuncio

Disseny i maquetacié: Ekaterina Matveeva

Edicid: Editorial Universitat Politécnica de Valéncia
Traduccié: Servei de Promocid i Normalitzacio Lingiistica de la UPV

Fotografias

© de sus autores
© Kike Taberner para Valencia Plaza

Textos

© de sus autores
© Editorial Universitat Politécnica de Valéncia

Ref2033_07_01_01
ISBN: 978-84-1396-113-2
Depésito legal: V-326-2023

L’Editorial UPV autoritza la reproduccio, traduccid i difusio parcial d’aquesta publicacié amb finalitats cientifiques, educativeside recerca
que no siguen comercials nide lucre, sempre que s’identifique i es reconega com cal I'Editorial UPV, la publicacid i els autors. L’autoritzacié
per areproduir, difondre o traduir aquesta obra, o compilar o crear obres derivades d’aquesta en qualsevol forma, amb finalitats comercials/
lucratives o sense anim de lucre, s’ha de sol-licitar per escrit al correu edicion@editorial.upv.es

Imprés a Espanya



O1
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Benvinguda

Queé és?

Manifest de StartUPV
Timeline

Fases

Salo delaFama
Casos d’exit

Pagines negres
Emprenedoria femenina
Productes Tech
Infografies

Llistat de start-ups
Ecosistema valencia
Gala de celebracio

10
12
14
20
30
52
66
/6
38
104
18
122
126






Tota la comunitat educativa de la Universitat Politecnica
de Valéncia estem d’enhorabona per la celebracié del desé
aniversari del nostre ecosistema emprenedor StartUPV.

Aquests deuanys d’exits s’afegeixen als trenta anys anteriors

en qué la nostra universitat va apostar de manera inequivoca per

I'emprenedoria. Va ser llavors que es va crear el Programa IDEAS,
que va convertir la UPV en pionera dins del sistema universitari
espanyol a I'apostar una realitat que, en aquells dies, pocs
pensaven que podia tindre cabuda en 'ambit universitari.

La iniciativa StartUPV, amb els seus deu anys que ara
celebrem, reforca la nostra aposta decidida per 'emprenedoria
com una manera de crear valor en la societat. El fet de poder
aportar a |'estudiantat aquesta visié emprenedora manifesta
una vocacio de la nostra universitat cap a una formacio integral
dels nostres graduats i graduades. Aquesta formacioé ha de
garantir els coneixements especifics necessaris d’acord amb els
maxims estandards de qualitat, perd també ha de proporcionar
les competencies que permeten als nostres graduats aportar el
maxim del que la societat esperad’ells.

Les prop de mil empreses que s’han creat en aquests
trenta anys, amb una ratio de supervivencia que triplica el de les
start-ups creades en entorns no universitaris, i que exhibeixen
amb orgull aquell «<made in UPV», sén una prova tangible de la

necessitat delainnovacid peramillorarencaramésla contribucid

que les universitats proporcionen al seu entorn socioeconomic.
Per tot aixd estic convengut que hem de continuar

promovent idees trencadores i disruptives, i continuar

José E. CapillaRoma
Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia

aprofundint en aguesta senda que tan bons resultats esta donant, i
que no fan més que apuntar cap a un futur emprenedor brillant que

hem de recérrer de lama del nostre estudiantat.



- TS

M. Esther Gomez Martin
Vicerectora d’Estudiantsi
Emprenedoria UPV

StartUPV compleix deu anys. Una década d'exits, emprenedoria i foment de
grans idees. Des del vicerectorat d’Estudiants i Emprenedoria no només volem
continuar apostant per aquest ecosistema emprenedor, sind dotar-lo de més

W ecursos i sinergies perquée continue sent un referent
internacional entre els programes universitaris de
formacid, incubacio i acceleracié de start-ups. En
el nostre ecosistema s’han creat i desenvolupat
empreses que hui son una referéncia en els seus
respectius sectors. Aquestes pagines inclouen una
amplia varietat d’histories que mostren com StartUPV
ha impactat en la vida dels estudiants i d’aquells que
han acabat els estudis a la nostra Universitat. La taxa
de supervivencia de les start-ups de la UPV en els
trenta anys d'existencia d’'IDEAS UPV és superior al
60 %, mentre que en general, només el 20 % de les
start-ups sobreviuen tres anys després de la seua
creacio, una dada que fa palés que les accions dutes
aterme perla UPV al costat del talent de I'estudiantat
sén una garantia d'éxit. Ara bé, el percentatge
d’empreses liderades per dones en StartUPV (21%)
pot i deu millorar; per aixd, ens hem marcat com a
objectiu aconseguir almenys el 30 %, equiparable ala
participacié de la dona en les carreres STEAM. La UPV
ha sigut reconeguda aquest any 2022 amb el segon
premi a Universitat Emprenedora Europea de I'Any,
en els Triple E Awards i amb el People’s Choice Award organitzats per I’Accreditation
Council for Entrepreneurial and Engaged Universities (ACEEU). Aquests premis avalen
I'aposta decidida que des de la UPV fem per I'emprenedoria, la formacio de liders i
I'impuls del talent de I'estudiantat.

A més, ens reafirma en la necessitat de continuar transferint idees, innovacio i
novestecnologies alasocietat atravésdelacreacid de start-upsispin-off. El futurés
prometedor per a StartUPV, pero alhora, queda molta faena al davant per a continuar
creixent junts, per a continuar apostant pels projectes basats en la tecnologia i el
coneixement, i per a continuar demostrant que el vertader impacte s’aconsegueix a
través del compromis, I'excel-lenciaiel treball en equip.



En IDEAS UPV celebrem els deu primers anys de vida de
StartUPV amb molta satisfaccio per veure créixer un ecosistema
emprenedor de primer nivell, comparable amb els hubs d’innovacié
internacionals mésimportants.

Des d’aci, vull agrair i posar en valor el treball i la dedicacio
de I'equip huma que conforma IDEAS UPV, area d’emprenedoria
d’aquesta Universitat que des de fa trenta anys es dedica al suport
aemprenedorsialacreacié de start-upsique amb molt d’encertva
posarenmarxaelprogramad’acceleracio STARTUPV, programa que
amb el pas dels anys ha adquirit una importancia i un protagonisme
clau en la creacio i consolidacié d’empreses amb un alt potencial
promogudes al si de la comunitat universitaria. StartUPV ha suposat
un canvienlamanera d’atendre i entendre 'emprenedor, ja que vam
ser conscients amb gran encert que si posavem a «conviure» en el
mateix ecosistema start-ups d’'un potencial alt, a més de poder
oferir serveis de mentoria, formacio, assessorament o treball en
xarxa, de manera més eficient, es generarien d’'una manera natural
sinergies i col-laboracions entre les empreses, que si hagueren
estat geograficament separades haguera sigut més complex
d’aconseguir.

Maria Marquez Gomez
Directora d’Area IDEAS UPV



StartUPV ésl’ecosistema
emprenedordelaUPV. El
programad’acceleracio, incubacio
i mentoria de la Universitat que
impulsa els projectes empresarials
dels estudiants i graduats,
ajudant-los a convertiren

realitat les seuesidees de negoci.



StartUPV, depenent de 'area d’emprenedoria IDEAS
UPV, ofereix als emprenedors acompanyament des de les
primeres fases de les seues start-ups. Durant un maxim de
cinc anys i en quatre etapes diferents, la Universitat posa a
la seua disposicio tota una paleta de serveis per a ajudar-
los a plantejar, donar forma i constituir-ne les empreses.
Des del germen inicial, quan només és una idea, fins a la
consolidacié en el mercat.

El programa ofereix un espai de treball
ajustat a les necessitats de cada start-up,
mentoria, formacié especifica, ajuda en accés
al finangament, premis, concursos i tota una
comunitat d’emprenedors que connecten
entre ells, crea sinergies, genera oportunitats
de negoci i, en esséncia, comparteix
experiéncies, solucionsiinquietuds.

StartUPV impulsa projectes disruptius,
originals i innovadors. Idees que generen
un gran impacte social, economic i/o
mediambiental en la societat. Empreses
capaces de canviarelmon.

En els deu anys de programa, més de
tres-cents projectes i dues-centes empreses
han passat per StartUPV, amb una taxa de
supervivencia altissima, un fet que avala la
metodologia Unicaiespecialamb que la Universitat
contribueix a fer realitat el somni emprenedor.
Perqueé StartUPV és una start-up en si mateixa: sempre
enevolucid, en constant aprenentatge i continua escolta
de les necessitats, novetats i inquietuds de les persones
emprenedores.
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“WE’RE ENTREPRENEURS”

Somiem...

L'ambicid es pressuposa en els
emprenedors i emprenedores. No
som projectes de ninxols xicotets, ni
ens conformem amb poc. We think
big.

..pero amb les metes clares.

PerO perque els somnis es
complisquen, cal convertir-los en
metes quantificables, en metriques
que ens diguen si anem ben
encarrilats. Per aix0, la necessitat
d’'unpla.

Una mica pirates...

Sense deixar l'ética de costat,
estimem les aventures i hem pres
un cert risc per a viure com volem,
al decidir ser el nostre propi cap
i atresorant experiencies dignes
que ja hauria volgut el mateix Jack
Sparrow.

..pero amb disciplina.

Fins i tot aixi, cerguem minimitzar el
risc tant com siga possible, i aplicar
elnostre enginy en qualsevol decisio
que prenem. A més, no ens espanta
aplicar metodologies lean que ens
duen a un aprenentatge validat i,
d'aguesta manera, augmentar les
nostres possibilitats d'exit.

Fracassem...

Al fet de fracassar li diem pivotar,
perque sembla més cool pero, en
veritat, la realitat del mercat ens fa
virar més del que, a vegades, ens
agradaria, i aixd fa que errem el tret
meés d’'unavegada.

..pero no som perdedors.

Intentem que els fracassos siguen
barats i rapids i, sobretot, que
ens proporcionen la informacio
necessariaperque el proxim ajustdel
nostre pla ens acoste una miqueta
mes al'exit.



‘ Estimemles nostresidees...

Hem d’admetre-ho: ens agrada el
que fem.Sabemque sempre ensvan
dir gue no ens hem d’enamorar dels
nostres productes i serveis. Perd no

controlemelnostre propicor.

...pero molt més els nostres clients.

Ara bé, si el que fem no interessa als
nostres clients, ho canviem perque
els aporte el valor que han cercat
des de sempre. Aixo ens motiva més
encara.

Tech geeks...

ljaqueensinteressenlescoses...ens
encantalatecnologia. Podriem estar
parlantcoma friquishoresihores.

...pero comaeina.

Pero alhora, hem aprés que la
tecnologia és un mitja per a crear
productesiserveis, peradiferenciar-
nos de la resta. | si hem d’explicar-
t'ho sense fer Us de paraules
tecniques, ho fem, perque et direm
quins problemes t’hisolucionem.

Individualistes...

Doncs si, cada dia ens alcem (si és
que ens hem ficat al llit la nit anterior)
amb l'objectiu d'alcar el nostre

projecte empresarial Unic.

...pero creant comunitat.

Arabé, compartimelnostre saberfer
i els nostres propis recursos, perque
en el fons, sabem que estem en el
mateix vaixell, i tots i totes tenim el
mateix objectiu.

Volem poder viure d’aixo...

El nostre objectiu final és validar
el nostre model de negoci per a
poder viure del nostre projecte
empresarial. | si no, crearem una
altra start-up diferent amb el mateix

objectiu.

...pero per damunt d’aixo, crearimpacte.

Pero, al mateix temps, volem crear
impacte laboral,impacte enlanostra
societat, en els ODS, i, per qué no?
Impacte que cree unmon millor, més
verdiméshuma.









e Preincubacio entotesles
escolesifacultats

e Arribadaals campus de
Gandiai Alcoi

e Primeraronda de finangament e Fases Ready,

d’una start-up SteadyiGo
e Trasllat de StartUPV ala CPI

e Ampliacio a I’edifici 9B
e Pla d’Emprenedoria Global
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e 100 start-ups
¢ Inauguracio
cotreball 9B

e V aniversari
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e Wall of Fame

e StartUPV Virtual per a
adaptar-se al’alerta
sanitaria

e Participacio enel
concurs europeu
StageTwo



e X aniversari
e 200 start-ups







El programa StartUPV té una
durada maxima de cinc anys, als
quals cal afegir les fases prévies de
preincubacio en les quals es comencga
adonarforma alaidea de negoci.







Preincubacio

Aquestafase de StartUPV acullideesiprojectes que tenen tragats els primers
plans, amb I'objectiu de validar totes les suposicions del seu model de negoci. Aci
és on es desperta el gen emprenedor, en forma de primeres idees, s’hi creen els
primers prototipsis’hi estableixenles bases peracomencgar a validar el projecte.

Enla fase de preincubacio es detecta per primera vegada aquelles persones

amb millors idees i més capacitat per a emprendre dels campus de Valéncia,
GandiaiAlcoi.

23






La primera fase de StartUPV acull idees i projectes que ja han tragat els
primers plans, amb un objectiu definit, perd que no necessariament s’han constituit
com a empreses. Durant un any, els emprenedors disposen de tots els serveis del
programa, a més d’un espai de treball gratuit al centre de cotreball de I’edifici 9B
del Campus de Vera, a Valéncia. Un centre de més de 300 m2, amb arees de treball
personalsihabilitades, envoltades d’altres emprenedors dels quals aprendre, amb
els qualsinspirar-seiamb qui col-laborar.

La fase Ready té com a objectiu consolidar la idea de negoci per a tindre, al
final, 'empresa constituida.

25
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Amb el model de negoci validat i després d’un any de treballar de valent, la
fase Steady del programa ofereix als emprenedors un despatx propi on assentarla
seua empresaitragarel plaque els porte al’escalabilitat.

Les start-ups aci deixen de ser projectes temporals i es converteixen en
negocis sostenibles i d’exit. AQuesta fase també duraun any.

27






Les empreses consolidades accedeixen a la fase Go, on continuen fins a un
maxim de tres anys. Amés de tots els recursos i serveis del programa, les start-ups
hi disposen de despatxos i espais de treball ad hoc, personalitzats i adaptats a les
necessitats que tenen.

Les start-ups continuen creixent, consolidant-se com a empreses d’éxit. A
meés, creix la contribucié que aporten al mateix ecosistema, al compartir la seua
experiénciainodrirlaresta d’emprenedors.

Abandonen el programa després d’'unrecorregut d’assessorament, formacio
i aprenentatge que els situa com areferents en els seus sectors.

29



BE MORE 3D

DIGITALEYSIN SovErallat




El Mur de la Fama de StartUPV acull les empreses que han completat les
tres fases indicades, o aquelles empreses el pas de les quals per I’ecosistema
haja tingut un especial impacte per a aquest.

Empreses d’éxit internacional, que hagen sigut una referéncia en els seus
sectors i que enarboren la bandera de la UPV per tot el mén. Els nostres millors
ambaixadors que, lluny de desvincular-se de I’ecosistema universitari, continuen
contribuint-hi, enfortint la comunitat i inspirant nous emprenedors. Orgull made

in UPV. e



D’aci a poc Vviatjarem a
velocitat supersonica. | aixo
sera possible gracies a Zeleros.
El desenvolupament de
I’hyperloop té segell valencia
i origen made in UPV. La
start-up, que ja dona feina a
cinquanta persones, continua
fent passos de gegant en el
tren del futur i ha demostrat
que [I'impuls inicial al seu
projecte a StartUPV era una
aposta segura pel talent lainnovacio, iles
tecnologies capaces de canviar el mon.

Que va significar per a vosaltres el pas per
StartUPV?

StartUPV va ser la manera de donar
Quin valor té la Universitat com a focus de estructura al nostre projecte. Fins al
talentiemprenedoria? moment haviem estat treballant a la
cafeteria de la Universitat o a la Casa de
'Alumne, perd no teniem possibilitat de

La Universitat Politecnica de Valéencia tindre sales de reunions o espais on portar
és el lloc perfecte per a connectar amb externs.
altres ments brillants i ambicioses i crear Per tant, StartUPV va ser la nostra
aquests equips pot canviarelmon. primera seu formal, un fet que va significar

unabansiundesprés peralacompanyia.
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En quin punt vau entrarien quin punt
esteu ara mateix?

Entrem sent set persones treballant
a temps parcial mentre estudiavem i
competiem en la competicio d’Elon
Musk, i ara mateix tenim més de 10 milions
d’inversid, som vora 50 persones, amb un
ecosistema de 180 persones que inclou a
socis industrials de talla mundial i suports
institucionals. Tenimunprojecte consolidat
que ha fet la volta al mén i hem validat les
tecnologies, construint el primer projecte
pilot d’hyperloop d’Espanya. Estem en un

mercat que creix molt rapidament i esta
valorat entrilions d’euros.

‘!a universitat és

ellloc perfecte
per aconnectar
amb altres ments
brillants

33



Per que vau decidir aplicar la innovacid
iles noves tecnologies al sectorde la
prevencié d’incendis?

Pyro naix de la vocacié que tinc
com a enginyer i de la meua fascinacid
pels incendis forestals. L'objectiu de
Pyro és millorar la seguretat de les
persones enfront d'aquests fenomens
destructius. El camp d’observacio per a
trobar noves solucions és I'industrial, on
disposem d’equips portatils d’extincio,
sistemes automatics d’alerta, etc. Tractem
d’adaptar solucions i enfocaments
consolidats en la lluita contra el foc (urba/
industrial), al sector forestal, amb tota la
complexitat que aixo implica.

34

; “<StartUPV ha

fet que lanostra
feina tingameés
oportunitats d’exit.

Comus va ajudar StartUPV?

Ideas UPV va ser clau per a aprendre
a transformar una proposta exclusivament
técnicaenun plaempresarial viable. Mai se
m’havia passat pel cap que fora possible
muntar una empresa des de zero. Per aixd
entendre qué és un pla empresarial, com
estructurar-lo en fases, entendre com
funciona el mercat, escoltar les primeres
critiques, etc. vaserunade les etapes més
enriquidores i emocionants que recorde
enlameuavida.

StartUPV ens va ajudar a fer els
primers passos en el moén real, ja amb
'empresa constituida. Estar en un lloc



com StartUPV, dins de la UPV, envoltat
de gent que esta treballant en projectes
empresarials, en fases i amb experiencies
diferents, és una cosa que no es pot
trobar en cap altra part. Les quantitats
d’informacio, experiencies, contactes que
pots generar en aquest ecosistema han
sigut fonamentals en elnaixement de Pyro.

StartUPV ha fet que la nostra feina

haja tingut més oportunitat d’exit.

Com comengareuien quin punt
esteuara?

El 2014 vam comengar a treballar
després  d’aconseguir  financament
europeu. Hem tingut el suport de
programes d’innovacid  europeus |
nacionals en diversos projectes d'R+D,
i aix0 ens ha permés desenvolupar
una gamma de noves tecnologies en
prevencio, i extincidé d’'incendis forestals.

El 2019 isquérem al mercat amb un
primer equipament d’extincio, que ara per
ara comercialitzem a Espanya, Mexic i Xile.
El 2020 vam traure el nostre sistema de
monitoratge integral contra els incendis
forestals Bseed WATCH, que actualment

esta integrat en el portafoli de noves
tecnologies satellitaries comercialitzat
perl’empresa Hispasat en I’ambit mundial.

Actualment som proveidors
d’'equipament de prevencid d’incendis
per a grans empreses en el sector
energetic, desenvolupem projectes ad

hoc per a administracions publiques com
la Generalitat Valenciana i continuem
fent una inversid important en projectes
d’R+D com a font de la nostra proposta
de valor, treballant amb UAV, monitoratge
d’incendis des de vehicles, etc.

8



La primera casa bastida amb tecnologia
B M 3D 3D a Espanya té segell valencia. Be More
e ore 3D ha revolucionat el sector amb un
[ sistema de construccié rapid, eficient,
baratiaccessible. Ara, aquest tecnologia
recorre el mon i el que va comengar com

una idea dificil de materialitzar és ja una
realitat.

‘!n StartUPV ens
o van tractar com
=== = asomiadors

£ oD AL

A TS P TV T TR O

Quin futur ofereix a la construccio 3D?

Després de sis anys treballant
intensament per a donar-li credibilitat a
aquestanova tecnologia, ala fiveiem com
el mercatiles persones estan preparades
per a acceptar-la, no sols per la reduccio
de preu siné també pels seus avantatges
en qualitat, temps d’execucid i llibertat de
formes.




Comus va ajudar StartUPV a dur a terme
la vostra proposta?

Desdelprincipisempre hancregut
en nosaltres. Arribem a I'ecosistema amb
una idea boja: «bastir una casa amb una
impressora 3D» i no ens van tractar com
a bojos, sind com a somiadors. Estem
enormement agraits per aquell suport,
pels consells i per tantes hores de reunio
per a canalitzar aquesta idea desficaciada
enun projecte empresarial.

Com comengareu ien quin punt esteu
ara?

Comencem amb un paper
en blanc i actualment som I'empresa
espanyola dereferéncia, venent maquines
a nivell nacional i internacional. Estem a
punt de travessar 'ocea amb un projecte
de 20.000 cases fetes amb les nostres
maquines. Treballant intensament dia rere
diaiamb ganes de portarelnom de la UPV
tanalt possible.

37



funcionalitat

Closca s’ha convertit en un referent internacional de disseny,
sostenibilitat. Mentre els seus productes
s’exhibeixen en el MoMA de Nova York i poden adquirir-se en
establiments de tot el mén, I'ideal de marca continua fidel als

seus principis: construir una ciutat més amable i habitable.

Com heu situat Closca a I’avantguarda en
disseny ifuncionalitat?

EnCloscavolem construirunamarca
gue genere consciéncia social a través de
lainfluéncia positiva. Nonomés els nostres
productes fisics, sind també els nostres
productes digitals com Closca Water
app, i fins i tot la nostra marca, cerquen
mitjancant mecanismes com la bellesa
i la innovacid poder ser transmissors
d’aquells missatges que volem donar a la
societat: desplagar-se per les ciutats no
requereix fums, beure aigua no requereix
plastics d’un sol Us. En el mén del disseny,
actualment comptem amb dos premis
Xarxa Dot Design Awards, 2 premis IF
Design Award i 2 premis Delta.

Per a una empresa de la nostra
grandaria i recorregut és increible poder
veure l'impacte que produeix.

38

Comus va ajudar StartUPV?

Quan comencem a desenvolupar
Closca, ens adonarem que malgrat
haver estudiat molt i tindre experiencia
en diferents empreses, aix0 de
'emprenedoria era diferent. No només
calia aprendre una manera diferent de
gestionar una empresa, sind també
desaprendre aquells processos que
havien tingut exit en altres ambits.

Amb  StartUPV  aconseguim
reinicialitzar la nostra manera de gestionar
i aprendre, no només amb l'equip que
el forma, sind també mitjancant altres
empreses que pertanyien al’ecosistema.



A més, el 2014 aconseguim
participar en EIT Climate-KIC, liderat per
Bianca Dragomir, amb qui vaig poder
aprendre moltissim sobre emprenedoria i
empreses socialment responsables.

Com comengareuien quin punt
esteuara?

Comencarem amb una idea de
cascos de bici de disseny i col-lapsables
que identificaren un moviment necessari
cap aciutats més amablesisense fums.

Ara estem desenvolupant aquest
increible mercat de la micromobilitat amb
unes xifres d’exportacié per damunt del
70 %.

A més, estem desenvolupant
altres projectes com la digitalitzacid del
servei de beure aigua i evitar la produccio
de milions de botelles d’'un sol Us que
quasi mai es reciclen (homés el 9 %) i el
residu plastic del qual forma partdel’ésser
huma, fins i tot abans de naixer, un fet que
anticipa problemes molt seriosos de salut
en el futur proxim.

Volem  convertir  Closca
Water app en una especie de SAaS a la
manera de «Plastic Zero As a Service» en
que els ciutadans obtindran premis per
beure sense residu plastic i les empreses
col-laboradores credits de carbonique els
ajude a convertir-se en Carboni Neutres
de forma més rapida.

“«mb StartUPV
vam aprendre una
nova manerade
gestionarla nostra
empresa

9



§Streamloots

L’éxit de Streamloots va ser -i és- haver-se avangat ala majoria.
Quan/!’streamingiles emissions endirecte de gamersicreadors
de contingut a través d’Internet comencgaven a acostar-se al
boomque sénara, en Streamloots es vanadonar que hihaviauna
manca i una necessitat. Com monetitzar i traure rendiment a les
hores d’emissio, a més de crear interaccions amb la comunitat
de seguidorsirespostes de manera més proxima i divertida?

Streamloots permet
als usuaris adquirir
privilegis i accions
exclusives durant 'emissio
de les seues streamers i
gamers favorits. «Canta
per a mi, disfressa’t del
que jo et diga o supera
aquest repte», per
exemple. Tot de manera
amena, segura i dinamica.
| creant una experiéncia
en la qual tots guanyen.
L’emissor, monetitza les
seues hores davant de la pantalla. L'usuari
es diverteix i se sent particip dels directes
delesestreles d’Internet.
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STREAMLOOTS

‘&treamloots és|’exemple de
com detectar una mancangaen

elmercatiresoldre-la

L’empresa va arrancar el 2018 i el
seupasperStartUPVvaserlaconsolidacio
d’'un model de negocique molts altres han
volgutreplicar.

Streamloots és I'exemple de
com detectar una mancanga en el mercat
i donar-li una resposta innovadora i
encertada, validada pels milers i milers
d'interaccions que la plataforma ja ha
promogut.

L’entreteniment en linia i les
emissions en directe a través de canals
com YouTube i Twitch s’han convertit enun
dels principals reclams per al segment de
poblacié més jove. Avids de nous formats,
noves maneres d’interaccid i continguts
originals, Streamloots és la resposta per
a fer-ho de manera rendible, divertida i
segura.
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Digital Sun és un dels estudis espanyols de videojocs del moment. | aixd no és una casualitat.
Anys de treball, esfor¢ i dedicacié van donar com a resultat Moonlighter, un dels jocs més
valorats en el seu génere. Després de I’éxit rotund d’aquest RPG, més de cinquanta persones
treballen en la creacié de nous jocs en un sector en auge. El germen de tot aix6? Un xicotet

despatx en els inicis de StartUPV.

Per qué vau decidir apostar pel sector
dels videojocs?

Sempre ens han agradat, de
tota la vida i pensavem que la industria
estava en un bon moment per a entrar-hi.
De fet, ho continua estant.
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“Entre les empreses

de StartUPV
tinguéremles
nostres primeres
sinergiesiclients

Comus va ajudar StartUPV?

Va ser molt important quan
comencarem, d’'una banda esta el que
és evident, I'espai fisic, perque arribem a
passar per quatre oficines diferents dins
del llegendari 9B de la UPV, a mesura que
I'equip creixia. A més, entre les empreses
que hiéremvan apareixer sinergiesialguns
clients. Finalment, sempre venien bé les



oportunitats d’aprenentatge i cotreball
que hi havia alli. Jo personalment vaig
tindre ocasié de visitar San Francisco
per primera vegada gracies a estar en
StartUPV.

Com comengareuien quin punt esteu
ara?

Comencarem des de zero.

3.000 euros de capital, sense molt de

coneixement del sector per part de cap
dels dos fundadors i amb un equip junior
que provenia de la UPV. Ha sigut un procés
molt llarg (deu anys. Som de la primera
generacid) d’aprenentatge i creixement.
Ara mateix som cinquanta persones,
enguany probablement facturem uns 6
M<€ i vivim dels nostres propis jocs, pero
en aquella época viviem al fil de la navalla
pendents que ens pagara un client o
d’aconseguir qualsevol nou projecte per a
veure’sles orelles.




Yeeply és la plataforma que selecciona el millor equip
per als projectes digitals de la teua empresa. Qualsevol
tipus d’empresa de qualsevol part del mén pot tindre
aquesta necessitat de professionals per a projectes de
desenvolupament

digitals. Yeeply soluciona aquesta

demanda amb els millors equips certificats.

am ser els pioners a
arribar a StartUPVv

De quina manera considereu que heu
contribuit a la digitalitzacié empresarial?

Yeeply és i ha sigut sempre
un «facilitador» digital, que permet a
empreses de tota mena accedir a talent
digital, principalment programari encara
que també marqueting i altres arees.
Des del comencament hem ajudat
milers de projectes digitals a veure la
llum, i hem contribuit en gran manera a la
transformacioé digital delteixit empresarial,
no sols a Valéncia, sind també en I'ambit
nacionaliinternacional.
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Comus va ajudar StartUPV?

Primer ens van ajudar des d’ldeas
UPV per a posar una mica d'ordre en el
projecte. Després, ens van cridar i ens
oferiren espai a la UPV, malgrat no estar
encara habilitat. Vam ser realment els
pioners. Durant tot el programa ens van
ajudar principalment amb espais de
treball majors, conforme anava creixent
el projecte, a més de visibilitat, treball en
xarxa, premis, imolt meés.



Com vareu comengarien quin punt
esteuara?

Comencem el 2012 i han sigut
molts els passos que hem anat fent,
pivotant o ajustant el nostre model cap
al que pensavem qgue funcionava millor.
Des d’octubre de 2021, Yeeply va passar
a formar part d'una empresa molt més
gran, Quental Technologies, que és la que
lidera ara el projecte i se n’encarrega de la
continuitat.




Rudo

Rudo és I’exemple de com reconvertir
una idea de negoci per a aconseguir
I’éxit. Quan van veure que el seu model
d’app per a desenvolupar no era
viable, van decidir pivotar i comencar a
desenvolupar apps per a tercers. Avui,
sonla marca comercial d’una de les grans
empreses del sector i tenen 65 empleats.
Ino han perdut la seua esséncia: les seues
apps continuen sent brutals.

Vareu ser pioners en el desenvolupament
d’apps. Com ha canviat el sector fins ara ?

Quan nosaltres comencem en
general les apps es veien Unicament com
a eines relacionades amb I'entreteniment
i amb start-ups que volien donar el
pelotazo. Ara el model ha canviat per
completis’hadescobert queles apps sén
eines excel-lents per a millorar processos
empresarials, per a fer el que sempre s’ha
fet des d’un escriptori, perd en mobilitat,
des del mateix lloc on passen les coses:
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la fabrica, la botiga, el carrer. Aixod fa que
els nostres clients hagen passat de ser
emprenedors a serempreses de I'lbex35.

Comus va ajudar StartUPV?

Estem on estem per StartUPV.
Pergue ens van acollir quan no estavem en
el millormoment, i ens van donar flexibilitat
per a créixer. Perquée ens van presentar a
Yeeply que va passar a ser el nostre millor
client. Perqué al estar en la Universitat
ens van permetre conéixer i contractar
desenes d’enginyers. Perqué ens van
donar a coneixer a moltissimes empreses.
Perqué ens van ajudar sempre en cada
cosa gue demanavem.

Estarenla
universitat ens
vapermetre

desenes
d’enginyers.

Com vau comencarien quin punt
CCUEICYS

Comencem a fer apps perque la
nostra, amb la qual ens voliem fer rics, no
va funcionar. | decidim usar el que haviem
aprés amb la nostra app per a fer apps per
aunsaltres. Teniemunataulaenelcotreball
de StartUPV i fa dos anys acabarem amb
tres oficines i 25 persones. Una empresa
meés gran del sector ens va comprar i ara
som 65 persones.
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De quina manera heu contribuit a la
digitalitzacio i modernitzacio dels vostres
clients?

Wonderbits
[ |

L’equip de Wonderbits ha fet de la dada la seua

millor eina. La start-up utilitza la intel-ligéncia Vam naixer digitalitzant processos

artificial i machine learning per a optimitzar d’empreses amb el focus en Experiencia
els processos productius de les empreses i d’'Usuariiel disseny d’interficie trencadora
organitzacions. Clients arreu del mén de sectors en el programari empresarial i hem canviat
molt diversos hi confien per a créixer i afermar- com operen dia a dia els nostres clients
se en el mercat a través de la innovacié i nous amb plataformes web intelligents i
processos digitals. veloces. El temps d’espera va en contra

de la UX i substituim al programari lent i
d’escriptori. Interconnectem sistemes
de diferents empreses amb factura i
signatura electronica i automatitzem des
del'estimacié de sinistres fins al control de

comptadors o identificacié de fugides o
.et us make your

business more ‘ [ ; amenaces electroniques.
intelligen 3f

Un canvi radical va ser enfocar-
nos més en la representacid de dades,
intel-ligéncia de negoci i analitica per
a ajudar les empreses a identificar
oportunitats, estalviar costos i millorar el
controlylaqualitat de la seua organitzacio.
Actualment, gracies a la intelligencia
artificial i machine learning, portem
I'analitica i automatitzacio a un nivell que
abans nomeés podien fer les persones

Cl’eaCi(') de Sinergies expertesiel posem al servei de laresta de
'empresa com és el cas de Perit Digital o
entre Start_ups Analitica Automatica.
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Comus va ajudar StartUPV en el creixement
i desenvolupament de WonderBits?

StartUPV, impulsat des d’'IDEAS UPV,
€s un ecosistema d’empreses i tecnics
que aporten molt valor a tots els nivells
i fomenten crear sinergies entre les
start-ups. Aquest entorn ens va ajudar a
aprendre i millorar en multiples camps,
pero sobretot en aspectes que influeixen
en els negocis i milloren la nostra oferta
comaempresa.
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Com vau comencarien quin punt esteu
ara?

Comencem com un experiment
d'unid de perfils molt professionals i
multidisciplinaris i gracies al recorregut,
aprenentatge en StartUPV i els nostres
clients, ara treballem en I'ambit
internacional amb Allianz, AkzoNobel,
SegurCaixa, L’'Oreal, PwC entre altres
i també institucions i el teixit industrial
nacional.
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La UPV pot presumir de tindre un dels
emprenedors de més éxit en I’ambit
internacional. La trajectoria  d’liaki
Berenguer al capdavant de diferents
empreses i start-ups és un historial d’éxits
i encerts. Entre ells, CoverWallet destaca
per haver donat resposta, solucié i agilitat al
sector de les assegurances.

Als EUA al principi i per extensid
a tothom, la start-up insurtech facilita
la contractacid d'assegurances de
manera rapida i senzilla, de manera que
evita el col-lapse habitual amb la tediosa
i burocratica tramitacié. A més, permet
contractar assegurances de manera
flexible i adaptada a les necessitats reals
deles empreses.

CoverWallet va naixer a Nova York
i va triar Valencia per a fer el salt a Europa.
StartUPV va ser I'headquarter triat per
acontinuar fent créixer 'empresa.



«Hem triat Valencia pel talent que hiha aci, la qualitat
devida, 'enorme internacionalitzacidil’atraccié que exerceix
la ciutat sobre les grans empreses», va assegurar Berenguer
enlainauguracio del'espaiel 2018.

La universitat es confirma, una vegada més, com
el planter de talent per
a les grans signatures
internacionals. L’alt perfil
qualificat de [I'alumnat
UPV és un calador que
la start-up va voler i va
saber aprofitar. I, molt més
gue un emprenedor que
torna a casa, l'arribada de
CoverWallet a StartUPV és
la reafirmacié d'un model
d’atraccid i explosid de
talent que cada vegada
funciona millor.

“lam triar Valéncia pel talent,
la qualitat de vidail’atraccio
empresarial que exerceixla
ciutat
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Solatom

La tecnologia de Solatom esta cridada
a revolucionar el consum energétic
industrial a través de calderes que
aprofiten I'’energia solar. Després
d’'una de les rondes de finangament
més reeixides del sector -StartUPV

va facilitar el contacte amb Enagas,
empresa de I'IBEX 35, que amb Ship2B
s’han incorporat al seu accionariat i BP es
reserva la possibilitat a futur. L’objectiu
és ambicids: convertir-se en referent
internacional.

Que significa per a vosaltres el suport

Que ha suposat la inversio de les grans
o & dela UPV?

empreses del sector?

La UPViStartUPV son la nostra casa,

|

Per a l'empresa ha suposat un
canvi d’escala. Passar d’estar limitats
a projectes xicotets, a poder executar
projectes molt més grans. A mes, tindre
el suport d’'empreses tan conegudes
ens esta ajudant a arribar amb més
facilitat a empreses a les quals abans no
aconseguiem arribar.
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quasi tot I'equip ha estudiat aci. Aixi que
tindre el seu suport és tot un orgull. La
veritat és que sempre s’han bolcat amb
nosaltres. Tant és aixi que, jJuntament amb
I'Institut d’Enginyeria Energética, ens
han permés instal-lar un laboratori per a
realitzar assajos i continuar avangant en la
tecnologia dins del campus mateix.



Quins plans teniu peral’empresaacurti
mitja termini?

Estem en plena construccid de diversos projectes comercials a gran escala. Aixo suposara
unpas de gegant cap alamaduresa de lanostra tecnologia. A partir d’aci, volem créixer també en
I'ambit internacional. Estem ja treballant amb alguns projectes de menuts a I'exterior, i la idea és
escalartalcomhohem fetaEspanya.
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Guruwalk

Més de 100.000 viatgers fan free-tours cada mes gracies a GuruWalk. La start-up
ha esdevingut lider internacional absolut en aquesta modalitat de turisme. Ni la crisi
mundial del sector a causa de la pandémia hiva poder. Mentrestant, continua creixent,

generant ocupaciéipermetent descobrirles ciutats de tot el mén d’una manera original
iinnovadora.

Com vau sobreviure a la crisidel sector
turistic a conseqliéncia de lade la
pandémia?

Va ser una situacid complicada.
Som un equip gran que obliga a moltes
despeses fixes. Hauriem pogut fer un
ERTO, fer acomiadaments o reduir
despeses, pero vam decidir no fer res
d’aixo: vam ampliar el capital, diluirem el
dels accionistes i vam mantindre a tot el
personal. Som un equip i per a GuruWalk
aixo és elmésimportant.

També va ser un repte cuidar els
nostres gurus, els guies de cada pais. Es
va parar tota l'activitat turisticaien algunes
ciutats aconseguirem fomentar el turisme
local amb free-tours, i aixd va moure una
mica I'activitat. |, a més, vam incloure el
servei d’assisténcia dels gurus a persones
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que en aquells moments no podien eixir
al carrer, com a labor social a persones
majors.

Quin valor té per a vosaltres el pas per
laUPV?

Els programes de la UPV els
recomanem a tothom. L'equip de
StartUPV es bolca a aportar valor als
emprenedors, sense altres interessos,
cosa que es tradueix en un gran ambient.
Es crea una comunitat d’emprenedors i
start-upsjoves d’alta qualitat.

Encara avui col-laborem amb molts
companys de StartUPV i fins i tot hem
contractat talent provinent d’aci.



|\

Quins plans de futur té GuruWalk?

Elconceptedefree-tourencaraesta
per descobrir. Som liders internacionals
en aquesta manera de viatjar i ara el que
volem és continuar creixent, ser capaces
d’atendre mésimés turistes.

Volem fomentar aquesta manera
de descobrir les ciutats, de manera sana
i beneficiosa per a totes les parts: els
turistes, els gurus iles mateixes ciutats.

.

LET’'S g
HAVE
FUN

Join this tour for fre!

GuruWalk
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CoSMoS

CoSMoS ha revolucionat el sector
de la construccié i ha donat resposta
a un problema molt concret: poder
monitorar el temps d’enduriment en
elsabocaments de formigé. El sistema
de sensors que duu ara per ara ja és

un assistent per a les constructes per
a estalviar-los tems i diners, a més de
reduir I'impacte ambiental. Amb la
start-up nascuda en StartUPV ara la
construccio és millor, més rapidaimés
segura.

En quin punt us vau adonar que la
empresa podia serviable?

El comengament de [lexit de
'empresa es deu al llancament del nostre
producte CoSMoS al mercat i la bona
acceptacio que tingué en el sector de la
construccio. Es cert que és un dels menys
digitalitzats i amb menor implantacio
tecnologica, perd malgrat aixo, el resultat
és positiu. Realment, la validacié del
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producte en el mercat és el que ens ha
donat credibilitat i reconeixement davant
les grans constructores i promotores
espanyoles, gracies a una bona feina
de desenvolupament previ i a una bona
estrategia comercial en aquests primers

passos.



Com ha contribuit StartUPV al vostre
exit?

Es en les fases prévies de
desenvolupamentdelaideaide producte,
que en el nostre cas han suposat anys
de treball i esforc. En aquella fase és on
valorem molt positivament haver sigut
incubats a StartUPV i comptar amb tot el
suporttantd’IDEAS UPV com de lamateixa
universitat. Sentir-te acompanyat, per
professors i professionals, en un cami
que mai abans havies recorregut, fa més
accessible l'objectiu de materialitzar la
teuaidea.

Quins plans de futur té 'empresa?

Elsnostres plans de futuresbasena
universalitzar CoSMoS a través de la gestid
directa amb el client, que al seu torn ens
permet obtindre feedback i, d’aquesta
manera, mantindre el producte en millora
continua. Actualment ja estem treballant
en diferents aplicacionsifuncionalitats de
la nostra sensorica actual per a diferents
camps, com per exemple, en I'edificacio
Passivhaus, estandard perala construccio
d’habitatges de baix consum energeétic.
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Es pot millorar la salut dels gamers i professionals informatics mitjangant el teclat de
I'ordinador? La resposta és Dygma. La start-up desenvolupa periférics en els quals

fa coincidir disseny, qualitat i prestacions de primer nivell amb un exhaustiu estudi
anatomic de la manera d’escriure i teclejar. Milers d’unitats en el mercat i un model de
vendes del qual ja sén experts: el micromecenatge.

Per qué us decidiu a llangar els vostres
productes a través de plataformes de
micromecenatge?

Kickstarter és una plataforma amb
molt de transit i si presentes bé el teu
projecte, aguell transit arriba a tu. Amés, la
seua audiencia esta molt alineada amb la
nostra mena de producte, aci tenim molts
compradors potencials que aprecien els
nostres teclats.

Econdomicament, ens permet
comptar amb capital abans de comencar
a produir, un fet que suposa un gran
avantatge peralnostre model de negoci.

Té linconvenient que implica fer
unes certes rebaixes i descomptes, a més
d’haver d’ensenyar el producte al mon
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abans de llancar-lo al mercat. | sén coses

que cal tindre en compte, encara que
compensa.

Un micromecenatge no depén
de la campanya en si mateixa, siné de la
preparacio. No ha d'utilitzar-se com una
manera de testar un producte, sind com
una estrategia de marqueting.



Queé representa per a Dygma formar part
de StartUPV?

Es un ecosistema amb moltes
start-ups, amb gent jove. Es una manera
de compartir experiéncia, una manera
d’ajudaride serajudat. Al final, encara que
pertanyem a diferents sectors, tots tenim
inquietuds i problemes similars.

L'espai és fantastic i amb unes
condicions molt bones per a posar en
marxa una start-up.
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AgenciaSEO.eu

AgenciaSEO.eu ha esdevingut un referent
del posicionament organic en Internet. Una
ageéncia especialitzada amb un equip de més
de vint persones al servei de laimatge de marca
i la reputacio en linia de centenars de clients.
La captacié de talent i la inversié en noves

tecnologies son les claus de I’ éxit.

Elmercat SEO és molt competitiu, com
us hi diferencieu?

Encara que fa no arriba a sis anys
que va comengar la nostra aventura amb
agenciaSEO.eu a Valencia com a experts
en posicionament web, des del principi
sabiem que per a poder ser un referent
haviem de comptar amb el millor equip,
crear nous talents i oferir bona formacio.

El talent de I'equip és clau pero,
a més, si vols ser capac¢ de fer un salt
de qualitat, has de treballar en la part
tecnologica. Es per aixd que tenim
diverses eines propies de SEO que ens
permeten detectar tendencies o avisar-
nos de millores per a aplicar-les en les
estrateégies dels projectes dels nostres
clients.
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També esta I'aspecte dels valors i,
entre les nombroses accions que duem
a terme, ens agrada destacar El Meu Nou
Millor Amic, una iniciativa solidaria en la
qual conscienciem sobre l'adopcid de
mascotes en comptes de la compra. Fruit
d’aquesta accié de SEO hem guanyat
un premi nacional de creativitat, que mai
s’havia lliurat a una agencia de les nostres
caracteristiques. Pero, per damunt de
tot aixd, hem aconseguit contribuir a
nombroses adopcions al llarg d’aquests
anys.



Qué ha significat per a vosaltres el pas
pels programes d’emprenedoria d’UPV?

Qualsevol emprenedor coneix
la dificultat dels inicis, tant en recursos
humans com, per descomptat, els
economics. Anem molt perduts en
aspectes legals i que son propis de les
empreses. Tot aixd va anar molt més facil al
estaren StartUPV.

Amés, enlanostraetapaenspodem
sentir tremendament orgullosos d’haver
tingut sinergies amb nombroses noves
empreses i collaboracions amb algunes
d’aguestes en les seues estrategies
de posicionament web. De fet, un dels
nostres serveis del que més orgullosos
estem és el de SEO per a start-ups, en el
qual plantegem solucions a sectors molt
variats i sempre amb el focus posat en el
negoci.

Quins plans de futur teniu?

Hem construit unequip de mésde 22
persones i hem ampliat serveis més enlla
del SEO com és el PPC, la analitica digital

o I'lnbound Marketing per a convertir-nos
en una ageéencia orientada encara més als
resultatsialarendibilitat dels clients.

Al mateix temps, fa un any vam obrir
oficines a Madrid, on tenim grans clients i
que ha fet que donem el salt de visibilitat i
rellevancia que molts ens demanaven.

| dins de l'estrategia, no podem
obviar dos grans objectius: la retencié del
talent i de grans persones, d'una banda,
i la inversid en productes tecnologics
que ens permeten ser cada vegada més
competitius.

Crec que hem de continuar
esforcant-nos cada dia a fer que els
clients se senten orgullosos de comptar
amb nosaltres en el seu negoci digital.
Els resultats i I'honestedat marquen la
diferéncia.

|
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Exponentia és una empresa de desenvolupament
d’aplicacions i digitalitzacié de processos. Som experts en
transformacio digitaliaplicacio d’intel-ligéncia artificial. Ens
focalitzem a generar valor als nostres partners.

En Exponentia Team ens centrem molt en la proximitat
i les relacions a llarg termini. Volem ser el millor company de
viatge dels nostres clients i, per aix0, treballem sempre el
punt de mira posat a buscar solucions que generen valor per
afercréixerels seus negocis.



RoasHunter

Especialitzats en e-commerce en els seus dos
vessants, rendibilitat per cada euro invertit en aquells
usuaris que ja coneixen la marca i escalabilitat, el que
genera una estrategia capag d’atraure nous usuaris de
qualitat per a les nostres marques. Treballem alineats
amb els objectius generals de I'empresa, eixint més
enlla del resultat de campanyes, treballant a més, en
el Conversion Rate Optimization de la mateixa web
per a dotar les marques d’una millor i més optimitzada
plataforma de venda.
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PAGINES NEGRES

DELS ERRORS
TAMBE S APREN




El mon start-up és una constant d’exits, pero també de projectes que no
arriben abon port. No obstant aix0, I'aprenentatge després de cada entropessada és
un pas meés en el cami cap al’exit.

Histories de superacio, d’obstacles i de contratemps que no es van traduir en
elsresultats esperats, pero que deixen una infinitat de vivencies i experiéncies de gran
valor.

Perque, en el mén de’emprenedoria, un error no és un alto en el cami, siné una
motivacio més per a tirar avant i continuar intentant-lo.
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BIOND, Science & Communication va naixer com a
empresa de comunicacié cientifica, especialitzada a
feranimacionsiil-lustracions 3D a mesura per a clients.

El problema? El que amenagca moltes start-ups: la
dificultat d’escalar el negoci. Tot i no continuar avant
després de cinc anys, I’aprenentatge va ser enorme.

La comunicacio especialitzada és un
segmentrendible?

Totselssegmentssonrendibles, sitens
els contactes clau per a poder accedir
al mercat rapidament i, per descomptat,
amb un bon producte. En un sector tan
especialitzat, potser és aquest un dels
factors clau de I'exit.



En quin punt vareu descobrir que Biond
no podria continuar avant?

Quan ens vam adonar que no podiem
generar un negoci escalable. BIOND
oferia un producte ad hoc, i aixd requereix
recursos i dedicacio. L'Unica manera que
teniem d’escalar era invertir en recursos,
ambl'augmentdedespesesideriscosque
aixd comporta. Alfinal simplement ensvam
fer la pregunta: «Val la pena treballar 365
diesal'any, 7 diesalasetmana,il8 horesal
dia, i sense vacances ni descansos?» | aixo
jadurant cinc anys. Peramihivapesarmés
lameua vida personal.

Queé vas aprendre de I’'experiéncia?

Crear una start-up és un MBA en
carn propia, i crec que fins i tot hauria
de ser obligatori. Ho aprens tot sobre
el funcionament d’'una empresa, i cada
decisid que prens afecta la teua butxaca
directament, aixi que pel que t’hi va,
decideixes el millor que pots.

En I'ambit personal, també pateixes
una transformacio. Aconsegueixes
actitud, caracter, espenta, originalitat,
eficacia, i una orientacié molt forta cap als
resultats.

Aprens també a anaramb compte amb
el que desitges, perqué saps gue ho pots
aconseguir.

“ns vam adonar
que no podiem
generar un negoci
escalable
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Laurai Lucia van demostrar tot el seu art i creativitat amb
Mufubufu, unaplataformaperaregalarvideos de dibuixos

personalitzats. Encara que la marca no va funcionari que
van comercialitzar dotzenes d’animacions, van aprendre
I'intens cami de I’emprenedoria i van guanyar una
experiéncia molt valuosa.

L’emprenedorialligada al’art és més
complicada?

El repte és presentar i fer atractiu
el teu producte a un public que no
necessariament estiga interessat per I'art.
El gue és important és entendre si hi ha
alguna necessitat o desig no cobert en
qué el teu projecte puga aportar alguna
cosa que el potencial client trobe valuds.
Erem emprenedores que veniem d’una
formacid com les belles arts, i aixd ens
va fer treballar en un canvi de mentalitat
important.
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Que és el que va fer que Mufubufu no
funcionara?

Era la nostra primera experiéncia en el
mon empresarial. A més de tindre un bon
producte i un bon equip huma, necessites
pulmd economic per a, si falles, poder
alcar-te.

No tindre competéncia directa ens va
suposar més inconvenients que beneficis.
Al serles primeres a crear un producte aixi,
necessitavem que el client I'entenguera i
s’hiinteressara. | al tindre les dues un perfil
eminentment creatiu, vam donar massa
importancia a I'aspecte artistic i deixarem
una mica de banda altres qulestions
importants comles vendes, elmarqueting,
la conversio...

En definitiva, teniem recursos limitats
que no enfoquem del tot bé.

“Jnes vegades
es guanyai
altres s’apren

Quines decisions diferents prendrieu ara,
després de ‘experiéncia adquirida?

Ser més practiques i eficients, per a
optimitzar tots els processos. A més, és
vital ser més flexible i validar qualsevol
hipotesi amb productes minims viables,
sense tindre tan tancat el nostre producte.

Perd, sens dubte, no comencgariem
un projecte sense tindre els recursos
economics necessaris per a poder
equivocar-nos. Perdo és el normal: unes
vegades es guanyaialtres s'apren.
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QUuE creieu que va fallar perqué School
Mars no funcionara?

Eltime to market va sermoltimportant.
Quan nosaltres comengarem el sector
educatiu estava molt poc digitalitzat.
Vam haver de fer una tasca molt forta
d’evangelitzacio.

La tecnologia tampoc ens hiva ajudar.
Un cimul de circumstancies ens va dur a
desenvolupar-ho tot des de zero sense
cap mena de framework. Mai vam tindre
un CTO vertader com a soci fundacional.
Les circumstancies ens van dur a provar
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School Mars va ser wuna
plataforma educativa pionera,
amb una base de dades de
més d’1.000.000 de col-legis
i centres de tot el mén, on
valorar, contactar i millorar
I’ensenyament. Després d’un
periode de cinc anys i amb
diversos éxits a I’esquena, el
projecte no va poder continuar
avant. Pero0 Daniel, Carlos i
Javier van viure una experiéncia
irrepetible.

diverses formules. El negoci creixia més
rapidament que la nostra tecnologia i els
nostres mateixos clients ens demanaven
coses que no podiem implementar
rapidament. A més, vam decidir també
internacionalitzar-nos massa prompte
eixint al Regne Unit i aix0 va cremar molta
caixa.



Qué vareu aprendre de I'experiéncia?

Que muntar el teu propi negoci o
emprendre és el millor master o la millor
formacio que pots rebre en tota la teua
vida. Dubte que cap escola de negocis t'hi
ensenye tant. Es molt dur, perd també molt
gratificant.

Vam aprendre també que cal eixir a
vendre i que aguesta tasca és potser la
meés complicada de totes. Ens continua
sorprenent molt la infinitat de projectes
que hihaamb molt de finangcament darrere
gue no soén capacgos de vendre els seus
productes.

Quines decisions no tornarieu a prendre?

Decidiriem millor la tecnologia i
buscariem un soci fundador amb un
perfil més tecnologic i segurament ens
assegurariem la viabilitat financera més en
elllargtermini. Els tres anys primers, cap de
nosaltres «vam cobrar» res de 'empresa.
Ara amb diferents canvis personals i
professionals incloent-hila familia, aixo de
tirar-se ala piscinano és tan facil.

‘Emprendre ésla
millor formacio
que potsrebre
enlateuavida

www.schoolmars.cd
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MyBrana va naixer com a xarxa social
amb I’afegit d’oferir realitat augmentada
i processament d’imatges per a
interactuar amb I’entorn. Una tecnologia
costosa i que tenia un desenvolupament
dificil. El projecte no va arribar abon port,
pero va assentar les bases —técniques i
humanes— d’una altra empresa que ara
com ara és un referent en el sector. Una
xicoteta entropessada de la qual vam

aprendre per a aconsegquir |’ éxit. . i
Queé vafallaren el procés?

Hi plantejarem un «maxim producte
inviable». Eren massa coses, a més del
problema de finangament. Els dispositius
de l'eépoca no eren prou potents i
técnicament va ser molt complicat
optimitzarel prototipiadaptar-loaentorns

Eren els comencaments i hi faltava una reals. No arribarem a poder validar-lo i ser-
mica de maduresa, pero l'absencia de hieficients. tot alhora.

codi obert ens va obligar a desenvolupar
la tecnologia des de zero quasi
completament. Aix0 suposava unainversio
enorme per a l'ambicid que teniem. Era un
bon moment per a la realitat augmentada,
pero auna escala diferent alanostra.

MyBrana va arribar en un bon moment per
alarealitat augmentada?

A més, arribem molt tard al mercat,
després de molts mesos de feina i amb
productes que l'usuari no utilitzava.
Pensem que com més funcionalitats, més
engagement tindriem, perd no va anar aixi.
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Qué vareu aprendre de I’experiéncia amb
MyBrana?

Ens va servir per a endinsar-nos en el
mon start-up i que ens coneguéremtotala
gentque huiestemenunprojecte diferent,
Tyris. En aquesta empresa estem fa vora
deu anys sense necessitat d'inversid
externa. Hi vam aprendre estrategia,
gestid, tecnologia... i, sobretot, com
respectar i coordinar bé I'equip técnic i
huma.

“lam aprendre,

sobretot, a
respectari
coordinar ’equip
tecnicihuma
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Superant barreres, esquivant obstacles i trencant mites. L’emprenedoria
femenina és la bandera de la UPV, amb casos d’éxit que inspiren tota la comunitat
educativa.

Les nostres histories de compromis, tenacitat i perseveranga. Perfils
professionals de gran valorirelats d’éxit.
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IDS

Innovation Dron Systems va naixer amb vocacié de canviar el
mon de la topografia. Per qué no fer-ho des de I’aire? Angélica
Bellver validerar el projecte des del principi per a, ara, fer el salt
alamentoriaiposar-se al capdavant de la direccio de projectes
d’altres emprenedors, descobrir nous talents i crear equips.

Com diferenciar-se en un mercat en auge
com el dels drons?

Vam comencar a utilitzar la tecnologia
dels drons per a diferents projectes
innovadors: Us mari, automatitzacio,
imatges térmiques... Aixo ens va permetre
accedir a certs ninxols de mercat |
especialitzar-nos-hi.

El sector de les energies renovables
—plantes fotovoltaiques i parcs eolics—
continuaenauge,iésuncamponelsdrons
aporten gran valor. Vam tindre I'encert
d’arribar a acords amb grans companyies
i, sobretot, de decidir especialitzar-nos
i no diversificar-nos en una empresa de
serveis generals. IDS es va convertir aixi
en una empresa focalitzada en estudis
topografics per a enginyeries i projectes
energetics.
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Qué us va aportarla UPV peral
creixement de 'empresa?

Sense IDEAS UPV i sense StartUPV
no hauriem pogut arrancar. Van ser
fonamentals tots els programes formatius
de la universitat dirigits als emprenedors,
per a ajudar-nos a entendre com
funciona el mén de I'empresa: estratégia,
organitzacid, contractes, pitch...

La UPV ens va donar les eines i els
recursos necessaris per a entendre
el funcionament d’'una start-up i el
que necessitava IDS, pero també els
coneixements per a, ara, ocupar un lloc
de direccio de projectes ajudant a altres
emprenedors.

essitem creure

mes en nosaltres
mateixesienles
nostres capacitats

Es més dificil emprendre si eres dona?

Crec que no. Hi ha poques dones
emprenedoresienl’areadelideratge, pero
crec gue és una qlestié educativaisocial.
Necessitem creure més en nosaltres
mateixes i en les nostres capacitats. Jo he
rebut ajuda de I'ecosistema emprenedor
perlameuatenacitatiganes de demostrar
la meua valua, pero ser dona no m’ho ha
posat més dificil.

Els projectes tecnologics estan
majoritariament liderats per homes, pero
aixo no m’ha fet sentir discriminada ni
menys valorada.




KIBITOYS

Kibi Toys es va convertir en
una marca pionera a I’hora
d’introduir les noves tecnologies
i els suports virtuals en el sector
del joguet, combinats amb
els suports fisics tradicionals.
Encara que el projecte finalment
no va quallar, Maya Callejo
guarda un record excel-lent
d’aquella etapa com a
emprenedora. Un aprenentatge
i uns coneixements que
enriqueixen la seua carrera
professional.

Queé us va portar a combinarjoguets,
aprenentatge i noves tecnologies?

Va ser el fruit d'una profunda
investigacid de mercat, de veure com
evolucionaven altres paisos i competidors
estrangers pero, sobretot, d'observar
que al nostre pais I'arribada de dispositius
tecnologicsielseuusentreelsmésmenuts
tenia molt de potencial per a connectar
aquests mons.
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Quines han sigut les millors experieéncies
en la trajectoria de Kibi Toys?

Veure créixer la idea des de
zero. Guarde molt bons records del
comencament, de com va naixer el
projecte. Com vam evolucionar i de
I'agilitat que vamtindre peraadaptar-nos-
hi. Va ser una enorme satisfaccio veure per
primera vegada el nostre producte en el
mercat.

Quan comences, a vegades veus
inassolible I'objectiu que t’has marcat,
pero el mateix cami fins a aconseguir-lo, el
trajecte, és d’allo més enriquidor.

Es més dificil emprendre si eres dona?

Jo no ho he notat, probablement
perque 'ecosistema sempre m’ha brindat
el suportnecessari, coma part de l'equip.

S’ha donat més visibilitat al projecte
pel fet de ser liderat per una dona, pero
és veritat que fa temps les directives i
emprenedores no eren tingudes tan en
compte.
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Proyecto A

Continuen sent les carreres STEM una
barrera?

Ara com ara, continuen minvant els
alumnes matriculats en graus o formacid
STEM mentre que la demanda continua
augmentant. No obstant aixo, en els
meés joves, Ultims cursos de primaria i
secundaria, les classes extraescolars
tecnologiques tenen molt bon acollimenti
estan molt demandades. Confie a veure el
canvi generacional d’aci a cinc anys, quan
els xiquetsijoves que han viscut aquestes
formacions, jocs i altres recursos STEM
de manera natural i normalitzada, trien les
seues professions en acabar l'institut.
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Es pot acostar la tecnologia als més menuts de manera
divertida i educativa? La resposta és Proyecto A. La start-up
nascuda en StartUPV aspira a despertar les vocacions STEM
(acronim de ciéncia, tecnologia, enginyeria i matematiques) a
través de jocs, productesi tallers als col-legis i instituts.

Quinaimportancia té pera Proyecto A
formar part de I’ecosistema UPV?

Peranosaltres és una gran oportunitat
estar en StartUPV. Ens heu vist créixer
i heu confiat en Proyecto A des que no
era res meés que una idea fins ara. Sense
StartUPV no haguérem arribat tan lluny.
Ens heu donat suport sempre que ho hem
necessitat, des de les formacions, I'espai,
fins a la mentoria. A més d’estar envoltats
de més emprenedors amb els quals
compartim les ganes de canviar les coses
iaportarnouvalor.




Es més dificil emprendre si eres dona?

Ras i curt, emprendre és dificil. No
crec que siga més dificil depenent del
sexe. El que ocorre és que hi ha poques
dones emprenedores, igual que hi ha
poques dones STEM. Crec que la falta de
referents d’emprenedoria femenina sén
realment la rad per la qual no hi ha tantes
emprenedores, perd no per ser mMés

n StartUPV
estem amb més
emprenedors amb

dificil, siné perque no es contempla com
a possibilitat. Tots els esdeveniments i
incentius que s'estan fent per a trencar
amb aquesta barrera de geénere en
'emprenedoria em semblen una molt
bona manera de mostrar que també és
una possibilitat per a qualsevol dona.
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Bounsel | &

La digitalitzacid i optimitzaci6 de documentacié en
el sector legal és imprescindible per a les empreses i
despatxos juridics. Bounsel dona resposta a I’embolic
documental amb una plataforma agil, eficient i intuitiva
basada en la innovacié. Amb Pilar Prados al capdavant, no
para de créixer i oferir noves eines al sector. | aixd, malgrat
les complicacions i inconvenients que
emprenedor planteja ales mares.

Quins plans teniu per a la plataforma?

La plataforma Bounsel esta en
el mercat i tenim nombrosos clients.
Permet gestionar integrament qualsevol
contracte: crear, redactar, negociar,
signar... Tot, des d’un Unic espai en el nuvol.

Fruitdel'escoltaactivadelmercathem
desenvolupat el nostre segon producte,
Bounsel Flow, enfocat a la primera part de
la gestid documental: la creacié. Funciona
atravésdeformularisinteractiusivariables.

|, a més, gracies a I'Ultim finangament
que hem rebut, estem desenvolupant
intelligencia  artificial en espanyol,
processament de llenguatge natural als
documentslegals.
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I’ecosistema

De quina manera ha contribuit StartUPV al
desenvolupament de la vostra empresa?

StartUPV és la nostra casa. Aci creem
tecnologia capdavantera i innovem.
Comencem en el cotreball, passem per
un primer despatx i ara estem en un espai
adaptat a les nostres necessitats. Ens
sentimacompanyatsimolt a gust.



stemgperdent

ferents femenins,
onamentals perales
generacions futures



Kaltu

Raquel i Carla formaren equip per a donar resposta a una
necessitat de les botigues i les plataformes en linia: la
gestio del pagament. Després de validar laidea de negoci
i contrastar-la amb el mercat, Kaltu ha pivotatis’ha obert
amoltes altres possibilitats de pagament entre empreses
i particulars. Les dues van cursarelMSA delaUPVilaseua
estada als EUA els va fer veure el mon de I’emprenedoria

d’una altra manera.

Com ha evolucionat vostra empresa?

Vamcomengarveientunanecessitaten
la gestio dels pagaments entre empreses
enelmercat web omarketplacesiaquesta
necessitat esta present en moltes altres
empreses i sectors. El mercat dels
pagaments entre empreses (B2B) és
immens i la competéencia és ferotge,
per la qual cosa hem parlat amb moltes
empreses per a entendre el vertader
dolor que tenen tots els stakeholders i
per a trobar el ninxol i 'enfocament que
necessitem per a aportar valor de veritat.
Ara estem centrades a prototipar el
producteiaparlaramb clients peravalidar
el disseny i la funcionalitat de la nostra
aplicacio.
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Per qué vau apostar perla UPV pera
desenvolupar Kaltu?

Vam coneixer IDEAS UPVil'ecosistema
StartUPV gracies a cursar el master de la
UPV (Master in start-up Administration,
MSA) el 2020. EI MSA ha sigut determinant
per a la nostra evoluci6 com a
emprenedores ja que ens ha aportat les
eines i, sobretot, els contactes que ens
han anat guiant i donant suport en aquest
cami. Després de conéixer la gent d'IDEAS
UPV, la seua implicacid i els recursos que
podienoferir-nos(ecosistema, espai, gent
dedicada...) vam tindre clar que voliem
formar-ne part. Gracies a la formacio i al
suport de StartUPV hem anat descobrint
i donant forma a la nostra idea de negoci



i producte. A més, acabem de tornar
d’estudiarun semestre en la Universitat de
California, Berkeley i I'experiencia ens ha
enriquit molt.

Es més dificil emprendre si eres dona?

Crec que no. Les dones tenim les
mateixes capacitats que els homes per a
emprendre, ara bé crec que I'educacioila
falta de referents femenins en la societat
en emprenedoria i lideratge fa que siga
meés dificil com a dona prendre la decisid
de comencar.

Emprendre és un camitanbonic com
dur i I'ideal seria que la gent el puga
triar per vocacio i no per necessitat.

Crec que fanfaltamésreferentsde
donesemprenedores, directores
d’empreses i venture capitals

que ajuden al fet que aquest

forat s’Ompliga i totes les
persones puguen demostrar i
mesurarla seuavaluaenigualtat
de condicionsioportunitats.




PRODUCTES
—e TE




De StartUPV haneixitalgunsdels
productes més innovadors i punters
del mercat. Desenvolupaments
d’avantguarda per al dia a dia,
que contribueixen a millorar la
vida de les persones a través
de la sostenibilitat, les noves
tecnologiesi, sobretot, I'enginy.
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HYPERLO

Un tren supersonic per a viatjar
a més de 1.000 quilometres per
hora. | fer-ho, a més, de manera
sostenible. L'hyperloop prompte
sera una realitat i el segell made in
UPVrecorreraelmon.

‘ Millorar la salut dels
treballadors a través de la
xafada. Les plantilles de Neil
monitorenlamanerade caminar
i de recolzar el peu, i permeten
previndre lesions | adaptar
tractaments de fisioterapia de
forma personalitzada.
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CALDERES
THERMINER

4

Enunmoment en que la mineria de dades estaen auge, les calderes de Therminer aprofitenla
caloremesa perles grans centrals electroniques perareconvertir-lo enenergia peraus industrial.
Maxima eficiénciaiaprofitament energétic en pro de la sostenibilitat.

AURICULARS
SENSORIA
BIOCARE

HealthEar és un sensor que s'integra en els
auriculars i controla la salut auditiva de ['usuari.
Analitza com es desplaga el so a través de I'oida i
ofereix una modulacié personalitzada i moderada.
Aixi, augmenta I'experiéncia d’'usuari al mateix temps
que esredueixen els problemes auditius.




Rise i Defy son la revolucid
dels teclats. Periferics
ergonomics d’alt rendiment,
que conjuguen les ultimes
tecnologies amb  un
estudi detallat i rigoros
de la manera d’escriure i
fer Us de l'ordinador. Una
joia per als gamers i els
professionals informatics
que ha revolucionat el
mercat.



BOTELLA CLOSCA

—

El futur sera sense
plastic o no sera. | Closca
Bottle ja ha comencat
a tragar-lo. Vidre i
alumini per al dia a dia.
D’aquesta manera es
contribueix a fer un mén
més sostenibleiecologic,
senserenunciar al disseny
i'exclusivitat.

ASC
LOSCA

¢

S’exhibeix al MoMA
i es ven a tot el mon. El
Closca Helmet és un
simbol de modernitat,
disseny i futur. Ciutats
meés amables i verdes, en
que les persones puguen
sentir-se lliures. La
bicicletaiel patinet tenen
unaliat ferm.
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CASA 3D DE
.BEMORE 3D

BeMore3D ha revolucionat
el sector de la construccio
mitjangant la tecnologia 3D.
Habitatges barats, ecologics
i que requereixen molt menys
temps per a ser habitables. Les
possibilitats d’'ubicar-les  en
qualsevol lloc sén enormes: zones
desenvolupades, llocs assolats per
catastrofes, arees de construccid
modular...

DE COSMOS
4

L'enduriment del formigd és un
repte en el sector de la construccio. El
sistema de sensoritzacidé i monitoratge
de CoSMoS permet controlar els temps
d’assecat en temps real i a distancia, un
fet que fa que es minimitzen els costos,
eltempsielsaccidentslaborals.
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DE SOLATOM

El sistema desenvolupat per Solatom
permet aprofitar I'energia solar per al
proveiment de calderes industrials. Una
manera de reduir els costos empresarials i el
consum de combustibles fossils a través de
tecnologia sostenible i respectuosa amb el
mediambient.

CALDERA SOLAR

FOTOMATON DE
— SMILE HUNTER

Smile Hunter és el fotomaton del segle XXI, amb

I'objectiu de dinamitzar esdeveniments com ara noces o
festes, iperaatraure nous leads peralesempreses.
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SISTEMA DE PYRO FIRE
EXTINGUISHER

Pyro és una empresa especialitzada
en lextincid i prevencid d'incendis
forestals, que ha dissenyat i fabricat
tecnologies propies que permeten dur
a terme accions més segures, amb més
controlieficacia peradetectarelfoc de
tipus forestaliplantar-licara.

Moonlighter és un videojoc d’accio RPG
desenvolupat per Digital Sun Games el 2018. Ja
esta per a Nintendo Switch, PlayStation4, Xbox
One, Linux, Microsoft Windows i macOS. En
Kickstarter es van posar una meta de 40.000
dolars perd van aconseguir recaptar més de
130.000 dolars de 5.229 patrocinadors. Va
aconseguir ser el nimero 1de vendes en Steam
'endema de serllangat.



MONOGOLF —— ©©

Monogolf de Tesalia es va convertir en el joc per a mobils delmoment. Milers de
descarreguesihores de diversio enuna app senzillaimolt addictiva. Forat enun!
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Uhmamix és la primera marca comercial

de Cream Factory, empresa dedicada a la
produccid i venda d’alimentacio saludable
100 % natural. Estractad’unaliniade cremes
ques’untenabasedefruitaifruitasecaid'un
alt valor nutritiu, sense glutenisostenibles.

UNNA

LES PUNTES
DE DEVALLETY

DeVallet ha desenvolupat puntes i mitges
puntes peraballetamb animesintercanviables per
a la seua personalitzacio i tecnologia 3D. Els seus
productes tenen un disseny ergonomic amb un
teixit totalment elastic que s’adapta al teu peu.

\
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| SALIR CON ARTE

SaliconArte no ésuncurs de pintura, és unafesta! Consisteix a ajuntar
pintura artisticaibeure coctels als barsirestaurantslocals, on els mestres
ensenyen a crear una gran obra d’art pas a pas. Aixi, Salir con Arte ha
desenvolupat la manera de descompondre el quadre perquée qualsevol
puga convertir-se en artista. També van posar en marxa els kits de pintura
perapoderfer-ho desde casa.
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ARKADIA
SPACE

El transport de carregues i propulsio
d’'objectes espacials és més senzill,
ecologicisegur gracies a COTS, I'enginy
d’Arkadia Space. Innovacié aeroespacial
amb segell UPV.

\)\‘-“@x\c&

o=

sMMr DE w css

NESPRA (-

(OB
GNESTRA
Lafusidiconnexid perfectaentre

sensoritzacié i Internet. Monitora i
gestional’empresaentempsreal per
a prendre decisions i optimitzar-ne
els processos productius.
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ELS KITS DE ROBOTICA
IELECTRONICADE .
PROYECTO A %,,

‘ Proyecto A promou les vocacions STEAM
mitjangant cursos, els seus kits d’electronica en un
itinerari d’aprenentatge brutal en ARDUINO, el seu
robot Karen i la seua baralla de realitat augmentada
sobre elsinvents. Tot aix0 per a majors de dotze anysi
peratotaquellquetingacuriositatiganes d’aprendre
electronicaiprogramacio.




A

; No s'arruga, no es taca,

no acumula pudors corporals
i no marca la suor. Aixi son les
peces de Sepiia la innovacié de
les quals és possible gracies al
desenvolupament de les fibres
que lescomponen.

AVORA -

Tothom a gaudir de la platjal Enles pales d’Avora coincideixen disseny
i sostenibilitat, amb un procés de fabricacid respectuds amb el medi
ambientia partir de materials de maxima qualitat.
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CARREGADORS DE

COTXES ELECTRICS V2¢€

4

El futur de la mobilitat és el vehicle eléctric. V2C
s’ha avangat i ja ha instal-lat més de 8.000 punts
de recarrega a tot el moén. Tecnologia valenciana
nascudaalaUPVperaaconseguirundemamésverd.




. | programade

D anys
+500M€

en inversio

4fases | Privada

217. 5@%

p ojecte \
|<'j |t| startups
dones 2012




STARTUPS

107 87 5% 57

Creative &
Agro/FoodTech § Gaming

Industry 4.0 MadTech RetailTech A (Y4

y 2 A ; VA Mobility &

Logistics

Fin/Legal/
InsurTech

4 :
. Health & Blockchain/ 27
LlfeSty|e GreenTech Wellbeing [ ConstrucTech l§ Deeptech Textil

PER SECTOR

105




STARTUPS ACUMULADES
PERANY

.ﬂﬁT

2222222222222222 2016 201/




2018 2019 2020 2021 2022









total

Femenina

. Total

55

30

25

20

15

10

&7.

2012 2013 2014 2015 2016

110



EMPRENEDORIA

PERANY

=17

= YA

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1M






SUPERVIVENCIA
PERSECTOR

707
607
367, L o 7 A
637




total

Femenina

. Total

35
30
25
20
15

10

C MadTech GreenTech RetaillTech Health &
Wellbeing

LifeStyle  Industry T
4.0

114



EMPRENEDORIA

PERSEGTOR

EdTech Prop/ Agro/ Creative Mobility Blockchain/ Fin/Legal/ Textil
ConstrucTech FoodTech & Gaming  &Logistics DeepTech InsurTech
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CGOM HI KA AFECTATY

creixemento
compliment
delpla

menor creixement
del que s’esperava

cessamentde
I’activitat
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LA PANDEMIA

e-commerce
entreteniment
digitalitzacio

innovacio

mobilitat
construccio/industria
sector cultural

turisme
grans
esdeveniments
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LLESTAT DE
STARTUPS

2022

2021

18

DeVallet
ImpactE

Cream Factory
ImperiaSCM
We are Patronus
Belong
Derectio
Desaway
Flydronair
Ogenica
YourFriendsAreBoring
Ekademy
EbHealth3
Uhmamix

Kaltu

Therminer
Animalmood
Eclekte Source
Gestorial

IHD

Red Uncle

Utopic Cosmetics

2021 |

2020

Verazial Labs
Arkadia Space
BlauMeat
Potato Bioplastics
Agrari

Aulé

Buyclick
Cototo
eCultum
RadarSalud
Tangente de 90

CoSMoS Engineering
HospitalerIngenieros
Avora Life

Binartis

Celeste Projects
Glissandoo (Plausible)
La Tienda del Apicultor
SensoriaBiocare
Smart Footwear Sport (SFS)
Stratolloon

Sepiia



2019

2018

Exponentia 2018
Brandhiking (Niblue partners)

Calaveres Animacio

Journify (East Coders)

Neim 2017
PequesBox

Proyecto A

SoloFly LifeStyle

Waup Agency

Wisdom

SalirconArte

Esparciapps

Mufubufu

Bounsel

Cloudsensing

Solatom

Dygma

Printable

Pterodactive

Tesalia

Viromii

CoverWallet

Botanica (The cottageritual)
Streamloots (Likeminded)
Cleverpy

Come

Lainboox

Loopyteller

MundoArti
Prana Eco Foods
SchoolMars

HRL Marketing y Comunicacion SL
BMD Software

Buceo aFondo
Jormitech Solutions
Melbot

RoasHunter (Socialow)
Runator (socialrun)
U-Games

Bitlat

Guruwalk

Nomad Learning
Barissta (Dramaless lab)
Howlanders

Neuronal Bite

Walnov Web
CasaModularDomino
Snabb

Kenso Solutions
Smartbee (Wonka Center)
HomySpace

IDS

BeMore3D

Clickand Sound

Dawn Wall

Expal
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2017

2016

2015
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Tattooistic - Inked Ventures 2015
Zeleros (Hyperloop UPV)
Limony Kiwi

Nespra

ShapeMe 3D 2014
Seo&Sem

Influfitness - lboperez
Rudo (sclusib studios)
Findme Label

Language & sun

Skyot

Withink

No Spoon (+ Carles Pons)
Wikipals

Relendo

Aravolo Cycles

Internet Mercal - Tendfy
Peerto Park (Shareparking)
Pull Project

Biomival

Shipeer

Wolkam IT

Biond SC

Wiquot (Microaltor)
Fresshy

Quosys (Enerworks Di)
Sciling

Vitcord
Witrac
Wonderbits
Tuvalum

Solaris/Eternum Limited
Mensamatic
Smile Hunter
Develapps

Tres XIV
Consultoria 3.0
Inventure Cloud
Kibi Toys
Languages Online
Nuakea

Pay-in

Atomity - Think Wide Labs
HipHunters
Pickevent

IP Tech

Kukupia

Myme

Valemania
Nubeser
Awancys
BeRoomers
Closca

Finametrix
GrowPro Australia



2014

2013

MyEnergyMap 2013
Textil Energy

Tyris Software

Wain Desarrollo Sostenible

QLOUDIAL - codapp software develop-
ment

Zank - Alfilinternet Ventures

Blockinn

Energinyent

GeoPixel

Giegs Consulting

Ingeduca

Cenary Salir

Languing

Pyro

SportyGuest

Efimarket

Greenyzon

SerPeque 2012
Onergetic

BoatStar

Apprentice

Belike

Clinic Confort

Jukelab Musical
LugEnergy/7experience
Multimedia recruiting Solutions
Mybrana

Sopcial

WildFrame Media (Move your

brain)
Yeeply Mobile

Enjoinn - Medea Ingenieria

Agape ONG App
AlimentaRSE
Bicilink

Certificados Energéticos

Chivalo

EsVivir
Kcommunity
Propentum
Q'omer
TOCME

Urban Sherpas
Vertical Land
VideoCVOn

Training Experience
Byom

Bitsnbrains
Diagnoma
Bandness

Inotra
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...contribueix ala
transformacio d’un mon més
verd, resilienti
innovador.

Ignacio Chanza
EIT Climate-KIC Innovation Lead

...porta el coneixementde les
aules alarealitat empresarial
i uneix en un mateix espailes
claus del’exit: bonesidees,

experiénciaiconfianga.

Teresa Doménech
CEEl Valencia

...fadellangadoraals
emprenedors de la UPV.

Fanny Collado
Generacion Espontanea UPV

...capturaeltalentiel
catalitza en emprenedors.

Alberto Andujar
BIGBAN Inversors Privats
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...ajuda a canalitzar totesles
ideesiprojectes queixendela
Universitat, que son moltsimolt
interessants.

JuanBueno
Mobility Innovation Valencia

STARTUPV E!
PERA LEC
VALENCIA

...canalitza el talentdela
millor universitat cap al millor
ecosistema. Enhorabona!

Nacho Mas
Startup Valencia



...imprimeix esperit emprenedor al ...I'experiéncia t’estalvia
talent tecnologic (la millor mescla errorsivols tindre els millors
des dela ginebra + tonica). alteu costat. | perqué amb
la U Univers Unicorn!, amb
laP PunchPlayer!iamblaV

JavierM . . . ,
avierMateo Visionaris/-es Valioses/-os!

Ajuntament de Valencia

Teresa Masia
Valencia Activa

...és elnexe d’unid entre
I’emprenedoria que emergeix
GSISTEHA R
-l
pEnn“E---

Francesc Pons
Innsomnia

..poténcia el talent universitari.

Lola Garzon
Universitat de Valéncia

...slacomunitat decidida a portar ..es elnexe entre la
al mercat totes les extraordinaries universitatil’ecosistema
emprenedories nascudes de la UPV. emprenedor.
Alvaro Cabrera RaulMartini Catalina Valencia

Founders Institute Valéncia KM ZERO Food Innovation Hub
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...sOn canalitzadors iimpulsors
deltalent. S6n comengamenti
una part fonamental del portafoli
de start-ups que té I’ecosistema.

Lucia Calabria
Fundacidé Valéncia activa

...necessitem les millorsidees pera

abordar el repte del canvi climatic...

CelsaMonros
Generalitat Valenciana

és sinonim del talent valencia...

Bianca Dragomir
AVAESEN

...ajudalagentambidees
disruptives a ferrealitat el
seusomni, inspirar els altres i
ferun pas més cap aun futur
innovadori eficag.

Julija Roslova
AJEV

...ajuda els PDlialumni de la UPV a desenvolupar els seus projectes
iconnectar amb inversorsifons de transferéncia. Per a nosaltres,
Techtransfer UPV FCR, va ser el millor aliat.

Pedro de Alava
Tech Transfer UPV
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..ésunagent clau que genera
talenttechions’impulsai
poténcial’emprenedoria
tecnolodgica universitaria.

Karina Virrueta
Startup Valencia

...perqué descobreix el talent des
delauniversitatil’ajuda a créixer
per a canviar el mon.

Paloma Mas
Plug and Play

...promouidonasuporta
I’emprenedoria universitariaiel
connectaamb I’ecosistema.

Javier Megias
Fundacion Innovacion Bankinter

...donasuportalacreacio de
talentemprenedoriales start-
ups enfasesinicials, que sonla

llavor de tot ecosistema.

Patricia Pastor
GoHub Ventures




...connecta educacié, formacio,
emprenedoriaiinnovacié en un Unic
agent,iésnexed’unié peralarestade
I’ecosistema emprenedor de Valéncia.

Angélica Bellver
Demium

...impulsalesideesieltalentpera
crear empreses innovadores. Un pas
necessari entre Universitati Empresa.

LolaBordas
Fundadoras.club

...contribueix al posicionament
internacional de Valéncia com a hub
emprenedor del Mediterrani.

Maria Escartiy Virginia Garcia
Investin Valencia

...ésungran espaide
connexio amb el talent.

Angel Buigues
BStartup - Sabadell Hub

...labase deI’éxit de qualsevol
start-up, perdamunt de tot,
éslaformacié tant teorica
com practica aplicada a
I’entornreal dels projectes, i
sobre aix6 StartUPV sap molt
bé com destinarrecursosi
metodologies peradonar
aquesta cobertura.

Javier Echaleku
Sales Funnel Canvas

...actua com a catalitzador d’idees, cultura
i esperitinnovador. Alllarg d’aquests deu
anys d’existéncia ha aconseguit generar
i enfortir un entorn que estimula el talent
i fomenta lainiciativa emprenedora, i és
undels alimentadors mésimportants de
I’ecosistema. El seureconeixement coma
segona universitat europea d’emprenedoria
fa palesalalaborrealitzada per aimpulsar,
enfortirivalorar el coneixement, en
col-laboracié amb els diferents agents
economicsisocials, empresesiinstitucions,
i contribuir aixi a la millora continuadela
nostra societat.

Luz Martinez
ZubiGroup







Gracies per acompanyar-nos en la
cerimoniadecelebraciodelsprimersdeu
anys d’exits de StartUPV. Una jornada
magnifica en qué repassem el passat,
presentifutur del nostre ecosistema.
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