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Introduccion

Memoria Jornada de Captacién de Talento QUEDATE 2022

Desde el Vicerrectorado de Empleo y Emprendimiento de la Universitat Politecnica de
Valéncia, se lanza la sexta edicién del Programa QUEDATE, el cual desea premiar a
aquellos estudiantes y egresados/as que han sido seleccionados tanto por su expediente
académico como por su formacidn en competencias transversales, ayudandoles a
incorporarse al mercado laboral en empresas de gran prestigio y comprometidas con el
empleo. Este afio se han llevado a cabo acciones mediante las cuales se ha conseguido
la participacion de 25 empresas, diversificando los sectores econdmico-productivos de
las mismas. Asi mismo, se ha mejorado la difusidn del evento con el fin de incrementar
su alcance y repercusion.

En el 2018 el programa Quédate recibié el XVII Premio del Consejo Social UPV, en la
categoria Innovacion en la Gestién UPV. Con esta iniciativa pionera, la Universitat
Politécnica de Valéncia pone en valor la importancia de una formacion integral, que no
solo incluye la adquisicion de conocimientos académicos, cientificos y técnicos, sino
también valora una educacion rica en componentes y habilidades transversales con el
fin de formar a jovenes preparados para contribuir plenamente a una sociedad cada vez
mas responsable y comprometida con el desarrollo sostenible.

Somos una universidad que permanece atenta a todas aquellas necesidades laborales
que puedan surgir en la sociedad que nos rodea y en la que tienen que integrarse
nuestros titulados/as. Por ello consideramos una magnifica oportunidad que los
empleadores de empresas punteras se acerquen a la Universitat Politécnica de Valéncia
y puedan conocer el talento de sus estudiantes y titulados/as, evitando de esta forma la
fuga del mismo al extranjero.

Esperamos que esta sexta edicion dé sus frutos y que estos jovenes brillantes
aprovechen al maximo esta oportunidad.
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Objetivos del Programa

QUEDATE 2022

El objetivo que se persigue con esta iniciativa es atraer, captar y fidelizar el talento en
empresas que operan en Espafia, de manera que, aunque los seleccionados puedan
iniciar su andadura profesional en delegaciones extranjeras, que es una magnifica
oportunidad, también tengan la posibilidad de retornar y enriquecer a este pais.

Los objetivos perseguidos con la puesta en marcha del programa Quédate son:

e Unir el mejor talento universitario con empresas punteras con sede en Espaia
comprometidas con el empleo.

e Reducir la fuga de talento al extranjero.

e Mostrar a las empresas participantes las habilidades y capacidades de los
jovenes universitarios.

e Tener identificados a los estudiantes y recién egresados que destacan a nivel
académico, competencias y de valores.

e Facilitar la practica para el desarrollo de habilidades que optimice el resultado
de la entrevista de trabajo.

e Generar un networking entre empresas y participantes que facilite la
aproximacion de ambos intereses.

o Ofrecer los mejores perfiles a las empresas que mantienen un largo recorrido
de compromiso con la UPV.

e Facilitar la insercién laboral de los mejores perfiles de la UPV.

e Fidelizar a las empresas comprometidas con la UPV.
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Empresas participantes

QUEDATE 2022
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Caracteristicas de los candidatos inscritos

QUEDATE 2022

Los candidatos que se han inscrito para participar en el proyecto han sido 492, de los cuales 198
participaron en el proceso de seleccion.

Totales inscritos/as: 492

Totales seleccionados/as: 100

Inscritos/as por género

= Hombres

= Mujeres

290 hombre

De los 492 candidatos
inscritos/as

260

Master/
Doctorado

= Grado
= Master/ Doctorado
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Como puede verse en el siguiente grafico, en esta edicidn las escuelas con mayores niveles de
participacidn son la ETS de Ingenieros Industriales (119), la ETS de Ingenieria de Disefio (75) y la
U.M.U (41).

Inscritos/as por escuelas

ETS.Ing.G.C.y.. 1 4
Otros N 8
ETS.Ing.Edificacién mmmm 8
EPS.Gandia | 12

EPS. Alcoy

ETS.Ing.Caminos...
Facultad Bellas...

ETS.Ing.Telecom...

ETS.Arquitectura

— 18

——— 22
— 23
—— 23
23

ETS.Ing.Informat... I 30
Facultad de ADE  IE——————— 30
ETS.Ing.Agrond... IS 3?
U.M.U. I— 1
ETS.Ing.Disefio I 7 5
ETS.Ing.Industrial I 119

0 20 40 60 80 100 120 140

Los siguientes graficos muestran las titulaciones de los participantes de cada una de estas tres
areas donde hay mds personas inscritas:

Participantes ETS Ingenieria Industrial

Master Universitario en Construcciones e... | 2
Master Universitario en Ingenieria Avanzada de... s 3
Médster Universitario en Ingenieria Hidrdulica y... mmmm 3
Master Universitario en Direccidn y Gestion de... 4
Madster Universitario en Tecnologia Energética para... mmmmm 5
Grado en Ingenieria de la Energia i 5
Madster Universitario en Ingenieria Biomédica mmmmm— 6
Master Universitario en Ingenieria Quimica I 6
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial HEETTT———— 9
Grado en Ingenieria Quimica NEEEEEEEEEEEEES—— 13
Grado en Ingenieria Biomédica I 15
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales IS 2]

Madster Universitario en Ingenieria Industrial 27
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Participantes ETS Ingenieria de Disefio

Master Universitario en Mecanica de Fluidos... Il 2

Madster Universitario en Ingenieria del... I 3

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y... I 4

Master Universitario en Ingenieria del Disefio

Madster Universitario en Ingenieria Mecatrdnica

e 5
6

Madster Universitario en Disefio y Fabricacion... Is 6

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y... I 8

Madster Universitario en Ingenieria Aerondutica
Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria Mecanica

0

I 12
S 12

Participantes UMU

M.U. Erasmus Mundus en Mejora Genética Vegetal
M.U. en Ingenieria Ambiental
M.U. en Ingenieria de Sistemas Electrdnicos

M.U. en I.A., Reconocimiento de Formas e Imagen...
M.U. en Ingenieria y Tecnologia de Sistemas...

M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes
M.U. en Sanidad y Produccién Vegetal

M.U. en Investigacién Matematica

M.U. en Seguridad Industrial y Medio Ambiente
M.U. en Quimica Sostenible

M.U. en Ingenieria del Hormigdn

M.U. en Postproduccion Digital

M.U. en Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente

M.U. en Economia Agroalimentaria y del Medio...
M.U. en Computacion en la Nube y de Altas...

M.U. en Biotecnologia Biomédica
M.U. en Cooperacion Al Desarrollo

M.U. en Ingenieria de An. Datos, Mejora de...

M.U. en Gestién Cultural
M.U. en Prevencidn de Riesgos Laborales
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Proceso de seleccion

QUEDATE 2022

Los criterios que se han valorado en cada fase han sido:

12 Fase: Inscripcidn

Los 492 inscritos, rellenaron un breve cuestionario de informacién basica profesional. Para
determinar cudles pasaban a la 22 fase se valoran los siguientes aspectos: idiomas, realizacion
de practicas en empresa, pertenencia a ONG’s, deportistas de élite, expediente académico
(tanto universitario como preuniversitario), estancias en el extranjero, acciones de
emprendimiento, pertenencia a asociaciones de estudiantes, y todas aquellas habilidades,
conocimientos y destrezas que se valoran en el entorno profesional.

22 Fase: Dinamica de Grupos

Entre los seleccionados se realizan dindmicas de grupo con un numero reducido de
participantes. En ellas se llevan a cabo actividades destinadas a completar la evaluacion de los
candidatos para determinar cuales seran los seleccionados para la Jornada del dia 24 de
noviembre.

A través de dicha dinamica se observan competencias como: la capacidad de hablar en publico,
capacidad creativa, capacidad de improvisacién, comunicaciéon verbal y no verbal, de
adaptacidn, trabajo en equipo.

Esta actividad no solo permite al personal responsable de la Jornada determinar los 100 perfiles
seleccionados, sino que ademds ofrece a los candidatos la oportunidad de adquirir cierta
experiencia en los procesos de seleccion que se realizan en la actualidad.
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Caracteristicas de los 100 seleccionados

QUEDATE 2022

Entre los inscritos cabe destacar los datos de los 100 participantes que resultaron seleccionados
para la dindmica que se celebré el 24 de noviembre en presencia de los representantes de RRHH

de las empresas.

Inscritos/as por género

44
Mujeres

56
Hombres

m Mujeres ® Hombres

De los 100 estudiantes
seleccionados/as

49
Master

= Grado = Master
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Entre los seleccionados/as las escuelas con mas participantes han sido la ETS de Ingenieria
Industrial (37) y la ETS de Ingenieria de Disefio (16), seguida por la ETS de Ingenieria Agronémica

y del Medio Natural (8).

Participantes por escuelas

ETSIGCT. m 1
EPSA mmm 2
ETS.LA. mmmm 3
EPS.G. mmmm 3
E.-T.S.Inf. mommmm 4
ETSA. mmmmm 4
U.M.U. . 5
ETS.LT. e 5
BB.AA. IEEEEEE 5
F.A.D.E. s 7
ETSIAMN. I 3

ET.S.LD. M. 16
ET.S.LL e 37

30

35 40

A continuacion, se muestran los datos por titulacién de las escuelas con mayor nimero de

participantes.

Participantes de la ETS de Ingenieria Industrial

M.U. en Ingenieria Avanzada de Produccion,
Logistica y Cadena de Suministro

M.U. en Direccidn y Gestion de Proyectos

M.U. en Tecnologia Energética para Desarrollo
Sostenible

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial
Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Biomédica

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

M.U. en Ingenieria Industrial
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Participantes de la ETS de Ingenieria de Disefio

Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial y
Automatica

1
Grado en Ingenieria Aeroespacial [ 1

M.U. en Ingenieria Mecatrénica [N 2

M.U. en Disefio y Fabricacion Integrada Asistidos por
Computador

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Productos

Grado en Ingenieria Mecanica [N 3
M.U. en Ingenieria Aeronautica I s

e 2
" 2

0 1 2 3 4 5 6

Participantes de la ETS de Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural

M.U. en Gestidn de la Seguridad y Calidad
Alimentaria

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural

[uy

Grado en Biotecnologia

N

M.U. en Ingenieria Agronémica
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Dinamica de la Jornada

QUEDATE 2022

Para la sexta edicidén, nos posicionamos en una realidad laboral y social donde, segin datos
publicados en la encuesta mundial que liderd el Grupo Cegos, aproximadamente el 63% de los
empleados de organizaciones publicas o privadas afirman haber sufrido discriminacién en su
vida laboral y si tuvieran que cambiar de trabajo, el 84% de los encuestados dice que la inclusidn
seria un criterio fundamental en su eleccidn.

La presente dinamica lleva por nombre “Diversity be yourself”. Por un lado, se pretende que los
participantes analicen la situacién actual que existe de discriminacion y desigualdad en las
organizaciones y descubran que la diversidad es una fortaleza y una oportunidad para las
organizaciones. Por otro lado, de manera mas practica, se busca que sepan aplicar lo aprendido
mediante la introduccidn de una politica de diversidad e inclusidn en un plan de empresa.

Los participantes se dividiran en 10 grupos de 10 personas que competiran entre siy realizaran
3 pruebas, de menor a mayor relevancia, durante un total de 3 horas. Habra un jurado experto
que valore el trabajo que realicen cada uno de los equipos, integrando la opinién y puntuacion
de la ciudadania. El equipo ganador sera aquel que gane mas puntos entre los 3 retos siguientes:

Primer reto:
Punto de partida: “¢Estamos ante un problema real?”

La primera prueba consiste en consensuar y ordenar de mayor a menor grado qué formas de
discriminacidn aparecen con mayor frecuencia en las organizaciones. Los 10 ejemplos que hay
gue ordenar apareceran una vez se escanee el QR facilitado en los proyectores del escenario por
los organizadores de la dinamica.

El objetivo es introducir a los participantes en la tematica y aprender a detectar y concienciar
sobre las formas de discriminacién que existen en el lugar de trabajo para evitarlas e incitar un
cambio cultural hacia un entorno mas inclusivo.

Dicha actividad se llevara a cabo a través de un ordenador del grupo que se haya asignado para
recopilar las respuestas de cada uno de los integrantes. La prueba durara 10 minutos.

El equipo que mas se acerque al orden de las formas de discriminacién que aparece en el
estudio de Cegos, conseguira 200 puntos. Esta puntuacion se dara justo nada mds acabar los 10
minutos, para que el feedback les sirva para implementarlo en los siguientes retos.

QUEDATE



Segundo reto:
¢Cuanto sabes de diversidad?

Tras tener un punto de partida sobre las formas de discriminacién -tanto encubierta como
manifiesta- en el mundo laboral, es el momento de acudir a Internet para recopilar la mayor
cantidad de informacion relevante sobre el tema, para luego responder a un cuestionario a
través de una plataforma de juego por equipos de 10 preguntas (Kahoot).

Los equipos disponen de 30 minutos para la busqueda de informacion y después el Kahoot
durara 15 minutos, es decir, en total esta prueba durara unos 45 minutos.

Para la primera parte, busqueda de informacidn, los participantes pueden utilizar sus
dispositivos electrénicos para enriquecerse de todo aquello que sean capaces de averiguar
acerca de este tema. En esta fase es fundamental organizar el tiempo para que los ultimos
minutos lo dediquen a compartir los conocimientos adquiridos durante la investigacién.

Para la segunda parte, Kahoot, los equipos designaran un solo smartphone en el que de manera
consensuada y rapida elegirdn la respuesta correcta.

En los proyectores se reproducira el juego para que el resto de compafieros puedan ver en
grande las preguntas y respuestas. Cada vez que se dé la respuesta correcta de una pregunta,
se apoyara la misma en datos de estudios contrastados.

El equipo ganador se llevara 300 puntos, y por cada posicion menos se restara 20 puntos a los
subsiguientes equipos.

Tercer reto
Un Proyecto ganador.

Es el momento de aplicar todo lo aprendido durante las otras dos pruebas en un caso practico.
Consiste en preparar una presentacion donde se proponga un plan de diversidad e inclusién
competente e innovador para la organizaciéon en la que van a trabajar. Dispondran de 50
minutos para preparar la presentacion.

Después, deberan hacer una puesta en escena de 5 minutos por grupo en la cual han de
convencer al jurado experto. Es vital atraer la atencidon del publico y marcar la diferencia porque
van a presentarse 10 grupos.

En cuanto al soporte de apoyo, disponen de un documento de PowerPoint escaneando el QR
facilitado por los responsables de la dinamica.

Una vez finalizadas las presentaciones, el jurado presente determinara qué grupo ha sido mas
convincente e innovador, dotando de 500 puntos a dicho equipo.
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Valoracidn y resultados

QUEDATE 2022

A continuacion, se muestra un mapa con las diferentes competencias en las que los
seleccionadores y técnicos de las diferentes empresas se basaron a la hora de evaluar a los
participantes durante la jornada.

PENSAMIENTO
INTEGRADOR

SENSIBILIDAD Y TOMA DE
CONCIENCIA SOCIAL DECISIONES AGILES

COOPERACION
EFECTIVA

1. Pensamiento integrador: Razonar con eficacia contando con la vision de todos los puntos
de vista.

2. Toma de decisiones agiles: Actuar con rapidez y flexibilidad a través de la generacion de
soluciones utiles ante la situacidn retadora.

3. Cooperacion efectiva: Pensar en colectivo. Obtener resultados tangibles de las
capacidades, puntos de vista y diversidad de estilos de las personas del equipo.

4. Vision y proyeccidn: Anticipar el futuro, proyectar y analizar las consecuencias e impacto
en los resultados de negocio.

5. Sensibilidad y conciencia social: Mostrar una mentalidad sostenible e inclusiva sobre el
desarrollo organizacional.
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Guia de comportamientos por pruebas

Las competencias descritas en el apartado anterior son evaluadas por las empresas siguiendo la
guia de competencias que se muestra a continuacidn, en la cual se pueden registrar por pruebas
aquellos comportamientos positivos relacionados con las distintas competencias.

Pensamiento
integrador

Analiza  adecuadamente la
informacion disponible.

Prioriza la informacién mas
relevante.

Participa activamente en las
ideas previas.

Realiza razonamientos con
sentido.

Aporta  al conocimiento
colectivo las ideas clave.

Enlaza lo actual con las ideas
futuras.

Escucha y es sensible a las
opiniones de los demas.

Es critico sobre los contenidos
que encuentra.

Es sensible a la ldgica
utilizada por los otros
miembros.

Toma de decisiones

Actua con rapidez a la hora de
comprender el ejercicio.

Establece relacion rapida
entre la informacion que
encuentra

Dedica el tiempo necesario
a definir los objetivos.

Propone un método de trabajo

Es firme en sus convicciones

Muestra  practicidad vy

agiles agil sobre la informacion consigue un PMV en
i encontrada. tiempo.
Toma la iniciativa para tomar la Escucha las opiniones de otros Facilita que el grupo avance
mejor decision. antes de decidir. en el trabajo.
- . Propone un modelo de Asume un rol acorde a su
Participa de forma efectiva B . X
organizacion de la busqueda. estilo en el grupo.
Cooperacion Se asegura de la colaboracién de Supera bien la presidon vy Aporta ideas 'y su
efectiva todo el equipo. emotividad del ejercicio. colaboracién constructiva.

Crea un buen ambiente que
fomenta la sinergia.

Es sensible al estilo de trabajo
de cada miembro.

Refuerza las aportaciones
de otro y crea buen clima.

Visién y proyeccion

Es capaz de abstraerse y pensar
con vision global

Trata de anticiparse a las
preguntas que se realizaran.

Proyecta el trabajo en la
presentacion final.

Comprende la relacién entre los
diferentes retos.

Centra sus esfuerzos en
entender la tematica.

Empatiza con el cliente al
que debemos responder.

Es habil a la hora de plantear
una solucién ganadora.

Piensa, busca y responde en
clave estratégica.

Su propuesta es util
coherente e integradora.

Sensibilidad y
conciencia social

Muestra interés real y honesto
por el ejercicio.

Se centra en los temas mas
relevantes sobre la temdtica.

Sus ideas son genuinas y
sensibles a la diversidad.

Argumenta con tacto sobre los
temas mas delicados.

Muestra respeto hacia los
contenidos encontrados.

Sus aportaciones son
activables y factibles.

Posiciona la diversidad como un
vector importante.

Enfatiza en los datos mas
relevantes y mayor impacto.

Es capaz de integrar
opiniones de otras
personas.
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Pensamiento
integrador

Capacidad de
analisis y
pensamiento
estratégico

Creatividad e
innovacién

Toma de decisiones
agiles

Colaboracion e
impulso de equipos

Para evaluar el grado de satisfaccidon de los participantes con la jornada, se ha realizado una
encuesta especifica a los 100 seleccionados y otra a las empresas participantes. Las encuestas
han sido cumplimentadas por 57 alumnos/as y 32 asistentes de las empresas, una muestra lo
suficientemente amplia como para extraer conclusiones validas.
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Encuestas dirigidas a las empresas

Por un lado, las encuestas dirigidas a los participantes de las empresas se componen de 8
preguntas que se ordenan en una escala tipo Likert: 0 — Sin informacién suficiente; 1 —
Totalmente en desacuerdo; 2 — Mas bien en desacuerdo; 3 — Término medio; 4 — Mas bien de
acuerdo; 5 — Totalmente de acuerdo. Ademads, hay una ultima pregunta (9) con respuesta libre
donde se contesta qué es lo mas interesante que les ha resultado de la jornada.

Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1: Valore la competencia “Pensamiento Integrador” que se ha observado a lo largo de
la dindmica de grupo.

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 2 6.25%

Mas bien en desacuerdo 3.13%
- Términa medio 2 6.25%

Mas bien de acuerdo 6 18.75%
- Totalmente de acuerdo 20 62.5%

Sin Infarmacion suficiente 1 313%

Pregunta 2: Valore la competencia “Toma de decisiones agiles” que se ha observado a lo largo
de la dindmica de grupo.

QUEDATE n



Valor

Totalmente en desacuerdo

Mas bien en desacuerdo

Término medio

M3s bien de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Sin Informacion suficiente

Respuestas

20

Porcentaje

6.25%

0%

9.38%

21.88%

62.5%

0%

Pregunta 3: Valore la competencia “Rastreo digital” que se ha observado a lo largo de la

dindmica de grupo.
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Valor

Totalmente en desacuerdo

Mas bien en desacuerdo

Término medio

Mas bien de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Sin Informacidn suficiente

Respuestas

21

Porcentaje

3.13%

3.13%

0%

25%

65.63 %

3.13%

Pregunta 4: Valore la competencia “Organizacion grupal” que se ha observado a lo largo de la

dindmica de grupo.

Valor

Totalmente en desacuerdo

Mas bien en desacuerdo

Término medio

Mas bien de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Sin Informacicn suficiente

Respuestas

21

Porcentaje

3.13%
3.13%
6.25%
21.88%
63.63 %

0%
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Pregunta 5: Valore la competencia “Visidn y transformacidn digital” que se ha observado a lo
largo de la dinamica de grupo.

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 1 3.13%
Mas bien en desacuerdo 2 6.25%

[ Términe medio 6 18.75%

Mas bien de acuerdo 9 2813 %
- Totalmente de acuerdo 13 40.63 %
Sin Informacidn suficiente 1 3.13%

Pregunta 6: La jornada me ha resultado util para la captacion de talento.

QUEDATE n



Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 1 313%

Més bien en desacuerdo 1 313%

- Término medio 0 0%

Més bien de acuerdo 7 21.88%
- Totalmente de acuerdo 23 71.88%
Sin Informacidn suficiente 0 0%

Pregunta 7: Volveré a participar en préximas ediciones.

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 2 6.25%
Mas bien en desacuerdo 0 0%

- Término medio 0 0%

Mas bien de acuerdo 5 15.63 %
- Totalmente de acuerdo 25 78.13%
Sin Informacion suficiente 0 0%
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Pregunta 8: Tengo la intencién de contactar con alguno/a de los/las participantes para que
participe en algun proceso de seleccion.

Valor

Totalmente en desacuerdo

Més bien en desacuerdo

Término medio

Mas bien de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Sin Informacion suficiente

Pregunta 9: Qué es lo que mas te ha interesado

Respuestas

24

Estas son algunas de las respuestas abiertas mas frecuentes:
Conocer perfiles potentes a nivel técnico, con competencias desarrolladas y verles en
accion pudiendo predecir su potencial.

Capacidad de sintesis y presentacion.

El tiempo dedicado al networking.

Porcentaje

6.25 %

125%

75%

6.25 %

Observar el trabajo en equipo, la cooperacion, el nivel de analisis y la claridad en la

exposicion.

La tematica propuesta de inclusion y diversidad ya que es muy necesaria en el mundo

globalizado en el que nos encontramos.

El formato de assessment y la informacidn de cada estudiante en un informe que nos

han proporcionado.
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En resumen, la pregunta 8 es la que mejor se ha valorado, seguido de la pregunta 7 y 6,
respectivamente. Es decir, los participantes de las empresas tienen la intencidn de contactar con
los alumnos/as participantes para introducirles en el mundo laboral, y también tienen la
intencidn de volver a participar en proximas ediciones de captacidon de talento ya que les ha
resultado interesante. En cambio, la pregunta que peor se ha valorado ha sido la 5, notdndose
un amplio abanico de opiniones al respecto de la competencia “Vision y transformacion digital”
que se ha observado durante la jornada.

QUEDATE



Encuestas dirigidas a los/as alumnos/as participantes

Por otro lado, respecto a la encuesta dirigida a los alumnos participantes de la jornada, esta se
compone de 9 preguntas que siguen una escala tipo Likert: 0 — Sin informacidn suficiente; 1 —
Totalmente en desacuerdo; 2 — Mas bien en desacuerdo; 3 — Término medio; 4 — Mas bien de
acuerdo; 5 — Totalmente de acuerdo. En este caso también hay dos ultimas preguntas (10 y 11)
con respuesta libre donde se contesta qué es lo mas interesante que les ha resultado de la
jornada y sugerencias para préximas ediciones de QUEDATE.

Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1: Considero que ha sido una decisidn acertada participar en la Jornada QUEDATE

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 2 351%
Més bien en desacuerdo 3 526%

- Término medio 1 1.75%

Mas bien de acuerdo 10 17.54 %
- Totalmente de acuerdo 4 71.93%
Sin Informacion suficiente 0 0%

Pregunta 2: Considero que el proceso de seleccion realizado para participar en la jornada ha
sido adecuado

QUEDATE E



Valor

Totalmente en desacuerdo

Mas bien en desacuerdo

Términa medio

Mas bien de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Sin Informacidn suficiente

Respuestas

33

Porcentaje

0%

1.75%

526%

20.82%

57.89%

5.26 %

Pregunta 3: Considero que la Jornada me ha resultado util para conocer empresas acordes a mis

objetivos laborales
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Valor Respuestas

- Totalmente en desacuerdo 3
Mas bien en desacuerdo 5

- Término medio 10
Mas bien de acuerdo 14

- Totalmente de acuerdo 24

Sin Informacicn suficiente

Porcentaje

5.26%

B8.77 %

17.54 %

24.56 %

4211 %

1.75%

Pregunta 4: Durante el networking he mantenido contactos con una o mas empresas y tengo la

intencién de entrar en sus procesos de seleccion

Valor Respuestas
- Totalmente en desacuerdo 2

M#és bien en desacuerdo 2
- Término medio 7

Més bien de acuerdo 14
- Totalmente de acuerdo 32

Sin Informacian suficiente 0

Pregunta 5: La organizacién del evento me ha resultado satisfactoria

Porcentaje

3.51%
3.51%
1228%
24.56 %
36.14 %

0%
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Valor

Totalmente en desacuerdo

Mas bien en desacuerdo

Término medio

Més bien de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Sin Infermacién suficiente

Respuestas

20

29

Porcentaje

0%

351%

10.53 %

35.09 %

50.88 %

0%

Pregunta 6: Considero que tras la jornada QUEDATE he mejorado mis habilidades para participar

en un proceso de seleccidn
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Valor Respuestas
- Totalmente en desacuerdo

Mas bien en desacuerdo 3
- Término medio 13

Mas bien de acuerdo 18
- Totalmente de acuerdo 21

Sin Informacion suficiente

Pregunta 7: Estoy satisfecho con la experiencia general

Valor Respuestas
- Totalmente en desacuerdo 2

Mas bien en desacuerdo 2
- Término medio 6

Mas bien de acuerdo 18
- Totalmente de acuerdo 29

Sin Informacion suficiente 0

Pregunta 8: Recomendaria participar en la Jornada QUEDATE

Porcentaje

1.75%
5.26 %
22.81%
31.58 %
36.84 %

1.75%

Porcentaje

3.51%
3.51%
10.53 %
31.98%
50.88 %

0%
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Valor Respuestas Porcentaje

- Totalmente en desacuerdo 1 1.75%
Mas bien en desacuerdo 4 7.02%

- Término medio 41 7.02%
Mas bien de acuerdo 5 B.77%

- Totalmente de acuerdo 43 75.44%
Sin Informacion suficiente 0 0%

Pregunta 9: La dinamica de la jornada me ha resultado util y formativa
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Valor Respuestas Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 3 5.26%

Mas bien en desacuerdo 6 10.53 %

- Término medio 8 14.04 %

Més bien de acuerdo 15 26.32%
- Totalmente de acuerdo 25 43.86 %
Sin Informacidn suficiente 0 0%

Pregunta 10: Lo que mdas me ha gustado de la jornada es:

Estas son algunas de las respuestas mas frecuentes:

La oportunidad de poder conectar con grandes empresas de diferentes sectores.
La oportunidad de colaborar y conectar con compafieros de diferentes titulaciones.
La profesionalidad en la organizacién y las dinamicas elegidas.

Aumentar la red de contactos.

El tiempo dedicado al networking.

Pregunta 11: Qué aspectos mejorarias de cara a la siguiente Jornada QUEDATE:

Estas son algunas de las respuestas mas frecuentes:

Tema de dinamica mas técnico y util donde poder demostrar los conocimientos
adquiridos durante la carrera/master.

Mejor identificacidn de las empresas durante el networking (carteles mas grandes, que
cada empresa tenga su stand..., por ejemplo).

No tener que planchar nombres en las camisetas de los alumnos/as.

Mads tiempo de networking y menos de las dinamicas.

Mayor diversidad sectorial de las empresas.

Que la oportunidad de encontrar trabajo con las empresas participantes no se quede en
“revisar Linkedin y aplicar a la oferta” y que sea mas personal.

Exposiciones mas dindmicas y que dé tiempo a que todos participen

En resumen, los resultados generales muestran que las preguntas 2 y 8 son las que mayor
puntuacion han obtenido, es decir, los participantes consideran que el proceso de seleccidn para
la jornada ha sido adecuado y recomiendan participar en futuras jornadas del QUEDATE. Por el
contrario, las preguntas que menos puntuacién han obtenido han sido la 3 y la 4. Aunque siguen

QUEDATE



siendo puntuaciones altas, estas muestran una ligera disconformidad en cuanto a no haber
encontrado una empresa acorde a su objetivo profesional y que la tematica de la jornada no les
ha resultado tan util y formativa como otras posibles tematicas.
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Publicaciones en prensa y difusion a través de las redes sociales
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Publicaciones en prensa

QUEDATE 2022
La noticia de la celebracidn de la 62 edicién de las Jornadas de Captacion de Talento Quédate
ha sido publicada en la prensa en distintos momentos a lo largo del proceso de organizaciény

después del dia evento. A continuacidn, se muestran algunas de las noticias publicadas.

claplaza waoo@oce@;i i
La UPV recupera el programa de captacion de
talento 'Quédate’ tras 2 afios de parén por la
covid

o

- . f &

B . e | JiRress.
B | A Tali “MARINA

Cerca de 300 |ovenes se han mscrito exte 300 en el progama
¥ s o 350 ya ham enecntrad emgles graclas a et Lomie Ik

Grandes empresas apuestan por evitar la fuga
de cerebros

Clen mentes brillantes, elegidos entre mas de
500 solicitantes

La UPV recupera el programa de captacion de talento ‘Quédate’ tras 2 afios de pardn por
la covid. Valencia Plaza.
https://valenciaplaza.com/upv-recupera-programa-captacion-talento-quedate-anos-

paron-covid
27-10-22
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EL EVENTO DE REFERENCIA
DELAGESTION DEDATOS
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P EGIESS

DATA MANAGEMENT SUMMIT 2
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Importantes empresas buscan mentes brillantes en la Universitat Politécnica de Valéncia.
Madrid & Business.
http://madridbusiness.es/?s=Importantes+empresas+buscan+mentes+brillantes+en+la+
Universitat+Polit%C3%A8cnica
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¢Es posible frenar la fuga de cerebros? Es posible y es rentable. Cinco Dias.
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25 grandes empresas acuden hoy a la
Universitar Politécnica de Valéncia para
captar talento

25 grandes empresas acuden hoy a la Universitat Politécnica de Valéncia para captar
talento. Forbes.
https://forbes.es/ultima-hora/199463/25-grandes-empresas-acuden-hoy-a-la-
universitat-politecnica-de-valencia-para-captar-talento/
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UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

LAS GRANDES EMPRESAS
BUSCAN TALENTO EN LA UPV

Tras la pandemia,
mas de un centenar
de alumnos de la UPV
vuelven a participar en
el programa 'Quédate’

VALENCIA

Extras. La Universitat Politécnica
de Valencia, desde su Vicerrecto-
rado de Empleo y Formacion Per-

ma "Quédate’, tras un parén de 2
‘afios dehido a2 pandemia.

En este evento, un centenar de
jévenes con un pertii curricutar

manente, 24deno-
viembre, 12 6% Edicion det progra-

brilantey
‘cias transversales, se dieron cita

en el pabelion polidepartivo de (a
UPV para mostrar su talenta ante
25 grandes empresas compra-
metidas con el emplea,

El objetive de la UPV.con la

do los diferentes grupas, detec-
tanda fortalezas y cualidades en
cada uno de los participantes.
Tras fa dindmica de equipo, se
ha tlevado a cabo la defensa in-

pusstaen
ma s fomentar el empleo entre
los recién titulades de los timos
anos y facilitar su incorparacion

las iones apor-
tadas ofreciendo asi la oportu-
nidad definitiva a los headhunters
de parmar suseleccion.

parala
universidad, con la finalidad de
evitar ia fuga de talento al extran-
jern

Este ario los aspirantes a par-
ticipar en ‘Quédata 2022, fueron
500 y tras diversas valoraciones
entre [as que se encantraban el
expediente académico, las acti-

resultd ser
el numems formado por: Belda
Aragonds, Ana; Cantesn Diaz, Ma-
carana; Colomar Roig, Maria; £2-
peleta Aparicia, Javier; Garcia Pe-
Ausla, Nerea: Karape

Mareno Renars, Jorge; Pallas
Vazquez, Borja Tomés; Pancelas
Vargas, Jose Davic; Spincso Car-

que
aportan valor a la universidad, el
domania de idiomas o la colabo-

deiro,
La entrega de los premics fus
realizada por parte de la Univer

racién en no gu-
bernamantales, fueron 100 fos
selactionados para participar en
esta jomada.

Para lograr los abjetives del pro-
grama, durante cuatro horas, se
han puesta a prueba la destreza
y habilidades de los jovanas, di-
vididas en grupos de 10 partici-
pantes, a través. de una dindmica
gamificadsa, dirigida por 2 consul-
tora internacional Cegos, espe-
cialista en pracesos de seleccion,
enlaguese ha planteado un rete
relacionatio con la diversidad y ta
inclusién. Entretanta, los ‘cjeado-
res' de las empresas han recorsi-

sitat P de Valendia, por
2 vicarrectora de Empleo y For-
macisn Permanente, Dolores Sal-
valos, y por parte del Ayuntamien-
10, el concejal de Harienda, Bor-
ja Sanjuan.

En palabras de |z Vicerrectora
Doloras Salvador: «Hemos can-
solidado un programa de selec-
citn de persanal singular: suman-
da aun curriculo académico bri-
Uante, una formacién enamplias
competancias transversales ne-
cesarias para enriquecer cual-
quier compania y posibilitar una
ripids y ficil incorporacion almer-
cado laborabs.

Las grandes empresas buscan talento en la UPV. Las Provincias.
25-11-22
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Ante la automatizacidn, talento. Expansidn Opinidn.
https://www.expansion.com/opinion/2022/12/01/63876a9a468aeb9d568b4620.html

01-12-22
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1h 48’00” — 1h 49'45".

https://www.rtve.es/play/videos/la-tarde-en-24-horas/24-11-22-1/6743789/

24-11-22

La organizacidon de la Jornada, como se ha dicho anteriormente, fue seguida en Redes Sociales
causando el siguiente impacto:

LINKEDIN:

- 26 publicaciones donde participantes, empresas y el equipo organizador del evento
publicaron tras el evento del jueves 24 de noviembre.
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52 Grupe

+Seguir  *+*
O s o
Acabamos un dia iy intense, ere iy gralifieantel Conocer a jévenes lalentes
nos apasiona y prometemos que hey habia muche nivel &7 Muchas gracies ol

Senvicio Integrado de Empleo de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV) por

ganizar este evento #QuedateUPV y damos la oportunicad de formar parte
0 dejamos esta fote de Miriam Vitén Garcia, directora de Gestién del Talen
$2 Grupo junio a Malak Kubessi Perez, resporsable de Empleo PV
dia. Qué gran labor haceis:

durante el

it finkd infd62hBxtr

ETS Ingenieria Agronomica y del Medio 4 g0 ic
mzzm Natural. Universitat Politécnica de

© quEpaTE @
Vuelve & programa de

aptacion de talente organizado po la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV)

Ecta sexta edicion sera ol 24 de noviembre.
Puedes inscribirte hasta el 18 de octubre,

Recuerda que grandes empresas vendrin a conocer tu talento.
Aqui tienes tada la info:
hittps://Inkelin/e2pkFPiA
#auedateLPY

QUEDATE

programa de captacion
de talerto de la UPV

Maria Colomar Roig « 2 +Sequir vt

o

La diversidad es una fiesta pero la inclusion es que te inviten 2 bailar”. 45|
s como empezaba el evertto de este jueves del #QuedatelIPV en el cual ganamos
& PREMIO

Biotecnéloga especialzada sn gestion de I s.

Tras un haustivo proceso de seleccion, i sclecionada coma una de bs 100
participantes del #QuedateUPV,

Ene

per EVENTO sclucionamos el Reto para fa inclusion social con
oliservadores de nada mésy nadda menos. que 25 ermpresas: Accenture Aitbus, bp,
Colestica, DAL, FERMAX Spain, Ford Motor Cormpany, FORVIA, Grefusa, HP,
MAHIE. Minsait, Power Flectrorics,Stadler Valencia TORRECID, SA. GMV, Analog
Devices, Santander, NTT DATA, Edwards Lifesciences, FORVIA, Indra, P 52

Grupo, Sieme

Huanely Sanlucar Comp

{Nuestzo grupo consiguié el primer lugar & ! Muchas gracias s Bora Pallss
Vazquez, Javier Ezpeleta Aparicio, Macarena Cantero Diaz. José David Poncelas
Vargas, an Spinaso Cordeio, Nerea Garcia Pefiuela, erge Moreno Renart, Ana
Belda Avagonés y Armen Karapetyan. iSois extacrdinarios!

Tarabién agradecer |a organizacian a Tenico SIE UPY y Universitat Politécnica de
Valencia (UPY).

Si queris saber mas:

4

Ayer se celobro la sexta edicion del programa de captacion de talenta
#QuedatelUPV dela Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) en la que tuve
oportunidad de participar como uno de los 100 estudiantes seleccionaos.

Pablo Gonzalez « 3 y demas
Estudionte en Universitat Politécnica de Volénci..
15+ @

+Seguir =+

Por equipos trabajamos en el reta, diigido por la cansulfora C
ia en desarrollar un plan estratégico para abordar la
enlas orge

consit

eindusion

A pesar de tratarse de un tema alejado de nuestra area de conocimiento, estoy
muy orgulose del trabajo de mis companeros del grupo 6, quienes con muck
ilusién y compromise disefiamos y defendi teel jur
sta dindrmica me ayud a entender el valor de rabajer en equipos
multdisciplinares pata romper el sesgo de las ideas. Ademis el posterior

twarking me aports un contacto directo muy enriquecedor can las 25
tacadas empresas participantes,

Dar las gracias a Malak Kubessi Perez y a todo su equipo por el tabajo y
dedicacion que siguen desempeiando en mejorar cada edicion. con espy

ala los Gltimos dos afios.
ostar por el talento joven y bindarnos esta apostunidad.

Gracias por

#diversidad #talento #siaupy

Armen Karapetyan - 2
Ingeniero de la Energia | Estus
®

+ Seguir  ++

e Master Ing

B

6% Edicion de #QuedateUPV:

l jueves tuve |a oportunidad de participar en este everto de captacion de talento,
rganizada por el quips da Carmen Casas Alcazary Reetorado UPV. Un evento
que pasados los procesos de seleceitn, conecta a 100 estudiantes con 25 grandes
companfas. Donde se trata de resclver unos retos, planteados este afio por Cegos
Espaa, en una dinémica por grupos.

Nusstro grups consiguic

ol primer lugar, empezando en las dltimas posiciones
hasta llegar a la primera. Un grupe formade por gente extraordinaria, muy activa
pero, sobre tado, muy trabajadora y animada en todo momento.

Muchas gracias por ofrecernos esta oportunidad, que nas ha permitido conocer a
grandes compariias y, ademés, levarnos una gran experiencia y

fantsstica y trabzjadora.

nocer a genlte

Enlace a la noticia ent hitpsy/inkd n/d-MoKuWs

Oscar Miralles Fernandez «

e D

B quedateupy des: s eqos Espatia conla
Universitat Politécnica de Valencia (UPY) DIVERSITY BE YOURSELF, una dinsmica
gomificacta basada en ruestre

+ Seguir

Divisidn Cegos Talent - Cagos Fspania

estudio

macional sobre diversidad e inclusién
Este #gamingassessment parmitia 25 empresas
jovenes en apenas 3 horas. Una apuesta por majo
identificacion del potencial desde la innovacion v

cubir of
il

lenta de 100
herramientas de

Felicidades Juan Marco Ferrando Ma Fernanda Rodriguez La Torre y Marfa Angeles
Malavo Nsene por hacerlo posibley aracias #talento Zaira Torres por prestamos tu
voz

#innovacion #diversity #talento #gamin

Estas son algunas de las publicaciones. El enlace es el siguiente:
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23Quedate UPV&origin=GLOBAL S
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Jem Fampur o5
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Marina Collado Navarro

+ Seguir +**
nedical Enginee:

Ayer se celebrt la sexta edicion dsl programa #QuedateUPV en le que tuve la
oportunidad de participar junto a otros 99 companieros,

Partidpamos en cinricas de grupos en s que twvinos que abordar un eto
relacionado con adivrsidad e inclusién en s igarizacones, diigido por e
consulora Cegos Espatia

Fue experiencia enriquecedora heber comparido esta jomada con el upo 3
formada por sersonas con excelente lento eilusign

€ programa cont con l presencia 25 grandes empresas, ddnde posteriarmente
tuvimos la oportunidad de hablar cor los representantes de las mismas,
conodendo empresas inrovaioras y deres en sus sectoras, que apuestan par la
Comunidad Valerciara como su base de operacicnes

En especil agradecer a Malak KubessiPeezy a odo su quipo o l impecable
organizacén y aues:a por el talentojoven

Emilio Mezzotero Usagre - >
Eatudiante de Ingenieria en Organizacion Indus.
1da- @

+ Seguir =+

&

Fl pasado jusves se celebrd I 64 edlicion del programa #QuedateUPV. Tas los
procesos de seleccitn con 513 participantes, fuimos 100 los elegidos para
participar en la jornada

Tuvimos que afrontar diferentes pruebas todas las relacionadas con la diversidad
sién en las organizaciones, dirigidas por o cansultora Cegos Espania

einc

Fue un lujo contar con la presencia da 25 grandes empresas, donde pudimos
conversar con los diferentes representantes de estas e intercambiar opiniones
sobre captacion de talento

Agradecer en especial a Carmen Casas Alcazar y Malak Kubessi Perez por el
trabejo reaizacto paro vivi esta experienci tan eviquececoray agostar por los
jovenas talentos.

EARCH HEADER&page=28&sid

iid

INSTAGRAM:

- 3 publicaciones: 2 antes del evento, publicados por el SIE, y 1 después del evento

publicado por S2 Grupo.
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Durante el evento, se usé el hashtag #QuedateUPV en las Stories de Instagram.

TWITTER:

- Lasinteracciones en Twitter sobre todo se basan en las publicaciones del SIE, las cuales
llegan a tener 20 likes y varios rt. Durante el evento se publicaron varios tweets donde
se actualizaba lo que iba pasando. Estos tweets llegaron a tener mas difusion. Ademds,
las cuentas EAMNUPV y VALENCIA ACTIVA han twitteado varias fotografias sobre el
evento.

EAMNUPY @eamnupy - 28 sept. ; o
% QUEDATE % Vueive el programa de captacisn de talento orpanizado 000 Valencia Activa (bvalenciactiva_- 24 nov

por @upysie 3 ** | Hoy participamos en |a 6° edicion de #QueédateUPV, el programa de
Esta sexta edicion seré el 24 de noviembre. captacion de talento de s @UPY con el 100 egresados y egiesadas ponen
Puedss inscribirte hasta el 18 de actubre. envalor su rabajo y conocimientos ante 25 grandes empresas, un
Recuerda que grandes empresas vendran a conocer tu talenta. NCUBNLrO €1 el Que PAricipan como jurado @uorsanto y @claramivic
ow.ly/RZLOS0KVXIB

#quedateUPV
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El video publicado sobre el evento ha llegado a las 131 reproducciones a dia 28-11-2022

0:04

131 reproducciones

4:01 p. m. - 24 nov. 2022 - Twitter for iPhone

il Ver estadisticas del Tweet Promocionar

5 Retweets 9 Me gusta

&y Propina

PAGINA WEB:
- Ennuestra propia pagina web de la UPV se ha puesto de portada un video resumen del

evento y con un enlace que dirige a una noticia publicada sobre esta Jornada en
nuestro portal.
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CQuédate 2022

La Universitat Politocnica de Valencia se convierte en foco del talento valencians
en la sexta edicidn del exitoso programa de captaciin

[ 25917208
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La 62 edicién de la Jornada QUEDATE 2022 ha resultado muy satisfactoria, tanto para los jévenes
talentos como para las grandes empresas que asistieron al evento.

En esta edicién, la dindmica realizada planted un caso gamificado, en el cual los participantes
debian ponerse en el rol de un equipo de expertos en desarrollar politicas de inclusién en las
organizaciones con la mision de alcanzar multiples beneficios como una mayor diferenciacion
de la empresa, creatividad e innovacion, flexibilidad y respeto, experiencias mas
enriquecedoras, fidelizacion con los usuarios, mejora de la imagen de marca y reputacion
corporativa, y mayor productividad y talento.

Como en ediciones anteriores, otro de los grandes éxitos de esta jornada ha sido la gran
repercusién en prensa y medios de comunicacién. El programa ha conseguido alcanzar las
portadas y secciones de los periddicos y webs periodisticas mas leidos a nivel nacional,
alcanzando el objetivo perseguido.

Durante el networking celebrado tras la dindmica, los participantes tuvieron la oportunidad de
interactuar con las empresas para intercambiar informacion. A partir de febrero y marzo de 2023
se iniciara el seguimiento de los 100 participantes con el objetivo de conocer de primera mano
cual es su situacion tras su paso por Quédate.

El Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia, es el érgano impulsor
en materia de empleo de todas aquellas iniciativas que faciliten la insercién laboral de
nuestros/as titulados/as adquiriendo un compromiso con el alumnado de esta universidad en
materia de insercion laboral.

Mediante programas como QUEDATE, empresas de gran prestigio y comprometidas con el
empleo universitario, podran tener acceso al mejor talento UPV, pudiéndolo incorporar a sus
organizaciones. De esta manera se premia a aquellos estudiantes y titulados/as que han sido
seleccionados tanto por su expediente académico como por su formacidn en competencias
transversales que conforman la personalidad y valores.

Somos una universidad que permanece atenta a todas aquellas necesidades laborales que
puedan surgir en la sociedad que nos rodea y en la que tienen que integrarse nuestros titulados.
Por ello intentamos generar el maximo nimero de sinergias entre el alumnado UPV vy las
empresas de nuestro entorno con el fin de facilitar que la incorporacién de estos jovenes sea lo
mas ajustada posible.

Esta iniciativa pionera en las universidades publicas espafiolas, recibié en 2018 el Premio a la
Innovacién en la Gestién UPV del Consejo Social.
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