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 Introducción 

Memoria Jornada de Captación de Talento QUÉDATE 2022 

Desde el Vicerrectorado de Empleo y Emprendimiento de la Universitat Politècnica de 

València, se lanza la sexta edición del Programa QUÉDATE, el cual desea premiar a 

aquellos estudiantes y egresados/as que han sido seleccionados tanto por su expediente 

académico como por su formación en competencias transversales, ayudándoles a 

incorporarse al mercado laboral en empresas de gran prestigio y comprometidas con el 

empleo. Este año se han llevado a cabo acciones mediante las cuales se ha conseguido 

la participación de 25 empresas, diversificando los sectores económico-productivos de 

las mismas. Así mismo, se ha mejorado la difusión del evento con el fin de incrementar 

su alcance y repercusión. 

En el 2018 el programa Quédate recibió el XVII Premio del Consejo Social UPV, en la 

categoría Innovación en la Gestión UPV. Con esta iniciativa pionera, la Universitat 

Politècnica de València pone en valor la importancia de una formación integral, que no 

solo incluye la adquisición de conocimientos académicos, científicos y técnicos, sino 

también valora una educación rica en componentes y habilidades transversales con el 

fin de formar a jóvenes preparados para contribuir plenamente a una sociedad cada vez 

más responsable y comprometida con el desarrollo sostenible. 

Somos una universidad que permanece atenta a todas aquellas necesidades laborales 

que puedan surgir en la sociedad que nos rodea y en la que tienen que integrarse 

nuestros titulados/as. Por ello consideramos una magnífica oportunidad que los 

empleadores de empresas punteras se acerquen a la Universitat Politècnica de València 

y puedan conocer el talento de sus estudiantes y titulados/as, evitando de esta forma la 

fuga del mismo al extranjero. 

Esperamos que esta sexta edición dé sus frutos y que estos jóvenes brillantes 

aprovechen al máximo esta oportunidad. 
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Objetivos del Programa 
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 Objetivos del Programa 

QUÉDATE 2022 

El objetivo que se persigue con esta iniciativa es atraer, captar y fidelizar el talento en 

empresas que operan en España, de manera que, aunque los seleccionados puedan 

iniciar su andadura profesional en delegaciones extranjeras, que es una magnífica 

oportunidad, también tengan la posibilidad de retornar y enriquecer a este país. 

Los objetivos perseguidos con la puesta en marcha del programa Quédate son: 

• Unir el mejor talento universitario con empresas punteras con sede en España

comprometidas con el empleo.

• Reducir la fuga de talento al extranjero.

• Mostrar a las empresas participantes las habilidades y capacidades de los

jóvenes universitarios.

• Tener identificados a los estudiantes y recién egresados que destacan a nivel

académico, competencias y de valores.

• Facilitar la práctica para el desarrollo de habilidades que optimice el resultado

de la entrevista de trabajo.

• Generar un networking entre empresas y participantes que facilite la

aproximación de ambos intereses.

• Ofrecer los mejores perfiles a las empresas que mantienen un largo recorrido

de compromiso con la UPV.

• Facilitar la inserción laboral de los mejores perfiles de la UPV.

• Fidelizar a las empresas comprometidas con la UPV.
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Empresas participantes 
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 Empresas participantes 

QUÉDATE 2022 
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Características de los candidatos inscritos 
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 Características de los candidatos inscritos 

QUÉDATE 2022 

Los candidatos que se han inscrito para participar en el proyecto han sido 492, de los cuales 198 

participaron en el proceso de selección. 

Totales inscritos/as: 492 

Totales seleccionados/as: 100 

290 hombres

202 Mujeres

Inscritos/as por género

Hombres

Mujeres

232 Grado
260

Máster/ 
Doctorado

De los 492 candidatos 
inscritos/as

Grado
Máster/ Doctorado
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Cómo puede verse en el siguiente gráfico, en esta edición las escuelas con mayores niveles de 

participación son la ETS de Ingenieros Industriales (119), la ETS de Ingeniería de Diseño (75) y la 

U.M.U (41).

Los siguientes gráficos muestran las titulaciones de los participantes de cada una de estas tres 

áreas donde hay más personas inscritas: 
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  Proceso de selección 

QUÉDATE 2022 

Los criterios que se han valorado en cada fase han sido: 

1ª Fase: Inscripción 

Los 492 inscritos, rellenaron un breve cuestionario de información básica profesional. Para 

determinar cuáles pasaban a la 2ª fase se valoran los siguientes aspectos: idiomas, realización 

de prácticas en empresa, pertenencia a ONG´s, deportistas de élite, expediente académico 

(tanto universitario como preuniversitario), estancias en el extranjero, acciones de 

emprendimiento, pertenencia a asociaciones de estudiantes, y todas aquellas habilidades, 

conocimientos y destrezas que se valoran en el entorno profesional. 

2ª Fase: Dinámica de Grupos 

Entre los seleccionados se realizan dinámicas de grupo con un número reducido de 

participantes. En ellas se llevan a cabo actividades destinadas a completar la evaluación de los 

candidatos para determinar cuáles serán los seleccionados para la Jornada del día 24 de 

noviembre. 

A través de dicha dinámica se observan competencias como: la capacidad de hablar en público, 

capacidad creativa, capacidad de improvisación, comunicación verbal y no verbal, de 

adaptación, trabajo en equipo. 

Esta actividad no solo permite al personal responsable de la Jornada determinar los 100 perfiles 

seleccionados, sino que además ofrece a los candidatos la oportunidad de adquirir cierta 

experiencia en los procesos de selección que se realizan en la actualidad. 
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Características de los 100 seleccionados 
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 Características de los 100 seleccionados 

QUÉDATE 2022 

Entre los inscritos cabe destacar los datos de los 100 participantes que resultaron seleccionados 

para la dinámica que se celebró el 24 de noviembre en presencia de los representantes de RRHH 

de las empresas. 

44
Mujeres

56
Hombres

Inscritos/as por género

Mujeres Hombres

51
Grado

49
Máster

De los 100 estudiantes 
seleccionados/as

Grado Máster
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Entre los seleccionados/as las escuelas con más participantes han sido la ETS de Ingeniería 

Industrial (37) y la ETS de Ingeniería de Diseño (16), seguida por la ETS de Ingeniería Agronómica 

y del Medio Natural (8). 

A continuación, se muestran los datos por titulación de las escuelas con mayor número de 

participantes. 
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  Dinámica de la Jornada 

QUÉDATE 2022 

Para la sexta edición, nos posicionamos en una realidad laboral y social donde, según datos 

publicados en la encuesta mundial que lideró el Grupo Cegos, aproximadamente el 63% de los 

empleados de organizaciones públicas o privadas afirman haber sufrido discriminación en su 

vida laboral y si tuvieran que cambiar de trabajo, el 84% de los encuestados dice que la inclusión 

sería un criterio fundamental en su elección. 

La presente dinámica lleva por nombre “Diversity be yourself”. Por un lado, se pretende que los 

participantes analicen la situación actual que existe de discriminación y desigualdad en las 

organizaciones y descubran que la diversidad es una fortaleza y una oportunidad para las 

organizaciones. Por otro lado, de manera más práctica, se busca que sepan aplicar lo aprendido 

mediante la introducción de una política de diversidad e inclusión en un plan de empresa.  

Los participantes se dividirán en 10 grupos de 10 personas que competirán entre sí y realizarán 

3 pruebas, de menor a mayor relevancia, durante un total de 3 horas. Habrá un jurado experto 

que valore el trabajo que realicen cada uno de los equipos, integrando la opinión y puntuación 

de la ciudadanía. El equipo ganador será aquel que gane más puntos entre los 3 retos siguientes: 

Primer reto: 

Punto de partida: “¿Estamos ante un problema real?” 

La primera prueba consiste en consensuar y ordenar de mayor a menor grado qué formas de 

discriminación aparecen con mayor frecuencia en las organizaciones. Los 10 ejemplos que hay 

que ordenar aparecerán una vez se escanee el QR facilitado en los proyectores del escenario por 

los organizadores de la dinámica. 

El objetivo es introducir a los participantes en la temática y aprender a detectar y concienciar 

sobre las formas de discriminación que existen en el lugar de trabajo para evitarlas e incitar un 

cambio cultural hacia un entorno más inclusivo. 

Dicha actividad se llevará a cabo a través de un ordenador del grupo que se haya asignado para 

recopilar las respuestas de cada uno de los integrantes. La prueba durará 10 minutos. 

El equipo que más se acerque al orden de las formas de discriminación que aparece en el 

estudio de Cegos, conseguirá 200 puntos. Esta puntuación se dará justo nada más acabar los 10 

minutos, para que el feedback les sirva para implementarlo en los siguientes retos. 
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Segundo reto: 

¿Cuánto sabes de diversidad? 

Tras tener un punto de partida sobre las formas de discriminación -tanto encubierta como 

manifiesta- en el mundo laboral, es el momento de acudir a Internet para recopilar la mayor 

cantidad de información relevante sobre el tema, para luego responder a un cuestionario a 

través de una plataforma de juego por equipos de 10 preguntas (Kahoot).  

Los equipos disponen de 30 minutos para la búsqueda de información y después el Kahoot 

durará 15 minutos, es decir, en total esta prueba durará unos 45 minutos.  

Para la primera parte, búsqueda de información, los participantes pueden utilizar sus 

dispositivos electrónicos para enriquecerse de todo aquello que sean capaces de averiguar 

acerca de este tema. En esta fase es fundamental organizar el tiempo para que los últimos 

minutos lo dediquen a compartir los conocimientos adquiridos durante la investigación. 

Para la segunda parte, Kahoot, los equipos designarán un solo smartphone en el que de manera 

consensuada y rápida elegirán la respuesta correcta.  

En los proyectores se reproducirá el juego para que el resto de compañeros puedan ver en 

grande las preguntas y respuestas. Cada vez que se dé la respuesta correcta de una pregunta, 

se apoyará la misma en datos de estudios contrastados. 

El equipo ganador se llevará 300 puntos, y por cada posición menos se restará 20 puntos a los 

subsiguientes equipos. 

Tercer reto 

Un Proyecto ganador. 

Es el momento de aplicar todo lo aprendido durante las otras dos pruebas en un caso práctico. 

Consiste en preparar una presentación donde se proponga un plan de diversidad e inclusión 

competente e innovador para la organización en la que van a trabajar. Dispondrán de 50 

minutos para preparar la presentación.  

Después, deberán hacer una puesta en escena de 5 minutos por grupo en la cual han de 

convencer al jurado experto. Es vital atraer la atención del público y marcar la diferencia porque 

van a presentarse 10 grupos. 

En cuanto al soporte de apoyo, disponen de un documento de PowerPoint escaneando el QR 

facilitado por los responsables de la dinámica. 

Una vez finalizadas las presentaciones, el jurado presente determinará qué grupo ha sido más 

convincente e innovador, dotando de 500 puntos a dicho equipo.   
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  Valoración y resultados 

QUÉDATE 2022 

A continuación, se muestra un mapa con las diferentes competencias en las que los 

seleccionadores y técnicos de las diferentes empresas se basaron a la hora de evaluar a los 

participantes durante la jornada. 

1. Pensamiento integrador: Razonar con eficacia contando con la visión de todos los puntos

de vista.

2. Toma de decisiones ágiles: Actuar con rapidez y flexibilidad a través de la generación de

soluciones útiles ante la situación retadora.

3. Cooperación efectiva: Pensar en colectivo. Obtener resultados tangibles de las

capacidades, puntos de vista y diversidad de estilos de las personas del equipo.

4. Visión y proyección: Anticipar el futuro, proyectar y analizar las consecuencias e impacto

en los resultados de negocio.

5. Sensibilidad y conciencia social: Mostrar una mentalidad sostenible e inclusiva sobre el

desarrollo organizacional.

PENSAMIENTO 

INTEGRADOR 

TOMA DE 

DECISIONES ÁGILES 

COOPERACIÓN 

EFECTIVA 

VISIÓN Y 

PROYECCIÓN 

SENSIBILIDAD Y 

CONCIENCIA SOCIAL 
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Guía de comportamientos por pruebas 

Las competencias descritas en el apartado anterior son evaluadas por las empresas siguiendo la 

guía de competencias que se muestra a continuación, en la cual se pueden registrar por pruebas 

aquellos comportamientos positivos relacionados con las distintas competencias. 

Competencia 

Prueba1. Interiorizar el modelo Prueba 2. ¿Cuánto sabemos? Prueba 3. ¿Siguiente paso? 

Comportamientos Positivos X 
Comportamientos 

positivos 
X 

Comportamientos 
positivos 

X 

Pensamiento 
integrador 

Analiza adecuadamente la 
información disponible. 

Prioriza la información más 
relevante. 

Participa activamente en las 
ideas previas. 

Realiza razonamientos con 
sentido. 

Aporta al conocimiento 
colectivo las ideas clave. 

Enlaza lo actual con las ideas 
futuras. 

Escucha y es sensible a las 
opiniones de los demás. 

Es crítico sobre los contenidos 
que encuentra. 

Es sensible a la lógica 
utilizada por los otros 
miembros. 

Toma de decisiones 
ágiles 

Actúa con rapidez a la hora de 
comprender el ejercicio. 

Establece relación rápida 
entre la información que 
encuentra 

Dedica el tiempo necesario 
a definir los objetivos. 

Propone un método de trabajo 
ágil. 

Es firme en sus convicciones 
sobre la información 
encontrada. 

Muestra practicidad y 
consigue un PMV en 
tiempo. 

Toma la iniciativa para tomar la 
mejor decisión. 

Escucha las opiniones de otros 
antes de decidir. 

Facilita que el grupo avance 
en el trabajo. 

Cooperación 
efectiva 

Participa de forma efectiva 
Propone un modelo de 
organización de la búsqueda. 

Asume un rol acorde a su 
estilo en el grupo. 

Se asegura de la colaboración de 
todo el equipo. 

Supera bien la presión y 
emotividad del ejercicio. 

Aporta ideas y su 
colaboración constructiva. 

Crea un buen ambiente que 
fomenta la sinergia. 

Es sensible al estilo de trabajo 
de cada miembro. 

Refuerza las aportaciones 
de otro y crea buen clima. 

Visión y proyección 

Es capaz de abstraerse y pensar 
con visión global 

Trata de anticiparse a las 
preguntas que se realizarán. 

Proyecta el trabajo en la 
presentación final. 

Comprende la relación entre los 
diferentes retos. 

Centra sus esfuerzos en 
entender la temática. 

Empatiza con el cliente al 
que debemos responder. 

Es hábil a la hora de plantear 
una solución ganadora. 

Piensa, busca y responde en 
clave estratégica. 

Su propuesta es útil 
coherente e integradora. 

Sensibilidad y 
conciencia social 

Muestra interés real y honesto 
por el ejercicio. 

Se centra en los temas más 
relevantes sobre la temática. 

Sus ideas son genuinas y 
sensibles a la diversidad. 

Argumenta con tacto sobre los 
temas más delicados. 

Muestra respeto hacia los 
contenidos encontrados. 

Sus aportaciones son 
activables y factibles. 

Posiciona la diversidad como un 
vector importante. 

Enfatiza en los datos más 
relevantes y mayor impacto. 

Es capaz de integrar 
opiniones de otras 
personas. 
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Competencia 

Prueba1. Interiorizar el modelo Prueba 2. ¿Cuánto sabemos? Prueba 3. ¿Siguiente paso? 

EQUIPO NOMBRE EQUIPO NOMBRE EQUIPO 
NOMBRE 

 

Pensamiento 
integrador 

      

Capacidad de 
análisis y 

pensamiento 
estratégico 

      

Creatividad e 
innovación 

      

Toma de decisiones 
ágiles 

      

Colaboración e 
impulso de equipos 

      

 

Para evaluar el grado de satisfacción de los participantes con la jornada, se ha realizado una 

encuesta específica a los 100 seleccionados y otra a las empresas participantes. Las encuestas 

han sido cumplimentadas por 57 alumnos/as y 32 asistentes de las empresas, una muestra lo 

suficientemente amplia como para extraer conclusiones válidas. 
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Encuestas dirigidas a las empresas 

Por un lado, las encuestas dirigidas a los participantes de las empresas se componen de 8 

preguntas que se ordenan en una escala tipo Likert: 0 – Sin información suficiente; 1 – 

Totalmente en desacuerdo; 2 – Más bien en desacuerdo; 3 – Término medio; 4 – Más bien de 

acuerdo; 5 – Totalmente de acuerdo. Además, hay una última pregunta (9) con respuesta libre 

donde se contesta qué es lo más interesante que les ha resultado de la jornada.  

Los resultados son los siguientes: 

Pregunta 1: Valore la competencia “Pensamiento Integrador” que se ha observado a lo largo de 

la dinámica de grupo. 

Pregunta 2: Valore la competencia “Toma de decisiones ágiles” que se ha observado a lo largo 

de la dinámica de grupo. 
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Pregunta 3: Valore la competencia “Rastreo digital” que se ha observado a lo largo de la 

dinámica de grupo. 
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Pregunta 4: Valore la competencia “Organización grupal” que se ha observado a lo largo de la 

dinámica de grupo. 
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Pregunta 5: Valore la competencia “Visión y transformación digital” que se ha observado a lo 

largo de la dinámica de grupo. 

Pregunta 6: La jornada me ha resultado útil para la captación de talento. 
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Pregunta 7: Volveré a participar en próximas ediciones. 
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Pregunta 8: Tengo la intención de contactar con alguno/a de los/las participantes para que 

participe en algún proceso de selección. 

Pregunta 9: Qué es lo que más te ha interesado 

Estas son algunas de las respuestas abiertas más frecuentes: 

- Conocer perfiles potentes a nivel técnico, con competencias desarrolladas y verles en

acción pudiendo predecir su potencial.

- Capacidad de síntesis y presentación.

- El tiempo dedicado al networking.

- Observar el trabajo en equipo, la cooperación, el nivel de análisis y la claridad en la

exposición.

- La temática propuesta de inclusión y diversidad ya que es muy necesaria en el mundo

globalizado en el que nos encontramos.

- El formato de assessment y la información de cada estudiante en un informe que nos

han proporcionado.
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En resumen, la pregunta 8 es la que mejor se ha valorado, seguido de la pregunta 7 y 6, 

respectivamente. Es decir, los participantes de las empresas tienen la intención de contactar con 

los alumnos/as participantes para introducirles en el mundo laboral, y también tienen la 

intención de volver a participar en próximas ediciones de captación de talento ya que les ha 

resultado interesante.  En cambio, la pregunta que peor se ha valorado ha sido la 5, notándose 

un amplio abanico de opiniones al respecto de la competencia “Visión y transformación digital” 

que se ha observado durante la jornada. 
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Encuestas dirigidas a los/as alumnos/as participantes 

Por otro lado, respecto a la encuesta dirigida a los alumnos participantes de la jornada, esta se 

compone de 9 preguntas que siguen una escala tipo Likert: 0 – Sin información suficiente; 1 – 

Totalmente en desacuerdo; 2 – Más bien en desacuerdo; 3 – Término medio; 4 – Más bien de 

acuerdo; 5 – Totalmente de acuerdo. En este caso también hay dos últimas preguntas (10 y 11) 

con respuesta libre donde se contesta qué es lo más interesante que les ha resultado de la 

jornada y sugerencias para próximas ediciones de QUEDATE.  

Los resultados son los siguientes: 

Pregunta 1: Considero que ha sido una decisión acertada participar en la Jornada QUEDATE 

Pregunta 2: Considero que el proceso de selección realizado para participar en la jornada ha 

sido adecuado 
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Pregunta 3: Considero que la Jornada me ha resultado útil para conocer empresas acordes a mis 

objetivos laborales 
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Pregunta 4: Durante el networking he mantenido contactos con una o más empresas y tengo la 

intención de entrar en sus procesos de selección 

Pregunta 5: La organización del evento me ha resultado satisfactoria 
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Pregunta 6: Considero que tras la jornada QUEDATE he mejorado mis habilidades para participar 

en un proceso de selección 
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Pregunta 7: Estoy satisfecho con la experiencia general 

Pregunta 8: Recomendaría participar en la Jornada QUEDATE 
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Pregunta 9: La dinámica de la jornada me ha resultado útil y formativa 
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Pregunta 10: Lo que más me ha gustado de la jornada es: 

Estas son algunas de las respuestas más frecuentes: 

- La oportunidad de poder conectar con grandes empresas de diferentes sectores.

- La oportunidad de colaborar y conectar con compañeros de diferentes titulaciones.

- La profesionalidad en la organización y las dinámicas elegidas.

- Aumentar la red de contactos.

- El tiempo dedicado al networking.

Pregunta 11: Qué aspectos mejorarías de cara a la siguiente Jornada QUEDATE: 

Estas son algunas de las respuestas más frecuentes: 

- Tema de dinámica más técnico y útil donde poder demostrar los conocimientos

adquiridos durante la carrera/máster.

- Mejor identificación de las empresas durante el networking (carteles más grandes, que

cada empresa tenga su stand…, por ejemplo).

- No tener que planchar nombres en las camisetas de los alumnos/as.

- Más tiempo de networking y menos de las dinámicas.

- Mayor diversidad sectorial de las empresas.

- Que la oportunidad de encontrar trabajo con las empresas participantes no se quede en

“revisar Linkedin y aplicar a la oferta” y que sea más personal.

- Exposiciones más dinámicas y que dé tiempo a que todos participen

En resumen, los resultados generales muestran que las preguntas 2 y 8 son las que mayor 

puntuación han obtenido, es decir, los participantes consideran que el proceso de selección para 

la jornada ha sido adecuado y recomiendan participar en futuras jornadas del QUEDATE. Por el 

contrario, las preguntas que menos puntuación han obtenido han sido la 3 y la 4. Aunque siguen 
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siendo puntuaciones altas, estas muestran una ligera disconformidad en cuanto a no haber 

encontrado una empresa acorde a su objetivo profesional y que la temática de la jornada no les 

ha resultado tan útil y formativa como otras posibles temáticas.  
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Publicaciones en prensa y difusión a través de las redes sociales 
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  Publicaciones en prensa 

QUÉDATE 2022 

La noticia de la celebración de la 6ª edición de las Jornadas de Captación de Talento Quédate 

ha sido publicada en la prensa en distintos momentos a lo largo del proceso de organización y 

después del día evento. A continuación, se muestran algunas de las noticias publicadas. 

La UPV recupera el programa de captación de talento ‘Quédate’ tras 2 años de parón por 

la covid. Valencia Plaza. 

https://valenciaplaza.com/upv-recupera-programa-captacion-talento-quedate-anos-

paron-covid 

27-10-22
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Importantes empresas buscan mentes brillantes en la Universitat Politècnica de València. 

Madrid & Business. 

http://madridbusiness.es/?s=Importantes+empresas+buscan+mentes+brillantes+en+la+

Universitat+Polit%C3%A8cnica  

30-10-22
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¿Es posible frenar la fuga de cerebros? Es posible y es rentable. Cinco Días. 

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/11/16/opinion/1668627410_444255.html 

17-11-22

25 grandes empresas acuden hoy a la Universitat Politècnica de València para captar 

talento. Forbes. 

https://forbes.es/ultima-hora/199463/25-grandes-empresas-acuden-hoy-a-la-

universitat-politecnica-de-valencia-para-captar-talento/  

24-11-22
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Las grandes empresas buscan talento en la UPV. Las Provincias. 

25-11-22

Ante la automatización, talento. Expansión Opinión. 

https://www.expansion.com/opinion/2022/12/01/63876a9a468aeb9d568b4620.html 

01-12-22
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1h 48’00’’ – 1h 49’45’’. 

https://www.rtve.es/play/videos/la-tarde-en-24-horas/24-11-22-1/6743789/ 

24-11-22

La organización de la Jornada, como se ha dicho anteriormente, fue seguida en Redes Sociales 

causando el siguiente impacto: 

LINKEDIN: 

- 26 publicaciones donde participantes, empresas y el equipo organizador del evento

publicaron tras el evento del jueves 24 de noviembre.
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Estas son algunas de las publicaciones. El enlace es el siguiente: 

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23QuedateUPV&origin=GLOBAL_S

EARCH_HEADER&page=2&sid=ijd 

INSTAGRAM: 

- 3 publicaciones: 2 antes del evento, publicados por el SIE, y 1 después del evento

publicado por S2 Grupo.
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Durante el evento, se usó el hashtag #QuedateUPV en las Stories de Instagram. 

TWITTER: 

- Las interacciones en Twitter sobre todo se basan en las publicaciones del SIE, las cuales

llegan a tener 20 likes y varios rt. Durante el evento se publicaron varios tweets donde

se actualizaba lo que iba pasando. Estos tweets llegaron a tener más difusión. Además,

las cuentas EAMNUPV y VALENCIA ACTIVA han twitteado varias fotografías sobre el

evento.
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- El vídeo publicado sobre el evento ha llegado a las 131 reproducciones a día 28-11-2022

PÁGINA WEB: 

- En nuestra propia página web de la UPV se ha puesto de portada un vídeo resumen del

evento y con un enlace que dirige a una noticia publicada sobre esta Jornada en

nuestro portal.
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Conclusiones 
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  Conclusiones 

QUÉDATE 2022 

La 6ª edición de la Jornada QUÉDATE 2022 ha resultado muy satisfactoria, tanto para los jóvenes 

talentos como para las grandes empresas que asistieron al evento. 

En esta edición, la dinámica realizada planteó un caso gamificado, en el cual los participantes 

debían ponerse en el rol de un equipo de expertos en desarrollar políticas de inclusión en las 

organizaciones con la misión de alcanzar múltiples beneficios como una mayor diferenciación 

de la empresa, creatividad e innovación, flexibilidad y respeto, experiencias más 

enriquecedoras, fidelización con los usuarios, mejora de la imagen de marca y reputación 

corporativa, y mayor productividad y talento. 

Como en ediciones anteriores, otro de los grandes éxitos de esta jornada ha sido la gran 

repercusión en prensa y medios de comunicación. El programa ha conseguido alcanzar las 

portadas y secciones de los periódicos y webs periodísticas más leídos a nivel nacional, 

alcanzando el objetivo perseguido.  

Durante el networking celebrado tras la dinámica, los participantes tuvieron la oportunidad de 

interactuar con las empresas para intercambiar información. A partir de febrero y marzo de 2023 

se iniciará el seguimiento de los 100 participantes con el objetivo de conocer de primera mano 

cuál es su situación tras su paso por Quédate. 

El Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politècnica de València, es el órgano impulsor 

en materia de empleo de todas aquellas iniciativas que faciliten la inserción laboral de 

nuestros/as titulados/as adquiriendo un compromiso con el alumnado de esta universidad en 

materia de inserción laboral.

Mediante programas como QUÉDATE, empresas de gran prestigio y comprometidas con el 

empleo universitario, podrán tener acceso al mejor talento UPV, pudiéndolo incorporar a sus 

organizaciones. De esta manera se premia a aquellos estudiantes y titulados/as que han sido 

seleccionados tanto por su expediente académico como por su formación en competencias 

transversales que conforman la personalidad y valores. 

Somos una universidad que permanece atenta a todas aquellas necesidades laborales que 

puedan surgir en la sociedad que nos rodea y en la que tienen que integrarse nuestros titulados. 

Por ello intentamos generar el máximo número de sinergias entre el alumnado UPV y las 

empresas de nuestro entorno con el fin de facilitar que la incorporación de estos jóvenes sea lo 

más ajustada posible. 

Esta iniciativa pionera en las universidades públicas españolas, recibió en 2018 el Premio a la 

Innovación en la Gestión UPV del Consejo Social. 
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