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Introduccion

Memoria Jornada de Captacién de Talento QUEDATE 2018

Desde el Vicerrectorado de Empleo y Emprendimiento de la Universitat Politécnica de
Valéncia, se lanza la cuarta edicién del Programa QUEDATE, el cual desea premiar a
aquellos estudiantes y egresados/as que han sido seleccionados tanto por su expediente
académico como por su formacidn en competencias transversales, ayudandoles a
incorporarse al mercado laboral en empresas de gran prestigio y comprometidas con el
empleo. Este afio se han llevado a cabo acciones mediante las cuales se ha conseguido
la participacion de 24 empresas, diversificando los sectores econdmico-productivos de
las mismas. Asi mismo, se ha mejorado la difusion del evento con el fin de incrementar
su alcance y repercusion.

En el 2018 el programa Quédate ha recibido el XVIl Premio del Consejo Social UPV, en la
categoria Innovacion en la Gestion UPV. Con esta iniciativa pionera, la Universitat
Politecnica de Valéncia pone en valor la importancia de una formacion integral, que no
solo incluye la adquisicidn de conocimientos académicos, cientificos y técnicos, sino
también valora una educacion rica en componentes y habilidades transversales con el
fin de formar a jévenes preparados para contribuir plenamente a una sociedad cada vez
mas responsable y comprometida con el desarrollo sostenible.

Somos una universidad que permanece atenta a todas aquellas necesidades laborales
que puedan surgir en la sociedad que nos rodea y en la que tienen que integrarse
nuestros titulados/as. Por ello consideramos una magnifica oportunidad que los
empleadores de empresas punteras se acerquen a la Universitat Politecnica de Valéncia
y puedan conocer el talento de sus estudiantes y titulados/as, evitando de esta forma la
fuga del mismo al extranjero.

Esperamos que esta cuarta edicion de sus frutos y que estos jovenes brillantes
aprovechen al maximo esta oportunidad.
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Objetivos del Programa

QUEDATE 2018

El objetivo que se persigue con esta iniciativa es atraer, captar y retener el talento en
empresas que operan en Espafa, de manera que, aunque los seleccionados puedan
iniciar su andadura profesional en delegaciones extranjeras, que es una magnifica
oportunidad, también tengan la posibilidad de retornar y enriquecer a este pais.

Los objetivos perseguidos con la puesta en marcha del programa Quédate son:

e Unir el mejor talento universitario con empresas punteras con sede en Espafa
comprometidas con el empleo.

e Reducir la fuga de talento al extranjero.

e Mostrar a las empresas participantes las habilidades y capacidades de los
jovenes universitarios.

e Tener identificados a los estudiantes y recién egresados que destacan a nivel
académico, competencias y de valores.

e Facilitar la practica para el desarrollo de habilidades que optimice el resultado
de la entrevista de trabajo.

e Generar un networking entre empresas y participantes que facilite la
aproximacion de ambos intereses.

e Ofrecer los mejores perfiles a las empresas que mantienen un largo recorrido
de compromiso con la UPV.

e Facilitar la insercion laboral de los mejores perfiles de la UPV.

e Fidelizar a las empresas comprometidas con la UPV.
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Empresas participantes

QUEDATE 2018
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Caracteristicas de los candidatos inscritos

QUEDATE 2018

Se han inscrito un total de 384 personas, de las cuales 218 participaron en el proceso
de seleccion.

Totales inscritos/as: 384

Totales seleccionados/as: 100

Inscritos/as por género

m Hombres

= Mujeres

Estudiantes y titulados/as

. De los 226
seleccionados/as

estudiantes inscritos/as

95 Master/

158
Doctorado

Titulados

Estudiantes

m Titulados Grad
® Grado

= Estudiantes = Master/ Doctorado
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Cémo puede verse en el siguiente grafico, en esta edicién las empresas con mayores niveles de
participacion son la ETS de Ingenieria de Disefio, ETS de Ingenieros Industriales y la ETS de
Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural

Inscritos/as por escuelas

ETS.Ing.G.C. y...
EPS.Gandia

Facultad Bellas...

ETS.Ing.Informat...

ETS.Ing.Telecom...
ETS.Ing.Edificacion
ETS.Arquitectura

ETS.Ing.Caminos...
EPS. Alcoy

u2
.6

10
—12
——17
— 18
I 18
—— 19

Facultad de ADE NN ? 6
ESC.Doctorado N ) 7
ETS.Ing.Agrond... I 41
ETS.Ing.Industria... I 7 7
ETS.Ing.Disefio I 102

0 20 40 60 80 100 120

Los siguientes graficos muestran el nimero de personas inscritas por titulaciones de las tres
escuelas con mas gente apuntada.

En la ETS de Ingenieria del Disefio la mayoria de los inscritos han sido del grado de Ingenieria
Mecdénica.

Participantes de la ETS Ingenieria de Disefio

Master Universitario en Disefio y Fabricacion Integrada... ll
Master Universitario en Ingenieria del Mantenimiento
Grado en Ingenieria Eléctrica
Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica
Master Universitario en Ingenieria del Disefio
Madster Universitario en Ingenieria Aeronautica
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo...

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria Mecanica

o
(€]
=
o
=
(€]
N
o
N
(]
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En la ETS de Ingenieria Industrial la mayoria de los inscritos han sido del grado de Ingenieria en
Tecnologias Industriales.

Participantes de la ETS Ingenieria Industrial

Master Universitario en Tecnologia Energética para...
Master Universitario en Ingenieria Biomédica
Master Universitario en Construcciones e Instalaciones...
Master Universitario en Ingenieria Avanzada de...
Grado en Ingenieria Biomédica
Master Universitario en Ingenieria Industrial
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial
Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

o
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o
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o
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En la ETS de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural la titulacion con mas inscritos ha sido
el grado en Biotecnologia.

Particiapantes de la ETS de Ingenieria Agrondmicay
del Medio Natural

Master Universitario en Ingenieria de Montes
Master Universitario en Economia Agroalimentaria y del...
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
Master Universitario en Ingenieria Agrondmica
Master Universitario en Gestion de la Seguridad y Calidad...
Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de los...
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Grado en Biotecnologia

o
N
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Proceso de seleccion
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Durante el proceso de seleccidon previo a la realizacién del evento se han tenido en cuenta dos
aspectos.: la valoracién del curriculo del candidato y el resultado de la dinamica de grupo
realizada.

Los criterios que se han valorado en cada fase han sido:
12 Fase: Inscripcion

Los 382 inscritos, rellenaron un breve cuestionario de informacién bdsica profesional. Para
determinar cudles pasaban a la 22 fase se valoran los siguientes aspectos: idiomas, realizacion
de practicas en empresa, pertenencia a ONG’s, deportistas de élite, expediente académico
(tanto universitario como preuniversitario), estancias en el extranjero, acciones de
emprendimiento, pertenencia a asociaciones de estudiantes, y todas aquellas habilidades,
conocimientos y destrezas que se valoran en el entorno profesional.

22 Fase: Dinamica de Grupos

Entre los seleccionados se realizaron dindmicas de grupo con un numero reducido de
participantes. En ellas se llevaron a cabo actividades destinadas a completar la evaluacion de los
candidatos para determinar cudles serian los seleccionados para la Jornada del dia 29 de
noviembre.

A través de dicha dindmica se observan competencias como: la capacidad de hablar en publico,
capacidad creativa, capacidad de improvisacidon, comunicacion verbal y no verbal, de
adaptacion, trabajo en equipo.

Esta actividad no solo permite al personal responsable de la Jornada determinar los 100 perfiles
seleccionados, sino que ademas ofrece a los candidatos la oportunidad de adquirir cierta
experiencia en los procesos de seleccion que se realizan en la actualidad.
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Caracteristicas de los 100 seleccionados

QUEDATE 2018

Entre los inscritos cabe destacar los datos de los 100 participantes que resultados seleccionados
para la dindamica que se celebrd el 29 de noviembre en presencia de los representantes de RRHH

de las empresas.

Inscritos/as por género

44 mujeres
m Hombres
56 hombres = Mujeres
Estudiantes y titulados/as _ _
De los 100 estudiantes y titulados

seleccionados/as _
seleccionados/as

43 49 Grado

51 Master

Titulados 57
Doctorado

Estudiantes

m Grado

m Estudiantes
® Master Doctorado

= Titulados
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Cémo en el caso del niUmero de inscritos, entre los seleccionados/as las escuelas con mas
participantes han sido la ETS de Ingenieria del Disefio, la ETS de Ingenieros Industriales y la ETS
de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural.

Participantes por escuelas

ETS Ing. de la Edificacion
Facultad de BBAA

ETS Ing. Informatica

EPS Gandia

ETS Ing. Telecomunicaciones mm 2

[ B B B
N

Escuela de Doctorado mmm 2
EPS Alcoy mmmm 3
ETS Ing.Caminos,Canales y Puertos s 4
ETS Arquitectura I 5
Facultad de ADE s 9
ETS Ing.Agronémica y del Medio Natural HEEEEESSSSSSSSS——— 15
ETS Ing.Industriales IS 05

ETS Ing. del Disefio I 31

Los siguientes graficos muestran el nimero de participantes por titulaciones de las tres escuelas
con mas participantes seleccionados/as.

Participantes de la ETS de Ingenieria del Disefo

Méster Universitario en Ingenieria Mecatrénica [l 1

Grado en Ingenieria Eléctrica [l 1

Méster Universitario en Ingenieria Aeronautica [ NNRNRNRREENENM -
Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial y I

Automatica

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Productos

Grado en Ingenieria Aeroespacial |
Grado en Ingenieria Mecanica | ©
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Participantes de la ETS de Ingenieria Industrial

Madster Universitario en Quimica Sostenible
Madster Universitario en Ingenieria de Analisis de...

Master Universitario en Ingenieria Biomédica
Madster Universitario en Construcciones e...

Master Universitario en Ingenieria Ambiental

[ T e S g

Master en Ingenieria Biomédica
Master Universitario en Ingenieria Avanzada de... I 2
Grado en Ingenieria de la Energia s 2
Grado en Ingenieria Quimica IIEEEEEEEEE—— 4
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales I 5
Médster Universitario en Ingenieria Industrial NI 6

o

2 4 6 8

Participantes de la ETS de Ingenieria Agrondmica
y del Medio Natural

Master Universitario en Gestidn de la Seguridad y

Calidad Alimentaria 4

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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Desarrollo del evento

QUEDATE 2018

Programa de desarrollo de la Jornada:

9:00-10:00: Recepcién de los asistentes y entrega de la documentacidn en el Hall de la Escuela
Técnica Superior de Edificacion.

10:00-10:30: El Rector de la Universitat Politécnica de Valencia inaugura el Acto en el Aula
Magna de la ETSIE.

10:30: Traslado de las empresas al Salon de Grados, para preparar la dindmica con la empresa
Cegos y posteriormente se les acompafia al aula C2 dénde se realizard la dinamica.

10:30 Traslado de los participantes al Aula C2.

11:00 Inicio de la dinamica.

14:00: Finalizacién de la dindmica.

14:00-14:30: Defensa de la dinamica por parte de los equipos y eleccidn del equipo ganador.
14:30-14:45: Entrega del premio a los miembros del equipo ganador, por parte del Vicerrector
de Empleo y Emprendimiento de la Universitat Politecnica de Valéncia y el representante del
Ayuntamiento de Valencia. Palabras del Vicerrector, cerrando el acto.

14:45: Networking entre empresas y participantes.

Nota: En el hall se mostrara una seleccién de los proyectos singulares de Generacion Espontanea
de la Universitat Politécnica de Valencia.
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Durante el Networking
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Dinamica de la Jornada
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Para la cuarta edicidon apostamos por la hiperrealidad. “SMART City by Cegos” es una dindmica
de competicién por grupos donde el equipo ganador serd aquel que sea capaz de realizar la
propuesta REAL mas adecuada para la ciudad donde viven a dia de hoy, Valencia.

Se plantea un caso gamificado, en el cual los participantes deberan ponerse en el rol de un
equipo de expertos en SMART City con la misidn de ayudar a su ciudad a la mejora de calidad de
vida de los ciudadanos. Este ejercicio pondrd a prueba competencias como pensamiento
analitico, toma de decisiones, rastreo digital, trabajo en equipo, planificacién en red y visién
para la transformacion digital.

Serd un jurado experto el que valore el trabajo que realicen cada uno de los equipos, integrando
la opinidn y puntuacidn de la ciudadania.

La dinamica consta de tres retos:

Primer reto:

Interiorizar el modelo SMART City

El arranque de la Jornada tendra lugar con un video de presentacion de SMART City by Cegos,
introduciendo el planteamiento de la jornada y el contexto de la situacién.

La primera prueba, consistira en la distribucion de los 29 ambitos del SMART City entre los 6
planos que se trabajan en este campo:

En primer lugar, se presentara el modelo de los 6 planos y en 15 minutos, a través de un panel
digital, tendran que distribuir los 29 dmbitos en estas 6 categorias.

Transcurrido el tiempo, compartiremos la solucion. Daremos la puntuacién de la prueba 1,
cuando hayan preparado la prueba 2.

Smart Economy

bl e ey eepe | ke
Ln Thatad

Smart Environment
protian o S v socdenibler el
recymyey e 1g Hedee

Smart People

Palrraualdel sl wnial ¢ laraan
e s clednd

Smart Mobilit

rosibded § sl vasporis yla
scrrbdded o1 b ol

Smart Living

calidsd d# ses i8 L pencam gue
e parie-de e Dwded

Smart Governance
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Segundo reto:

¢Cuanto sabemos de SMART City?

Tras conocer el modelo de los 6 planos y ubicar cada uno de los 29 ambitos en que trabajan los
proyectos de SMART City, es el momento de acudir a la RED para conocer qué se esta haciendo
en este campo, qué iniciativas son las mas vanguardistas, qué ciudades estan en la cabecera.

Los equipos dispondran de 30 minutos para empaparse de todo aquello que puedan averiguar
acerca de este apasionante tema y podran para ello utilizar todos los dispositivos y recursos a
su alcance.

Concluido el tiempo, realizaremos un concurso de preguntas y respuestas para comprobar cual
es el grupo que mas sabe sobre SMART City.

Para ello utilizaremos de nuevo la tecnologia a través de una plataforma de juego por equipos
denominada kahout.it.

Antes de comenzar las preguntas, se facilitara los resultados de la prueba 1. Los equipos deben
responder en un tinico SMARTPHONE y deberan acordar una respuesta entre las 10 personas en
15 segundos.

Tercer reto

¢Cual es el siguiente paso?

Llega el momento de la verdad. Tras conocer el modelo conceptual y ponerse al dia en las
diferentes iniciativas existentes, es el momento de aplicar todo lo aprendido en el dltimo
ejercicio.

El ejercicio comenzara con un video sobre el proyecto
de “Valencia Ciudad Inteligente” en el cual se comparte
qué iniciativas se han puesto en marcha en la ciudad.

En una hora de tiempo cada uno de los equipos deberan

@ clencia

analizar qué ha hecho hasta ahora la ciudad y proponer
una nueva iniciativa que permita mejorar la Calidad de
Vida de los ciudadanos.

§ ciudad
® infeligen y
%, Transcurrido el tiempo, deberdn hacer una puesta en

escena de 5 minutos en la cual deberdan convencer al
jurado experto.

Dispondran de un documento de powerpoint o cualquier otro soporte de apoyo. La puesta en
escena es vital para atraer la atencion.

Ademas del jurado, gracias a la retrasmision en streaming, se facilitara un voto de la ciudadania,
gue pesara proporcionalmente con los miembros alli presentes.
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Valoracion y resultados
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A continuacidn, se muestra un grafico con las diferentes competencias en las que los
seleccionadores y técnicos de las diferentes empresas se basaron a la hora de evaluar a los
participantes durante la jornada.

Mapa de competencias a evaluar

Pensamiento integrador

Toma de decisiones
02 aglles
Visidn y B

0 Transfarmacién
digital

04 Organizacion grupal 3 faslt'fe? digftil

Pensamiento integrador: Razonar con eficacia contando con todas las variables de una
situacién de partida.

Toma de decisiones agiles: Aptitud para escoger de forma rapida y sistematica en un entorno
dindmico y cambiante.

Rastreo digital: Rapidez y fiabilidad en la bisqueda de informacién en la red.
Organizacion grupal: Distribuir de forma inteligente recursos deslocalizados.

Visién y transformacidn digital: Ser capaces de anticiparse y adaptarse a los cambios que
aporta la digitalizacion.
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Guia de comportamientos por pruebas

Las competencias descritas en el apartado anterior fueron evaluadas por las empresas siguiendo

la guia de competencias que se muestra a continuacién, en la cual se pueden registrar por

pruebas aquellos comportamientos positivos relacionados con las distintas competencias.

Competencia

Pensamiento
integrador

Toma de decisiones
Agiles

Rastreo digital

Organizacion
grupal

Vision y
transformacion
digital

Pruebal. Interiorizar el modelo

Comportamientos Positivos

Analiza adecuadamente los 6
planos.

X

Prueba 2. ¢ Cuanto sabemos?

Comportamientos
positivos

Analiza la informacién de

forma critica.

Prueba 3. ¢Siguiente paso?

Comportamientos
positivos
Participa activamente en las

ideas previas.

Estudia bien los 29 ambitos.

Es capaz de distinguir la
calidad de la informacion.

Enlaza lo actual con las ideas
futuras.

Antes de asignar, ve el impacto
global.

Sigue un guion para la
busqueda de la informacion.

Piensa en el ciudadano para
escoger la tematica y forma.

Actla con rapidez a la hora de
comprender el ejercicio.

Define un plan de trabajo con
agilidad.

Dedica el tiempo necesario
a definir el plan.

Propone un método de trabajo
agil.

Colabora activamente en la
busqueda de informacion.

Es una persona de accién

Facilita la toma de decisiones en

Contrasta la informacion con

Se muestra valiente a la

el grupo. el resto de los compaiieros. hora de colaborar.
Integra la informacion Muestra soltura en la Se sostiene en un analisis en
presentada. busqueda por la red. la red consistente
Maneja bien la tecnologia Comprueba que la idea es

(email, panel digital, etc.).

Prioriza las mejores fuentes.

original.

Afina con las respuestas que
aporta.

Diferencia la calidad de la
informacion

Se muestra sensible a las
tendencias de la red.

Se integra en el grupo.

Colabora en dividir el trabajo
de busqueda.

Asume un rol en el grupo.

Aporta un método de trabajo.

Gestiona bien la emotividad
del grupo.

Aporta ideas 'y su

colaboracién constructiva.

Ayuda a
resultado en el tiempo.

llegar a un buen

Piensa en colectivo a la hora
de responder.

Impulsa al buen resultado
del grupo.

Argumenta en clave “futuro”.

Busca informacion
relacionada con la visidon de

futuro.

Ofrece su vision con la
mente puesta en el futuro.

Se familiariza rapido con el
modelo.

Centra sus esfuerzos en

integrar la tecnologia.

Piensa en la evolucion real
de la ciudadania.

Resuelve con una perspectiva de
anticipacion.

Piensa, busca y responde en
clave estratégica.

Su propuesta integra
progreso y tecnologia
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Pruebal. Interiorizar el modelo  Prueba 2. ¢ Cuanto sabemos? Prueba 3. ¢Siguiente paso?

Competencia NOMBRE
EQUIPO NOMBRE EQUIPO NOMBRE EQUIPO

Pensamiento
integrador

Capacidad de
analisis y
pensamiento

estratégico

Creatividad e
innovacion

Toma de decisiones
agiles

Colaboracion e
impulso de equipos

Para evaluar el grado de satisfaccion de los participantes con la jornada, se ha realizado una
encuesta especifica a los 100 seleccionados y otra a las empresas participantes. Las encuestas
han sido cumplimentadas por 71 participantes y por 22 empresas, una muestra lo
suficientemente amplia como para extraer conclusiones validas.

Las encuestas han valorado una serie de preguntas especificas del 1 al 5 y ademds han rellenado
unos apartados de respuesta libre, en ellos se les ha preguntado que les ha parecido mas
interesante de la jornada y ademas se les ha dado la posibilidad de aportar sugerencias de

mejora.

Los resultados de las preguntas se exponen a continuacién.

Totalmente en desacuerdo (0} 0] 0 0] (e} Totalmente de acuerdo

Encuesta a los 100 seleccionados

1.- La dindmica llevada a cabo durante la jornada me ha resultado util v/o
farmativa.

71 respucstas Totalmente endesacuerdo 1 0 0%
“ 2 4 5,6%
“ 3 5 7%
. 4 26 36,6%
N Totalmente de acuerdo 5 36 50,7%
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2.- El equipo con el que realicé la dinamica tuvo en cuenta mis aportaciones

yhe contnbuido de forma eficazy proguctiva Totalmente en desacuerdo 1 0%
- 2 0%
; 3 12,7%
4 20 28,2%
) Totalmente de acuerdo 5 42 592%
1 2 3 i s
3.- He ayudado en la toma de decisiones y en la planificacién de las
acciones llevada a cabo por mi equipo.
1 repontes Totalmente en desacuerdo 1 0%
“ 2 2,8%
“ 3 4,2%
2 4 18 25,4%
Totalmente de acuerdo 5 48 67,6%
1 2 3 a 5
4.- Me he mostrado activo y participativo aportando ideas al equipo.
et Totalmente en desacuerdo 1 0%
“ 2 0%
« 3 2,8%
" 4 16 22,5%
) Totalmente de acuerdo 5 53 74,6%
5.- Me he adaptado al ritmo del equipo.
B Totalmente en desacuerdo 1 0%
2 0%
0 3 7%
20 4 23 32,4%
Totalmente de acuerdo 5 43 60,6%
1 2 2 4 s
6 He podido ajustarme a los tiempos y los objetivos establecidos
e Totalmente en desacuerdo 1 0 0%
2 1,4%
3 8 11,3%
* 4 35 49,3%
* Totalmente de acuerdo 5 27  38%
! 2 3 ‘ s
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7.- He escuchado a los comparieros y cuando no he estado de acuerdo he

----- Totalmente en desacuerdo 1 0%
- 2 0%
“ 3 1,4%
) 4 13 18,3%
- Totalmente de acuerdo 5 57 80,3%
1 2 s 4 s
8- En el networking final he podido establecer cantacto con directivos de
I?-S-?mpl-?sas' Totalmente en desacuerdo 1 4,2%
» 2 8,5%
w 3 17 23,9%
_ 4 15 21,1%
. Totalmente de acuerdo 5 30 42,3%
1 2 3 a
9.- Creo que ha side una iniciativa interesante y espero que se realicen mas
ediciones. Totalmente en desacuerdo 1 0 0%
- 2 1 1,4%
. 3 3 4,2%
' 4 7 99%
. Totalmente de acuerdo 5 60 84,5%
1 : 3 a
1__0.- Recomendarias a otra persona participar en esta jornada
o Totalmente endesacuerdo 1 0 0%
2 2 28%
¢ 3 5 7%
- 4 5 7%
Totalmente de acuerdo 5 59 831%
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Encuesta a las empresas participantes

1.- Pensamiento integrador.

Totalmente endesacuerdo 1 0 0%

2 4,5%

3 4 182%

4 10 455%

N Totalmente de acuerdo 5 7 31,8%
1 2

2 Toma de decisiones dgiles.

. _ o Totalmente en desacuerdo 1 0%
2 0%
" 3 13,6%
4 10 455%
2“ Totalmente de acuerdo 5 9 40,9%

1 2 3 . s

3 Rastreo digital. Busqueda de informacion.

. . o Totalmente endesacuerdo 1 0 0%
-5 2 0 0%
3 2 91%

4 5 22,7%
) Totalmente de acuerdo 5 15 68,2%
1 2

4.- Organizacion grupal

B Totalmente en desacuerdo 1 0 0%
2 0 0%

3 3 13,6%
4 9 40,9%
N Totalmente de acuerdo 5 10 455%
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5.- Vision y transformacion digital.

21 respuestas

0%
0%
22,7%
36,4%
40,9%

Totalmente en desacuerdo

50

25

o Totalmente de acuerdo
- 3 4 5

6.- La Jornada me ha resultado util para la captacién de talento
21 respuestas Totalmente en desacuerdo

v A W N
O 0 U1 ©O O©

0%

0%

13,6%

12 54,5%
7 31,8%

15

10
_J_l Totalmente de acuerdo
! 3 4 5

7.- Volveré a participar en proximas ediciones

v A W N P

0%
0%
4,5%
40,9%
12 54,5%

Totalmente en desacuerdo

1%

u A W N
© »r O O

Totalmente de acuerdo

8.- Tengo la intencidn de contactar con alguno/a de los participantes para
que concurra en algin proceso de seleccion.

0%
0%
9,1%
22,7%
15 68,2%

Totalmente en desacuerdo

15

10
__-l Totalmente de acuerdo
o
3 4 5

u A W N
U N O O
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Publicaciones en prensa y difusidn a través de las redes sociales
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Publicaciones en prensa

QUEDATE 2018

La noticia de la celebracién de la 42 edicién de la Jornada de Captacion de Talento QUEDATE
2018 ha sido publicada en la prensa en distintos momentos, a lo largo del proceso de
organizacién y después de su celebracion.

A continuacidn, se muestran algunas de las noticias publicadas.

Viernes 301118
LAS PROVINCIAS

NIGCOSREEVEEEI S EcONOMIA | 41

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

CUARTA JORNADA
DECAPTACION
DETALENTO

Un centenar de
jovenes participan en
el programa‘Quédate
2018, donde tienen
que demostrar

sus capacidades

Redaccién. Un centenar de jove-
nes con un perfil curricular bri-
llante y 24 responsables de Re-
cursos Humanos de importantes
empresas que operan en Espafia
se han dado cita en la jornada fi-
nal del programa de captacién de
talento ‘Quédate’ 2018. Se trata
de una jornada organizada por la
Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV), a través del Vicerrec-
torado de Empleo y Emprendi-
miento, en la que -por cuarto afio
consecutivo-, los jovenes previa-
mente seleccionados han partici-

puesta en marcha de este progra-
ma es fomentar el empleo entre
los estudiantes de los ulimos cur-
sos y titulados de la UPV, evitan-
do asi la fuga de cerebros y faci-
litar a las empresas la captacion
de talentos. Para Francisco Mora,
rector de la UPV: «Esta cuarta edi-
ci6n ha resultado un rotundo éxi-
to y consolida una iniciativa que
en esta ocasion coincide con nues-
tro 50 aniversario y demuestra el
espiritu innovador y de progre-
so que define la esencia de nues-
tra mstitucion.

Para lograr los objetivos del pro-
grama, durante cuatro horas, se
han puesto a prueba la destreza
y habilidades de los jovenes, a tra-
vés de una dinamica, dirigida por
la consultora internacional Cegos,
especialista en procesos de selec-
cion, en la que se ha planteado a
los participantes un reto que tie-

nen que resolver. Entretanto, los
‘oiead

pado en diversas dina para
demostrar sus capacidades a los
24 directores de Recursos Huma-
nos presentes en esta edicion.

El objetivo de la UPV con la

(s * de las empresas han
recorrido los diferentes grupos,
detectando fortalezas y cualida-
des en cada uno de los participan-
tes. Tras la dinamica de equipo,

Un centenar de jovenes y 24 responsables de Recursos Humanos se han dado cita en la UPV. LP

la defensa individual de las solu-
ciones aportadas a los retos plan-
teados ha ofrecido la oportunidad
definitiva a los headhunters de
perfilar su seleccion.

BRILLANTES PARTICIPANTES
Mar Marin de Valencia Activa -
por parte del Ayuntamiento-, ha
sido la encargada de la entrega de
premios al equipo ganador, for-
‘mado por: Ona Soler, Féliz Alar-
con, Laura Fides, Roser Garcia,
José Luis, Pilar Notivoli, Elena Po-
ritckaia, Jorge Sancho, Carlos An-
gel Trejo y Miguel Vidal.

Para Jorge Sancho, uno de los
participantes que suefia con diri-
gir proyectos de innovacion ae-

roespacial, uno de los elementos
diferenciadores de nuestra Uni-
versidad y algo extraordinario es
la preocupacién por fomentar y
promocionar el talento del alum-
nado no sélo a nivel académico si
no extraacadémicor. Para Laura
Fides, otra de las competidoras,
«Quédate es una iniciativa bo-
nita y motivadora que ofrece la
Universidad, acercandonos a em-
presas punteras e innovadoras,
dandonos la oportunidad de con-
tribuir a su crecimiento, asi como
al de nuestro entorno, a través de
una jornada dinamica, didactica
y divertida que compartiremos
con estudiantes de otras disci-
plinas, con distintas trayectorias,

resultando tremendamente enri-
quecedor y estimulantes.

En su cuarta edicion, el even-
to ha contado con la participa-
cion de 24 empresas: Airbus
Group, Alfatec, Amazon, Celes-
tica, Clasica Urbana, Faurecia,
Fermax, Ford, GH Induction,
GMV, Grefusa, Groupe Renault,
Huawei, Ikea, Leroy Merlin, Lidl,
Mahle-Nagares, Maxlinear, PWC,
52 Grupo, Sothis, Stadler, Torre-
cid y Yanfeng.

El éxito de la tercera edicion,
celebrada el afio pasado, con un
porcentaje de contratados 68%
del total de participantes, fue uno
de los principales reclamos para
los candidatos de este afio.

e Periddico Las Provincias. “Cuarta Jornada de Captacion de Talento”. Universitat
Politécnica de Valéncia.
30 de noviembre de 2018

e “QUEDATE, una iniciativa Gnica para acercar el talento universitario a las empresas”

https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/9553954/11/18/Quedate-una-iniciativa-unica-

para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas.html
30 de noviembre de 2018

e ” QUEDATE, una iniciativa Gnica para acercar el talento universitario a las empresas”

https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/eventos-y-formacion/quedate-una-

iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas
2 de diciembre de 2018.
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https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/9553954/11/18/Quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/9553954/11/18/Quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas.html
https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/eventos-y-formacion/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas
https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/eventos-y-formacion/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas

e "QUEDATE, una iniciativa Unica para acercar el talento universitario a las empresas”

http://www.programapublicidad.com/quedate-una-iniciativa-unica-acercar-talento-

universitario-las-empresas/
30 de noviembre de 2018

e ”QUEDATE, una iniciativa tGnica para acercar el talento universitario a las empresas”

http://valencia-business.es/2018/11/30/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-

universitario-a-las-empresas/
30 de noviembre de 2018

e ”"QUEDATE, una iniciativa Unica para acercar el talento universitario a las empresas”

http://madridbusiness.es/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-

las-empresas/
30 de noviembre de 2018

e "QUEDATE, una iniciativa Unica para acercar el talento universitario a las empresas”

http://www.barcelonabusiness.es/2018/11/30/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-

talento-universitario-a-las-empresas/
30 de noviembre de 2018

e ”QUEDATE, una iniciativa Gnica para acercar el talento universitario a las empresas”

http://asturiasbusiness.es/2018/12/07/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-

universitario-a-las-empresas/
30 de noviembre de 2018

e "QUEDATE, una iniciativa Unica para acercar el talento universitario a las empresas”

http://cafetecnologia.com/2018/12/02/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-

universitario-a-las-empresas/
2 de diciembre de 2018

e “42 Jornada de Captacio de Talent de la UPV”. Captacio de Talent de la UPV

https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/valencia-provincia/valencia/audios
5 de diciembre de 2018

e “El programa QUEDATE acerca el talento universitario a las empresas en Valencia"

https://www.cuentamealgobueno.com/2018/12/el-programa-quedate-acerca-el-talento-

universitario-a-las-empresas-en-valencia/
1 de diciembre de 2018
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http://www.programapublicidad.com/quedate-una-iniciativa-unica-acercar-talento-universitario-las-empresas/
http://www.programapublicidad.com/quedate-una-iniciativa-unica-acercar-talento-universitario-las-empresas/
http://valencia-business.es/2018/11/30/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas/
http://valencia-business.es/2018/11/30/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas/
http://madridbusiness.es/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas/
http://madridbusiness.es/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas/
http://www.barcelonabusiness.es/2018/11/30/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas/
http://www.barcelonabusiness.es/2018/11/30/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas/
http://asturiasbusiness.es/2018/12/07/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas/
http://asturiasbusiness.es/2018/12/07/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas/
http://cafetecnologia.com/2018/12/02/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas/
http://cafetecnologia.com/2018/12/02/quedate-una-iniciativa-unica-para-acercar-el-talento-universitario-a-las-empresas/
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/valencia-provincia/valencia/audios
https://www.cuentamealgobueno.com/2018/12/el-programa-quedate-acerca-el-talento-universitario-a-las-empresas-en-valencia/
https://www.cuentamealgobueno.com/2018/12/el-programa-quedate-acerca-el-talento-universitario-a-las-empresas-en-valencia/

e “LaIV edicién del programa QUEDATE apuesta por la captacién de talento”

http://www.rrhhdigital.com/secciones/talento/133153/La-IV-edicion-del-programa-Quedate-

apuesta-por-la-captacion-de-talento?target=_self
10 de octubre de 2018

e “La UPV apuesta por el talento juvenil con el programa QUEDATE”

https://valenciacity.es/actualidad/la-upv-apuesta-por-el-talento-juvenil-con-el-programa-
dat

3 de diciembre de 2018

e “La UPVrenueva su apuesta por la captacion de talento en la cuarta edicion del programa
QUEDATE”

http://valencia-business.es/2018/10/10/la-upv-renueva-su-apuesta-por-la-captacion-de-

talento-en-la-cuarta-edicion-del-programa-quedate/
10 de octubre de 2018

e “La UPVrenueva su apuesta por la captacion de talento en la cuarta edicion del programa
QUEDATE”

http://madridbusiness.es/la-upv-renueva-su-apuesta-por-la-captacion-de-talento-en-la-

cuarta-edicion-del-programa-quedate/
10 de octubre de 2018

e “La UPVrenueva su apuesta por la captacion de talento en la cuarta edicion del programa
QUEDATE”

http://www.barcelonabusiness.es/2018/10/10/la-upv-renueva-su-apuesta-por-la-captacion-

de-talento-en-la-cuarta-edicion-del-programa-quedate/
10 de octubre de 2018

e “La UPV trata de evitar la ‘fuga de cerebros’ con el programa QUEDATE”

http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2982703
29 de noviembre de 2018

e “La UPV renueva su apuesta por el talento en la IV edicién del programa QUEDATE”

https://www.equiposytalento.com/talentstreet/noticias/2018/10/17/la-upv-renueva-su-

apuesta-por-el-talento-en-la-iv-edicion-del-programa-quedate/2766/
17 de octubre de 2018
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http://www.rrhhdigital.com/secciones/talento/133153/La-IV-edicion-del-programa-Quedate-apuesta-por-la-captacion-de-talento?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/talento/133153/La-IV-edicion-del-programa-Quedate-apuesta-por-la-captacion-de-talento?target=_self
https://valenciacity.es/actualidad/la-upv-apuesta-por-el-talento-juvenil-con-el-programa-qdat/
https://valenciacity.es/actualidad/la-upv-apuesta-por-el-talento-juvenil-con-el-programa-qdat/
http://valencia-business.es/2018/10/10/la-upv-renueva-su-apuesta-por-la-captacion-de-talento-en-la-cuarta-edicion-del-programa-quedate/
http://valencia-business.es/2018/10/10/la-upv-renueva-su-apuesta-por-la-captacion-de-talento-en-la-cuarta-edicion-del-programa-quedate/
http://madridbusiness.es/la-upv-renueva-su-apuesta-por-la-captacion-de-talento-en-la-cuarta-edicion-del-programa-quedate/
http://madridbusiness.es/la-upv-renueva-su-apuesta-por-la-captacion-de-talento-en-la-cuarta-edicion-del-programa-quedate/
http://www.barcelonabusiness.es/2018/10/10/la-upv-renueva-su-apuesta-por-la-captacion-de-talento-en-la-cuarta-edicion-del-programa-quedate/
http://www.barcelonabusiness.es/2018/10/10/la-upv-renueva-su-apuesta-por-la-captacion-de-talento-en-la-cuarta-edicion-del-programa-quedate/
http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2982703
https://www.equiposytalento.com/talentstreet/noticias/2018/10/17/la-upv-renueva-su-apuesta-por-el-talento-en-la-iv-edicion-del-programa-quedate/2766/
https://www.equiposytalento.com/talentstreet/noticias/2018/10/17/la-upv-renueva-su-apuesta-por-el-talento-en-la-iv-edicion-del-programa-quedate/2766/

e “Empresas, talento y universidad: una combinacién necesaria para la sociedad espaiiola”

https://www.observatoriorh.com/opinion/empresas-talento-y-universidad-una-combinacion-

necesaria-para-la-sociedad-espanola.html
2 de enero de 2019

e “42 Jornada de captacio de talent de la UPV”
http://www.riberatelevisio.com/4a-jornada-de-captacio-de-talent-de-la-upv/
30 de noviembre de 2018

e “QUEDATE con el talento”

http://www.rrhhdigital.com/editorial/134204/Quedate-con-el-talento
13 de diciembre de 2018
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https://www.observatoriorh.com/opinion/empresas-talento-y-universidad-una-combinacion-necesaria-para-la-sociedad-espanola.html
https://www.observatoriorh.com/opinion/empresas-talento-y-universidad-una-combinacion-necesaria-para-la-sociedad-espanola.html
http://www.riberatelevisio.com/4a-jornada-de-captacio-de-talent-de-la-upv/
http://www.rrhhdigital.com/editorial/134204/Quedate-con-el-talento

La Jornada como hemos dicho anteriormente, fue transmitida en streming causando
el siguiente impacto

Estadisticas de seguimiento de servicio
Evento: Jornada de Captacion de Talento QUEDATE
Lugar: ETSGE - Aula C2 (Aula de la dinamica)
Servicio: Retransmision digital de eventos UPV
Fecha: 29/11/2018

Horario: 10:00-15:30

Namero de visitas
1856

Visitas por fecha

150
100
50

0
10:00 AM 30 11:00 AM 30 12:00 PM 30 1:00 PM 30 2:00 PM 30 3:00 PM 30 4:00 PM

Visitas por pais

i S \ 555
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Espafia 1655
Reino Unido 12
Rusia 10
Francia 6
Colombia 5
Republica Dominicana 4
Alemania 3
ltalia 3
Paises Bajos 3
Australia 1
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Conclusiones

QUEDATE 2018

La 42 edicién de la Jornada QUEDATE 2018 ha resultado muy satisfactoria, tanto para los jévenes
talentos como para las grandes empresas que asistieron al evento.

En esta edicidn, la dinamica realizada planted un caso gamificado, en el cual los participantes
debian ponerse en el rol de un equipo de expertos en SMART CITY con la misién de ayudar a su
ciudad a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. Se pusieron a prueba competencias
como pensamiento analitico, toma de decisiones, rastreo digital, trabajo en equipo,
planificacidén en red y visidn para la transformacion digital.

Como en ediciones anteriores, otro de los grandes éxitos de esta jornada ha sido la gran
repercusidon en prensa y medios de comunicacion. El programa ha conseguido alcanzar las
portadas y secciones de los periddicos y webs periodisticas mas leidos a nivel nacional,
alcanzando el objetivo perseguido. En esta edicidn, al igual que en la anterior, se difundio la
dindmica de grupo a través de “live-streaming”.

Durante el networking celebrado tras la dindmica, los participantes tuvieron la oportunidad de
interactuar con las empresas para intercambiar informacién. A partir de marzo de 2019 se
iniciara el seguimiento de los 100 participantes con el objetivo de conocer de primera mano cual
es su situacion tras su paso por Quédate.

Desde el Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politecnica de Valéncia, se persigue

facilitar que el talento de esta universidad se pueda unir a las empresas mds punteras con sede
en nuestro pais.
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