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Introduccion

Memoria Jornada de Captacidn de Talento QUEDATE 2023

Desde el Vicerrectorado de Empleo y Formaciéon Permanente de la Universitat
Politécnica de Valéncia, se lanza la séptima edicién del Programa QUEDATE, el cual
desea premiar a aquellos estudiantes y egresados/as que han sido seleccionados tanto
por su expediente académico como por su formacién en competencias transversales,
ayudandoles a incorporarse al mercado laboral en empresas de gran prestigio y
comprometidas con el empleo. Este afio se han llevado a cabo acciones mediante las
cuales se ha conseguido la participacion de 30 empresas, diversificando los sectores
econémico-productivos de las mismas. Asi mismo, se ha mejorado la difusidn del evento
con el fin de incrementar su alcance y repercusion.

En el 2018 el programa Quédate recibid el XVII Premio del Consejo Social UPV, en la
categoria Innovacién en la Gestion UPV. Con esta iniciativa pionera, la Universitat
Politecnica de Valencia pone en valor la importancia de una formacion integral, que no
solo incluye la adquisicion de conocimientos académicos, cientificos y técnicos, sino
también valora una educacion rica en competencias y habilidades transversales con el
fin de formar a jovenes preparados para contribuir plenamente a una sociedad cada vez
mas responsable y comprometida con el desarrollo sostenible.

Somos una universidad que permanece atenta a todas aquellas necesidades laborales
que puedan surgir en la sociedad que nos rodea y en la que tienen que integrarse
nuestros/as titulados/as. Por ello consideramos una magnifica oportunidad que los
empleadores de empresas punteras se acerquen a la Universitat Politécnica de Valéncia
y puedan conocer el talento de sus estudiantes y titulados/as, evitando de esta forma la
fuga del mismo al extranjero.

Esperamos que esta séptima edicion dé sus frutos y que estos jévenes brillantes
aprovechen al maximo esta oportunidad.
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Objetivos del Programa

QUEDATE 2023

El objetivo que se persigue con esta iniciativa es atraer, captar y fidelizar el talento en
empresas que operan en Espafia, de manera que, aunque los seleccionados puedan
iniciar su andadura profesional en delegaciones extranjeras, que es una magnifica
oportunidad, también tengan la posibilidad de retornar y enriquecer a este pais.

Los objetivos perseguidos con la puesta en marcha del programa Quédate son:

e Unir el mejor talento universitario con empresas punteras con sede en Espaiia
comprometidas con el empleo.

e Reducir la fuga de talento al extranjero.

e Mostrar a las empresas participantes las habilidades y capacidades de los
jovenes universitarios.

e Tener identificados a los estudiantes y recién egresados que destacan a nivel
académico, competencias y de valores.

e Facilitar la practica para el desarrollo de habilidades que optimice el resultado
de la entrevista de trabajo.

e Generar un networking entre empresas y participantes que facilite la
aproximacion de ambos intereses.

e Ofrecer los mejores perfiles a las empresas que mantienen un largo recorrido
de compromiso con la UPV.

e Facilitar la insercion laboral de los mejores perfiles de la UPV.

e Fidelizar a las empresas comprometidas con la UPV.
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Empresas participantes

QUEDATE 2023
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Caracteristicas de los candidatos inscritos

QUEDATE 2023

Los candidatos que se han inscrito para participar en el proyecto han sido 634, de los cuales 256
pasaron a la segunda fase del proceso de seleccion.

Totales inscritos/as: 634

Totales seleccionados/as: 100

Inscritos/as por género

Mujer; 289 = Hombre
Hombre; Mujer
345

Inscritos/as por

tipo de titulacién
’ = Grado

Master; 310

Grado; 324 Master

Como puede verse en el siguiente grafico, en esta edicidon las escuelas con mayores niveles de
participacion son la ETS de Ingenieros Industriales (126), la ETS de Ingenieria de Disefio (105) y

la U.M.U (73).
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Inscritos/as por escuelas
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Los siguientes graficos muestran las titulaciones de los participantes de cada una de estas tres
areas donde hay mas personas inscritas:

Participantes ETS Ingenieria Industrial

Master Universitario en Automatica e Informatica...
Master Universitario en Seguridad Nuclear y Proteccion...
Master Universitario en Ingenieria de Computadores y...

Master Universitario en Seguridad Industrial
Master Universitario en Seguridad Industrial y Medio...
Master Universitario en Construcciones e Instalaciones...
Madster Universitario en Ingenieria Industrial .Acceso...
Madster Universitario en Ingenieria Industrial .Acceso...

Master Universitario en Direccidn y Gestidén de Proyectos
Master Universitario en Ingenieria Hidraulica y Medio...
Madster Universitario en Ingenieria Avanzada de...

Master Universitario en Ingenieria Quimica

Madster Universitario en Ingenieria Mecdnica

Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial

Madster Universitario en Ingenieria Biomédica

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Biomédica

Madster Universitario en Ingenieria Industrial

Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
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Participantes ETS Ingenieria del Diseio

Méster Universitario en Disefio y Fabricacion... |

Master Universitario en Ingenieria en Movilidad...
Madster Universitario en Ingenieria Mecatrdnica
Grado en Ingenieria Aeroespacial
Grado en Ingenieria Eléctrica
Madster Universitario en Ingenieria Aeronautica
Madster Universitario en Ingenieria del Mantenimiento

Madster Universitario en Ingenieria del Disefio

= HI
=
w

Grado en Ingenieria Mecénica

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y...
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y... | ENENRNEHINNEEE D

0 5 10 15 20 25
Participantes U.M.U
Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electrénicos [l
Master Universitario en Ingenieria Ambiental [l
Madster Universitario en Acuicultura [
Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia de Sistemas... [l
Maéster Universitario en Biotecnologia Molecular y Celular de... [Fl
Master Universitario en Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la... [Tl
Master Universitario en Ingenieria de Anélisis de Datos, Mejora de... IIF D
Master Universitario en Mejora Genética Vegetal [P
Master Universitario en Lenguas y Tecnologia IIF
Mdster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales [IIF D
Master Universitario en Investigacion Matematica [INENED
Master Universitario en Postproduccion Digital | INNENEN
Master Universitario en Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente [N
Master Universitario en Cooperacion Al Desarrollo | NN
Master Universitario en Economia Agroalimentaria y del Medio... NS
Méster Universitario en Gestion Cultural | NN
Master Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de... I INIEGEIEINNGGE
Master Universitario en Quimica Sostenible | I NENEGEGIEGGED
Master Universitario en Computacion en la Nube y de Altas... I DD
Master Universitario en Biotecnologia Biomédica 19
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

QUEDATE

20



Proceso de seleccion

QUEDATE 2023

Los criterios que se han valorado en cada fase han sido:

12 Fase: Inscripcion

Los 634 inscritos, rellenaron un breve cuestionario de informacién bdsica profesional. Para
determinar cudles pasaban a la 22 fase se valoran los siguientes aspectos: idiomas, realizacion
de practicas en empresa, pertenencia a ONG’s, deportistas de élite, expediente académico
(tanto universitario como preuniversitario), estancias en el extranjero, acciones de
emprendimiento, pertenencia a asociaciones de estudiantes, titulados de la UPV, y todas
aquellas habilidades, conocimientos y destrezas que se valoran en el entorno profesional.

22 Fase: Dinamica de Grupos

Entre los seleccionados se realizan dindmicas de grupo con un numero reducido de
participantes. En ellas se llevan a cabo actividades destinadas a completar la evaluacion de los
candidatos para determinar cudles seran los seleccionados para la Jornada del dia 30 de
noviembre.

A través de dicha dindmica se observan competencias como: la capacidad de hablar en publico,
capacidad creativa, capacidad de improvisacidn, comunicacién verbal y no verbal, de adaptacion
y trabajo en equipo.

Esta actividad no solo permite al personal responsable de la Jornada determinar los 100 perfiles
seleccionados, sino que ademas ofrece a los candidatos la oportunidad de adquirir cierta
experiencia en los procesos de seleccion que se realizan en la actualidad.
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Caracteristicas de los 100 seleccionados

QUEDATE 2023

Entre los inscritos cabe destacar los datos de los 100 participantes que resultaron seleccionados
para la dindamica que se celebrd el 30 de noviembre en presencia de los representantes de RRHH

de las empresas.

Seleccionados
por género

Mujer; 44 = Hombre
Hombre; 56 Mujer
Seleccionados por
tipo de titulacion
Master; 35
m Grado
Master

Grado; 65
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Entre los seleccionados/as las escuelas con mas participantes han sido la ETS de Ingenieria
Industrial (27) y la ETS de Ingenieria de Disefio (19), seguida por la Facultad de Administraciony

Direccion de Empresas (10).

Seleccionados

E.T.S.ILE.
E.P.S.A.
ETS.IG.CT.
BB.AA.
ET.S.IA.
E.T.S.I.C.C.P.
ETS.IT.
ET.S.A.
U.M.U.
E.T.S.Inf.
E.T.S.LA.M.N.
F.A.D.E.
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A continuacion, se muestran los datos por titulacién de las escuelas con mayor nimero de

participantes.

Seleccionados de la ETS de
Ingenieria Industrial

Master Universitario en Construcciones e Instalaciones...

Madster Universitario en Ingenieria Biomédica

Madster Universitario en Direccidon y Gestion de Proyectos

Master Universitario en Ingenieria Industrial .Acceso...

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

Master Universitario en Ingenieria Industrial .Acceso...

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria de la Energia

Madster Universitario en Ingenieria Industrial
Grado en Ingenieria Biomédica

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
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Seleccionados de la ETS de Diseiio

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de
Productos

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

o

Seleccionados de la Facultad de

Master Universitario en Ingenieria Aeronautica _

wv
[e)]
~

Administracion y Direccion de Empresas

Doble Titulacién. Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion y Grado en Administracion y
Direccion de Empresas

Doble Titulacién. Grado en Ingenieria Informatica y Grado
en Administracion y Direccién de Empresas

Master Universitario en Gestion de Empresas, Productos y
Servicios

Master Universitario en Social Media y Comunicacion
Corporativa

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

o

[EEN
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Dinamica de la Jornada

QUEDATE 2023

Para la séptima edicidn, nos encontramos en un entorno dindmico y exigente, en el que se
consideran lainnovacidn y la creatividad factores que marcan la diferencia. Y es que Valencia ha
sido nombrada Capital Mundial de la Innovacién 2024. Es hora de que nuestras competencias
se pongan en marcha.

La presente dindmica lleva por nombre “IMAGINE. Innovation game”. Por un lado, se pretende
que los participantes alinen sus conocimientos, habilidades y destrezas con el objetivo de crear
un proyecto comun que materialice esa creatividad e ingenio tan codiciados hoy en dia. Para
alcanzar el éxito, deben ir resolviendo retos que requieren de capacidad de analisis funcionando
bajo presion.

Los participantes se dividirdn en 10 grupos de 10 personas que competirdn entre si y realizardn
3 pruebas, de menor a mayor relevancia, durante un total de 2 horas. Las empresas participantes
evaluaran sus competencias a lo largo de la dindmica. El equipo ganador serd aquel que gane
mas puntos entre los 3 retos siguientes:

Primer reto:
Escoger un eslogan

La primera prueba consiste en definir en 7 minutos el eslogan de la campafa de comunicacion.
Mientras, 5 miembros de las empresas seran el jurado, ya que luego se encargaran de darles
una puntuacién. Pasado el tiempo de generacion de ideas, desde su sitio, cada equipo deberd
presentar de forma breve su eslogan al resto. Habra una cdmara grabando en todo momento y
serd proyectado en una pantalla.

El objetivo es introducir a los participantes en la tematica y establecer un primer contacto con
el grupo de trabajo, asi como generar una mayor cohesién con los participantes.

Dicha actividad se llevara a cabo con material de papeleria: un cartdon pluma, lapices, coloresy
rotuladores. La prueba durarad 20 minutos.

Una vez hayan acabado las presentaciones, el jurado entregara una tabla con las puntuaciones
que han ido dando durante el tiempo de trabajo. El equipo que tenga la mayor puntuacién en
las competencias evaluadas conseguira 300 puntos. Esta puntuacidn se dard justo al terminar
los 20 minutos para que el feedback les sirva para implementarlo en los siguientes retos.
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Segundo reto:
La ronda de la financiacion

Tras escoger un eslogan, es el momento de acudir a las empresas para conseguir financiacion y
hacer realidad el proyecto.

Para ello, cada equipo realizara actividades (hasta 10), coordinadas por 2 champions, quienes
tendran que leer las actividades, controlar los tiempos y apuntar los puntos conseguidos en cada
actividad, para al final calcular la puntuacidn total del equipo.

Los equipos disponen de 30 minutos para completar el maximo nimero de actividades.

Las actividades son: traduccién de frases con simbolos emojis, creacidn de una cancién a partir
de 5 palabras dadas, resolucion de preguntas de cultura general, formacién de palabras con unas
letras dadas, identificacidn de ubicaciones de emblemas alrededor del mundo, ordenar inventos
del mas antiguo al mas reciente, adivinar la palabra que sobra y el motivo, relacién entre obray
autor, resolucién de acertijos y palabras tabu.

Con una puntuacidon maxima de 30 puntos por actividad, cada equipo podra conseguir hasta 300
puntos.

Tercer reto:
La creacion

Es momento de bajar a la tierra las ideas que han surgido durante la primera prueba en un caso
practico. Todo evento debe tener un elemento emblematico. Los equipos deben construir con
los materiales que compren la maqueta del edificio. Dispondran de 40 minutos para decidir qué
comprar, hacer la compray poner en pie el edificio.

Después, deberan hacer una presentacion en 2 minutos sobre su creacion al jurado encargado.
Es vital atraer la atencidn del publico y marcar la diferencia porque van a presentarse 10 grupos.

Para crear el edificio, se les reparte una lista de material con sus precios. En funcién de los puntos
que han conseguido reunir, deberan valorar qué comprar.

Un jurado compuesto por 5 champions sera el encargado de decidir el equipo ganador.
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Valoracion y resultados

QUEDATE 2023

A continuacidén, se muestra un mapa con las diferentes competencias en las que los
seleccionadores y técnicos de las diferentes empresas se basaron a la hora de evaluar a los
participantes durante la jornada.

+ Trabajo
~# colaborativo

Creatividad e
Innovacion @

%E' Resolucion

Autocontrol A
de problemas

emocional

1. Trabajo colaborativo: Todas las actividades exigiran de una maxima Coordinacién y trabajo
conjunto entre todos los miembros del equipo.

2. Creatividad e Innovacion: A lo largo de la jornada los equipos pondran a prueba su
capacidad para crear y mostrar ingenio.

3. Resolucién de problemas: Para alcanzar el éxito deberan ir resolviendo retos que
requerira de capacidad de analisis.

4. Autocontrol emocional: El tiempo va a ser limitado y el trabajo retador, lo cual pondra su
dominio del estrés trabajando bajo presion.
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Criterios para puntuacion de las competencias especificas por pruebas

Las competencias descritas en el apartado anterior son evaluadas por las empresas siguiendo la
guia de competencias que se muestra a continuacion, en la cual se pueden registrar por pruebas
aquellos comportamientos positivos relacionados con las distintas competencias.

PRUEBA 1: ESLOGAN - Criterios para la puntuacion

Adaptacion a la Puesta en

Creatividad . ..
tematica escena Puntuacion

(0-10)

(0-10) (0-10) total
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PRUEBA 3: EMBLEMA - Criterios para la puntuacion

Originalidad Adaptacion Presentacion Puntuacion

(0-10) (0-10) (0-10) total
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Encuestas de Satisfaccion

Para evaluar el grado de satisfaccion de los participantes con la jornada, se ha realizado una
encuesta especifica a los 100 seleccionados y otra a las empresas participantes. Las encuestas
han sido cumplimentadas por 69 alumnos/as y 36 asistentes de las empresas, una muestra lo
suficientemente amplia como para extraer conclusiones validas.

Encuestas dirigidas a las empresas

Por un lado, las encuestas dirigidas a los participantes de las empresas se componen de 4
preguntas que se ordenan en una escala tipo Likert: del 1 al 5 en orden ascendente en base a la
valoracion propia de las competencias realizadas; 3 preguntas con respuesta dicotémica: Si, No.
Ademas, hay una Ultima pregunta (8) con respuesta libre donde se contesta qué es lo mas
interesante que les ha resultado de la jornada.

Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1: Valora las siguientes competencias que se han trabajado a lo largo de la dinamica
de grupo: [Innovacidn y Creatividad].
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Pregunta 2: Valora las siguientes competencias que se han trabajado a lo largo de la dindmica
de grupo: [Trabajo colaborativo].

Pregunta 3: Valora las siguientes competencias que se han trabajado a lo largo de la dindmica
de grupo: [Resolucién de problemas].
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Pregunta 4: Valora las siguientes competencias que se han trabajado a lo largo de la dindmica

de grupo: [Autocontrol emocional].

=3

Pregunta 5: La jornada me ha resultado util para la captacidn de talento.

m Si

NS/NC
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Pregunta 6: Me gustaria participar en préximas ediciones.

0%

m S| m NO

Pregunta 7: Tengo la intencion de contactar con algun/a de los/as participantes para valorar su
incorporacion.

m Si
NSNC

= No
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Pregunta 8: Cuéntanos tu opinidén sobre la Jornada.
Estas son algunas de las respuestas abiertas mas frecuentes:

1. Interaccion con estudiantes: Se destaca positivamente la interaccién con los
estudiantes y su potencial. Se menciona la calidad y el talento de los participantes.

2. Valoracién de la jornada: En general, se valora positivamente la dinamica de la jornada,
la valoracion de competencias y el enfoque en la interaccién empresa-alumno.

3. Networking y ubicacién de empresas: Se sugiere mejorar la visibilidad o ubicacién de
las empresas durante el networking para facilitar la interacciéon con los alumnos.
Ademads, se comenta sobre la lejania de las mesas de las empresas respecto a los
estudiantes.

4. Merchandising y presentacion de empresas: Se plantea la idea de llevar y presentar
merchandising de manera mds organizada y visible, asi como mejorar la exposicién de
las empresas mediante roll-ups o identificacion mas clara.

5. Informacion previay logistica: Se menciona la importancia de proporcionar informacidn
previa, como el dossier de participantes, y se destacan aspectos logisticos como la
estabilidad del suelo y la disposicidon del merchandising en las mesas de cada empresa.

6. Tiempo y dinamica de la jornada: Algunos participantes sugieren que el tiempo podria
ajustarse mejor para facilitar la interaccién con los estudiantes y la evaluacion de las
habilidades

En base a los resultados obtenidos en las encuestas, se puede observar que las empresas en
general han tenido muy buena experiencia. Consideran en general que se han trabajo
correctamente todas las competencias en las diferentes pruebas.

Por parte de estas, se prevee volver a participar en préximas ediciones, asi como contactar con
los incorporados para llevar un seguimiento.
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Encuestas dirigidas a los/as alumnos/as participantes

Por otro lado, respecto a la encuesta dirigida a los alumnos participantes de la jornada, esta se
compone de 8 preguntas que siguen una escala tipo Likert: del 1 al 5 en orden ascendente en
base a la valoracién propia del evento. En este caso también hay una ultima pregunta (9) con
respuesta libre donde se contesta la opinion y valoracién sobre la jornada.

Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1: Considero que ha sido una decisién acertada participar en la Jornada Quédate.

2%

3%

m5 4
"2 m3
nl

Pregunta 2: Considero util la Jornada Quédate ya que me puede ofrecer oportunidades.

m5 4
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Pregunta 3: Durante el networking he mantenido contacto con mds de una empresa y tengo
intencion de aplicar a procesos de seleccion.

n5 4

Pregunta 4: La organizacién del evento me ha resultado satisfactoria.

1%

=3
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Pregunta 5: Considero que he mejorado mis habilidades para participar en procesos de

seleccion.

13%
m5 4
3 =2
30%
Pregunta 6: Estoy satisfecho/a con la experiencia en general.
1%
m5 4
3 m2
ml
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Pregunta 7: Recomendaria participar en la Jornada Quédate.

39 1% 1%

n5 4
3 =1l
m?2

Pregunta 8: La dindmica de la jornada me ha resultado util y formativa

3%

m5 4
3 ml
m?
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Pregunta 9: Cuéntanos tu opinién sobre la Jornada.

Estas son algunas de las respuestas mas frecuentes:

1.

Duracion y horario: Varios comentarios mencionan que la duracidn del evento fue larga
o sugieren ajustes en los horarios, como acortar el desayuno para empezar mas
temprano o incluir descansos.

Dindmicas de grupo: Se destaca la diversion y la interaccidn positiva en las actividades
en grupo, aunque algunos comentarios sugieren mejoras en las instrucciones o en la
estructura de las dindmicas para una mayor claridad o colaboracién.

Networking y empresas participantes: Algunos participantes expresan su satisfaccién
con el networking, pero también se menciona la preferencia por una mayor diversidad
de empresas participantes, especialmente en ciertos sectores especificos como salud,
biomedicina o ingenieria forestal.

Oportunidades laborales: Se aprecia la oportunidad de establecer contactos con
empresas, aunque algunos sienten que las empresas no estaban totalmente
comprometidas o que las oportunidades inmediatas de empleo o practicas no eran
claras.

Feedback sobre la organizacion: Se elogia la organizacion en general, pero hay
sugerencias especificas como proporcionar informacidn adicional sobre las empresas,
tener empresas mas locales, y mejorar la interaccidn entre reclutadores y estudiantes.

Diversidad y equidad: Algunos participantes sefialan la importancia de tener empresas
gue ofrezcan oportunidades para perfiles diversos, sugiriendo una mayor equidad en las
opciones laborales para estudiantes de diferentes disciplinas.

Expectativas y resultados: Algunos participantes expresan haber superado sus
expectativas y haber encontrado la jornada muy util, mientras que otros consideran que
no cumplié con sus expectativas en términos de oportunidades laborales concretas o
diferenciacién para los participantes.

En resumen, podemos observar que los participantes de la jornada han valorado positivamente
la gestion del QUEDATE. Es cierto que en las preguntas sobre la utilidad y formacién, o
aprendizaje, se ha obtenido una menor valoracidn. Se podrd trabajar en ello para que a los
proximos participantes les resulte algo mas formativo tanto en softskills como en hardskills.
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Publicaciones en prensa

QUEDATE 2023
La noticia de la celebraciéon de la 72 edicidn de las Jornadas de Captacion de Talento Quédate
ha sido publicada en la prensa en distintos momentos a lo largo del proceso de organizacién y

después del dia evento. A continuacion, se muestran algunas de las noticias publicadas.
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Treinta grandes empresas buscan captar a jovenes
con talento de la UPV con el programa 'Quédate’

Walewwia Plazs

Mk e 00 jivenes s ham inserito este
los cuales ban sido seleccionados salo 100 para pasticspar emel |
[

Treinta grandes empresas buscan captar a jovenes con talento de la UPV con el programa
‘Quédate’. Valencia Plaza.
https://valenciaplaza.com/treinta-grandes-empresas-buscan-captar-jovenes-talento-

upv-programa-gquedate
7-11-2023
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“Apostamos por el trabajo al lado de empresas reconocidas y comprometidas”. Las
Provincias.
26-11-2023
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Entendamos de una vez los beneficios de la colaboracidn entre universidad y empresa.

28-11-2023

30 importantes empresas acuden a la Universidad

Politécnica de Valéncia para evitar la fuga de

cerebros

» (Informacion remitida por 1a entidad que La firma:)

AGENCIAS
0HiZ023 1795

{Informacién remitida por 1a entidad que la firmaz)

* Mis de 600 jovenes se han inscrito en ka VI edicion del
programa de captaciin de talento ‘Quédare’. A través de este

programa, la UPY promueve la Insercidn laboral de clen [dvenes

«con excelentes expedientes

Treinta de las nids prestigi

de talento ‘Quédate’.

En esta jornada, organizada por el Vicerrectorado de Empleo v
Formacion Permanente de la UPV, han participado 100 jovenes -
previamente selecclonados- para demostrar sus capacidades y
aptitedes a los 30 directivos de Recursos Humanos presentes en

esta edicion.

5 ENpIeS perad en Espaila
han acudido hoy a la Universitat Politéenica de Valéncia (UPV)
para captar el talento Juvenil mis destacado de la UPV durante
la jornada final de la séptima ediclén del programa de captaclén
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30 importantes empresas acuden a la Universidad Politécnica de Valéncia para evitar la

fuga de cerebros. La Vanguardia.

https://www.lavanguardia.com/vida/20231130/9419678/30-importantes-empresas-

acuden-universidad-politecnica-valencia-evitar-fuga-cerebros-agenciaslv20231130.html

30-11-2023
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30 importantes empresas acuden a la Universidad Politécnica de Valéncia para evitar la
fuga de cerebros. Europa Press.
https://www.europapress.es/comunicados/empresas-00908/noticia-comunicado-30-

importantes-empresas-acuden-universidad-politecnica-valencia-evitar-fuga-cerebros-
20231130154826.html
30-11-2023

30 importantes empresas acuden a la
Universidad Politécnica de Valencia para
evitar la fuga de cerecbros

30 importantes empresas acuden a la Universidad Politécnica de Valéncia para evitar la
fuga de cerebros. Forbes.
https://forbes.es/ultima-hora/375896/30-importantes-empresas-acuden-a-la-

QUEDATE

universidad-politecnica-de-valencia-para-evitar-la-fuga-de-cerebros/
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Cazatalentos en la Politécnica de Valencia
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Cazatalentos en la Politécnica de Valencia. Las Provincias.
https://www.lasprovincias.es/comunitat/cazatalentos-politecnica-valencia-
20231130135448-nt.html
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2023/12/13-Prop de Tu - Entrevista: Maria Dolores Salvador. Vicerrectora de Empleo y
Formacion, UPY

e Grup Televisid
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3.55 K suscrigones

Grup Televisio
https://www.youtube.com/watch?v=kAmneY-bDgk

13-12-2023

La organizacion de la Jornada, como se ha dicho anteriormente, fue seguida en Redes Sociales
causando el siguiente impacto:

LINKEDIN:

- 18 publicaciones donde participantes, empresas y el equipo organizador del evento
publicaron tras el evento del jueves 30 de noviembre.
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+ Seguir ==

JOSE DAVID SOBRINO DIAZ - 2°
energ en practicas en Instituto Univi
1 na . @

&JFERIA QUEDATE UPVeD

ver més

El jueves 30 de Noviembre asisti durante todo el dia a #QuedateUPV, | ..

a Miriam Sanz Berbegal » 1er
- ®

iEstoy emocionada de poder compartir por agqui mi experiencia en el
programa QUEDATE de la UPV! En primer lugar, quiero agradecer a Carmen
Casas Alcazar y a su equipo por confiar en mi. También quiero de ...ver mas

ica | Esti

+ Sequir ***

Rosalia Giménez » 2°

i‘s 3-@

jQué suerte poder participar un afio mas en #QuedateUpv! FERMAX Esparia
apuesta por el talento digital y analégico @ de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV)

{"— Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)

+ Seguir ve*

Sara Martinez Perez - 2°
| Talent Ac
2 szmanas» @

‘Yesterday, we had the pleasure to participate in the event #QuedateUPV in
representation of MAHLE. My colleagues Penelope Gonzalez, Nacho A. and |,
were amazed with the talent of the new young generation and everyor ..ver mas

Ver traduccion

Estas son algunas de las publicaciones. El enlace es el siguiente: https://u.i3m.upv.es/78bn6
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INSTAGRAM:

- Se publicé un post a modo de resumen de la Jornada que obtuvo 1573 impresiones.

sers upvsie (R Finsiizamos #Quedat=lUPY con sigunss fotos e los
> mejores momentos. B

dlEn esta ecicién 30 grandes empresss y 100 participantes han
tenido |a oportunidad de conacerse, en esto hemos triunfado
tod@s.

Gracias por creer en esta Jornada del Talento UPV. @

Ha sido un placer organizarla. iNes vemos en 2024/G0 @

PAGINA WEB:

- En nuestra propia pagina web de la UPV se ha puesto de portada un video resumen del
evento y con un enlace que dirige a una noticia publicada sobre esta Jornada en
nuestro portal.

&%, UNIVERSITAT .
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Quédate 2023
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Quedate 2023

30 empresas punteras buscan talento en la Universitat Politécnica de Valéncia
[ 05M12/2023 ]

Treinta de las mas prestigiosas empresas que operan en Espafia acudieron a la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) para conocer y captar el talento juvenil mas destacado de la
universidad durante la jornada final de la seéptima edicion del programa de captacion de talento
Quédate.

En esta jornada, organizada por el Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente de 1a
UPV, han participado 100 jévenes -previamente seleccionados a través de diversas dindmicas-
para demostrar sus capacidades y aptitudes a los 30 directivos de Recursos Humanos
presentes en esta edicion.

El objetivo de la UPV con la puesta en marcha de este programa es fomentar el empleo entre
los estudiantes mas brillantes de los Gltimos cursos y titulados de la UPV, evitando asi 12 fuga
de cerebros y facilitando a las empresas la captacion de talentos. Ademas, se aspira a gue las
empresas comprometidas con el empleo juvenil se vean beneficiadas considerablemente por
la captacion del talento mas destacado de la UPWV.

Para Maria Dolores Salvador, Vicerrectora de Empleo y Formacion Permanente de la
Universitat Politécnica de Valéncia, “desde la UPV fomentamos multiples iniciativas para
fomentar el empleo juvenil de calidad y con el programa Quédate nos resulta, aun si cabe, mas
satisfactorio porgque ofrecemos el mejor talento de nuestra universidad a empresas que
verdaderamente apuestan por el empleo juvenil de calidad. un talento que con los afios
sabemos que han terminado aportando valor a cada una de ellas™
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Conclusiones

QUEDATE 2023

La 72 edicién de la Jornada QUEDATE 2023 ha resultado muy satisfactoria, tanto para los jévenes
talentos como para las grandes empresas que asistieron al evento.

En esta edicién, la dindmica en equipos estaba centrada en la innovacidn. Los participantes,
distribuidos en grupos multidisciplinarios, ejercieron diversas competencias clave, como la
creatividad, la resolucidon de problemas, la comunicacidon efectiva y la colaboraciéon. Cada
equipo se sumergio en un proceso de lluvia de ideas, fomentando la diversidad de perspectivas
y la integracion de habilidades complementarias. La competencia para presentar soluciones
innovadoras desencadend un ambiente de competitividad amigable, impulsando a los
colaboradores a superar sus limites creativos.

Como en ediciones anteriores, otro de los grandes éxitos de esta jornada ha sido la gran
repercusion en prensa y medios de comunicacion. El programa ha conseguido alcanzar las
portadas y secciones de los periddicos y webs periodisticas mas leidos a nivel nacional,
alcanzando el objetivo perseguido.

Durante el networking celebrado tras la dindmica, los participantes tuvieron la oportunidad de
interactuar con las empresas para intercambiar informacién. A partir de febrero y marzo de 2024
se iniciara el seguimiento de los 100 participantes con el objetivo de conocer de primera mano
cual es su situacion tras su paso por Quédate.

El Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politecnica de Valéncia, es el rgano impulsor
en materia de empleo de todas aquellas iniciativas que faciliten la insercidon laboral de
nuestros/as titulados/as adquiriendo un compromiso con el alumnado de esta universidad en
materia de insercidn laboral.

Mediante programas como QUEDATE, empresas de gran prestigio y comprometidas con el
empleo universitario, podran tener acceso al mejor talento UPV, pudiéndolo incorporar a sus
organizaciones. De esta manera se premia a aquellos estudiantes y titulados/as que han sido
seleccionados tanto por su expediente académico como por su formacidn en competencias
transversales que conforman la personalidad y valores.

Somos una universidad que permanece atenta a todas aquellas necesidades laborales que
puedan surgir en la sociedad que nos rodea y en la que tienen que integrarse nuestros titulados.
Por ello intentamos generar el maximo numero de sinergias entre el alumnado UPV vy las
empresas de nuestro entorno con el fin de facilitar que la incorporacién de estos jévenes sea lo
mas ajustada posible.

Esta iniciativa pionera en las universidades publicas espafiolas, recibié en 2018 el Premio a la
Innovacion en la Gestién UPV del Consejo Social.
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