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3.2. Skills up

En el curso 20/21 se ha puesto en mar-
cha el programa SKILLS UP para impulsar
y mejorar la empleabilidad y las habilida-
des emprendedoras de los estudiantes
que realizan actividades extraacadé-
micas en el entorno universitario, prin-
cipalmente aquellos estudiantes que
participan activamente en grupos de
Generacion Espontanea o Delegacion de
Alumnos.

3.2.1 Fases del programa

El programa Skills up ha contado con va-
rias fases:

3.2.1.1. Proceso de seleccién. 368 INS-
CRITOS.

3.2.1.2. Formacion gratuita impartida por
los responsables en el drea de negocio
de las empresas participantes. Pequefias

pildoras formativas. 12 empresas partici-
pantes (100 horas de formacién).

3.2.1.3. Jornada de Matching entre par-
ticipantes y empresas. (12 empresas-24
participantes).

3.2.1.1. Proceso de seleccién

Los candidatos que se han inscrito para
participar en el proyecto han sido 368,
de los cuales 105 participaron en el pro-
ceso de seleccion, teniendo en cuenta
que el programa iba dirigido a los estu-
diantes de Ultimo curso, master o recién
titulados del curso pasado que habian
colaborado activamente en grupos de
Generacién Espontanea (GE) y Delega-
cién de Alumnos (DA), para finalmente
seleccionar a 24 candidatos finalistas v
10 reservas.



Antes de comenzar con el proceso de
proyeccion, se realizd una entrevista en
profundidad con los responsables de
cada una de las empresas participantes
para, durante el proceso escoger a aque-
llos candidatos que mejor se adaptaran
a ellas. El objetivo era lograr la maxima
empleabilidad.

De los 105 participantes, se realizd un
primer filtrado del proceso de seleccion
a través del estudio del Cuestionario
de motivacion y CV que presentaron
todos los participantes. Se tuvieron en
cuenta las expectativas marcadas por
las 12 empresas.

En esta fase quedaron excluidos 34 de
los participantes. Con el resto de parti-
cipantes, se realizaron 71 entrevistas
personales on line. En dichas entrevis-
tas se valoraron fundamentalmente los
siguientes puntos:

* Tipo de participacién en los grupos GE/
Delegacién de Alumnos.

» Motivacién y disponibilidad para for-
mar parte del Programa.

e Interés por formar parte de todas o al-
guna de las empresas participantes

e (Caracteristicas que deberfa tener la
empresa ideal para el candidato
 Conocimiento o interés por la tecno-
logia

* Tipo de carrera profesional que espera
desarrollar

e Otros puntos relacionados con la eva-
luacién de competencias: adaptacion a
los cambios, trabajo en equipo, compro-
miso, etc.

Las entrevistas actuaron como segundo
filtro y 47 candidatos fueron selecciona-
dos para participar en las dinamicas de
grupo.

Se realizaron 9 dindmicas de grupo on
line, utilizando la plataforma Teams, con
5-6 participantes en cada una de ellas.

Durante las dindmicas se evaluaron 4
competencias: Comunicacion, trabajo
en equipo, liderazgo v adaptacién a los
cambios.

Las dindmicas permitieron seleccionar a
los 24 finalistas y 10 reservas.

En la fase final del proceso de selec-
cion, los 24 finalistas y 10 reservas gra-



baron una entrevista en la plataforma
EASYRECRUE. Una entrevista grabada
online, con preguntas sugeridas por las
empresas participantes del programa vy
que posteriormente se facilitd a las em-
presas junto con los CVs de los candida-
tos seleccionados y reservas.

Caracteristicas de los participantes:

FINALISTAS POR GENERO

Hombres
75%

Perfil de los candidatos finalistas

Ingenieria Tecnologias industriales + Master Ingenieria Industrial

Ingenieria Tecnologias industriales + Master Ingenieria Aeronautica

Ingenieria electrénica, industrial y automatica + Master Ingenieria Biomédica
Ingenieria Civil + Master Ingenieria Caminos, canales y puertos

Ingenieria Mecanica + Mdster Ingenieria Aerondutica

Ingenieria Mecanica + Mdster Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica + Mdster Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Aeroespacial+ Mdster Ingenieria Aeronautica

Ingenieria TELECO + Doble Master Ingenieria TELECO+ Ing. Sistemas electrénicos
Ingenieria Quimica + Master Investigacion Ingenieria Procesos

Ingenieria de la Energia + Mdster Tecnologias energéticas

PARTICIPANTES POR GENERO
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Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Organizacion Industrial
Ingenieria Mecanica

Bellas Artes

Ingenieria Tecnologias Industriales
ADE
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Candidatos finalistas sin Master

3.2.1.2. Empresas Participantes vy
Formacion impartida

Durante 12 semanas desde el mes de
enero hasta abril, las empresas partici-
pantes han impartido sesiones formati-
vas de diferentes temas focalizando los
contenidos en sus areas mas relevantes,
De este modo, los participantes tendran
la oportunidad de conocer a sus lideres
empresariales y compartir su experien-
cia.

1. AIRBUS: Ecosistemas e innovacion. 8
horas de formacion.

2. BBVA: Innovacioén vy tecnologia en el
sector bancario: Caso BBVA. 8 horas de
formacion.

3. CAPGEMINI: De la necesidad a la en-
trega del proyecto: La importancia de la
venta. 8 horas de formacion.

4. DACSA: Tendencia en la produccion

de alimentos, sostenibilidad y modifica-
cién genética. 6 horas de formacion.

5. EY: Gestion de proyectos estratégi-
cos. 9 horas de formacién

6. FERROVIAL SERVICIOS: Innovacion
en medio ambiente e infraestructuras. 5
horas de formacion.

7. FORD: 8 horas de formacion.

* Qit en equipos industriales de produc-
cién y manufactura,

e Integracion de nuevas tecnologias en
la industria automotriz.

* Electrificacion de vehiculos.

* (Gestion de riesgos industriales vy pro-
teccion del negocio: buenas. practicas
para la prevencion de la interrupcién de
la actividad.

8. HUAWEY: 5G. 8 horas de formacion.
9. POWER ELECTRONICS: Transforma-



cién energética.

10. PWC: Estratégia y transformacion. 6
horas de formacion,

11. SOTHIS: PLM (PRODUCT LIFE CICLE
MANAGEMENT) 8 horas de formacion.
12. TORRECID: Fundamentos del man-
gement y negociacion. 8 horas de forma-

cion.

3.2.1.3. Matching empresas - Par-
ticipantes

El programa acaba con un matching final
entre los participantes y las 12 empre-
sas, conectando de este modo con futu-
ras metas profesionales.

La jornada de matching consistié en una
"dindmica de cooperacion sobre la movili-
dad sostenible” realizada por la empresa
Cegos. A través de 3 etapas y con un fin
competitivo, los diferentes equipos pre-
sentaron su mejor enfoque teniendo en
cuenta todos los puntos de vista de los 6
apartados planteados (Fuentes de ener-
gia, recursos fisicos, accesibilidad social,
infraestructura, cambio de habitos y reo-
rientacién laboral).

Ademas, al final de la dinamica, la em-
presa Cegos, elabord un informe de cada
uno de los participantes, recogiendo las
6 competencias evaluadas durante la
jornada:

1. Foco en los resultados.

2. Flexibilidad, Agilidad y Resiliencia.

3. Intraemprendimiento, Creatividad &
Innovacion.

4. Liderazgo y Vision.

5. Trabajo colaborativo vy Multiculturali-
dad.

6. Comunicacion, Influencia y Feedback
efectivo

y fue entregado a todas las empresas.

En esta primera edicién, el 95.8% de los
participantes en el programa consigue
emplearse gracias al impulso surgido de
las distintas formaciones,



