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3.3. Skills up

En el curso 21/22 se ha cele-
brado la segunda edicion del
programa SKILLS UP para im-
pulsar y mejorar la empleabi-
lidad y las habilidades de los
estudiantes que realizan acti-
vidades extraacademicas en
el entorno universitario, princi-
palmente aquellos estudiantes
que participan activamente
en grupos de Generacién Es-
pontdnea o Delegacion de
Alumnos.

“El objetivo que se
persigue con esta
iniciativa es impulsar la
carrera profesional de
los participantes en el
proyecto”

3.3.1. Fases del programa

El programa Skills up ha con-
tado con varias fases:

* Proceso de seleccion. 324
INSCRITOS.

* Formacion gratuita imparti-
da por los responsables en el
drea de negocio de las empre-
sas participantes. Pequenas
pildoras formativas. 14 empre-
sas participantes (108 horas
de formacion).

* Jornada de Matching entre
participantes y empresas. (14
empresas-32 participantes).

3.3.1.1. Proceso de selecciéon

Los candidatos que se han
inscrito para participar en el
proyecto han sido 368, de los
cuales 105 participaron en el
proceso de seleccion, tenien-
do en cuenta que el programa
iba dirigido a los estudiantes
de ultimo curso, mdster o re-
cién titulados del curso pa-
sado que habian colaborado
activamente en grupos de Ge-
neracion Espontdnea (GE) vy
Delegacion de Alumnos (DA),
para finalmente seleccionar a
32 candidatos finalistas y 10
reservas.

Antes de comenzar con el pro-
cesodeseleccion, serealizéuna



entrevista en profundidad con
los responsables de cada una
de las empresas participantes
para, durante el proceso esco-
ger a aquellos candidatos que
mejor se adaptaran a ellas. El
objetivo era lograr la mdxima
empleabilidad.

De los 111 participantes, se
realizé un primer filtrado del
proceso de seleccion a traves
del estudio del Cuestionario
de motivacién y CV que pre-
sentaron todos los participan-
tes. Se tuvieron en cuenta las
expectativas marcadas por las
14 empresas.

En esta fase quedaron exclui-
dos 36 de los participantes.
Con el resto de participantes,
se realizaron 75 entrevistas
personales on line. En dichas
entrevistas se valoraron fun-
damentalmente los siguientes
puntos:

e Tipo de participacion en
los grupos GE/Delegacion de
Alumnos.

e Motivacion y disponibilidad
para formar parte del Progra-
ma.

e Interés por formar parte de
todas o alguna de las empre-
sas participantes

e Caracteristicas que deberia
tener la empresa ideal para el
candidato

e Conocimiento o interés por
la tecnologia

e Tipo de carrera profesional
que espera desarrollar

e Otros puntos relacionados
con la evaluacion de com-
petencias: adaptacion a los
cambios, trabajo en equipo,
compromiso, etc.

Las entrevistas actuaron como
segundo filtro y 50 candida-
tos fueron seleccionados para
grabar la entrevista final en la
plataforma EASYRECRUE

En la fase final del proceso de
seleccion, las entrevistas en
la plataforma EASYRECRUE
permitieron seleccionar a los
32 finalistas y 10 reservas.
Una entrevista grabada onli-
ne, con preguntas sugeridas
por las empresas participan-
tes del programa y que pos-
teriormente se facilitd a las
empresas junto con los CV's de
los candidatos seleccionados y
reservas.



3.3.1.2. Caracteristicas y perfil de los participantes

Participantes por género Finalistas por género

mHombres = Mujeres W Hombres 1 Mujeres

Candidatos finalistas con master

Grado en Disefio Industrial

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y Medio Rural+...

Grado en Ingenieria Biomédica+ Master en Ingenieria...

ADE+ Master y Direccidn y Gestion de Proyectos

Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria TELECO

Grado en Biotecnologia

Ingenieria Mecdnica

Ingenieria electrdnica, industrial y automatica

Ingenieria Tecnologias industriales + Master Ingenieria...
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Candidatos finalistas sin Mdster

Ingenieria Electrica
Ingenieria Disefio Industrial
Ingenieria Organizacién Industrial
Ingenieria Biotecnologia
Ingenieria Telecomunicacién
Doble grado Ingenieria Informdtica y ADE
ADE

Ingenieria Tecnologias Industriales
Ingenieria electrdnica, industrial y automatica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Quimica

Ingenieria Informatica

Ingenieria Aeroespacial
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3.3.1.3. Empresas Participantes y Formacién impartida

Durante 14 semanas desde el mes de enero hasta abril, las empre-
sas participantes han impartido sesiones formativas de diferentes
temas focalizando los contenidos en sus dreas mds relevantes. De
este modo, los participantes tendrdn la oportunidad de conocer a
sus lideres empresariales y compartir su experiencia.

1. AIRBUS: Sostenibilidad: Re- 3. CAPGEMINI: De la necesi-

utilizacion y reciclaje de mate- dad a la entrega del proyecto:

riales. 6 horas de formacion. La importancia de la venta. 8
horas de formacion.

2. BBVA: Innovacion y tecnolo-

gia en el sector bancario: Caso 4. DACSA: Tendencia en la

BBVA. 8 horas de formacion. produccion  de  alimentos,
sostenibilidad y modificacion
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genética. 8 horas de forma-
cion.

5. DEIMOS: Desarrollo de pro-
yectos digitales. Concepcion,
diseno, desarrollo y operacion.
Navegacion en el espacio pro-
fundo: Cémo guiar un satélite
hasta los limites del sistema
solar.

6.EY: Gestion de proyectos
estrategicos. 8 horas de for-
macion

7. FORD: 8 horas de forma-
cion.

e OIT en equipos industria-
les de produccion y ma-
nufactura.

e Integracion de nuevas
tecnologias en la industria
automotriz.

» Electrificacion de vehicu-
los.

* Gestion de riesgos indus-
triales y proteccion del
negocio: buenas. prdacti-
cas para la prevencion de
la interrupcion de la acti-
vidad.

8. HUAWEY: Huawei Mobile
Services, Machine learning and
Petal services. 8 horas de for-
macion.

9. ISTOBAL: Robdtica aplicada
a la mejora de la seguridad y
su aplicacion prdctica y gestion
agile de proyectos con meto-
dologia Scrum.

10.POWER  ELECTRONICS:
Transformacion energética.
PWC: Estratégia y transfor-
macién. 6 horas de forma-
cion.

11.PwC: Estrategia y Transfor-
macion. 8 horas de forma-
cion.

12.SERVEOQO: Facility manage-
ment y edificios singulares.
8 horas de formacion

13.SOTHIS: ¢Qué harias si su-
pieras que nada puede fa-
llar? Ventajas competitivas
del uso del gemelo digital. 8
horas de formacion.

14. TORRECID: Fundamentos
del mangement y negocia-
cion. 8 horas de formacion.



3.3.1.4. Matching empresas
- Participantes

El programa acaba con un
matching final entre los par-
ticipantes vy las 14 empresas,
conectando de este modo con
futuras metas profesionales.

La jornada de matching con-
sistio en una dindmica realiza-
da por la empresa IMPROVISA
DESARROLLO, especializados
en trasladar al dmbito empre-
sarial las técnicas y habilida-
des que entrenan los actores y
actrices especializados en im-
provisacion teatral para de-
sarrollar en las organizaciones
competencias como la flexibili-
dad y adaptacion, la coopera-
cion y el trabajo en equipo, la
escucha activa, la espontanei-
dady el pensamiento creativo,
la agilidad mental, la capaci-
dad de toma de decisiones ra-
pidas y bajo presion. A traves
de 7 ejercicios, los participan-
tes pudieron mostrar a las em-
presas las competencias mdas
demandas por los reclutado-
res de las empresas partici-
pantes (Flexibilidad, Agilidad
y resiliencia, Intraemprendi-
miento, Creatividad e Innova-
cién, Liderazgo y vision, Trabajo
colaborativo, comunicacion e
influciencia).

En esta segunda edicion, el
95.8%delos participantesen el
programa consigue emplearse
gracias al impulso surgido de
las distintas formaciones.

3.4. Los secretos del éxito
empresarial - Skills Up
Gandia

Un programa creado para im-
pulsar y mejorar la emplea-
bilidad de los estudiantes de
dltimo curso vy titulados del
campus de Gandia, orientado
principalmente a los alum-
nos que realizan actividades
extraacadémicas.

Esta edicion ha contado con 7
empresas y 9 participantes.

3.4.1. Perfil de los candidatos
finalistas

W Hombre M Mujer

Hombre Mujer

M Titulacién

Master en Evaluacion y Seguimiento
Ambiental de Ecosistemas Marinos y Costeros

Grado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Telecomunicacion, Imagen y Sonido

Grado en Turismo

Grado en Tecnologias Interactivas

11,1%

11,1%

44,4%



