3.2. Skills up

En el curso 22/23 se ha ce-
lebrado la tercera edicion del
programa SKILLS UP para im-
pulsar y mejorar la empleabi-
lidad y las habilidades de los
estudiantes que realizan acti-
vidades extraacadémicas en
el entorno universitario, princi-
palmente aquellos estudiantes
que participan activamente
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en grupos de Generaciéon Es-
pontdnea o Delegacion de
Alumnos.

“El objetivo que se
persigue con esta
iniciativa es impulsar la
carrera profesional de
los participantes en el
proyecto”
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3.2.1. Fases del programa

El programa Skills up ha con-
tado con varias fases:

e Proceso de seleccion. 389
INSCRITOS.

e Formacién gratuita imparti-
da por los responsables en el
drea de negocio de las empre-
sas participantes. Pequenas
pildoras formativas. 11 empre-
sas participantes (50 horas de
formacion).

* Jornada de Matching en-
tre participantes y empresas.
(11 empresas - 37 participan-
tes).

En esta jornada, la Universitat
Politécnica de Valencia puso
en contacto a 13 empresas
del sector de las Telecomuni-
caciones con estudiantes y ti-
tulados/as de las titulaciones
correspondientes.

3.2.1.1. Proceso de seleccion

Los candidatos que se han
inscrito para participar en el
proyecto han sido 389, de los
cuales 129 participaron en el
proceso de seleccion, tenien-
do en cuenta que el programa
iba dirigido a los estudiantes
de uUltimo curso, mdster o re-
cien titulodos del curso pa-
sado que habian colaborado

activamente en grupos de Ge-
neracion Espontdnea (GE) vy
Delegacion de Alumnos (DA),
para finalmente seleccionar
a 37 candidatos finalistas y 11
reservas.

Antes de comenzar con el pro-
cesodeseleccion, serealizéuna
entrevista en profundidad con
los responsables de cada una
de las empresas participantes
para, durante el proceso esco-
ger a aquellos candidatos que
mejor se adaptaran a ellas. El
objetivo era lograr la mdaxima
empleabilidad.

De los 129 participantes, se
realizé un primer filtrado del
proceso de seleccidon a traves
del estudio del Cuestionario de
motivacién y CV que presen-
taron todos los participantes.
Se tuvieron en cuenta las ex-
pectativas marcadas por las 11
empresas.

En esta fase quedaron exclui-
dos 35 de los participantes.
Con el resto de participantes,
se realizaron 90 entrevistas
personales on line. En dichas
entrevistas se valoraron fun-
damentalmente los siguientes
puntos:

e Tipo de participacion en
los grupos GE/Delegacion de
Alumnos.



* Motivacién y  disponibili-
dad para formar parte del
Programa.

e Interés por formar parte de
todas o alguna de las empre-
sas participantes.

e Caracteristicas que deberia
tener la empresa ideal para el
candidato.

« Conocimiento o interés por
la tecnologia.

e Tipo de carrera profesional
que espera desarrollar

e Otros puntos relacionados
con la evaluacion de com-
petencias: adaptacién a los
cambios, trabajo en equipo,
compromiso, etc.

En la fase final del proceso de
seleccion, las entrevistas per-
mitieron seleccionar a los 37
finalistas y 11 reservas.
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3.2.1.2. Caracteristicas y perfil de los participantes

Participantes por género

W Hombres Mujeres

Finalistas por género

M Hombres Mujeres
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Candidatos finalistas con Mdster

Master en Tecnologias,
Sistemas y Redes
Madster en Ingenieria de
Telecomunicaciones

Madster en Ingenieria
Industrial
Master en Ingenieria
Aerondutica
Madster en Ingenieria
Mecatrdénica
Méaster Gestion de la
seguridad y calidad...

Titulacion

o

Candidatos finalistas sin Mdster

Ingenieria...

Ingenieria Quimica

Ingeniria Organizacion...

Ingenieria informatica

Ingenieria Industrial...

Ingenieria Industrial

Ingenieria Electronica, ...

Ingenieria Disefio Industrial
Ingenieria de la Energia
Ingenieria Civil

Ingenieria Aeroespacial

o
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M candidatos con master

M Estudiantes de Grado



3.2.1.3.Empresas Participantes y Formacién impartida

Durante 6 semanas desde el mes de febrero de 2023 hasta mar-
zo de 2023, las empresas participantes han impartido sesiones
formativas de diferentes temas focalizando los contenidos en sus
dreas de negocio mads relevantes. De este modo, los participantes
han tenido la oportunidad de conocer a sus lideres empresariales

y compartir su experiencia.

La formacion impartida ha sido la siguiente:.

1. AIRBUS: Challenges Tecno-
logias. Visita a empresa. 6 ho-
ras de formacion.

2.BBVA: Transformacion vy
productividad. 4 horas de for-
maciéon en empresa.

3. CAPGEMINI:  Metodologias
de proyecto Agiles y el mindset
para conseguirlo. 4 horas de
formacion.

4. DACSA: Tendencia en la
produccion de alimentos, sos-
tenibilidad y modificacion ge-
nética. 4 horas de formacion.

S. DEIMOS: Segmentos terre-
nos y aplicaciones de obser-
vacion de la Tierra. 4 horas de
formacion.

6. FERMAX: BLUEbyFERMAX,
conoce todo lo que hay detrds.
Visita a empresa. 4 horas de
formacion.

7. FORD: 4 horas de formacion
en empresa.

* Electrificacion de vehicu-
los.

* Gestion de riesgos indus-
triales y proteccion del ne-
gocio: buenas. prdcticas
para la prevencion de la in-
terrupcion de la actividad.

8. HUAWEY: Huawei Mobile
Services, Machine learning. 5G.
Innovaciones tecnoldgicas en
el dmbito de la energia. Visita
a empresa. 6 horas de forma-
cion.

9. PwC: Estrategia de la trans-
formacion de los modelos de
negocio. 4 horas de formacion.

10.SIEMENS: Movilidad Soste-
nible a un click, Senalizacion
Ferroviaria. 4 horas en las
instalaciones de la empre-
sa.

11.TORRECID: Fundamentos
del management y nego-
ciacion. Visita a empresa. 6
horas de formacion.

Empresas
participantes:

AIRBUS
BBVA
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3.2.1.4. Matching empresas
- Participantes

El programa acaba el 31 de
marzo con un matching final
entre los participantes y las
11 empresas, conectando de
este modo con futuras metas
profesionales.

La jornada de matching con-
sistio en una dindmica realiza-
da por la empresa IMPROVISA
DESARROLLO, especializados
en trasladar al dmbito empre-
sarial las técnicas y habilidades
que entrenan los actores y ac-
trices especializados en impro-
visacionteatral paradesarrollar
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en las organizaciones compe-
tencias como la flexibilidad vy
adaptacion, la cooperacion y el
trabajo en equipo, la escucha
activa, la espontaneidad y el
pensamiento creativo, la agi-
lidad mental, la capacidad de
toma de decisiones rdpidas y
bajo presion. A traves de varios
ejercicios, los participantes pu-
dieron mostrar a las empresas
las competencias mds deman-
das por los reclutadores de las
empresas participantes (Fle-
xibilidad, Agilidad vy resiliencia,
Intraemprendimiento, Creati-
vidad e Innovacién, Liderazgo
y vision, Trabajo colaborativo,
comunicacion).



