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Política de Privacidad 

1. Responsable del tratamiento de sus datos 

En aras a dar cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y a la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le 
informamos que el responsable del tratamiento de sus datos personales será la UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA (UPV), con CIF: Q4618002B y dirección en el Servicio Integrado de 
Empleo (SIE, en adelante), Camino de Vera, s/n 46022 Valencia, Edificio Nexus 6G, teléfono: 
963877828 y email: sie@upvnet.upv.es.  

Tenemos designado un Delegado de Protección de Datos, con el que podrá contactar para 
resolver cuestiones relacionadas con el uso de sus datos personales a través de la dirección de 
correo electrónico dpd@upv.es.  

 

2. Finalidad del tratamiento de sus datos y base legal 

La finalidad con la que el SIE usará sus datos es el propio de un Servicio de Empleo Universitario, 
que incluye la gestión de las prácticas en empresa (con o sin beca económica), la intermediación 
laboral, la orientación y la formación para el empleo, así como las actividades afines para la 
empleabilidad de sus estudiantes a través de las relaciones universidad-empresa. Para más 
información, ver Anexo I.  

En caso de que desee acudir al Foro de Empleo u actividad similar, cuyo objetivo sea la 
promoción y potenciación de nuestros servicios, sus datos los utilizaremos para gestionar la 
inscripción en el evento y promocionarlo a través de nuestros canales de internet (página web 
y redes sociales de la Universidad). De la misma manera se actuará en caso de acudir a cualquier 
evento de captación de talento y actividad que se realice por el Servicio (como pueden ser el 
Quédate, Emplea, Ruta al Empleo etc..). Para más información sobre nuestras actividades, ver 
Anexo II.  

Le informamos que las actividades de promoción pueden conllevar la captación y publicación de 
fotografías y vídeos del evento en nuestros canales de internet, basándose dicho tratamiento 
en la misión realizada por la UPV en interés público (art. 6.1.e) del RGPD) o, en su consentimiento 
(art. 6.1.a) del RGPD), dependiendo del tipo de fotografía en el que aparezca. En cualquier caso, 
si no desea que su imagen aparezca como primer plano de una fotografía o vídeo, le 
recomendamos que no pose ante la cámara. Finalmente, si no desea que su imagen se publique 
en nuestras redes sociales o página web corporativa, puede contactar con nuestro Delegado de 
Protección de Datos para solicitando la oposición a esta publicación, escribiendo a dpd@upv.es.  

Es posible que le enviemos encuestas de calidad para que valore nuestros servicios, y de datos 
para la obtención de información, por lo que es posible que tratemos sus datos personales para 
esta finalidad, para más información ver Anexo III.  

mailto:sie@upvnet.upv.es
mailto:dpd@upv.es
mailto:dpd@upv.es
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Para cumplir con las finalidades detalladas, trataremos los datos que conforman el Currículo 
Vitae de un demandante de prácticas en empresa o empleo, demandante de formación y 
orientación profesional, así como el de las personas de contacto de las empresas que buscan 
estudiantes en prácticas u ofertan empleos.  

La base legal que nos permite tratar sus datos personales es el cumplimiento de una misión 
realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del 
tratamiento para la realización del fin de servicio público, art. 6.1.e) RGPD (Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario). Para la inscripción de eventos promocionales como 
el Foro de Empleo, la base legal será su consentimiento, art. 6.1.a) del RGPD. En caso de que 
aparezca en alguna publicación de los eventos en los que se haya inscrito, podrá oponerse 
escribiendo a nuestro Delegado de Protección de Datos conforme se indica en el apartado “5.- 
Derechos de protección de datos, concretando su solicitud”. 

 

3. Tiempo que conservaremos sus datos 

Conservaremos sus datos el tiempo necesario para la prestación de los servicios solicitados. Una 
vez finalizado procederemos a suprimirlos, no obstante, podremos mantener bloqueados los 
datos para atender a posibles responsabilidades administrativas o judiciales. No obstante, los 
datos podrán ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés público, fines de 
investigación científica e histórica o fines estadísticos. 

Los datos podrán ser bloqueados quedando en un estado suspendido, cuando el usuario así lo 
manifieste en su perfil o lo comunique al SIE por cualquiera de los cauces habituales de 
comunicación. 

 

4. Comunicación de datos y Transferencias Internacionales 

Los datos del estudiante o titulado serán comunicados a las empresas ofertantes de las prácticas 
o empleo para evaluar el perfil del candidato y, en su caso, formalizar el convenio de prácticas 
curriculares o el contrato laboral, en prácticas formativas o el que corresponda.  

En materia de Seguridad Social, y para el cumplimento de la disposición adicional 52ª del Real 
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, que regula el alta en la Tesorería General de las prácticas 
académicas externas en empresas e instituciones, la UPV podrá interoperar electrónicamente 
con otras Administraciones Públicas para verificar y obtener, en su caso, los datos del alumno, 
necesarios para la formalización de la práctica, incluido el Número de afiliación a la Seguridad 
Social del Alumno. 

Sus datos podrán ser transferidos fuera del Espacio Económico Europeo (EEE) debido a que la 
Universidad tiene contratados servicios cuyos servidores o servicio técnico están ubicados en 
países ajenos al EEE, o también en los casos de movilidad internacional. En estos casos, la 
Universidad ha adoptado las garantías adecuadas para proteger los derechos y libertades de los 
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alumnos en los países de destino de los datos, a través de los diferentes mecanismos del art. 49 
del RGPD. 

En cuanto a la toma de fotografías en eventos y su difusión, le informamos que los datos podrán 
ser tratados por todos aquellos que sean parte de la cadena de contratación de dichas 
fotografías (o accedidos por los terceros que deban prestar servicios a aquellos), a los efectos 
de que pueda garantizarse la presente autorización sobre cesión de derechos de imagen. 
Asimismo, los datos se comunicarán a las plataformas en las que se difundas las imágenes 
(YouTube, Twitter, Instagram, Facebook y cualquier otra plataforma en la que la Universidad 
tenga cuenta corporativa), produciéndose una Transferencia Internacional de Datos conforme 
se informa en los términos, condiciones y Política de Privacidad de estas plataformas. 

 

5. Derechos de protección de datos 

Podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Supresión, Limitación o, en su caso, 
Oposición y, si ha otorgado el consentimiento para alguna finalidad, podrá retíralo en cualquier 
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento antes de su retirada. Si ha 
proporcionado el consentimiento, podrá retirarlo en cualquier momento, sin afectar a la licitud 
del tratamiento realizado con anterioridad.  

Para el ejercicio de sus derechos, deberá escribir a nuestro Delegado de Protección de Datos en 
la dirección de correo electrónico dpd@upv.es. En el correo deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho. En caso de que actuara mediante representante, legal o 
voluntario, deberá aportar también documento que acredite la representación y documento 
identificativo del mismo.  En caso de considerar vulnerado su derecho a la protección de datos 
personales, podrá interponer una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos 
(www.aepd.es). 

 

6. Veracidad de los datos 

La veracidad de los datos es responsabilidad del interesado. En caso de que el Servicio Integrado 
de Empleo detecte datos falsos, se reserva el derecho a tomar las acciones que considere 
oportunas. 

 

 

 

 

 

https://dipcas.sedelectronica.es/
http://www.agpd.es/
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1. Anexo I – Actividades del Servicio 

A título informativo, a continuación, se listan actividades del Servicio, haciendo constar que se 
considera cualquier actividad afín para la empleabilidad de sus estudiantes a través de las 
relaciones universidad-empresa, aunque no se halle en el listado. 

 SOLICITUD DE ESTUDIANTES PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS - 
empresa 

 SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN UNA PRÁCTICA EN EMPRESA - estudiante 

 SOLICITUD PARA LA GESTIÓN DE UNA PRÁCTICA UPV en la UPV – personal docente 
investigador (y en su defecto responsable de clave presupuestaria) 

 CONVOCATORIA PARA LA REALIZACIÓN DE UNA PRÁCTICA EN EMPRESA – solicitante: 
estudiante 

 TRAMITACIÓN DE UNA PRÁCTICA EN EMPRESA: GESTIÓN CONVENIO // MODIFICACIÓN 
// RESCISIÓN // EVALUACIÓN PRÁCTICA – estudiante, empresa, tutor empresa, tutor 
UPV, UPV. 

 SOLICITUD DE PARTICIPAR EN PROCESOS PARA LA INSERCIÓN LABORAL Y EL EMPLEO 

 SOLICITUD DE PARTICIPAR EN PROCESOS DE ORIENTACIÓN Y FORMACIÓN 

 SOLICITUD PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA RUTA DE EMPLEO 

 

2. Anexo II – Actividades para promoción del Servicio y programas de captación de talento 

A título informativo, a continuación, se listan actividades relacionadas con la promoción de los 
servicios que se prestan, así como con la captación del talento. Haciendo constar que se 
considera cualquier programa o actividad relacionada que se llevara a cabo, aunque no se halle 
en el listado. 

 FORO DE EMPLEO – empresas 

 PROGRAMA QUÉDATE – empresas y estudiantes 

 PROGRAMA SKILLS UP 

 PROGRAMA EMPLEA -  

 INTERVIEWLAB (programa para simulación de entrevistas) – empresas y estudiantes  
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 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA REVISIÓN CURRÍCULUMS – empresas y 
estudiantes 

 

3. Anexo III – Actividades para obtención de información de los usuarios y colaboradores del 
servicio. 

 OBSERVATORIO DE EMPLEO – empresas y titulados 

 ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN – estudiantes y titulados 

 


