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1. DATOS PERSONALES

e Sieres estudiante: curso que estas realizando actualmente:

e Sjeres titulada: afio de finalizacién de los estudios:

e Destaca los logros de tu trayectoria académica o profesional de los que te sientes
especialmente orgullosa.

e Describe las actividades complementarias a tus estudios que realizas, por ejemplo:
musica, deportes, voluntariados, participacion en grupo de Generacion Espontanea,
proyectos, colaboraciones, etc.
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2. OBJETIVOS PROFESIONALES

e Objetivos profesionales a corto plazo (entre 6 mesesy 1 afio):
e Objetivos a medio plazo (entre 2y 3 afos):
e ;Qué tipo de trabajo te gustaria desarrollar en 2/3 afios?

e ;En qué tipo de empresa te gustaria iniciar tu carrera profesional?

e ;Te gustarfa desempefiar puestos de trabajo relacionados con la gestion de
proyectos y personas en un futuro o te interesan mas las areas técnicas?

3. EXPECTATIVAS RESPECTO AL PROGRAMA

e ;Qué esperas de este programa?

e ;Cudl es tu motivacion para participar?
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4. ESCOGE LOS RETOS

' a

e Ordena numéricamente, del 1 a 15, tu interés por todos los retos que a continuacion
se presentan, siendo el 1 el que mas te interesay el 15 el que menos:

AIRBUS: Desafios tecnolégicos en la fabricacion aerondutica para Airbus.

ASTRAZENECA: Disminuir los tiempos de diagnéstico de determinadas
enfermedades raras.

BBVA: Como mejorar los servicios bancarios en entornos rurales.

BP: Impulsar los programas STEM a través de la sostenibilidad y la innovacién.

EDWARDS LIFESCIENCES: Reconocimiento de los empleados entre generaciones:

un nuevo paradigma.

EL CORTE INGLES: Dimensionamiento y monitorizacidn de recursos para un
modelo de negocio con varios formatos de retail.

FERMAX: Optimizar la gestién y generacion de esquemas técnicos mediante el
disefio de una herramienta digital con aplicacion IA.

HP: Mejora de la experiencia de los beta testers en su relacion con HP.

HUAWEI: #Tech4Kids.

MERCADONA: Ser los mejores compradores del sector retail en el mundo.

MINSAIT (INDRA): Herramientas que a través de la IA faciliten ayuda a personas
desfavorecidas.

NTT DATA: Fomento de la Diversidad e Inclusion en Infinite Technologies Inc.

PWC: Cémo abordar los retos derivados del uso de tecnologia basada en
inteligencia artificial en la auditoria financiera y otros servicios profesionales.

SANTANDER: La inteligencia artificial como elemento transformador de la banca
de la inversion y financiacion a grandes empresas.

SIEMENS: Analisis de las posibilidades aportadas por la inteligencia artificial a
los sistemas ferroviarios orientadas a la transicidon sostenible.
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