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© PROGRAMA DE LIDERAZGO Y POSICIONAMIENTO
D E VA L E N C I A FEMENINO EN LAS ORGANIZACIONES

Resolucion del Rector de la Universitat Politecnica de Valéncia, por la que se
convocan 40 becas de ayudas para la matricula para la formacion de “LIDERAZGO
FEMENINO” en el IESE BUSINESS SCHOOL, dentro del Programa EMPLEA, a impartir
en el curso 2022/2023, que se regira por las bases que figuran en esta convocatoria:

BASES REGULADORAS

La Universitat Politécnica de Valéncia, en adelante UPV, como universidad comprometida con
la formacion y el desarrollo de la empleabilidad de sus egresados/as, quiere dar un paso
adelante a favor del colectivo de las mujeres jévenes de la UPV, de forma que cuenten con las
herramientas necesarias para alcanzar puestos de responsabilidad en el mundo laboral,
acordes a su potencial, y sean modelo para futuras generaciones de las estudiantes de la UPV.
Por ello, la UPV, a través del Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente, en lo
sucesivo VEFP, lanza una convocatoria de 40 becas de ayudas a la matricula para la formacién
de “LIDERAZGO FEMENINO” impartida por el IESE BUSINESS SCHOOL, dirigida a estudiantes
y recién tituladas de la UPV, asi como estudiantes de la Escuela de Doctorado de la UPV, que
participen en el Programa EMPLEA.

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Otorgar 40 becas de ayudas a la matricula de 1.125 € brutos cada una, dirigida a las
estudiantes de ultimos cursos y recién tituladas de la UPV que cumplan requisitos y deseen
implicarse activamente en el desarrollo de sus habilidades directivas dentro del Programa
EMPLEA.

El propdsito de este programa es impulsar y consolidar el liderazgo y posicionamiento
femenino en las organizaciones.

2. CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

La presente convocatoria se financiard con cargo a la aplicacién presupuestaria
002040000/422/40000 por un importe maximo de 45.000 € (cuarenta y cinco mil euros) con
cargo a la oficina gestora del Servicio Integrado de Empleo, en adelante SIE, Servicio
dependiente del VEFP, en la que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente,
aplicables al ejercicio 2023.

La dotacién econdmica de la ayuda estara sujeta a la correspondiente retencidén que establece
la normativa vigente.

La ayuda quedarad supeditada a que la matricula en la formacién de “LIDERAZGO
FEMENINO” en el IESE BUSINESS SCHOOL se haga efectiva.
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3. DESTINATARIOS

Podran solicitar estas becas, las mujeres estudiantes y tituladas de la UPV que, al término del
plazo de solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o ser extranjera con residencia de larga duracién en
Espaiia.

2. Tener menos de 30 afios de edad.

3. Estar matriculada en un titulo oficial de Grado en la UPV, en el ultimo curso de este,
estar cursando un Master Universitario en la UPV, ser Titulada UPV, habiendo
finalizado estudios en los dos ultimos cursos anteriores al vigente, o ser estudiante de
la Escuela de Doctorado de la UPV.

4. Haber sido aceptada para participar en el Programa EMPLEA

Estos requisitos deberdn mantenerse durante el periodo de realizacidn de la formacion.

4. COMPATIBILIDADES / INCOMPATIBILIDADES

El disfrute de estas becas es incompatible con el de cualquier otra beca o ayuda al estudio
concedida para la misma finalidad.

5. DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Quienes deseen solicitar alguna de estas becas deberan presentar:

1. Solicitud a través del formulario on-line, accesible en la web:
http://www.upv.es/contenidos/SIEEMPLE/infoweb/sieemple/info/1207680norm
alc.html

La solicitud cumplimentada se deberd imprimir y firmar por la solicitante (en el caso de poseer
certificado digital se podra firmar electrénicamente y no se debera imprimir).

Debera presentarse en cualquiera de las oficinas de Registro de la UPV, en la sede electrénica
de la UPV: https://sede.upv.es, mediante solicitud genérica dirigida al Servicio Integrado de
Empleo, a través del Registro Electronico Comun de la Administraciéon del Estado, que se
realiza a través del enlace: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do , o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las oficinas de Registro en la UPV son:

e Registro General de la UPV, Camino de Vera, s/n. 46022 Valencia.

e Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n.
038001 Alcoy (Alicante).
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e Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia, Calle Paraninfo, 1. 46730 Gandia
(Valencia).

Se aceptard una Unica solicitud por persona, NO aceptandose en ningiin caso documentos con
enmiendas ni tachaduras. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de
la presente convocatoria.

A efectos de entender presentada la solicitud, se tomara como fecha de presentacion la fecha
de entrada en Registro.

El Plazo de Presentacion de Solicitudes sera de DIEZ DiAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana.

6. ORGANO INSTRUCTOR Y COMITE DE SELECCION

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es el Servicio Integrado de
Empleo, dependiente del VEFP de la UPV.

La Comision de seleccidn estard constituida por:

e |a Vicerrectora de Empleo y Formacién Permanente.

e el director de Area de Catedras en Empresas y Empleabilidad.
e |ajefa de Seccién de Empleo del SIE.

e ladirectora de la Catedra Talent Valéncia UPV.

e una persona experta en procesos de seleccién.

Las solicitudes presentadas seran revisadas por el Organo de Instruccién, que elaborara una
Lista provisional de solicitudes admitidas/excluidas, que se publicara en el apartado de
Gestidn de Empleo de la Web del SIE
(http://www.upv.es/contenidos/SIEEMPLE/infoweb/sieemple/info/1207680normalc.html)

Publicada la lista provisional de solicitudes admitidas/excluidas, los interesados tendran 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién. Las pertinentes
subsanaciones y/o reclamaciones se presentaran en la forma establecida en el apartado 5 de
la convocatoria.

Revisadas las alegaciones y subsanaciones, se publicara el Listado definitivo de Solicitudes
admitidas/excluidas, en el apartado de Gestion de Empleo de la Web del SIE
(http://www.upv.es/contenidos/SIEEMPLE/infoweb/sieemple/info/1207680normalc.html)
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Concluido el plazo de subsanaciones y/o alegaciones y estudiadas las mismas, la Comision de
Seleccion y Evaluacién se reunira para valorar las solicitudes admitidas, de conformidad con
los baremos establecidos en la convocatoria.

La concesidon de las becas se efectuara mediante concurrencia competitiva. Los baremos y
criterios de valoracidon que se apliquen serdn objetivos, no discriminatorios y respetaran el
principio de igualdad.

Las solicitudes admitidas serdn baremadas conforme a los siguientes criterios:

Baremo = (Nota Persona — Nota Titulacion) + Idioma

Y Puntos
Baremo Concepto Descripcion , .
maximos

Diferencia entre la Nota Persona y la Nota

1 *Expediente Académico : ., y --
Titulacién

2 **|diomas Certificado nivel de inglés B1 o superior 0.35

(*) Siendo:

Nota Persona = Nota media de la persona candidata. La UPV proporcionara a la
Comisidon de Seleccidn y Evaluacion la informacién sobre la nota media de los
candidatos que han formalizado la solicitud. (Curso 2022-2023)

Nota Titulacién = Nota media de la titulaciéon en la que se encuentra matriculado el
candidato, en el curso anterior a la fecha de inicio de la presente convocatoria (Curso
2021-2022). La UPV proporcionara a la Comision de Selecciéon y Evaluacion la
informacion sobre la nota media de la titulacidn del candidato.

(**) Idiomas: Todo candidato que acredite el nivel C1 o superior, de conocimiento de
inglés, se le puntuard con 0,35 puntos. Todo candidato que acredite el nivel B2, se le
puntuara con 0,25 puntos. Todo candidato que acredite el nivel B1 se le puntuara con
0,10 puntos.

El nivel de idioma mencionado se refiere al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL). Dichos niveles se acreditaran mediante la presentacion del
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correspondiente Certificado Oficial de idiomas (segun el “Cuadro de equivalencias” del
MCERL) o del Certificado emitido por el Centro de Lenguas de la UPV, tras el oportuno
examen de certificacion. Correrd a cargo del solicitante el coste derivado de la
obtencién de los mencionados certificados. Para mas informacién:
http://www.acles.es/es/tablas-certificados-admitidos-acles

En aquellos casos en los que de forma excepcional no se pueda determinar la nota media del
candidato o la nota media de la titulacion del curso anterior, se utilizara la nota media de otros
cursos anteriores que haya cursado el candidato.

En el caso de que se produzca un empate en la baremacién y no exista dotacion presupuestaria
suficiente para otorgar a cada uno de los candidatos empatados una ayuda en las condiciones
establecidas en la presente convocatoria, se resolverd el empate mediante sorteo publico. La
fecha de este sorteo se publicard en la pagina web del SIE con tiempo de antelacién suficiente
para salvaguardar los intereses legitimos de los participantes.

La Comisién de Seleccidon podra declarar desierta cualquiera de las ayudas por no alcanzar
las candidaturas la calidad exigida u otros motivos que seran debidamente motivados.

8. RESOLUCION

Baremadas y evaluadas las solicitudes admitidas, el Organo de Instruccién publicarad la
propuesta de resolucién provisional con un plazo de alegaciones de 10 dias habiles.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones y resueltas estas, en caso de existir, el Organo de
Instruccidn elevara al Rector la propuesta de resolucion definitiva, quien dictard la Resolucion
de Concesion definitiva.

Todas las resoluciones adoptadas quedaran motivadas.

A efectos de notificacion, los resultados definitivos se publicaran, en el plazo maximo de 15
dias habiles desde la publicacidn de la propuesta de resolucidn provisional, en el apartado de
Gestidn de Empleo de la Web del SIE
(http://www.upv.es/contenidos/SIEEMPLE/infoweb/sieemple/info/1207680normalc.html).

Adicionalmente, se comunicara a los beneficiarios en la cuenta de correo electrénico que
proporcionen en su solicitud.
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La efectiva concesidn de la ayuda queda supeditada a la aceptacidén de esta, tal y como se
recoge en el siguiente apartado, asi como a la presentacion del justificante de matricula en la
formacion de LIDERAZGO FEMENINO en el IESE BUSINESS SCHOOL.

En caso de incumplir el candidato este requisito, decaera en su derecho de obtencién de la
ayuda, que pasara a la siguiente persona de la lista de espera.

9. ACEPTACION DE LA AYUDA

Tras la concesidn de la beca por resolucién del Rector de la UPV, serd necesaria la aceptacién
de la ayuda en el plazo maximo de 2 dias habiles a contar desde la fecha de la publicacion de
la Resolucion de concesion definitiva, mediante la contestacion al correo de
empleo@sie.upv.es que recibiran tras la publicacion del “Listado de concesién de ayudas “.
Posteriormente, se debera entrega el justificante de matricula por correo electrénico a
empleo@sie.upv.es, segun las instrucciones dadas y plazo de matricula indicado.

Para aquellos a quienes se les haya concedido la beca por la “lista de espera”, sera necesaria
la aceptacién de la beca, tal y como se detalla en el parrafo anterior, en el plazo de 1 dia habil
desde que se le comunique la concesidn de la beca por correo electrdnico, con la consiguiente
entrega de del justificante de matricula en la formacién de LIDERAZGO FEMENINO en el IESE
BUSINESS SCHOOL, segun las instrucciones dadas y plazo de matricula indicado.

La no aceptacién por correo electrénico o la no entrega del justificante de matricula en la
formacion de LIDERAZGO FEMENINO en el IESE BUSINESS SCHOOL, se entenderd como
renuncia a la beca.

10. LISTA DE ESPERA

Con las personas candidatas no seleccionadas se conformara una lista de espera a la que se
recurrira en caso de que las personas adjudicatarias no acepten la ayuda o de forma
sobrevenida no puedan realizar la formacion de forma satisfactoria, siempre y cuando haya
posibilidad de reasignacion dentro de los plazos de gestién y tramitacién de la convocatoria.

La lista de espera finalizara una semana después del inicio de la formacién.

Siempre y cuando los estudiantes becados continien cumpliendo los requisitos de esta
convocatoria.
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11. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de las ayudas quedan obligados a:

e Aceptar las bases de la presente convocatoria.

e Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede y en el plazo de tiempo que se
haya determinado.

e Entregar en el SIE el justificante de matricula en la formacion en el IESE BUSINESS
SCHOOL, segun las instrucciones dadas.

e Someterse a las actuaciones de comprobacién que puedan realizarse por los érganos
competentes, quedando obligados a facilitar toda la informacion y documentacion que
les pueda ser requerida al efecto.

e Comunicar la obtencion de subvenciones o becas para la misma finalidad, con cargo a
los Presupuestos de la UPV.

e Aceptar las obligaciones propias derivadas del marco legal en materia de ayudas y
subvenciones.

e La obligacion de respetar las instrucciones que se dicten por la universidad, a través
del Servicio Integrado de Empleo.

El incumplimiento de estas obligaciones, asi como la falta de presentacién de la
documentacidn justificativa correspondiente, podrd suponer la pérdida de la ayuda y, en su
caso, la devolucién de las cantidades ya percibidas.

12. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccién de Datos UE 2016/679
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados
con objeto de esta convocatoria es la Univeristat Politécnica de Valéncia. La base legal para el
tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el procedimiento de
concesiéon de ayudas de la presente convocatoria.

No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresiéon o limitacion al
tratamiento de los datos personales o a oponerse al tratamiento, en el caso de que se den los
requisitos establecidos en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, asi como en la Ley
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y garantia de los
derechos digitales, dirigiendo un correo electréonico a dpd@upv.es, o un escrito dirigido al
Delegado de Proteccidn de Datos de la Universitat Politecnica de Valéncia, Secretaria General.
Universitat Politecnica de Valéncia, Cami de Vera, s/n 46022-Valéncia.

En caso de reclamacién la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

13. RECLAMACIONES

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como contra la resolucion de la presente
convocatoria, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicidon ante el Rectorado de la UPV en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con los dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los érganos de jurisdiccion contencioso-
administrativa de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacidon de esta resolucién, conforme a los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Valencia a la fecha de la firma

EL RECTOR
Universitat Politecnica de Valéncia

Firmado digitalmente por
MARIA DOLORES SALVADOR MOYA - DNI 22673592P
Cargo: VICERRECTORA EMPLEO Y FORMACION PERMANENTE
Fecha: 02/02/2023 11:11:39 CET

D2. M2 Dolores Salvador Moya
La Vicerrectora de Empleo y Formacion Permanente

(Por delegacion de firma del 1 de junio de 2021 del St. Rector Magnifico dela UPV, D. José Esteban Capilla Romé)
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