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Introducción
El foro e es el encuentro para el empleo entre  empresas, 
alumnado, titulados y tituladas y quienes participen del 
mismo buscando oportunidades en el ámbito laboral de la 
Universitat Politècnica de València. 

En la presente memoria se recogen las actividades 
desarrolladas por el Servicio Integrado de Empleo (SIEUPV) 
con motivo de la organización de la vigésima primera edición 
del Foro de Empleo, cuyos días centrales fueron los 17 y 18 
de mayo de 2023 en el Campus de Vera de esta Universitat 
Politècnica de València.

El Foro de Empleo 2023 ha sido organizado conjuntamente 
por el Servicio Integrado de Empleo y por las Escuelas y 
Facultades de la Universitat Politècnica de València y en 
el que ha colaborado toda la comunidad universitaria. 
Agradecemos la colaboración de todas aquellas personas 
que han contribuido a esta nueva edición del foro e y 
especialmente a las empresas colaboradoras y participantes 
que una vez más nos acompañaron y a las que esperamos en 
la próxima edición.

La finalidad es amplia, por una parte, para las empresas 
que asisten al foro, poner  a disposición de los que nos 
visitan, toda la información posible para dar a conocer su 
actividad, así como obtener el mayor número de currículos 
de estudiantes y titulados que estén interesados en encontrar 
empleo, y exponer cuantos proyectos surgen de nuestro 
ámbito universitario.





del foro e
CONTENIDO
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Planteamiento del foro e 
El Foro de Empleo 2023 tuvo sus días 
centrales el 17 y 18 de mayo en el Campus 
de Vera de la Universitat Politècnica de 
València. Esos días y la semana anterior, 
se celebraron varias actividades entorno 
al foro e:

STANDS INFORMATIVOS

Donde las empresas participantes 
obtuvieron contacto directo con la 
comunidad universitaria, pudiendo 
recoger currículos de los titulados y 
estudiantes de últimos cursos de la 
UPV, así como realizar entrevistas de 
selección.

TRANSNACIONAL

Conferencias a cargo de la red de 
servicios de empleo europeos EURES 
para ayudar a encontrar trabajo en el 
extranjero, a cargo de las delegaciones 
de 6 países diferentes de la Unión 
Europea.

PERFILES PROFESIONALES 
DEMANDADOS

- Desarrollo profesional en la empresa

- Cultura corporativa

- Proyectos de futuro

   
ACTIVIDADES SEMANA PREVIA

Durante la semana previa al foro e (09, 
10 y 11 de mayo) se llevaron a cabo las 
siguientes actividades ubicadas en el 
Ágora del Campus de Vera de la UPV:

Interview Labs:

Las empresas que asistieron al foro, 
simularon entrevistas de trabajo que 
fueron grabadas y remitidas junto con un 
pequeño informe de la empresa para que 
el alumnado practique y mejore.

Estas entrevistas fueron realizadas en una 
cúpula geodésica.

Revisión de CV’s:

La empresas revisaron cv’s para aportar 
mejoras y dar consejos.

App del foro

Esta aplicación de móvil (accesible a través de 
la tienda oficial de la UPV, Poli(Apps), y en la 
siguiente url: foroempleo.webs.upv.es/webapp 
donde se recoge toda la información de las 
empresas asistentes al foro e de la Universitat 
Politècnica de València y las actividades 
relacionadas con el empleo que se realizan 
durante el foro.

Para garantizar la asistencia de estudiantes y 
titulados de la UPV a estas actividades, el SIE 
organizó el foro e bajo los siguientes patrones:

- Se ubican los stands en un lugar de gran tránsito 
que abarca desde la Casa del Alumno hasta el 
Edificio Nexus.

- Las fechas del foro se establecen en un periodo 
en el que los estudiantes gozan de libertad para 
asistir a todos los actos programados.

- Se realizan una fuerte campaña publicitaria 
entre la comunidad universitaria.
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Se establecen las siguientes 
modalidades de participación:

EMPRESA PARTICIPANTE CON STAND 
SIMPLE:

Empresas que disponían de un stand 
informativo e información en la revista 
del foro y en la APP.

EMPRESA PARTICIPANTE CON STAND 
DOBLE:

Empresas que disponían de un stand 
informativo doble, información en 
la revista del Foro, una página de 
publicidad en la misma y publicidad en 
la APP.

Tanto las empresas e instituciones 
como sus actividades en el foro han 
sido debidamente publicitadas en 
nuestras páginas del Foro y en las 
redes sociales: Facebook, Twitter e 
Instagram.

LA ORGANIZACIÓN

El foro e fue concebido por el Servicio 
Integrado de Empleo en pro de la 
Empleabilidad. Por ello, la organización 
de este evento se ha realizado bajo los 
siguientes supuestos: 

Los servicios centrales del Servicio 
Integrado de Empleo se encargan de la 
coordinación del foro y de la gestión de 
toda la infraestructura necesaria para 
la realización de cuantas actividades se 
llevasen a cabo en torno al foro e.

Las Escuelas y Facultades, a través del 
personal de prácticas en empresas, junto 
con el personal de los servicios centrales, 
se responsabilizan de la captación de 
empresas/instituciones, intermediación 
entre las empresas y la universidad y 
difusión.

Modalidades de participación
Stand Grande 
doble Página
(datos+foto)

Stand Pequeño 
y conferenciante 
página simple (datos)

|  foro e  202246

LA EMPRESA
Lãberit es un grupo de empresas encabezado por la matriz Lãberit que ofrece 
soluciones de negocio, estrategia, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones 
tecnológicas, outsourcing y formación especializada en tecnologías de 
información y comunicaciones. El Grupo, que desarrolla su actividad en los 
sectores de automoción, industria, administración pública, puertos y sanidad, 
alcanzó una facturación de 31 M€ en el último ejercicio fiscal. En la actualidad, 
cuenta con más de 850 profesionales distribuidos en sus oficinas y centros de 
alto rendimiento nacionales e internacionales, su sede se encuentra en la ciudad 
de Valencia, España. 
Las personas son el corazón de Lãberit. Valores como el trabajo en equipo, la 
colaboración, el compañerismo, el compromiso, la flexibilidad, la motivación 
y la autoconfianza son parte de la filosofía de la Organización y definen a los 
profesionales que forman parte de ella. 
Entre las políticas de Lãberit destacan:   
• Oficinas flexibles, teletrabajo, empresa saludable, actividad sostenible y 
responsable con el medio ambiente. 
• Plan de igualdad y Responsabilidad Social Corporativa 
• Conciliación de la vida laboral, personal y familiar 
• Innovación e investigación. 
Lãberit dispone, además, de un Centro de Formación propio de especialización 
TIC, gestión de proyectos y gestión empresarial que mantiene actualizado el 
conocimiento de sus trabajadores y clientes.  
El trabajo de Lãberit se ha reconocido con: Premio Sapiens, Concíliate 2012 por 
Ayto. de Valencia, Partner Gold de Microsoft Dynamics Nav, Google Partner, 
IBM BuSiness Partner, Certificación Scrum Level y Premio a la Excelencia en la 
Gestión Empresarial por la Cámara de Comercio de Valencia entre otros. 

PERFILES
Titulaciones Requeridas:

Ingenieros Técnicos, Superiores 
y Grado en Informática y 
Telecomunicaciones y otras carreras 
afines que incluyan programas de 
estudios orientados al desarrollo de 
sistemas de información.

Habilidades / capacidades más 
apreciadas:

Calidad humana, trabajo en equipo, 
colaboración, orientación al cliente, 
capacidad de aprendizaje,   capacidad 
de organización, potencial de 
crecimiento, flexibilidad, proactividad 
y orientación al logro.

Otros aspectos:

Destreza en el uso de tecnologías 
específicas, habilidades en el manejo 
de las TIC en general e idiomas Inglés, 
Alemán, Francés y Árabe.

PROCESO DE SELECCIÓN
La Selección de Personal en Laberit 
busca encontrar a personas con 
valores humanos y competencias 
personales y tecnológicas específicas 
para cada puesto,  para ello se 
utiliza el sistema de selección por 
competencias. El Reclutamiento 
se realiza principalmente por 
los portales de empleo y redes 
habituales, así como a través de 
eventos presenciales como los foros 
de empleo

Formas de incorporación:

Prácticas académicas (curriculares y 
extracurriculares) 
Programas propios de prácticas de 
empresa vinculadas a nuestro Centro 
de Formación TIC  
Proceso de Selección/Contrato laboral 

Lãberit
Grupo de empresas 
al que pertenece
Lãberit

Fecha de creación 
2008

Sede social
Avenida Cataluña 9, 
entresuelo.

Valencia

46020

Teléfono
960075817

E-mail 
personas@laberit.com

Web 
www.laberit.com/

Delegaciones
Valencia, Alicante, Castellón, 
Murcia, Madrid, Santa Cruz 
de Tenerife, Las Palmas de 
Gran Canarias, Mallorca, 
América Latina.

Implantación
América Latina (Colombia, 
Chile, Uruguay, México, 
Perú, Honduras), África 
(Mauritania, Nigeria, 
Uganda), Reino Unido, USA, 
Italia

Empleados en 
España
850

Departamento de 
Selección
Área de Personas

E-mail: 
personas@laberit.com

|  foro e  202270 foro e  2022 |  71

LA EMPRESA
En Accenture abrimos paso al cambio.  
Ayudamos a nuestros clientes para continuar liderando el mercado: aceptar 
el cambio y transformar continuamente nuestro negocio para crear valor, 
impulsados por nuestro talento y creatividad.  
Déjate guiar por tus buddies y tu leadership team para formar parte de la 
promesa de la tecnología y el ingenio humano y súmate a nuestra estrategia de 
“valor 360º” ayudando a todos nuestros stakeholders.  
Nos encantaría conocerte y poder alinear tu perfil con la mejor versión 
de One Accenture. Donde podrás desarrollar tus conocimientos y asumir 
responsabilidades desde el primer día en proyectos end to end.  
¿Eres un amante de la tecnología?, ¿estás a punto de finalizar tus estudios o los 
acabas de finalizar?, ¿tienes un buen nivel de inglés?   
Únete a nosotros y forma parte de proyectos innovadores con impacto real,  ayuda 
a nuestros clientes a transformar sus negocios.

PERFILES

Titulaciones Requeridas:

Recién titulados en Grado o Máster 
Universitario en Ingenierías, Grado 
en Empresas, Matemáticas o Física y 
Dobles Grados. Con buen expediente 
académico y nivel alto de inglés.

Habilidades / capacidades más 
apreciadas:

Valoramos positivamente: segundo 
idioma, intercambio internacional, 
formación extra universitaria, las 
prácticas en empresa y las actividades 
extraacadémicas.

PROCESO DE SELECCIÓN

El proceso de selección para titulados 
sin experiencia está abierto todo el 
año y consiste en una prueba de 
inglés online y una entrevista personal 
con RRHH.

Formas de incorporación:

Proceso de selección/Contrato laboral 
Prácticas en empresas

Accenture
Grupo de 
empresas al que 
pertenece
Grupo Accenture

Fecha de 
creación 
1965

Sede social
Castellana 85

Madrid

28020

Teléfono
91 596 60 00

E-mail 

Web 
www.accenture.com

Delegaciones
9 oficinas en España

Implantación
Nacional e 
Internacional

Empleados en 
España
15

Departamento 
de Selección
Talent Acquisition

E-mail: 

LA EMPRESA
Somos una entidad pública empresarial adscrita al Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana. Adif ejerce un papel principal como dinamizador del 
sector ferroviario, haciendo del ferrocarril el medio de transporte por excelencia y 
facilitando el acceso a la infraestructura en condiciones de igualdad.  
 
Gestionamos más de 15.000 kilómetros de líneas de alta velocidad, 
convencionales y de ancho métrico; contamos con alrededor de 1.500 estaciones y 
con 38 terminales de mercancías. Por nuestras vías circulan anualmente cerca de 
dos millones de trenes. 
 
Nuestra "Misión" es operar, gestionar y construir una red ferroviaria inteligente 
adaptada al nuevo ecosistema tecnológico, competitivo y sostenible, 
contribuyendo de esta forma a los ODS 
 
Nuestra visión es ser un referente como organización focalizada en la gestión de 
infraestructuras resilientes, sostenibles, seguras e inteligentes que contribuyan al 
nuevo modelo de transición ecológica. 
 

PERFILES

Titulaciones Requeridas:

Somos una gran empresa que 
requiere empleados cualificados 
en diferentes perfiles y titulaciones, 
con una especial atención a las 
titulaciones de grado y postgrado.

PROCESO DE SELECCIÓN

Tenemos en marcha un Plan de 
Relevo Generacional que contempla 
la incorporación de miles de 
trabajadores a lo largo de los próximos 
años. La incorporación a nuestra 
empresa se realiza a través de Oferta 
de Empleo Público. Las plazas se 
publican en el Boletín Oficial del 
Estado y los perfiles y los procesos 
selectivos concretos (temarios, 
pruebas, etc) pueden consultarse en 
nuestra web: www.adif.es

Formas de incorporación:

Proceso de selección/contrato laboral

Administrador de Infraestructuras 
Ferroviarias (ADIF)

Grupo de 
empresas al que 

pertenece
Ministerio de 

transportes, Movilidad 
y Agenda Urbana

Fecha de 
creación 

2005

Sede social
Sor Ángela de la 

Cruz 3

Madrid

28020

Teléfono
917704057

E-mail 
www.adif.es/contacto

Web 
www.adif.es

Delegaciones

Implantación
Nacional

Empleados en 
España

0

Departamento 
de Selección

Dirección General de 
Gestión de Personas

E-mail: 
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Infraestructura 
en el foro e

Stands 
informativos
Las empresas e instituciones participantes en el 
Foro dispusieron de un stand informativo cuyas 
características dependían de la modalidad en la que 
participaban. Las empresas e instituciones que así lo 
solicitaron dispusieron de conexión a Internet en el 
stand.

Existen 2 tipos de stands diferentes, el stand doble y 
el stand simple, dentro de este último se agrupan dos 
diseños diferentes por su ubicación dentro del espacio 
del foro y tamaño.
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Distribución

Stands asignados
a SIE UPV A y parking 7A
Acceso G

Caminos

Stands asignados
a SIE UPV B y parking P8B
Acceso J2

SIE UPV C

LA
B
O
RA-

EU
RES

Cátedra
CDE

147 146 145 144 143 142 141 140 139 138163 162 161 160 159 157 156 155 154 153 152 151 150 149 148

18
19
20
21
22
23
24

9
10
11
12
13
14
15

15B

1
2
3
4
5
6
7
8

16

31
30
29
28
27
26

39
38
37
36
35
34
33
32

45
44
43
42
41
40

52
51
50
49
48
47
46

Áreas verdes

169
168
167
166
165
164

170
171

172

Cena 
Cocktail

Atención 
a medios

ACCENTURE
ACCIONA
ACTEMIUM ASAS
ADECCO
ADIF
AENOR INTERNACIONAL
AIMPLAS
AIRBUS
AITANA MANAGEMENT
AJUNTAMENT DE VALÈNCIA
ALHIST SPAIN
ALTEN
ALUMNI UPV
AMS R&D SPAIN
ANALOG DEVICES
APPLUS NORCONTROL
ARDO BENIMODO
ARISNOVA
ARKAS SPAIN
ASPOR INGENIERIA
ATMIRA
ATSISTEMAS
AVANTIO
AVIA
AXIAL STRUCTURAL SOLUTIONS
BECSA
BIGBUY
BOSONIT
BP ENERGIA ESPAÑA
CAIXABANK TECH
CAJA DE INGENIEROS
CAPGEMINI
CCOO PV
CELESTICA
CSIF
CHM OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
CLASICA URBANA
CLEARPEAKS
COEV
COLEGIO DE ING. INDUSTRIALES DE LA CV
DACSA GROUP
DANONE
DELEGACION DE ALUMNOS UPV

DELEGACIÓN DE DEFENSA EN LA 
COMUNIDAD VALENCIANA
DELIBREADS EUROPE
DELOITTE
DEME
DEXTROMÉDICA
DIVERXIA INFRASTRUCTURE
DR. FRANZ SCHNEIDER
DRAGADOS
EDICOM
EDICOVER
EDWARDS LIFESCIENCES
EL CORTE INGLÉS
ELECNOR
ESL IDIOMAS EN EL EXTRANJERO
ESTUDIO MÉTODOS DE LA RESTAURACIÓN
ETRA
EY
FAMILIA MARTINEZ
FERMAX
FINSA
FLC - FEMERN LINK CONTRACTORS
FLYWIRE
FORD ESPAÑA
FORVIA 
FORWARDKEYS
FOURVENUES
FUJITSU
FULTON
FDI
FUNDACIÓN SERVIPOLI
FUTURE CONNECTIONS
GFT IT CONSULTING
GH INDUCTION
GMV INNOVATING SOLUTIONS
GREFUSA
GRUPO ALTADIA
GRUPO BERTOLIN
GRUPO GIMENO
GRUPO GLOBAL OMNIUM
GRUPO HINOJOSA
GRUPO PAVASAL
GRUPO SEGURA
GRUPOTEC

GRUPO ZARAGOZÁ
HIBERUS
HP PRINTING AND COMPUTING SOLUTIONS
HUAWEI
HUHTAMAKI
IBERDROLA ESPAÑA
IDEAS UPV / GENERACIÓN ESPONTÁNEA
INDUSTRIAS OCHOA
INETUM ESPAÑA
INFOPORT VALENCIA
INFOVERITY
ITE
ITERA MOBILITY ENGINEERING
IV-GROEP
IZERTIS
JONES ENGINEERING
KPMG
LÃBERIT
LAYAKK SEGURIDAD INFORMATICA
LEROY MERLIN
MAHLE ELECTRONICS
MAIBORNWOLFF
MANAGEMENT SOLUTIONS
MAXLINEAR HISPANIA
MECALUX
MERCADONA
MIARCO
MINSAIT (AN INDRA COMPANY)
MIRE
MIV
NACIONES UNIDA
NAVANTIA
NOVO NORDISK
NSG GROUP
NTT DATA
NUNSYS – SOTHIS
OBRAMAT
ODOO
ÓRBITA INGENIERÍA
ORONA
PANAMAR BAKERY GROUP
PHOTONICSENS
PLANIFICACIÓN DE ENTORNOS 
TECNOLÓGICOS

CÁTEDRAS CDE

PLUG AND PLAY
POWER ELECTRONICS
POWER HOLDCO SPAIN
PRINCIPAL33
PROSOLIA ENERGY
PVHARDWARE
PWC
QUIRONPREVENCION
RAMBOLL DANMARK
REFRESCO IBERIA
ROVER GRUPO
S2 GRUPO
SALES LAYER
SANLUCAR FRUIT
SANTANDER
SCHNEIDER ELECTRIC
SDG GROUP
SEIDOR CONSULTING
SOLLERS CONSULTING
SOPRA STERIA
SRG GLOBAL
STADLER RAIL VALENCIA
TALENTOTECA
TEJAS BORJA
BOLLO NATURAL FRUIT
TIMACAGRO ESPAÑA
TMEIC PORT TECHNOLOGIES
TORRECID
T-SYSTEMS
UMBRELLA SOLAR INVESTMENT
UGT-PV
VINV
VERSA DESIGN
VESTEL INGENIEROS
VK STUDIO
WALTER GROUP
XPLORE GROUP COMMERCE
ZELEROS
ZIGOR RESEARCH AND 
DEVELOPMENT
ZIMVIE

LABORA - EURES
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En feria se ubicaron 3 puntos de información. Estos, estuvieron atendidos por 
personal del Servicio Integrado de Empleo, con apoyo de alumnos “Servipoli”. 
En estos puntos se atendió las necesidades de las empresas participantes y  
sirvió de punto de encuentro de todos los visitantes que deseaban información 
relativa al foro e. Adicionalmente se informó de los diferentes servicios que 
presta el Servicio Integrado de Empleo, el Centro de Formación Permanente 
(CFP)  y la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII).

Los stands informativos de la UPV –Servicio Integrado de Empleo–, estaban 
representadas las distintas actividades desarrolladas por el Vicerrectorado de 
Empleo y Formación Permanente de la UPV:

- Prácticas de Empresas.
- Orientación y Formación relacionada con la Empleabilidad.
- Ofertas de Empleo y Captación de Talento.
- Observatorio de Empleo.
- Cátedras de Empresas.

Los asistentes del foro e, a través de distintos soportes, disponían de elementos 
publicitarios a lo largo de todo el recinto ferial.  Dichos elementos contenían 
el listado de empresas participantes, el plano de ubicación y códigos QR que 
enlazaban a la información detallada de las empresas tanto sobre su actividad, 
como los perfiles que buscaban, a esta información le daba soporte la App del 
foro e.

Por otro lado, a través de megafonía, se anunciaba información de interés 
para los asistentes y las empresas participantes.

Punto de Información
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Otros servicios 
para las
empresas/
instituciones 
participantes

•	Recoger CV’s de los titulados y estudiantes de 
últimos cursos de la UPV.

•	Posibilidad de recogida de CV’s a través de 
QR’s gestionados por la organización.

•	Realizar procesos de selección.
•	Participar en corrección CV’s en semana 

previa.
•	Participar en Interview Lab en semana previa.
•	Conexión a internet (wifi).
•	Servicio de mantenimiento de stands.
•	Vigilantes de seguridad las 24 hrs. del día. 
•	Megafonía para anunciar información de 

interés
•	Limpieza diaria de los stands.
•	Servicio de catering incluído.
•	Locales para el almacenamiento de los 

materiales.
•	Plazas de parking.
•	App abierta al público con la información de 

las actividades y fichas de las empresas.
•	Amplia campaña de difusión del evento.
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Las siguientes empresas e instituciones actuaron 
como colaboradoras del foro e 2023

Empresas e instituciones
colaboradoras

LABORA
http://www.labora.gva.es/va/ciutadania

DELEGACIÓN DE ALUMNOS UPV 
www.daupv.upv.es

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
www.emtvalencia.es

AUNTAMENT DE VALENCIA
www.valencia.es

EURES
www.ec.europa.eu/eures
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Más de 175 empresas e instituciones actuaron como participantes del foro e 2023, batiendo un nuevo record a nivel nacional

Empresas e instituciones participantes
ACCENTURE
ACCIONA
ACTEMIUM ASAS
ADECCO
ADIF
AENOR INTERNACIONAL
AIMPLAS
AIRBUS
AITANA MANAGEMENT
AJUNTAMENT DE VALÈNCIA
ALHIST SPAIN
ALTEN
ALUMNI UPV
AMS R&D SPAIN
ANALOG DEVICES
APPLUS NORCONTROL
ARDO BENIMODO
ARISNOVA
ARKAS SPAIN
ASPOR INGENIERIA
ATMIRA
ATSISTEMAS
AVANTIO
AVIA
AXIAL
BECSA
BIGBUY
BOSONIT
BP ENERGIA ESPAÑA
CAIXABANK TECH
CAJA DE INGENIEROS
CAPGEMINI
CCOO PV
CELESTICA
CSIF
CHM OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
CLASICA URBANA
CLEARPEAKS
COEV
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS 
INDUSTRIALES DE LA CV
DACSA GROUP
DANONE
DELEGACION DE ALUMNOS UPV
DELEGACIÓN DE DEFENSA EN LA CO-

MUNIDAD VALENCIANA
DELIBREADS EUROPE
DELOITTE
DEME
DEXTROMÉDICA
DIVERXIA INFRASTRUCTURE
DR. FRANZ SCHNEIDER
DRAGADOS
EDICOM
EDICOVER
EDWARDS LIFESCIENCES
EL CORTE INGLÉS
ELECNOR
ESL IDIOMAS EN EL EXTRANJERO
ESTUDIO MÉTODOS DE LA RESTAURACIÓN
ETRA
EURES ALEMANIA, BÉLGICA, DINAMARCA, 
ESPAÑA, FRANCIA, SUECIA
EY
FAMILIA MARTINEZ
FERMAX
FINSA
FLC - FEMERN LINK CONTRACTORS
FLYWIRE
FORD ESPAÑA
FORVIA 
FORWARDKEYS
FOURVENUES
FUJITSU
FULTON
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA 
INNOVACION
FUNDACIÓN SERVIPOLI
FUTURE CONNECTIONS
GFT IT CONSULTING
GH INDUCTION
GMV INNOVATING SOLUTIONS
GREFUSA
GRUPO ALTADIA
GRUPO BERTOLIN
GRUPO GIMENO
GRUPO GLOBAL OMNIUM
GRUPO HINOJOSA
GRUPO PAVASAL
GRUPO SEGURA

GRUPO ZARAGOZÁ
GRUPOTEC
HIBERUS
HP PRINTING AND COMPUTING SOLU-
TIONS
HUAWEI
HUHTAMAKI
IBERDROLA ESPAÑA
IDEAS UPV / GENERACIÓN ESPONTÁNEA
INDUSTRIAS OCHOA
INETUM ESPAÑA
INFOPORT VALENCIA
INFOVERITY
ITE
ITERA MOBILITY ENGINEERING
IV-GROEP
IZERTIS
JONES ENGINEERING
KPMG
LÃBERIT
LABORA
LAYAKK SEGURIDAD INFORMATICA
LEROY MERLIN
MAHLE ELECTRONICS
MAIBORNWOLFF
MANAGEMENT SOLUTIONS
MAXLINEAR HISPANIA
MECALUX
MERCADONA
MIARCO
MINSAIT (AN INDRA COMPANY)
MIRE
MIV
NACIONES UNIDAS (UNICC, UNICEF, IOM, 
UNGSC)
NAVANTIA
NOVO NORDISK
NSG GROUP
NTT DATA
NUNSYS – SOTHIS
OBRAMAT
ODOO
ÓRBITA INGENIERÍA
ORONA
PANAMAR BAKERY GROUP

PHOTONICSENS
PLANIFICACIÓN DE ENTORNOS 
TECNOLÓGICOS
PLUG AND PLAY
POWER ELECTRONICS
POWER HOLDCO SPAIN
PRINCIPAL33
PROSOLIA ENERGY
PVHARDWARE
PWC
QUIRONPREVENCION
RAMBOLL DANMARK
REFRESCO IBERIA
ROVER GRUPO
S2 GRUPO
SALES LAYER
SANLUCAR FRUIT
SANTANDER
SCHNEIDER ELECTRIC
SDG GROUP
SEIDOR CONSULTING
SOLLERS CONSULTING
SOPRA STERIA
SRG GLOBAL
STADLER RAIL VALENCIA
TALENTOTECA
TEJAS BORJA
THE NATURAL FRUIT
TIMACAGRO ESPAÑA
TMEIC PORT TECHNOLOGIES
TORRECID
T-SYSTEMS
UGT-PV
UMBRELLA SOLAR INVESTMENT
VERSA DESIGN
VESTEL INGENIEROS
VINV
VK STUDIO
WALTER GROUP
XPLORE GROUP COMMERCE
ZELEROS
ZIGOR
ZIMVIE
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País
Valencià
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Zona del Ágora de la UPV

Empresas colaboradoras

41 empresas

Días
9, 10 y 11 de mayo

Actividades de preparación al foro 
en la semana previa

Durante 3 días consecutivos en la semana previa al foro, se 
organizaron actividades relacionadas con la empleabilidad 
como preparación al foro, con un total de 754 estudiantes y 
titulados atendidos y 41 empresas participantes.

Actividades realizadas

Revisión de curriculums por 
las empresas asistentes: 448 
curriculums revisados.

Interview lab (simulación de 
entrevistas) realizadas por 
las empresas asistentes: 250 
interview lab realizadas.

“Elevator Pitch” globo 
aerostático: 56 participantes en 
el Elevator Pich
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¡NOVEDAD!
Recogida de CV’s a través de QR

Con el objetivo de reducir el uso de papel y facilitar el 
contacto entre empresas y estudiantes, se ha puesto en 
marcha un proyecto innovador que pretende optimizar 
el envío de curriculums a las empresas. Para ello se ha 
habilitado un QR específico que identifica cada empresa 
y que está visible en cada stand. Al escanear dicho QR, el 
usuario recibe la información de contacto de esa empresa en 
su email. De esta manera, solo tiene que hacer una foto al QR 
de la empresa y decidir cuándo enviar su curriculum. 

El sistema consigue así evitar aglomeraciones en ciertos 
momentos en los stands de las empresas.

A través de este sistema se han recogido más de 2700 
currículums que los visitantes han remitido a las empresas 
para entrar en sus procesos de captación de talento.

En total ha habido 2708 envíos efectivos, de un total de 125 
empresas que han usado el QR (71% de participación por 
parte de las empresas). 
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Espacio Networking

Estos espacios de apoyo se ofrecen a las 
empresas del foro, previa reserva, como 
salas de reuniones para realizar entrevistas 
y pruebas técnicas a los candidatos, siendo 
valorados positivamente. Se reservaron varios 
espacios en distintos edificios junto a la feria 
(Teleco, Caminos, Casa del Alumno, Edificio 
NEXUS), pero por comodidad se agruparon 
principalmente en 3 salas en la Escuela de 
Telecomunicaciones y 1 sala en la escuela de 
Caminos. El horario más demandado para la 
realización de entrevistas fue de 12 a 14 hs.  

Como novedad de la presente edición, 
mencionar, las áreas con más de 100 puff 
de colores repartidos por el césped de todo 
el recinto, que invitaron al networking y que 
muchas empresas utilizaron para entrevistar 
a los asistentes aprovechando el buen tiempo 
y así tener una mayor libertad de horarios y 
cercanía a su estand.
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PUBLICIDAD
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Imagen publicitaria 
del foro e
Logotipo e imagen
corporativa del foro e 2023
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Colores corporativos 
foro e 2023
Colores con los que se ha desarrollado la 
imagen en la edición 2023 han seguido la 
linea de la última edición. 

Este año se ha implementado un fondo que 
imita acuarelas de estos 3 colores.

Pantone 2338 C
Hex: #DEA39C

RGB: (222,163,156)

Pantone 304 C
Hex: #9ADBE8

RGB: (154,219,232)

Pantone 127 C
Hex: #F3DD6D

RGB: (243,221,109)

Muestra del 
fondo utilizado en 
los diseño gráficos 

del evento.
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Se realizó una campaña de promoción a nivel nacional e internacional.

Se elaboró un cuadríptico en 3 idiomas (castellano, valenciano e inglés) con la presentación del 
foro e, con el objetivo de darlo a conocer a las empresas e instituciones interesadas en participar 
en la presente edición del foro. 

La invitación incluía los siguientes documentos:

	 - Cuadríptico de presentación del foro e 2023

	 - Carta de invitación a empresas e instituciones

	 - Hipervínculo a la inscripción para el foro e 2023

Campaña lanzamiento: 
Invitación a las empresas
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Plan de comunicación

Página web 
Se renovó la página  web específica sobre el foro e.

Además, la página web se halla disponible en 
Castellano, Valenciano e Inglés.

Tanto la página principal de la UPV como la página 
principal del SIE y otras muchas páginas de la 
Universidad, anuncian constantemente el evento.

Se anuncia tanto la apertura de la inscripción 
(noviembre de 2022, y la proximidad a la celebración 
del evento, en mayo de 2023).
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App del foro e
El Foro de empleo dispone de su propia App desde 2016, que se puede 
consultar via web en cualquier navegador, y tanto en dispositivos fijos como 
móviles y tablets. Disponible en foroempleo.webs.upv.es  y a través de 
la tienda oficial de la UPV, Poli(Apps), recoge toda la información de las 
empresas asistentes al foro de la Universitat Politécnica de València y las 
actividades relacionadas con el empleo que se realizan durante el foro.

La aplicación, totalmente gratuita, permite el acceso tanto anónimo como 
con registro, ofreciendo en el segundo caso funcionalidades extras, como 
avisos personalizados sobre novedades en las actividades favoritas y 
almacenamiento de las preferencias del usuario.

Con relación al uso de la App, se han realizado 75.010 visitas a empresas en 
2023 (visitas acumuladas desde 2016: 259.305).
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El día 4 se creó y difundió un wasap:

La semana siguiente las 175 empresas presentadas alfabéticamente en 
4 días consecutivos. 

Apareció en Telegram UPV el 12 de mayo con 7 likes y 971 visualizaciones

Redes sociales
Promoción del foro e, del 18 de abril al 20 de 
mayo:

Desde el martes 18 se inició la campaña de difusión. 
Todos los días excepto el viernes 5 se ha publicado en 
las 4 redes sociales. Sobre todo, en Instagram y siempre 
bajo el hashtag #foroeupv

Primero se publicó la información relevante del foro y 
de la semana previa (qué es, donde, cuando, artículo 
del blog, app-web interview lab y revisión de cvs…) 
creando una cuadrícula con logo del foro: 

Se ha detectado un aumento nº de seguidores 
en Instagram, y también en el grupo de LinkedIn, 
aproximadamente 100 en cada una de ellas.
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Los días previos a las actividades de Revisión de CV e Interview Lab se subieron dos 
vídeos en formato reel, donde se mostraba el sitio en el que se realizarían. Ambos 
tuvieron gran repercusión, ya que han alcanzado, en fecha 19/05/2023, 5310 y 3933 
visitas, además de unos 100 likes en cada publicación.

Durante los días de estas actividades se subieron a Instagram otros dos vídeos, a 
modo resumen, de ambos días, llegando casi las 2000 visualizaciones. El 12 de 
mayo se subió un post con los agradecimientos a las empresas que participaron en 
estas actividades y a los participantes que acudieron a ellas, que ha alcanzado los 
105 likes.

Estadísticas de los días 9, 10 y 11



29 foro e   2023 - Memoria de actividades 

C
A

M
P

A
Ñ

A
 D

E
 D

IF
U

S
IÓ

N
P

U
B

LI
C

ID
A

D

El lunes 15 se publicó la imagen con los logos de 
todas las empresas que iban a participar durante 
los días al foro, que ha alcanzado los 108 likes. 

El 16 de mayo, se publicó otro reel con un CTA, que 
ha llegado a las 4014 visualizaciones y 92 likes.

Días previos al foro
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Durante los días del foro se han publicado varias stories, 
mostrando lo que estaba pasando durante el día en el 
campus (vistas de televisiones, programas de radio, el 
ambiente a lo largo de todos los stands, etc). La storie que 
tuvo más alcance fue la primera que se subió como apertura 
al evento, con 1026 visualizaciones. Todas las demás le 
sucedieron, teniendo una media de 800 visualizaciones por 
storie.

Además, se han subido 5 entrevistas en formato reel, de las 
que, la que más visualizaciones ha tenido, cuenta con 3222. 
Empresa Refresco: 2857, Mercadona IT: 3222, El Corte 
Inglés: 1746, Quirón Prevención: 783, Global Omnium: 792
En las demás redes sociales se ha publicado lo mismo que 
en Instagram, y se han obtenido datos similares, pudiendo 
destacar los números de Twitter. 

Desde el 19 de abril al 19 de mayo se han publicado 
información sobre el foro, se han alcanzado un total de 
24.000 impresiones en esta red social, además de conseguir 
33 menciones y 1294 visitas al perfil @upvsie.
Aún falta una última publicación, hoy viernes 19 de mayo, 
que aumentarán nuestros resultados. Y tener en cuenta que 
aún quedan unos días de recorrido de las publicaciones.

Durante el foro
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Impactos en los medios propios de la UPV
En la portada de la web de la UPV: se publicaron dos vídeos 
el primero desde el 15/05/2023 al 17/05/2023, y el segundo 
desde el 17/05/2023 al 18/05/2023.

Área de Comunicación
En el boletín En un clic, se incluyeron dos noticias al respecto, 
en números consecutivos. En el boletín 497, del 15/05/2023, 
la noticia 14.103 y, una semana después, en el boletín 498 de 
22/05/2023, la noticia 14.119

También se publicó un video en la web de la UPV y en el canal 
de YouTube de Radiotelevisión UPV:

Vídeo 67.340, publicado el 17/05/2023 con una duración de 
126 segundos. Sin estadísticas de acceso en la web de UPV TV 
y 408 visualizaciones en YouTube.

Se realizaron 3 noticias relacionadas con el Foro:

http://www.upv.es/rtv/tv/actualidad-en-la-upv/67340
https://www.youtube.com/watch?v=wqKICP1nxy0&t=17s

15 mayo - 1.349 visitas
http://www.upv.es/noticias-upv/noticia-14103-foro-de-
empleo-es.html

18 mayo - 553 visitas
http://www.upv.es/noticias-upv/noticia-14117-foro-de-
empleo-es.html

22 mayo - 271 visitas
http://www.upv.es/noticias-upv/noticia-14119-foro-de-
empleo-es.html
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En las pantallas K del campus de Vera, desde 
el mes de abril, entraron en la rotación videos 
sobre el Foro. 

Lecturas reales
1.649
1.950 
2.416
2.297
2.176
4.467
3.073
1.792
2.813
1.600
1.867

Lecturas reales

8.597

Lecturas reales
1.174

Lecturas reales
18.566

Redes sociales corporativas.

TWITTER:
Fecha	
18 abril
21 abril 
25 abril
4 mayo
8 mayo
9 mayo
12 mayo
12 mayo
17 mayo
18 mayo
19 mayo

INSTAGRAM:
Fecha		

16 mayo	

FACEBOOK:
Fecha		
16 mayo

LINKEDIN:
Fecha		
22 mayo	

Publicación (URL)					   
https://twitter.com/upvsie/status/1648241337068666881 

https://twitter.com/UPV/status/1649338273074913282

https://twitter.com/UPV/status/1650795540961951744  	

https://twitter.com/upvsie/status/1654048478199263232

https://twitter.com/UPV/status/1655502183880708097

https://twitter.com/upvsie/status/1655914090815004672 

https://twitter.com/UPV/status/1656955400699236353 

https://twitter.com/UPV/status/1656979619373887491 

https://twitter.com/UPV/status/1658747901227544576

https://twitter.com/upvsie/status/1659109889468137475 

https://twitter.com/upvsie/status/1659485964488654851 

Publicación (URL)

https://www.instagram.com/p/CsTKnltsqCP/ 	

Publicación (URL)
https://acortartu.link/blcpc  			 

Publicación (URL)
https://acortartu.link/8ynz7 
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Campaña de 
Difusión del 
foro e 2023

PUBLICIDAD EN EL METRO

La publicidad en la red FGV en las principales y más 
concurridas estaciones, de varias formas:

•	 Espacios en las paradas de tranvía: jets en las paradas 
del tranvía de la línea a universidades.

•	 Espacios en las estaciones del metro: huellas en el 
suelo de las estaciones del metro.

•	 Viniliado exterior de los ascensores en las paradas de 
Benimaclet y Facultats.

Difusión en las 
lineas FGV
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PUBLICIDAD EN AUTOBUSES DE LA EMT

Siguiendo la linea del año pasado, se ha vuelto a apostar 
por la publicidad del foro e en los autobuses de la EMT, este 
año como novedad se han contratado la publicidad en de 
muppis en marquesinas. Los servicios contratados fueron 
los siguientes:

• Exterior de autobuses:  3 autobuses estándary 3 
autobuses con vinilado integral trasero.

• Interior de autobuses:  6 autobuses con 4 vinilos 
cada uno en el interior.

• Pantallas EMTv: Emisión spot de 10 segundos a 
emitir cada 15 minutos, durante 16 horas al día 6-23 
h. En 15 líneas (150 autobuses). Lineas UPV centro, 
principales circulares grandes vías: 29,40,93,18,71,
81,31,89,90,30,10,79,80,70,99.

• Muppis de marquesina: 4 muppis colocados en 
puntos de interés como la Estaciò del Nord.

Al día suben: 600 Personas por 
bus jóvenes entre 20 y 35 años.

Campaña de
difusión en la EMT
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Campaña de mailing
Durante las semanas previas al foro se realizó una campaña de mai-
ling para promocionar el foro e en general, y también en específico 
las actividades de la semana previa al foro.

Se mandaron correos a más de 62.770 personas vinculadas a la co-
munidad universitaria de la UPV, entre los que se encontraban:
 
•	 9.521 estudiantes y titulados que han hecho prácticas en los últi-

mos 2 años. 
•	 ETSII 2.100 impactos, se publicitaron en pantallas, boletines y en 

las RRSS.
•	 ETSA se han remitido a 2.841 alumnos.
•	 Programas específicos del SIE, 493 estudiantes.
•	 ETSIAMN 2.169 impactos
•	 ETSID 3.800 estudiantes, 765 titulados y 516 profesores de la es-

cuela.
•	 ETSIE 721 impactos.
•	 ETSINF 2.611 alumnos
•	 ETSIT envió a 1.602 de grado, 278 de másteres y 276 de DGDE-

TEL.
•	 FADE 1.995
•	 IDEASUPV y Generación Espontánea, 31.943 envíos a alumnos y 

titulados.
•	 ETSICCP y UMU remitió a 1.139 alumnos y tuvieron un total de 1.416 

impresiones en Instagram

Se reforzó el envio con correos y recordatorios a toda la comunidad 
universitaria desde:

•	 Escuelas y Facultades de la UPV.
•	 Delegación de alumnos central de la UPV y las sectoriales de los 

centros.
•	 Centro de Formación Permanente.
•	 Alumnos inscritos en la base de datos de Prácticas y de Empleo.
•	 Oficina de Programas Internacionales de Intercambio.
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Difusión en 
boletines

Se realizó difusión del foro e en el 
boletín del Centro de Formación 
Permanente y en el boletín “En un click” 
de la UPV.

Además se compartieron noticias 
desde el boletín de  Alumni, 

Las escuelas ETSIE, ETSII, ETSINF, 
ETSICCP y UMU realizaron un 
movimiento de difusión en RRSS y 
en sus Delegaciones de Alumnos, 
compartiendo contenido informativo 
del foro y también en sus boletines.
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Cartel del 
foro e 2023
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Pancarta ágora
Previa al foro, se situó una pancarta en el ágora anunciando la próxima realización y ubicación del foro e.

Pancarta publicitaria en la casa del alumno
Se realizó una lona de 14x1 metros para publicitar el Foro, que se situó en el balcón de la primera planta de la Casa del Alumno.

Cubo feria
De 77x98 cm, ubicado sobre el stand del SIE.

Vinilos stands feria 
Se ubicaron diferentes modelos de vinilos entre algunos stands que mostraban los logos de las empresas participantes, las actividades, el cartel del 
foro y el del X Aniversario de la Fundación Servipoli.

Tótems 
Tótems informativos con 3 caras viniladas de 1,5x3 metros, con el programa de conferencias y actividades, los logos de la empresas participantes y 
el cartel publicitario de la presente edición.

Se ubicaron 4 unidades en las zonas estrátegicas de la universidad. 

Banderolas
De 1x1,5 metros, un total de 12 unidades ubicadas en las farolas a lo largo
 del paseo principal.

Mastil Beach 
Tambien se colocaron varios mastil beach con forma de gota en lugares
 específicos del logo. 

Lona photocall para el coctail 
Se realizó una lona de 2’5x2’5m que se ubicaba junto al edifio Nexus
 durante el coctail que se realizó el dia 11 de Mayo.

Selfie point
El selfie point también contaba con una lona photocall, estaba ubicado
 junto al stand principal del SIE y además se colocó con una letra e hecha
 de pwc de 1’2 metros de alto.
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Vinilado y decoración de la feria
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Elaboración de 
la revista 
 
Elaboración de una REVISTA con los datos y anuncio 
publicitario de todas las empresas participantes. 
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Plano de servicios 
Plano de Servicios de la UPV para las empresas/instituciones asistentes al foro e 2023.

Coordenadas Acceso F

Servei mèdic - Servicio médico
Tel. 963 877 407 / ext. 74072

Seguretat - Seguridad
Tel. 963 877 703 / ext. 78888

Informació - Información
Tel. 963 877 000 / ext. 77000

TAXIS:
Radio Taxi: 963 703 400
Tele Taxi: 963 571 313

Accesos:

A - F Entrada empresas / Carga y descarga mensajeros.

G - J2 Parking empresas participantes.

M Entrada estudiantes, titulados y público en general.

PLANO DE ACCESOS Y SERVICIOS
17 y 18 de mayo
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ACTOS
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Sr. Rector Mgfco. de la Universitat Politècnica de 
València
D. José Estebán Capilla Romá
Sr. Secretario Autonómico d’Ocupació, por 
delegación del Conseller de Economía Sostenible
D. Enric Nomdedéu i Biosca
Sra. Secretaria Autónomica de Universidades e 
Investigación, por delegación de la Consellera de 
Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital
Dª Auxiliadora Jordá Guijarro
Ilmo. Sr. Coronel Delegado de Defensa en la 
Comunitat Valenciana
D. Ángel José Adán García
Excmo. Sr. General de Brigada de Apoyos del CGTAD
D. Juan José Soto Rodríguez
Ilmo. Sr. Coronel Jefe del Área de Relaciones 
Institucionales
D. Gonzalo Cordón Hernández
Ilmo. Sr. Coronel Asesor Aéreo
D. Gregorio Jesús Blanco Dominguez
Sra. Presidenta del Consejo Social de la Universitat 
Politècnica de València
Dª Mónica Bragado Cabeza
Ilma. Sra. Directora de Empleo y Formación
Dª Rocío Briones Morales
Sr. Coordinador de Desarrollo Innovador de 
Sectores Económicos y Empleo el Ayuntamiento de 
Valencia
D. Julio Olmos Lablanca
Sra. Directora Gerente Valencia Activa
Dª Clara Martínez Fuentes

Acto oficial 
inaugural

Sr. Secretario General de la Comisión Ejecutiva de 
UGT-PV
D. Ismael Sáez Vaquero
Ilmo. Sr. Decano Colegio de Oficial de Biólogos de la 
Comunidad Valenciana
D. Francisco J. Espinós Gutiérrez
Ilmo. Sr. Decano Colegio de Economistas de Valencia
D. Juan José Enríquez
Ilma. Sra Presidenta del Colegio Oficial de Ingenieros 
Técnicos Agrícolas de Valencia y Castellón
Dª. Regina Monsalve Mayans
Sr. Gerente del Colegio Oficial de Ingenieros 
Técnicos Industriales de Valencia, por delegación de 
su Presidenta
D. Juan Checa Fernández
Sra. Vicerrectora de Empleo y Formación 
Permanente de la UPV
Dª María Dolores Salvador Moya
Sr. Vicerrector de Innovación y Transferencia de la 
UPV
D. Salvador Coll Arnau
Sr. Vicerrector de Profesorado y Ordenación 
Académica de la UPV
D. Juan Carlos Cano Escrivá
Sra. Vicerrectora de Desarrollo Sostenible de los 
Campus de la UPV
Dª Débora Domingo Calabuig
Sra. Vicerrectora de Arte, Ciencia , Tecnología y 
Sociedad de la UPV
Dª María Salomé Cuesta Valera
Sra. Vicerrectora de Investigación
Dª María Belén Picó Sirvent

Sr. Vicerrector de Internacionalización y 
Comunicación
D. José Fco. Monserrat del Rio
Sr. Vicerrector / Director Delegado de Diálogo 
Social, Prevención, Conciliación y Deporte
D. Santiago Guille Picó
Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Emprendimiento
Dª Ester Gómez Martín
Sra. Vicerrectora de Formación Permanente, 
Transformación Docente y Empleo de la UV
Dª Ángeles Solanes Corella
Sr. Presidente y Director de SPB
D. Miguel Burdeos Baño
Sr. Director Territorial Comunidad Valenciana y 
Murcia Santander
D. José Miguel Lorente Ayala
Sr. Jefe del Gabinete del Rector de la UPV
D. Carlos Ripoll Soler
Sr. Secretario del Consejo Social
D. Mariano Casanova Navarro
Sra. Delegada de Alumnos UPV
Dª. Rayan Faiz

Acompañan a la comitiva Vicerrectores, 
Representantes de Consejo Social, Defensora 
Universitaria, Directores de Centro, Representantes 
de Colegios Profesionales y Asociaciones, así como 
miembros de la Comunidad Universitaria.
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Resultados y 
valoración de 
las empresas 
del foro e
La edición XXI del Foro de Empleo de la UPV, el encuentro 
entre empresas y estudiantes de este año, se consolida una 
vez más como una apuesta de futuro con la participación de 
más de 175 empresas, 40 empresas más que en la edición 
anterior, rompiendo un record nacional con esta cifra. 
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Resultado encuestas realizadas

PARTICIPACIÓN: más de 175 EMPRESAS.

NÚMERO DE CURRÍCULOS RECOGIDOS: más de 14.750 * (un 23% más que la edición ante-
rior)

 *Hay que tener en cuenta que cada edición más, un gran número de empresas nos informa 
que no recogen curriculums en papel y solicitan que los currículos se introduzcan a través de 
sus páginas web o se les envíen por e-mail, por lo que no disponen de este dato hasta sema-
nas después de la finalización del foro. Otras empresas no lo indican porque no han analiza-
do los curriculums recibidos o todavía no han hecho el recuento.

OPINIÓN DE LAS EMPRESAS (sobre el 100% de encuestas recibidas):
Seguimos teniendo un altísimo grado de satisfacción de las empresas. 
Al 99,4% de las empresas asistentes les merece una opinión Buena o Muy Buena de las que:
•	 Muy Buena: 80%.
•	 Buena: 19,4%
El 96,6% han mostrado interés por participar en la próxima edición del Foro de Empleo.
El 3,4% ha respondido tal vez, no sabe/no contesta.
Ninguna empresa ha indicado que no está interesada en participar en la próxima edición.
Se preguntó a las empresas e instituciones en una encuesta previa al foro sobre cuántos pues-
tos de trabajo iban a ofrecer en el foro, y la respuesta fue de 1.400 ofertas.





MEDIOS
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A continuación se detalla una tabla reali-
zada por una empresa de comunicación 
la cual detalla el ROI o retorno sobre 
la inversión es una razón financiera que 
compara el beneficio o la utilidad obtenida 
en relación con la inversión realizada, ​ es 
decir, «representa una herramienta para 
analizar el rendimiento que la empresa 
tiene desde el punto de vista financiero». 

Esta tabla recoge los detalles de los me-
dios y su tipología así como la difusión y el 
valor publicitario estimado.

Cobertura de prensa obtenida
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DIARIO DIGITAL: LAS PROVINCIAS

FECHA: 16/05/2023
PÁGINAS VISTAS: 4.237.191
VALOR ESTIMADO: 20.871€
https://www.lasprovincias.es/comunitat/1400-ofertas-trabajo-
foro-empleo-universitat-politecnica-20230516121648-nt.html
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DIARIO DIGITAL: LEVANTE EMV VALENCIA

FECHA: 14/05/2023
PÁGINAS VISTAS: 2.787.535
VALOR ESTIMADO: 17.728€
https://www.levante emv.com/comunitat valenciana/2023/05/13/upv ce-
lebra mayor foroempleo 87254634.html
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DIARIO DIGITAL: VALENCIA PLAZA

FECHA: 15/05/2023
PÁGINAS VISTAS: 255.389
VALOR ESTIMADO: 5.718€
https://valenciaplaza.com/upv-mayor-foro-de-empleo-universitario-espana
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