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Introducción
El foro e² es el encuentro para el empleo y el emprendimiento entre  
empresas, alumnado,  titulados y tituladas y quienes participen 
del mismo buscando oportunidades en el ámbito laboral de la 
Universitat Politècnica de València. 

En la presente memoria se recogen las actividades desarrolladas 
por el Servicio Integrado de Empleo (SIEUPV) con motivo de la 
organización de la decimonovena edición del Foro de Empleo y 
Emprendimiento, cuyos días centrales fueron los 10 y 11 de abril 
de 2019 en el Campus de Vera de esta Universitat Politècnica de 
València.

El Foro de Empleo y Emprendimiento 2019 ha sido organizado 
conjuntamente por el Servicio Integrado de Empleo y por las 
Escuelas y Facultades de la Universitat Politècnica de València y en 
el que ha colaborado toda la comunidad universitaria. Agradecemos 
la colaboración de todas aquellas personas que han contribuido 
a esta nueva edición del foro e² y especialmente a las empresas 
colaboradoras y participantes que una vez más nos acompañaron y 
a las que esperamos en la próxima edición.

La finalidad es amplia, por una parte, para las empresas que asisten al 
foro, poner  a disposición de los que nos visitan, toda la información 
posible para dar a conocer su actividad, así como obtener el mayor 
número de currículos de alumnos y titulados que estén interesados 
en encontrar empleo, y exponer cuantos proyectos surgen de 
nuestro ámbito universitario.



2



del foro e2
CONTENIDO



8 Memoria de actividades - Foro e2   2019

C
O

N
TEN

ID
O

 D
EL FO

R
O

Planteamiento del foro e² 
El Foro de Empleo y Emprendimiento 2019 tuvo 
sus días centrales el 10 y 11 de abril en el Campus 
de Vera de la Universitat Politècnica de València. 
Esos días y la semana anterior, se celebraron 
varias actividades entorno al foro e²:

STANDS INFORMATIVOS:

Donde las empresas participantes obtuvieron 
contacto directo con la comunidad universitaria, 
pudiendo recoger currículos de los titulados 
y estudiantes de últimos cursos de la UPV, así 
como realizar entrevistas de selección.

PRESENTACIONES DE EMPRESAS Y 
CONFERENCIAS TÉCNICAS: 

Donde las empresas dieron a conocer a la 
comunidad universitaria su actividad empresarial 
e implantación, así como sus políticas de 
selección.

PERFILES PROFESIONALES 
DEMANDADOS:

- Desarrollo profesional en la empresa

- Cultura corporativa
- Proyectos de futuro

ACTIVIDADES DE EMPLEO, 
EMPRENDEDOR Y TRANSNACIONAL

Empleo
 Revisión de CV’s durante los días previos al foro 
(02, 03, 04 de abril), en la Jaima en el Ágora, por 
técnicos del Servicio Integrado de Empleo (días 
02) y por  empresas participantes en el foro (días 
03 y 04), donde se revisaron un total de 465 
currículos.

App del foro
App del Foro: Esta aplicación de móvil (accesible 
a través de la tienda oficial de la UPV, Poli(Apps), 
y foroempleo.webs.upv.es/webapp ) recoge toda 
la información de las empresas asistentes al foro 
e² de la Universitat Politècnica de València y las 
actividades relacionadas con el empleo que se 
realizan durante el foro, tales como conferencias 
de empresa, revisiones de currículos, 
internacionalización y eventos relacionados.

Transnacional

Conferencias a cargo de la red de servicios 
de empleo europeos EURES para ayudar a 
encontrar trabajo en el extranjero, a cargo de las 
delegaciones de 6 países diferentes de la Unión 
Europea.

Espacio Networking
Como novedad de esta edición, se ha habilitado 
en el propio recinto ferial un espacio Networking. 
Un 10% de las empresas han utilizado este 
espacio para realizar entrevistas y pruebas. 

técnicas a candidatos.
Para garantizar la asistencia de estudiantes y titulados 
de la UPV a estas actividades, el SIE organizó el foro e2 
bajo los siguientes patrones:
-Se trasladaron las charlas y conferencias al recinto 
ferial.
- Se ubicaron los stands en un lugar de gran tránsito, 
junto a la Casa del Alumno.
- Se escogieron fechas en las que los estudiantes 
gozaran de cierta libertad para asistir a todos los actos 
programados.
- Se realizó una fuerte campaña publicitaria entre la 
comunidad universitaria.
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Se establecieron 3 modalidades de participación:

EMPRESA COLABORADORA 

Empresas que participaban en el foro con una 
fuerte colaboración en el mismo, recibiendo 
trato referencial en toda la campaña publicitaria.

EMPRESA PARTICIPANTE 

Esta modalidad ofrecía la posibilidad de impartir 
conferencia, adicionalmente albergaba dos 
opciones de participación: 

- Empresas que disponían de un stand informativo 
e información en la revista del foro y en la APP.
- Empresas que disponían de un stand informativo 
doble, información en la revista del Foro, una 
página de publicidad en la misma y pubñicidad 
en la APP.

EMPRESA CONFERENCIANTE

Participaban dando una conferencia pero no 
disponían de stand informativo. 

Tanto las empresas e instituciones como sus 
actividades en el foro han sido debidamente 
publicitadas en nuestras páginas del Foro y en 
las redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram.

LA ORGANIZACIÓN

El foro e² fue concebido en pro de la 
Empleabilidad por el Servicio Integrado de 
Empleo. Por ello, la organización de este evento 
se ha realizado bajo los siguientes supuestos: 

Los servicios centrales del Servicio Integrado de 
Empleo se encargan de la coordinación del foro y 
de la gestión de toda la infraestructura necesaria 
para la realización de cuantas actividades se 
llevasen a cabo en torno al foro e².
Las Escuelas y Facultades, a través del personal 
de prácticas en empresas, junto con el personal 
de los servicios centrales, se responsabilizan 
de la captación de empresas/instituciones, 
intermediación entre las empresas y la 
universidad, organización de las presentaciones 
y difusión de los materiales publicitarios entre 
sus colaboradores.

Modalidades de participación

Aparición de las empresas 
en la revista foro e2 según su 
modalidad de participación.

|  Foro e2   2019 SERVICIO INTEGRADO DE EMPLEO SERVICIO INTEGRADO DE EMPLEO  Foro e2   2019 |32 33

LA EMPRESA

El Servei Valencià d’Ocupació (SERVEF) es el organismo público de empleo dependiente de la 
Generalitat Valenciana que tiene asignadas las competencias autonómicas en materia de 
empleo, formación y orientación. 

El Servef trabaja con una misión: ofrecer un servicio público que facilite a la ciudadanía el 
acceso, el mantenimiento y la mejora del trabajo. 

Con este objetivo, el Servef ofrece atención individualizada para la inserción laboral, 
formación enfocada a que las personas obtengan cualificación profesional para desempeñar 
un empleo adecuado a las necesidades del mercado de trabajo y estimular su   inserción 
laboral y orientación que permita situar a la persona en una posición favorable ante el 
empleo y posibilite el acceso y mantenimiento de un puesto de trabajo. 

El Servef trabaja para rediseñar y actualizar las políticas de empleo a las nuevas necesidades 
y al contexto económico actual. 
nalización de la empresa, el emprendimiento, la innovación y el desarrollo tecnológico de los 
procesos productivos, son prioritarios en las nuevas acciones del Servef. Estamos caminando 
hacia un nuevo Servicio Público de Formación y Empleo que ofrezca formación, orientación 
y acciones de orientación que realmente sea útil para la empresa y, de esa manera, pueda 
beneficiar la inserción de las personas desempleadas. 

LABORA
Fecha de creación 
2001

Sede social
C/Navarro Reverter,2

Valencia

46004

Tel/Fax 
012

E-mail 
labora@gva.es

Web 
www.labora.gva.es

Delegaciones
Comunidad Valenciana

Stand Gran-
de doble Página

(datos+foto)

Stand Pe-
queño y con-
ferenciante 
página (datos)
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LA EMPRESA

Un líder global en servicios de consultoría, servicios de tecnología y transformación 
digital, Capgemini está a la vanguardia de la innovación para abordar la diversidad de 
oportunidades que tienen sus empresas clientes en el dinámico entorno de las plataformas, 
la nube y lo digital. Respaldada por una sólida trayectoria de 50 años y una dilatada 
experiencia multisectorial, Capgemini ayuda a las compañías a alcanzar sus objetivos 
de negocio mediante una amplia gama de servicios que cubre desde la estrategia, hasta 
las operaciones. Capgemini actúa bajo la firme convicción de que el valor de negocio de 
la tecnología se genera y desarrolla a través de las personas. Capgemini es una compañía 
multicultural de 200.000 profesionales, presente en más de 40 países.
En definitiva, si estás buscando una amplia gama de experiencias y quieres trabajar en una 
de las compañías líderes en el sector, únete a nuestra Colaborative Business Experience. 
Ven a trabajar con Nosotros... Nuestros procesos de selección para recién titulados se realizan 
de manera continua a lo largo del todo el año en las diferentes geografías en las que tenemos 
presencia. Ofrecemos un rápido aprendizaje, desarrollo profesional y te proporcionamos 
formación inicial para facilitarte una rápida adaptación al puesto.
Nuestro proceso una vez recibida tu candidatura, consta de una serie de pruebas de acceso 
y entrevistas personales. Algunas de las ventajas de las que podrás disfrutar en Capgemini 
tienen que ver con nuestros valores: Diversión (Fun), Espíritu de equipo (Team Spirit), Confianza 
(Trust), Honestidad (Honesty), Modestia (Modesty), Audacia (Boldness), Libertad (Freedom): 
¿Qué Necesitas? Inquietud y pasión por embarcarte en nuevos proyectos. Ser Licenciado, 
Ingeniero, doble titulación o Titulado superior en módulos tecnológicos. Capacidad de 
comunicarte en inglés u otros idiomas. Habilidades de innovación, comunicación & 
colaboración.

PERFILES
Titulaciones Requeridas:

Ingenieros tecnicos y superiores en 
Informatica, Telecomunicaciones,
Industriales y Licenciados en Matematicas,
ADE.

Habilidades / capacidades más 
apreciadas:
- Inquietud y pasión por embarcarte en 
nuevos proyectos. 
- Ser Licenciado, Ingeniero, doble 
titulación o Titulado superior en módulos 
tecnológicos.
- Capacidad de comunicarte en inglés u 
otros idiomas. 
- Habilidades de innovación, comunicación 
& colaboración

PROCESO DE SELECCIÓN

Test psicotecnicos, entrevistas por 
competencias

y dinamicas de grupo.

Formas de incorporación:
Prácticas en Empresa, proceso de 
selección/contrato

Capgemini SL
Grupo de empresas 
al que pertenece
Consultoria IT

Fecha de creación 
1967

Sede social
C/ Anabel Segura, 14 
Edificio Cedro

Alcobendas

Madrid

28108

Tel/Fax 
91-657-70-00

91-661-20-19

E-mail 
careers@capgemini.es

Web 
www.capgemini.com

Delegaciones
Madrid, Barcelona, 
Valencia, Murcia, y 
Langreo (Asturias)

Implantación
Internacional

Empleados en 
España
4760

Departamento de 
Selección
Nombre del 
Departamento: 

Recursos Humanos
E-mail: 

careers@capgemini.es

PERFILES
Titulaciones Requeridas:

Grado/Master de Ingeniería de 
Telecomunicaciones
Grado/Master de Ingeniería Informática
Grado/Master de Ingeniería Industrial 
(Especialidad electrónica y automática)

Habilidades / capacidades más 
apreciadas:
Familiaridad con lenguajes de 
programación como C o C ++.
Familiaridad con lenguajes de scripting 
como Python.
Familiaridad con redes inalámbricas y / o 
fijas.
Team worker.
Creativo y auto motivado, capacidad para 
diseñar y desarrollar sistemas complejos a 
pruebas de  fallos.
Se requieren habilidades de comunicación 
e interpersonales competentes.
Capaz de trabajar en un entorno dinámico 
y rápido.

PROCESO DE SELECCIÓN

1. Aplicación de CVs a través de la Web de 
Casa Systems, Linkedin o directamente en 
la empresa or en el Foro.

2. Selección de CVs.

3. Entrevistas técnicas presenciales en 
Casa Valencia.

4. Entrevista telefónica con representantes 
de Ingeniería y RRHH de Casa Systems 
Andover (USA)

5. Oferta a los candidatos o candidatas 
seleccionados

Formas de incorporación:
Proceso de selección/contrato laboral 
Prácticas en empresa

Casa Systems
LA EMPRESA

Casa Systems es líder en soluciones avanzadas de banda ultra ancha de 5G para proveedores 
de servicios móviles, de cable, fijos y convergentes. Con el sede en Andover, Massachusetts, 
USA y fundada en 2003, en actualidad tiene filiales 100% participadas en Canada, Países 
Bajos, Francia, España, Irlanda y China. Para Casa Systems trabajan más de 700 empleados 
en todo el mundo, en países como Argentina, Brasil, China, Colombia, Alemania, India, Japón, 
Corea, España, Reino Unido y Estados Unidos.  

Grupo de empresas 
al que pertenece

Casa Systems Inc

Fecha de creación 
2017

Sede social
Carrer dels Traginers 

nº14, Oficina 12B, 
Edificio Imper, Polígono 

Vara de Quart

Valencia

46014

Tel/Fax 
+0034-96 00 97 220

Web 
www.casa-systems.com

Delegaciones
1

Implantación
Internacional

Empleados en 
España

29

Departamento de 
Selección
Nombre del 

Departamento: 

Human Resources
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Infraestructura 
en el foro e²
Stands informativos
Las empresas e instituciones participantes en el Foro 
dispusieron de un stand informativo cuyas características 
dependían de la modalidad en la que participaban. Las 
empresas e instituciones que así lo solicitaron dispusieron de 
conexión a Internet en el stand.
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Distribución
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EMPRESAS
TRANSNACIONAL

EMPLEO Y COACHING

No te pierdas ninguna actividad, 
descárgate nuestra app o entra en:

www.foroempleo.webs.upv.es/
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Casa del 
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Teleco

SIE
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ETS  de
Caminos

Pabellón
polideportivo

6F

Pistas de 
tenis

Pista de 
atletismo

Centro
de Salud

5E

Sala de 
reuniones

7A
Parking
7C
Deporte

Ágora

6A
Parking

Acceso
M

Ciudad politécnica 
de la inovación

Delegación de 
alumnos y 
generación 
espontanea

Salones de
actos

Zonas verdes
Stands

Edificios
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30
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9
10
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14
15
16
17
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19
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42
41
40
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Em

prendedor
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reuniones

D
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1 S2 GRUPO 18 IVACE 35 IT8 51 ISTOBAL 69 AENOR 86 IFEDES 103 BETWEEN

2 MANAGEMENT 
SOLUTIONS

19 AJUNTAMENT 
DE VALÈNCIA

36 BERTRANDT 53 MAHLE 70 FERMAX 87 PYGSAGROUP 104 LIDL

3 EDICOM 20 MESA DE LA 
INGENIERIA 
VALENCIANA

37 Toyota Motor 54 TECNOFINGERS- 
RHOMB.IO

71 HILTI 88 INREMA 105 UGT-PV

4 CAPGEMINI 
ESPAÑA SL

21 LABORA
 
 EURES

38 COLEGIO 
OFICIAL DE 
INGENIEROS 
INDUSTRIALES

55 SEIDOR 72 ALFATEC 89 HINOJOSA 106 CCOO 

5 SOTHIS 22 TALENTOTECA 39 EY 56 GH Electroter-
mia

73 Casa Commu-
nications

90 ROCHE 107 FUNDACIÓN 
SERVIPOLI

6 MERCADONA 
SA

23 TEJAS BORJA 40 COLEGIO DE 
ECONOMISTAS 
DE VALENCIA

57 PFS GROUP 74 ÓRBITA
INGENIERÍA 

91 TIMACAGRO

TRANSNACIONAL

LABORA

EURES

7 EVERIS 24 IBERDROLA 
ESPAÑA 

41 MARTÍNEZ Y 
ASOCIADOS - DE 
BOCA EN BOCA 

58 BBVA 75 ALTRAN 92 GRUPO 
PANSTAR

8 ONESTIC 25 ITE 42 VEOLIA 59 GRUPO GI-
MENO

76 ELECNOR SA 93 Jan De Nul

9 ARCA TELECOM 26 LEROY MERLIN 43 HUHTAMAKI 60 ASCIRES 77 SISTEMA AZUD 94 HIPOGES 
IBERIA

10 SANLUCAR 27 MIARCO 44 MAXLINEAR 61 CEREALTO SIRO 
FOODS

78 CESSNA 95 NUNSYS, SL
CONFERENCIANTES

OMNIACCESS

LAYAKK 

FRONERI

IBERIA

IFF 

BEN EUROPE INSTI-
TUTE GMBH

SABIC

PRYSMIAN

11 ZUMMO 28 GMV 45 AVIA 62 FUNDACIÓN 
VICOMTECH

79 GRUPO ESMAL-
GLASS ITACA

96 ALTEN SA

12 POWER ELEC-
TRONICS

29 AIMPLAS 46 Cosentino 63 INDRA 80 KPMG 97 CAJA DE 
INGENIEROS 

13 DAS PHOTO-
NICS 

30 SCHNEIDER 47 DELOITTE 64 LEAR 81 FULTON 98 CLASICA 
URBANA 

14 VIEWNEXT 31 ITERA 48 GREFUSA 65 PwC 82 DCM AUTO-
MATIZADA 
- MESBOOK- 
OPTIA

99 DATAMARAN 
SLU

15 ZARAGOZA 
LOGISTICS 
CENTER

32 GROUPE 
RENAULT 

49 FAURECIA     66 PANDA
SECURITY

83 AIDIMME 100 PROCTER & 
GAMBLE

16 KENAY 33 STADLER 50 TORRECID 67 DACSA 84 ESL 101 AIRBUS

17 SOPRA STERIA 34 CELESTICA VA-
LENCIA SAU

51 SRG GLOBAL 
LIRIA

68 MANPOWER 85 JEANOLOGIA 102 AQUASERVICE
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68 MANPOWER 85 JEANOLOGIA 102 AQUASERVICE

interior 01.indd   1 08/03/2019   10:07:58
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Atendido por personal del Servicio Integrado de Empleo, con apoyo de 
alumnos “Servipoli”, sirvió de punto de encuentro de todos los visitantes que 
deseaban información relativa al foro e² así como de los diferentes servicios 
que presta el Servicio Integrado de Empleo, el instituto Ideas, Alumni, y la 
Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII).
En el stand informativo de la UPV –Servicio Integrado de Empleo–, estaban 
representadas las distintas actividades desarrolladas por el Vicerrectorado de 
Empleo y Emprendimiento de la UPV:

• Actividades relacionadas con programas en el extranjero para titulados.

• Actividades de “Orientación Profesional” del Servicio Integrado de Empleo 
(SIE).

• Actividades de “Formación para el Empleo” del SIE.
• Actividades relacionadas con “Gestión de Empleo”.
• Actividades relacionadas con nuestro “Observatorio de Empleo”.
• Cátedras de empresa.
• Información sobre las actividades llevadas a cabo en la “Carpa del 

Emprendimiento”.

A los visitantes del Foro e², se les hizo entrega de los siguientes materiales:

•	 Políptico informativo del Foro, con la siguiente información:
- Plano del Foro, con la ubicación de cada empresa participante y los 

salones de actos.
- Listado de empresas con modalidad de conferenciante.
- Codigo QR de la APP del Foro
- Hojas en blanco para anotaciones.

•	 Revista del Foro de Empleo y Emprendimiento 2019 con código QR de 
la APP del Foro.

•	 Se distribuyó material informativo y promocional del SIE y de 
otros servicios universitarios (biblioteca, másters...). A las empresas 
participantes se les hizo entrega de un paquete informativo de bienvenida.

Por otro lado, a través de megafonía, se anunciaban las diferentes conferencias 
de empresas a realizar en los Salones de Actos del recinto ferial y la Casa del 
Alumno.

Punto de Información
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• Vigilantes de Seguridad las 24 horas.
• Limpieza diaria de los stands.
• Megafonía: música ambiental y anuncios de las presentaciones.
• Desayuno servido en el propio stand los dos días del foro.
• Comida durante los días del foro.
• Locales para el almacenamiento de materiales.
• Salas disponibles para entrevistas.
• Plazas de parking reservadas para empresas participantes.
• Cena-cocktail - networking.

Otros servicios 
para las empresas/

instituciones 
participantes
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Las siguientes empresas e instituciones 
actuaron como colaboradoras del Foro e² 
2019.

EURES
www.ec.europa.eu/eures

LABORA
http://www.labora.gva.es/va/ciutadania

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
www.emtvalencia.es

DELEGACIÓN DE ALUMNOS UPV 
www.daupv.upv.es

Empresas e instituciones colaboradoras

U N I V E R S I T AT  P O L I T È C N I C A  D E  V A L È N C I A

D E L E G A C I Ó N  D E  A LU M N O S
U N I V E R S I T AT  P O L I T È C N I C A  D E  V A L È N C I A

D E L E G A C I Ó N  D E  A LU M N O S
U N I V E R S I T AT  P O L I T È C N I C A  D E  V A L È N C I A

D E L E G A C I Ó N  D E  A LU M N O S

U N I V E R S I T AT  P O L I T È C N I C A  D E  V A L È N C I A

D E L E G A C I Ó N  D E  A LU M N O S
U N I V E R S I T AT  P O L I T È C N I C A  D E  V A L È N C I A

D E L E G A C I Ó   D ’ A LU M N E S
U N I V E R S I T AT  P O L I T È C N I C A  D E  V A L È N C I A

D E L E G A C I Ó N  D E  A LU M N O S
U N I V E R S I T AT  P O L I T È C N I C A  D E  V A L È N C I A

D E L E G A C I Ó N  D E  A LU M N O S
U N I V E R S I T AT  P O L I T È C N I C A  D E  V A L È N C I A

D E L E G A C I Ó N  D E  A LU M N O S
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123 empresas e instituciones actuaron como participantes del foro e² 2019

Empresas e instituciones participantes

AJUNTAMENT DE VALÈNCIA
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES COMUNITAT 
VALENCIANA
EMT VALÈNCIA
FAURECIA
FUNDACIÓN SERVIPOLI
ISTOBAL
IT8 SOFTWARE ENGINEERING SL
LABORA
LEAR CORPORATION
MAHLE
MESA DE LA INGENIERIA VALENCIANA
ONESTIC INNOVACIÓN Y DESARROLLO
PFS GROUP
POWER ELECTRONICS
SOTHIS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TECNOFINGERS- RHOMB.IO
AENOR
AIDIMME 
AIMPLAS
AIRBUS
ALFATEC
ALTEN
ALTRAN
AQUASERVICE
ARCA
BBVA
BEN EUROPE INSTITUTE GMBH
BERTRANDT AG
BETWEEN TECHNOLOGY
HINOJOSA
CAJA DE INGENIEROS
CAPGEMINI SL
CASA SYSTEMS
CELESTICA VALENCIA
CEREALTO SIRO FOODS
CESSNA SPANISH CITATION SERVICE CENTER S.L.
CLASICA URBANA
AVIA, CLÚSTER DE AUTOMOCIÓN DE LA C.V.
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE VALENCIA
COSENTINO
CCOO
DACSA GROUP - MAICERÍAS ESPAÑOLAS S.A.

DAS PHOTONICS S.L.
DATAMARAN
DELOITTE
DCM AUTOMATIZADA - MESBOOK - OPTIA
EDICOM
ELECNOR S.A. 
ESL IDIOMAS EN EL EXTRANJERO
EURES AUSTRIA
EURES BÉLGICA
EURES CHEQUIA
EURES COMUNITAT VALENCIANA
EURES DINAMARCA
EURES ESLOVENIA
EURES SUECIA
EVERIS
ASCIRES
EY
FERMAX
FRONERI
GRUPO FULTON
TALENTOTECA
FUNDACIÓN VICOMTECH
GH ELECTROTERMIA S.A.U.
GMV INNOVATING SOLUTIONS
GREFUSA
RENAULT ESPAÑA S.A
ESMALGLASS-ITACA
GRUPO GIMENO
GRUPO PANSTAR (PANAMAR, PACFREN, COBOPA)
HILTI ESPAÑOLA S.A.
HIPOGES IBERIA S.L
HUHTAMAKI 
IBERDROLA ESPAÑA, S.A.U.
GRUPO IFEDES
IFF BENICARLÓ, S.L.
INDRA
INREMA, S.L.
ITE
ITERA
IVACE INTERNACIONAL
JAN DE NUL
JEANOLOGIA SL
KENAY RETAIL,S.L.

KPMG
LAYAKK
LEAR CORPORATION
LEROY MERLIN
LIDL SUPERMERCADOS
MANAGEMENT SOLUTIONS
MANPOWER ETT TEAM S.A.U.
DE BOCA EN BOCA / MARTÍNEZ Y ASOCIADOS
MAXLINEAR HISPANIA
MERCADONA SA
MIARCO S.L.
NUNSYS
OMNIACCESS
ÓRBITA INGENIERÍA
PANDA SECURITY
PROCTER & GAMBLE
PRYSMIAN GROUP 
PWC
PYGSAGROUP
ROCHE DIAGNOSTICS
S2 GRUPO
SABIC
SANLUCAR FRUIT
SCHNEIDER ELECTRIC ESPAÑA
SEIDOR CONSULTING S.L.
SISTEMA AZUD, S.A.
SOPRA STERIA
SRG GLOBAL
STADLER 
TEJAS BORJA S.A.U.
TIMACAGRO ESPAÑA, S.A.
TORRECID,S.A.
TOYOTA MOTOR EUROPE
UGT-PV
VEOLIA
VIEWNEXT
WESTERN DIGITAL
ZARAGOZA LOGISTICS CENTER
ZUMMO
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diseño y constucción de maquinaria automatizada

Layakk

rhomb.io
Free to Create

País
Valencià
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diseño y constucción de maquinaria automatizada

Layakk

rhomb.io
Free to Create

País
Valencià
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Jornadas empleo, revisión currículos, charlas 
institucionales, presentaciones y conferencias 
técnicas de las empresas e instituciones.

02 de abril

03 de abril

04 de abril

08 de abril

09 de abril

10 de abril: Presentaciones y conferencias 
técnicas de las empresas e instituciones.

SIE UPV: Revisión de currículos

SIE UPV: Revisión de currículos

AIMPLAS - INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DEL PLÁSTICO

ALFATEC SISTEMAS

ALTEN SA

AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA 

(SERVICIO DE EMPLEO Y 

EMPRENDIMIENTO)

BEN EUROPE INSTITUTE GMBH

CS CCOO PV

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE 

VALENCIA

COSENTINO

DATAMARAN SLU

DELOITTE

ESL - IDIOMAS EN EL EXTRANJERO

EURES AUSTRIA

EURES BÉLGICA

EURES CHEQUIA

EURES COMUNITAT VALENCIANA

SIE UPV: Revisión de currículos

Conferencia SIE UPV

Jornada SIE UPV

FAURECIA

FERMAX

FULTON SERVICIOS 

INTEGRALES, S.A.

GMV INNOVATING SOLUTIONS, 

S.L.

GRUPO ESMALGLASS ITACA

HILTI ESPAÑOLA S.A.

HIPOGES IBERIA S.L

HUHTAMAKI SPAIN

IFF BENICARLÓ, S.L.

INREMA, S.L.

IT8 SOFTWARE ENGINEERING SL

ITERA SOLUCIONES DE 

INGENIERA

KENAY RETAIL,S.L.

KPMG

LEAR EUROPEAN HOLDING, SLU

MARTÍNEZ Y ASOCIADOS - DE 

BOCA EN BOCA

MAXLINEAR HISPANIA S.L.

ÓRBITA INGENIERÍA S.L

PYGSAGROUP

ROCHE DIAGNOSTICS

SABIC

SANLUCAR

SCHNEIDER ELECTRIC

SOPRA STERIA

TECNOFINGERS- RHOMB.IO

TIMACAGRO ESPAÑA S.A.

VIEWNEXT

ZARAGOZA LOGISTICS CENTER
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11 de abril: Presentaciones y conferencias 
técnicas de las empresas e instituciones.

AIRBUS DEFENCE AND SPACE, S.A.U.

ARCA TELECOM, S.L.

ASOCIACION MESA DE LA INGENIERIA 

VALENCIANA

BERTRANDT AG

BETWEEN TECHNOLOGY

BLUE BOX PARTNER IBERIA, S. L.

CAPGEMINI ESPAÑA SL

CASA COMMUNICATIONS TECHNO-

LOGY SLU

CEREALTO SIRO FOODS

CESSNA SPANISH CITATION SERVICE 

CENTER S.L.

CLASICA URBANA

CLÚSTER DE AUTOMOCIÓN DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA, AVIA

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS 

INDUSTRIALES COMUNITAT VALEN-

CIANA

DACSA GROUP. (MAICERÍAS ESPAÑO-

LAS S.A.)

EURES DINAMARCA

EURES ESLOVENIA

EURES SUECIA

EVERIS SPAIN S.L.U

FRONERI IBERIA S.L.

FUNDACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA

FUNDACIÓN VICOMTECH

GREFUSA SL

GROUPE RENAULT - RENAULT ESPA-

ÑA

GRUPO PANSTAR (PANAMAR, PAC-

FREN, COBOPA)

ISTOBAL, S.A.

IVACE

LABORA. SERVICIO VALENCIANO DE 

EMPLEO Y FORMACIÓN

LAYAKK SEGURIDAD INFORMATICA 

LIDL SUPERMERCADOS SAU

MANAGEMENT SOLUTIONS

MANPOWER TEAM ETT, S.A.U

MERCADONA SA

NUNSYS, SL

OMNIACCESS

ONESTIC INNOVACIÓN Y DESARRO-

LLO S.L.

PANDA SECURITY

PFS GROUP

S2 GRUPO DE INNOVACIÓN EN PRO-

CESOS ORGANIZATIVOS S.L.U

SEIDOR CONSULTING, S.L.

SOTHIS TECNOLOGIAS DE LA INFOR-

MACION

SRG GLOBAL LIRIA

STADLER RAIL VALENCIA

TORRECID, S.A.

Durante el Foro e2 2019 se realiza-
ron un total de 91 actividades, tan-
to de empresas como institucio-
nes, concentradas principalmente 
los días de celebración de la feria, 
10 y 11 de abril.
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Imagen publicitaria 
del foro e²
LOGOTIPO E IMAGEN 
CORPORATIVA DEL FORO e² 2019
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Colores corporativos 
foro e² 2019
Colores con los que se ha 
desarrollado la imagen en la 
edición 2019

Hex: #3c3769
R: 60 G: 55 B: 105
Pantone: 273 C

Hex: #be0a41
R: 190 G: 10 B: 65
Pantone: 186 C

Hex: #dc7819
R: 220 G: 120 B: 25

Pantone: 152 C
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Se realizó una campaña de promoción a nivel nacional e internacional.

Se elaboró un cuadríptico en 4 idiomas (castellano, valenciano, inglés y alemán) con la 
presentación del Foro de Empleo y Emprendimiento, con el objetivo de darlo a conocer 
a las empresas e instituciones interesadas en participar en la presente edición del foro. 

La invitación incluía los siguientes documentos:

Cuadríptico de presentación del Foro e² 2019

Carta de invitación a empresas e instituciones

Hipervínculo a la inscripción para el Foro e² 2019

10 y 11 abril 2019
VALENCIA/ALCOI/GANDÍA

2

¿QUÉ ES?
foro e2 es la feria de salidas 
profesionales para estudiantes y 
titulados de la Universitat Politècnica 
de València.

¿DÓNDE?
En el campus de Valencia, con 
actividades paralelas en los Campus 
de Alcoy y Gandía.

¿CUÁNDO?
Los días 10 y 11 de abril de 2019. D

A
TO
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e2 
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18 112 empresas/instituciones 
participantes y/o 
patrocinadoras.

9.591 CV’s recogidos por 
las empresas.

1.839 asistentes a los 
seminarios de orientación 
laboral, conferencias técnicas 
y presentaciones corporativas.

113.554 visitas a las fichas 
de las empresas en la App 
foro.

BETEILIGUNGSFOR-
MEN 
Die Technische Universität Valencia 
ladet ihnen ein, sich am foro e2 2018 
in einer der folgenden Formen zu 
beteiligen:
•	 Teilnehmer mit Stand
•	 Teilnehmer mit Doppelstand
•	 Als Vertragender

In foro e2 die teilnehmenden 
Unternehmen / Institutionen, die 
mit der Beschäftingungsproblematik 
bewusst sind und Personal 
aufnehmen wollen, werden im 
Campus einen informationstand zu 
verfügung haben und werden in 
verschieden Tätigkeiten beteiligen 
können, um ihre Beziehungen zu 
unserer Universität zu stärken, als eine 
Expression ihrer Unternehmerische 
Sozialverantwortung.

VERFÜGBAR 
DIENSTLEISTUN-
GEN
•	 Sammeln von CV der Ab-

solventen und Studenten 
in den letzten Jahren Ihren 
Studien in der UPV.

•	 Auswahlprozesse erstellen.
•	 Business-Präsentationen 

ausführen.
•	 An Technische Vorträge 

teilnehmen.
•	 Internet-Anschluss (wlan).
•	 Wartungsdiensleistungen 

für alle Stands.
•	 24 Stunden Sicherheitsper-

sonal.

ANMELDESCHLUSS
FIRMEN / 
INSTITUTIONEN

08/02/2019
REGISTRIEREN 

SIE SICH!

•	 Tägliche Reinigung 
der Stands.

•	 PA-Anlage um 
die Aktivitäten 
bekanntzumachen.

•	 Die Verpflegung 
inklusive.

•	 Räume für die 
Lagerung von 
Materialien.

•	 Parkplätze

•	 App offen für die 
Offendichkeit mit 
Informationen über 
Aktivitaten und 
Unternehmensdaten.

•	 Breite Kampagne 
der Veranstaltung 
Bewerbung

INSTITUTO VALENCIANO DE
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

País
Valencià

ESPACIO VISUAL

PARTICIPANT 
COMPANIES IN
THE 
PREVIOUS
YEAR

Per a qualsevol consulta, podeu adressar-vos a:

Universitat Politècnica de València
Servicio Integrado de Empleo

Edificio Nexus - Camino de Vera s/n  46022 
Valencia       
Tel. +34 96 387 78 87 Fax +34 96 387 78 89
www.sie.upv.es/foro 
foroempleo@sie.upv.es

INSCRIU-TE EN
www.sie.upv.es/foro

Cuadríptico en Castellano

Cuadríptico en Alemán Cuadríptico en Inglés Cuadríptico en Valenciano

Campaña lanzamiento: 
Invitación a las empresas
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Plan de comunicación
Página web 
Se renovó la página  web específica sobre 
el foro e².

Además, la página web se halla disponible 
en Castellano, Valenciano e Inglés.

Tanto la página principal de la UPV como 
la página principal del SIE y otras muchas 
páginas de la Universidad, anuncian 
constantemente el evento.
Se anuncia tanto la apertura de la 
inscripción (octubre de 2018, y la 
proximidad a la celebración del evento, 
en abril de 2019).
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Noticias UPV
El día 01 de abril se anuncia la celebración del 
Foro e² en la página principal de la página web 
de la UPV y en el boletín de noticias semanal.
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App del foro e2

Aplicación web “responsive” (se puede visualizar tanto en dispositivos 
fijos como móviles), accesible via web (foroempleo.webs.upv.es/
webapp) y a través de la tienda oficial de la UPV, Poli(Apps), recoge toda 
la información de las empresas asistentes al foro e2 de la Universitat 
Politècnica de València y las actividades relacionadas con el empleo 
que se realizan durante el foro, tales como conferencias de empresa, 
revisiones de currículos, internacionalización y eventos relacionados.
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Estadísticas app
• 21.237 visitas a empresas del foro e2 2019 (138.907 desde su 

lanzamiento en 2016).
• 12.019 visitas a actividades del foro e2 2019 (47.073desde su 

lanzamiento en 2016).
• 2.753 descargas de la App desde su lanzamiento en foro e2 2016 

(*descarga no necesaria para acceder a la App).
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Redes sociales

NÚMERO DE SEGUIDORES, NÚMERO DE “ME GUSTA”.
El número de “Me gusta” de una página en Facebook nos indica el número 
de seguidores de dicha página. En la página oficial de Facebook del Servicio 
Integrado de Empleo contamos a día 09 de mayo de 2019 con 4338 “Me gusta”. 
Para observar la evolución del aumento de seguidores en la gráfica inferior se 
muestra la evolución de los “Me gusta” en total de la página desde que se inició 
la campaña de difusión del Foro de Empleo. Durante el Foro hubo un repunte y 
la tendencia subió un 69%.
El alcance total de la página durante la semana del foro e2 UPV 2018: 10.336 el 
doble que el año pasado. Y logrando una interacción con el público de 4.345 
personas, casi un 356% más de lo habitual en la página. La entrada con mayor 
alcance han sido del 28/03/2018 a las 13.17 con “Presentación del foro e2 en 
redes sociales” con 5728 personas. 

El plan de Comunicación para la difusión del foro e² 2018 comenzó el 18 de 
Marzo de 2018 y finalizó, junto con el foro, el día 11 de Abril de 2019.
A continuación se muestra un breve análisis de los datos y estadísticas 
recogidas en la página de Facebook, Twitter e Instagram del Servicio Integrado 
de Empleo durante el periodo citado.

Facebook Se hicieron publicaciones de elementos 
clave del foro como el listado de 
conferencias, actividades como revisa tu 
currículum e imágenes del montaje como 
llamamiento a la participación.
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El alcance de la repercusión del foro en Twitter vuelve 
a crecer en todos los aspectos respecto al año pasado. A 
fecha 12/04/2019.
El Hashtag #ForoE2 comenzó la jornada del día 10 de abril 
con una gran remontada situando al foro de empleo y 
emprendimiento de la Universitat Politècnica de Valéncia 
en buena posición en tendencias esa misma mañana. 
Siguió siendo tendencia escalando, Trending Topic, siendo 
el hashtag más twitteado en toda la provincia de Valencia. 
Fuente: “Trendinalia” https://www.trendinalia.com/twitter-
trending-topics/spain/valencia-190410.html

Las impresiones en la red social Twitter han alcanzado las 
18.1 mil impresiones, vía Twitter durante la semana del foro.

Twitter
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Nuestra cuenta de Instagram ha conseguido un 
total de 6247 impresiones y un alcance de 443 
personas. 
Fuente: “Instagram” 

Instagram
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El Área de Comunicación UPV difundió tambien en las redes 
sociales información acerca del foro como Facebook, Google +, 
Instagram, Twitter y Linkedin.

Área de Comunicación
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La campaña del Foro e2 tuvo la mayor 
difusión en medios sociales UPV 
institucionales de todos los eventos 
celebrados durante el primer semestre 
de 2019 con muchísima diferencia 
(duplica prácticamente a otos eventos 
muy difundidos) y se enviaron varias 
publicaciones en cada canal.
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Campaña de 
Difusión del 
foro e²

PUBLICIDAD EN EL METRO

La publicidad en la red FGV  en las principales y más 
concurridas estaciones, de varias formas:

•	  Postes publicitarios en las estaciones de metro.

•	 Espacios en las paradas de tranvía: jets en las 
paradas del tranvía de la línea a universidades.

•	 Espacios en las estaciones del metro: huellas en 
el suelo de las estaciones del metro.

•	 Vinilos en el exterior de las puertas de los 
vagones.

•	 Viniliado exterior de los ascensores en las 
paradas de Benimaclet y Facultats

•	 Animación en la pantalla de la estación de Colón.

Difusión en las lineas 
FGV
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Película Publicitaria EMT
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En el Blog de SIEUPV se difundió un post con 
información útil para aprovechar al máximo el 

foro e².ºº

Blog del SIE
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Campaña de mailing

Durante las semanas previas al Foro se realizó una cam-
paña de mailing para promocionar el Foro e² en general, y 
también en específico las actividades de la semana previa 
al Foro de revisión de CV.

Se mandaron correos a más de 41.698 personas vincula-
das a la comunidad universitaria de la UPV, entre los que 
se encontraban:

• Alumnis. 13.280 impactos.
• Estudiantes UPV de últimos cursos, máster y titulados 

28.168 impactos.
• 250 titulados participantes en los Programas de Titula-

dos en el Extranjero durante los 3 últimos años.

Se reforzó el envio con correos y recordatorios a toda la 
comunidad universitaria desde:

• Escuelas y Facultades de la UPV.
• Delegación de alumnos central de la UPV y las sectoria-

les de los centros.
• Centro de Formación Permanente.
• Alumnos inscritos en la base de datos de Prácticas y 

de Empleo.
• Oficina de Programas Internacionales de Intercambio.
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Difusión en 
boletines
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Se realizó difusión del foro e² en el 
boletín del Centro de Formación 
Permanente y en el boletín “En un 
click” de la UPV
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WEB 50 ANIVERSARIO UPV

Por la conmemoración del 50 
aniversario de la universidad se 
creo  una web de apoyo, en la que, 
semanalmente se actualiza con una 
temática diferente, siendo la semana 
del foro, la semana del empleo, 
promocionando y publicitando todas 
las actividades del foro.
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También se llevó a cabo vídeo 
y un podcast publicados en la 
web de la UPV como en el ca-
nal de YouTube de Radiotele-
visión UPV:

Podcast “polifacética” de 60 minutos de 
duración publicado el 10-04-2019.

Vídeo de 4’ 36” publicado en el mes 
de abril de 2019 en el que se hace un 
recorrido por la XIX edición del foro y 
se habla con empresas y figuras de la 

UPV.

Vídeo de 60” publicado el 16 de abril en 
el que se hace un resumen tanto del 
montaje como de la celebración de la 

feria.



C
AM

PA
Ñ

A 
D

E 
D

IF
U

SI
Ó

N
 -

 P
U

B
LI

C
ID

AD

53 Foro e2   2019 - Memoria de actividades 

Reparto de FLYERS publicitando el anuncio en los 
campus de la Universitat Politècnica de València y 
Universitat de València.
10.000 ejemplares repartidos durante las dos 
semanas previas al inicio del evento y la misma 
semana del foro en la Universitat Politècnica de 
València, Universitat de València,  Ajuntament de 
València  y alrededores.

Reparto de flyers
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2

Tu futuro laboral 
está esperándote

Colocación del cartel 
del foro e² 2019
Colocación del CARTEL del Foro de Empleo y Emprendimiento 2019 
anunciando el evento por los diferentes campus universitarios ubicados 
en Valencia (se adjunta el mismo).
100 ejemplares repartidos y colocados  en la Universitat Politècnica de 
València, Universitat de València y alrededores.

Pegatinas publicitarias
Reparto de PEGATINAS publicitarias con la imagen del foro durante los 
días principales del evento (se adjunta la misma).

O
R

G
A

N
IZ

A
:

w
w

w
.si

e.
up

v.
es

/f
or

o

10 y 11 abril 2019
VALÈNCIA/ALCOI/GANDIA

FERIA DE SALIDAS 
PROFESIONALES 
PARA ESTUDIANTES
Y TITULADOS

Este->

2

cartel50x70.indd   1 12/03/2019   15:23:36
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Vinilado y decoración de 
la feria
Previa al foro, se situó una pancarta en el ágora anunciando la próxima reali-
zación y ubicación del foro e².

Pancarta ágora
Previa al foro, se situó una pancarta en el ágora anunciando la próxima reali-
zación y ubicación del foro e².

Pancarta publicitaria en la casa del alumno
Se realizó una lona de 14x1 metros para publicitar el Foro, que se situó en el 
balcón de la primera planta de la Casa del Alumno.

Cubo feria
De 77x98 cm, ubicado sobre el stand del SIE.

Vinilos stands feria 
Se ubicaron diferentes modelos de vinilos entre algunos stands que mostra-
ban los logos de las empresas participantes, las conferencias, actividades, el 
cartel del foro y el del X Aniversario de la Fundación Servipoli.

Tótems 
Tótems informativos con 3 caras viniladas de 1,5x3 metros, con el programa 
de conferencias y actividades, los logos de la empresas participantes y el 
cartel publicitario de la presente edición.

Se ubicaron 6 unidades en las entradas a la Universidad (acceso M, 
Rectorado), en el Ágora y frente a la Casa del Alumno.

Banderolas
De 1x1,5 metros, un total de 12 unidades ubicadas en las farolas a lo largo del 
paseo principal.

Mupis UPV 
En los mupis del campus de Vera, se colocaron 3 originales diferentes desde 
el 20/03/2019 hasta finales del mes de abril. En total hay 22 puntos de infor-
mación repartidos por todo el campus.
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Elaboración
de un políptico 
informativo
Elaboración de 7000 ejemplares de un díptico 
informativo con información de las empresas 
participantes y su ubicación en el foro. Además, 
contenía un plano del foro, e información sobre 
el programa de conferencias y presentaciones y 
espacio para anotaciones

Elaboración de 
una revista
Elaboración de una REVISTA con los datos y 
anuncio publicitario de todas las empresas 
participantes. 
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Plano de servicios 
Plano de Servicios de la UPV para las empresas/instituciones asistentes al foro e² 2018.

Foro E2.

Cafetería Foro

M

F
G

PLANO DE SERVICIOS Y ACCESOS

A V E N I D A  D E  L O S  N A R A N J O S

CAMINO DE VERA

CAFETERÍA BBAA

F Entrada empresas / Carga y Descarga mensajeros

G Parking empresas participantes

M Entrada estudiantes, titulados, y público en general

ACCESOS

Coordenadas Acceso F
Pincha aquí 39°28'57.1"N 0°20'25.8"W

2



ACTOS
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Ilmo. Sr. Secretario Autonómico de Empleo y Director General del 
SERVEF
D. Enric Nomdedéu i Biosca
Sra. Vicerrectora 1ª de Responsabilidad Social y Cooperación
Dª. Rosa Puchades Pla.
Sr. Vicerrector de Empleo y Emprendimiento
D. José Millet Roig.
Ilmo. Sr. Director General de Economía, Emprendimiento y 
Cooperativismo
D. Francisco Álvarez Molina
Ilmo. Sr. Director General de la Agència Valenciana d’Avaluació i 
Prospectiva
D. Salvador Palazón Ferrando
Ilma.	 Sra.	 Directora	 General	 de	 Planificación	 y	 Servicios,	 del	
SERVEF
Dª. Eva Hernández López
Ilma. Sra. 1ª Teniente de Alcalde
Dª. Sandra Gómez López
Sra. Subdirectora General de Economía Social y Emprendimiento
Dª. Mª José Ortolá Sastre
Sr. Secretario General de la Comisión Ejecutiva de UGT-P.V.
D. Ismael Sáez Vaquero
Sr. Jefe de Servicio de Gestión, Prospectiva y Servicios Públicos 
AVAP
D. Juan Vicente Climent Espí
Sr. Jefe de Servicio de Fomento del Emprendimiento
D. Manuel Fornas Calviño
Sr. Delegado de Alumnos UPV
D. Pablo Alcaraz Martínez
Acompañan a la comitiva Vicerrectores, Representantes de Consejo 
Social, Directores de Centro, Representantes de Colegios Profesionales 
y Asociaciones, así como miembros de la Comunidad Universitaria.

Acto oficial 
inaugural
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Resultados y 
valoración de las 
empresas del 
foro e2

La edición XVIII del Foro de Empleo y Emprendimiento UPV, 
el encuentro entre empresas y estudiantes de este año, se 
consolida una vez más como una apuesta de futuro con la 
participación de 123 empresas, 11 empresas más que en la 
edición anterior.

diseño y constucción de maquinaria automatizada

Layakk

rhomb.io
Free to Create

País
Valencià
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Resultado encuestas realizadas
PARTICIPACIÓN: 123 EMPRESAS.

NÚMERO DE CURRÍCULOS RECOGIDOS: 11.662*
*Hay que tener en cuenta que cada edición más, 
un gran número de empresas nos informa que no 
recogen curriculums en papel y solicitan que los 
currículos se introduzcan a través de sus páginas 
web.
OPINIÓN DE LAS EMPRESAS (sobre 118 encuestas 
recibidas):
Seguimos teniendo un altísimo grado de 
satisfacción de las empresas.
Al 96.5% de las empresas asistentes les merece 
una opinión Buena o Muy Buena de las que:
• Muy Buena: 72.6%.
• Buena: 23.9%
El 91.4% han mostrado interés por participar en la 
próxima edición del Foro de Empleo.
El 8.6% ha respondido tal vez, no sabe/no contesta.
Ninguna empresa ha indicado que no esté 
interesada en participar en la próxima edición.

ACTIVIDADES Y ASISTENCIA: 91 Actividades y 1.607 
asistentes en total a las actividades.
• 86 Conferencias de empresas e instituciones con 
un total de 844 asistentes, los días 10 y 11 de abril. 
(En el foro anterior 85 conferencias)

Además de las anteriores, destacamos las 
conferencias de ámbito transnacional, realizadas 
en la casa del Alumno por 6 representantes de 
la red Europea de Servicio Públicos de Empleo 
(EURES) de Austria, Bélgica, Chequia, Comunidad 
Valenciana, Dinamarca, Eslovenia y Suecia, con 82 
asistentes.

Se consolida así el formato de realización de las 
conferencias en salones de actos situados en el 
propio recinto ferial (Anteriormente se realizaban 
en los salones de actos de las distintas escuelas, 
distribuidos en todo el campus).
• 3 días de Revisión de Curriculos en el 
Ágora durante los días previos al foro (días 2,3 y 4 
de abril), donde se revisaron los curriculums de un 
total de 525 asistentes. La revisión de curriculums 
se realizó por personal técnico del Servicio 
Integrado de Empleo y personal de RRHH de 21 
empresas participantes en el foro

• 2 Jornadas  de Empleo (8 y 9 de abril) con 
un total de 156 asistentes.
 - 08/04/2019, jornada “Conoce a quien 
te entrevista a través de sus rasgos faciales” (por 
María José Arlandis Barreres)
 - 09/04/2019 V ENCUENTRO TRABAJA EN 
EL EXTRANJERO.

ESPACIO NETWORKING 
Se consolida el espacio networking, habilitado 
en el propio recinto ferial. Este espacio  de 
apoyo se ofrece a las empresas del foro como 
sala de reuniones para realizar entrevistas y 
pruebas técnicas a candidatos, siendo valorado 
positivamente.
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El Economista (26/03/19)
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 Valencia & Business (26/03/19)
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 Asturias & Business (26/03/19)
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 Madrid & Business (26/03/19)
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 Barcelona & Business (26/03/19)
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Europa Press (26/03/19)
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 EcoDiario.es (26/03/19)
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 Notas de prensa gratis (26/03/19)
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 Mi nota de prensa (26/03/19)
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Globedia (28/03/19)
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 ElPeriodic.com Alcoi (4/04/19)
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Obsertavorio de los RRHH (4/04/19)
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Información (4/04/19)
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Radio Alcoy (4/04/19)
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 Grupo Aseguranza (5/04/19)
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Aquí hay trabajo TVE2 (5/04/19)
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Valencia & Business (09/04/19)
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 Madrid & Business (09/04/19)
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Asturias & Business (09/04/19)
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 Barcelona & Business (09/04/19)
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Notas de prensa Gratis (09/04/19)
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 Mi nota de prensa (09/04/19)
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Globedia (9/04/19)
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 Levante (9/04/19)
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 Levante (9/04/19)
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 Equipos & Talento (9/04/19)
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Som Gandia (9/04/19)
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 COPE Onda Naranja (9/04/19)
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À Punt (10/04/19)
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 Á Punt TV (10/04/19)

https://apuntmedia.es/va/noticies/economia/mes-de-10-000-joves-de-tot-lestat-participen-en-el-forum-e2-docupacio-a-valencia
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 Tele 7 Valencia (10/04/19)

https://7televalencia.com/es/programas-tv/7-al-dia/?the-video=1
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Ruvid (10/04/19)
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Europa Press (10/04/19)
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 El Periódico de Aquí (10/04/19)
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Radio Intereconomía (10/04/19)
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 El Periódic (10/04/19)
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Valencia & Business (10/04/19)
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Madrid & Business (10/04/19)
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Asturias & Business (10/04/19)
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Barcelona & Business (10/04/19)
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 Notas de prensa gratis (10/04/19)
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Alicante (10/04/19)
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La Vanguardia (10/04/19)
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La Vanguardia (10/04/19)
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Valencia Plaza (10/04/19)
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20 Minutos (10/04/19)
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 Europa Press (10/04/19)
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 Horta Noticias (11/04/19)
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 Las Provincias (11/04/19)
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Comarcal CV (11/04/19)
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 Las Provincias (11/04/19)
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Cinco Días (12/04/19)
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RRHH Digital (15/04/19)
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 El Periódico del Talento (15/04/19)
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 Economía3 (15/04/19)
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Europa Press (15/04/19)
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COPE Alcoi (15/04/19)



M
ED

IO
S

143 Foro e2   2019 - Memoria de actividades 

 El Economista (15/04/19)
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 El Observatorio de RRHH (15/04/19)
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 Nota de prensa gratis (16/04/19)
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Globedia (16/04/19)
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Barcelona & Business (16/04/19)
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Valencia & Business (16/04/19)
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Foro RRHH Capital Radio (16/04/19)

https://www.capitalradio.es/programas/foro-rrhh
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