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Me complace enormemente 
presentar, en mi último año 
como vicerrectora, la memo-
ria del Servicio Integrado de 
Empleo (SIE) de la Universitat 
Politècnica de València (UPV). 
En ella, se resumen de forma 
concisa y detallada las diver-
sas actividades llevadas a 
cabo por el SIE durante el año 
2024, así como los resultados 
y logros alcanzados.

El Servicio Integrado de Em-
pleo, tiene como objetivo 
principal promover la emplea-
bilidad del estudiantado y ti-
tulados y tituladas de la UPV. 
Para ello, ofrece una amplia 
gama de recursos y servicios 
que incluyen prácticas for-
mativas, ofertas de trabajo, 
programas de captación de 
talento y orientación y forma-
ción para la empleabilidad.

El servicio se compone de cua-
tro grandes secciones; Prácti-
cas en Empresas, Orientación, 
Formación y Empleo, Unidad 
de Cátedras de Empresa y 
el Observatorio de Empleo. 
En todas ellas se establece el 
compromiso de promover las 
relaciones entre la UPV y las 
empresas.

Desde la Unidad de Prácti-
cas, se facilita la realización 
de prácticas en empresas e 
instituciones, tanto en España 

como en el extranjero, fomen-
tando la colaboración univer-
sidad-empresa y mejorando 
la inserción laboral de los titu-
lados y tituladas. Estas prác-
ticas, reguladas por un marco 
legal específico, benefician a 
estudiantes, empresas y a la 
sociedad en su conjunto.

Desde el 1 de enero de 2024, 
todas las prácticas formativas, 
remuneradas o no, son dadas 
de alta en la Seguridad Social 
por la entidad de acogida, se-
gún la nueva legislación (DA 
52ª del TRLGSS). Esta medida, 
impulsada por el Real Decre-
to-ley 2/2023, busca ampliar 
los derechos del estudiantado 
y establecer un nuevo marco 
de sostenibilidad del sistema 
público de pensiones.

Durante el año 2024, 5.575 
estudiantes han realizado y/o 
reconocido sus créditos por 
prácticas en empresas. Han 
sido 9.490 convenios de prác-
ticas en empresas e institucio-
nes las que se han gestionado, 
a la vez que se han dado de 
alta 794 nuevas empresas co-
laboradoras con el SIE.

En 2024, desde la Unidad de 
Orientación, se han atendido 
a 2.953 usuarios con Citas de 
Orientación Individual y Ac-
ciones de Actividad Profesio-
nal, mediante un formato de 

Mª Dolores Salvador
Vicerrectora de Empleo y Formación Permanente
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videollamada o videoconfe-
rencia en los campus de Alcoy, 
Gandía y Vera, lo cual supone 
un incremento del 15% respec-
to del año 2023.

En esta misma Unidad, se ha 
realizado una intensa labor 
para la inserción laboral, con 
dos tipos de acciones forma-
tivas: formación específica, 
dirigida a estudiantes de pos-
grado, y formación genérica, 
dirigida a estudiantes de gra-
do. Para este último colectivo, 
se puso en marcha en 2024 
el proyecto formativo Ruta al 
Empleo UPV, en colaboración 
con el PIAE+ para potenciar 
la empleabilidad del estudian-
tado, acompañándolo en sus 
estudios de grado median-
te cursos online asíncronos. 
Esta ruta consta de tres fases 
y durante esta primera edi-
ción, han participado 2.852 
estudiantes. Por otro lado, se 
llevaron a cabo mediante for-
mación online, 54 cursos que 
abarcaron 950 horas y que, se 
extendió a 8.012 alumnos de la 
UPV.

En la Unidad de Empleo, he-
mos mantenido nuestro com-
promiso con el desarrollo de 
programas destinados a la 
captación de talento. Este 
año, se ha celebrado la cuar-
ta edición del programa Skills 
UP, destinado principalmente 

a estudiantes de Generación 
Espontánea y Delegación de 
Alumnos. En este programa, 
se inscribieron 389 estudian-
tes y participaron 12 empresas 
de gran relevancia en su for-
mación. La tasa de empleabi-
lidad se sitúa en el 99%. 

Durante el mes de enero, 
se llevó a cabo la segunda 
edición del programa de li-
derazgo femenino, Emplea, 
iniciativa diseñada para forta-
lecer y consolidar el liderazgo 
y la presencia femenina en el 
ámbito organizacional. Poste-
riormente, en el mes de junio, 
se celebró la Gala de Premios, 
en la que se reconoció y pre-
mió a los tres proyectos más 
destacados, valorados por 15 
mentoras provenientes de las 
empresas participantes, quie-
nes aportaron su experiencia 
y conocimientos para el desa-
rrollo y evaluación de los pro-
yectos presentados. En esta 
edición, actuó como madrina 
Dª Paula Carsí de la Concep-
ción, alumni de la UPV, y Ge-
rente Europea de Innovación y 
Transformación en Ford Motor 
Company.

Debido a circunstancias aje-
nas a esta Universidad, la 
XXII Edición del Foro de Em-
pleo, programada para el 
mes de mayo, se vio forzada 
a cancelarse. Conscientes del 
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impacto que esta anulación 
podría suponer tanto en nues-
tro estudiantado como en las 
empresas colaboradoras, to-
mamos la iniciativa de orga-
nizar una jornada alternativa, 
un Encuentro Empresas-Estu-
diantes UPV. Esta jornada, ce-
lebrada el 24 de octubre en el 
Pabellón Deportivo de la UPV, 
tuvo como objetivo primordial 
subsanar la ausencia del Foro, 
proporcionando un espacio 
valioso donde estudiantes y 
empresas pudieron establecer 
contacto e intercambiar infor-
mación relevante. El evento 
cumplió con éxito las expecta-
tivas, ya que participaron cer-
ca de 120 empresas y al que 
asistieron 2.323 estudiantes.

La realización de nuestro pro-
grama de captación de talen-
to, Quédate, programado para 
el mes de noviembre, no pudo 
ser celebrado y, por consi-
guiente, se reprogramó para el 
mes de febrero de 2025. Esta 
decisión se tomó debido a los 
graves efectos provocados 
por la DANA, que hicieron in-
viable la realización del evento 
en la fecha prevista.

En lo que respecta al Pro-
grama de Cátedras y Aulas 
promovidas en colaboración 
con entidades empresariales 
e institucionales, se eviden-
cia un crecimiento constante. 

Durante el año 2024, se for-
malizaron quince nuevos con-
venios, lo que ha supuesto un 
incremento significativo de los 
ingresos totales, superando la 
cifra de 6,5 millones de euros, 
superando el centenar de con-
venios vivos, convirtiendo este 
programa en máximo referen-
te en el conjunto de las univer-
sidades públicas.

Estos resultados son posibles 
gracias a la valiosa colabora-
ción de las empresas e insti-
tuciones. Su apoyo continuo 
nos permite fortalecer nues-
tro compromiso con la forma-
ción y la inserción laboral de 
los futuros profesionales en 
áreas de conocimiento de in-
terés mutuo. Al mismo tiempo, 
se consolidan los lazos entre 
el tejido empresarial y la uni-
versidad, con el objetivo de 
impulsar proyectos conjuntos 
en docencia, investigación y 
transferencia de tecnología y 
conocimiento.

Este año ha tenido lugar por 
primera vez, el Acto de Reco-
nocimiento del Programa de 
Cátedras de Empresa UPV, 
cuyo propósito fundamen-
tal ha sido expresar, desde 
este vicerrectorado, nuestro 
más sincero agradecimiento 
a las empresas, instituciones, 
centros y personal académi-
co que, con su dedicación y 
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compromiso, han fortalecido la 
colaboración entre la universi-
dad y el sector empresarial.

Quisiera dedicar unas pala-
bras en esta presentación 
para rendir homenaje a nues-
tro apreciado compañero, Mi-
guel Burdeos, director de la 
Cátedra Líderes de Cultura Di-
rectiva y Empresarial y miem-
bro del Consejo Social de la 
UPV. Su partida, acaecida tras 
los devastadores efectos de la 
DANA, ha dejado un vacío pro-
fundo en nuestra comunidad, 
ya que fue un gran impulsor 
de la necesaria colaboración 
entre la empresa y la Universi-
dad, a la vez que una excelente 
persona.

El Observatorio de Empleo 
cuenta con tres líneas de ac-
tuación principales: genera-
ción de informes, información 
estratégica y análisis de la si-
tuación laboral. Es el encarga-
do del estudio y análisis de la 
inserción laboral de los titula-
dos universitarios, así como de 
la recogida de las valoraciones 
de los egresados sobre su for-
mación en la universidad. Para 
ello, se realizan encuestas, 
tanto a los egresados como a 
los empleadores, con el fin de 
obtener información valiosa 
sobre el mercado laboral y las 
necesidades de las empresas.

En 2024, el Observatorio ana-
lizó datos de 20.000 titulados 
y presentó informes sobre di-
versas promociones. Además, 
contribuye a la evaluación in-
terna de títulos, acreditacio-
nes y rankings internacionales.

El Observatorio también ha 
implementado el uso de inte-
ligencia artificial para mejorar 
el análisis de datos y ha obte-
nido la certificación ISO 9001, 
conseguida en 2024.

Cabe destacar la participación 
activa y fructífera en el Sub-
grupo de Trabajo de Empleo 
de la CRUE. En este espacio, 
hemos contribuido significati-
vamente a un estudio a nivel 
nacional que involucra cerca 
de 6.000 empresas españo-
las, con el objetivo de analizar 
y comprender las dinámicas 
del mercado laboral actual.

De manera paralela, hemos 
establecido una valiosa alian-
za con la Cátedra de Empre-
sa Familiar de la Universitat 
de València para llevar a cabo 
investigaciones centradas en 
la percepción que tienen los 
estudiantes sobre la empresa 
familiar. Esta colaboración nos 
permite profundizar en el co-
nocimiento de este sector em-
presarial y su atractivo para 
los futuros profesionales.
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Para este vicerrectorado, su-
pone una gran satisfacción 
convertir a la UPV en la prime-
ra universidad española que 
ha conseguido el Sello de Em-
pleabilidad y Emprendimiento  
(SEE), concedido por ANECA 
en diciembre de 2024, que 
reconoce la labor sobresalien-
te de nuestra institución. Este 
sello, evidencia la calidad de la 
universidad en su conjunto, y 
no se circunscribe a ninguna ti-
tulación o centro concreto. Ha 
tenido un carácter voluntario 
y reconoce el trabajo conjunto 
impulsado por este vicerrecto-
rado en colaboración con el Vi-
cerrectorado de Organización 
de Estudios, Calidad, Acredi-
tación y Lenguas (VECAL) y el 
Vicerrectorado de Estudiantes 
y Emprendimiento (VEE). 

Llevamos colaborando en el 
protocolo SEE varios años en 
colaboración con otros agen-
tes, como la Confederación 
Española de Organizacio-
nes Empresariales (CEOE), la 
Confederación Española de la 
Pequeña y Mediana Empre-
sa (CEPYME) y organizacio-
nes sindicales (UGT y CCOO). 
A finales de 2024 se ha visto 
recompensado el intenso tra-
bajo realizado por la directora 
de Área de Cátedras de Em-
presa y Empleo, Malak Kubessi.

Quiero expresar mi más sin-
cero agradecimiento a todo el 
equipo humano del Servicio In-
tegrado de Empleo. Ha sido un 
honor y un privilegio trabajar 
con un grupo de profesionales 
tan dedicados y talentosos. Su 
compromiso con la empleabili-
dad de nuestros estudiantes y 
egresados es admirable, y los 
resultados de ese trabajo son 
evidentes. Gracias por vuestra 
pasión, vuestra creatividad y 
vuestro esfuerzo incansable. 
Juntos hemos logrado gran-
des cosas, y estoy segura de 
que el SIE seguirá siendo un 
referente en la promoción 
del talento UPV y su inserción 
laboral.

Por último, agradezco profun-
damente a todas las Empresas 
e Instituciones que interactúan 
con nuestra Universidad y que, 
gracias a su colaboración 
activa, han conseguido que 
cientos de jóvenes accedan 
al mercado laboral y puedan 
construir un futuro profesional 
exitoso. Gracias por preocupa-
ros por el futuro de nuestro es-
tudiantado y por brindarles las 
mejores oportunidades.

Muchas gracias a todos

Mª Dolores Salvador Moya
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1. El Servicio 
Integrado de 
Empleo en 2024
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El Servicio Integrado de Em-
pleo de la Universitat Poli-
tècnica de València, bajo la 
dependencia del Vicerrecto-
rado de Empleo y Formación 
Permanente, tiene encomen-
dada la gestión en materia de 
empleabilidad y por tanto es 
el órgano impulsor y gestor de 
cuantas iniciativas se adoptan 
en materia de empleo en esta 
universidad. El Servicio Inte-
grado de Empleo tiene como 
objetivo contribuir a la inser-
ción laboral de sus estudiantes 
y mejorar las oportunidades 
laborales de sus titulados y 
tituladas.

La Universitat Politècnica de 
València fue la primera univer-
sidad que, en marzo de 2000, 
creó el Vicerrectorado de Em-
pleo, actualmente Vicerrecto-
rado de Empleo y Formación 
Permanente, para dar im-
pulso a todas las actividades 
relacionadas con la inserción 
laboral, del alumnado. En oc-
tubre del año 2000 el Vice-
rrectorado de Empleo creó el 
Servicio Integrado de Empleo, 
SIE, desde donde se ha con-
tribuido decisivamente al de-
sarrollo de nuevas iniciativas y 
actividades para incrementar 
las relaciones con las empre-
sas y así favorecer la emplea-
bilidad del alumnado y de los/
as titulados/as UPV.

El Servicio Integrado de Em-
pleo promueve y gestiona la 
realización de prácticas en em-
presas e instituciones en Es-
paña, poniendo al alcance del 
alumnado y de las empresas, 
los mecanismos necesarios 
para cumplir con los compro-
misos adquiridos, a través de 
convenios de colaboración. 

Durante el año 2024 un total 
de 5.575 estudiantes, realiza-
ron 9.490 prácticas en em-
presa en España mediante 
los programas de coopera-
ción educativa llevándose a 
cabo en 2.270 en empresas e 
instituciones.

Asimismo, el Servicio Inte-
grado de Empleo proporcio-
na al alumnado orientación 
profesional y formación para 
el empleo; desarrolla políti-
cas activas de intermediación 
laboral entre ofertas y de-
mandas de empleo y realiza 
el seguimiento de la inserción 
laboral y trayectoria profe-
sional de los/as titulados/as 
mediante el observatorio de 
empleo. En total durante 2024 
se ha atendido a 2.953 usua-
rios en Citas de Orientación 
y otras Acciones de Orienta-
ción Profesional, realizadas en 
los campus de Alcoy, Gandía 
y Vera, lo cual supone un au-
mento de un 15%.

2024

5.575 
estudiantes

9.490
prácticas en empresa

2.270
empresas e instituciones

2.953
usuarios atendidos en 

citas de orientación 
y otras acciones de 

orientación profesional
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En acciones de formación 
para el empleo, se ha formado 
a 8.012 usuarios en 54 cursos 
durante el año 2024.

En el año 2024 se ha puesto en 
marcha el proyecto Formativo 
denominado Ruta al Empleo 
UPV dirigido al estudiantado 
de grado, en colaboración con 
el PIAE+, participando un total 
de 2852 personas de grado.

La Universitat Politècnica de 
València es una universidad 
orientada al empleo de sus 
titulados/as y tiene como uno 
de sus objetivos estratégicos 
el firme compromiso de con-
tribuir al primer empleo de los 
mismos y apoyarles en la bús-
queda de empleo. 

Durante 2024 se han gestio-
nado 1.586 ofertas de empleo 
solicitadas mediante el portal 
de empleo de la UPV,  cuyo ob-
jetivo es la intermediación la-
boral entre los/as titulados/as 
de la UPV. 

Durante este 2024 el SIE ha 
continuado prestando el servi-
cio de intermediación laboral, 
como Agencia de Colocación 
autorizada por el Sistema Na-
cional de Empleo con el N.º de 
Identificación 1000000017-T, 
en fecha 1 de abril de 2012.

8.012
usuarios formados

54
cursos

1.586
ofertas de empleo 
solicitadas
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Asimismo, se han realizado 
programas singulares, pro-
gramas de captación de ta-
lento como son, el programa 
Quédate, en su octava edición, 
el programa de Skills Up en su 
cuarta edición y se ha puesto 
en realizado durante el cur-
so 2023/24 la segunda edi-
ción del programa EMPLEA, 
con el propósito de impulsar y 
consolidar el liderazgo y posi-
cionamiento femenino en las 
organizaciones.

En el observatorio de empleo 
durante el año 2024 se han 
analizado datos proceden-
tes de encuestas realizadas a 
más de 20.000 titulados/as 
UPV. Se han presentado los 
informes T0 correspondien-
tes a los alumnos y alumnas 
que finalizaron sus estudios 
de Grado, Máster y Doctora-
do en el 2023/2024. También 
se ha presentado el informe 
T1 correspondiente a los ti-
tulados de Grado, Máster y 
Doctorado de la promoción 
2021/2022, el informe T3 titu-
lados 2019/2020 y por prime-
ra vez, el informe T5 titulados 
de Grado y Máster de la pro-
moción 2017/2018.

El Servicio Integrado de Em-
pleo tiene el compromiso de 
promover las relaciones en-
tre la Universitat Politècnica 
de València y las empresas a 
través de convenios de cola-
boración para la creación de 
Cátedras y Aulas de Empresa 
y poder realizar, actividades 
de formación, de investiga-
ción, de transferencia y difu-
sión de conocimiento. Durante 
el año 2024 se han creado 
15 nuevas Cátedras de Em-
presa, pasando a sumar un to-
tal de 119 cátedras y aulas de 
empresa UPV.  Las iniciativas 
desarrolladas por las Cáte-
dras de Empresa sirven para 
complementar la formación de 
los alumnos de la UPV y para 
acercarles al conocimiento de 
importantes empresas con un 
marco amplio de colaboración 
con la UPV.

119 
cátedras y aulas de 

empresa

+15 
nuevas cátedras 

en 2024
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El foro de Empleo UPV 2024, 
organizado por el Servicio Inte-
grado de Empleo, del Vicerrec-
torado de Empleo y Formación 
Permanente de la UPV, se 
iba a desarrollar los días 29 y 
30 de mayo de 2024 con la 
participación de más de 200 
empresas. Debido a circuns-
tancias extraordinarias que 
comprometían la seguridad de 
la comunidad universitaria y 
de las empresas asistentes el 
foro tuvo que ser suspendido.

Con el fin de avanzar hacia la 
gestión de calidad total, ini-
cialmente certificado para la 
actividad de Prácticas en Em-
presa, en junio de 2011 el SIE 
certificó con AENOR, de acuer-
do con el sistema de gestión 
de calidad de la norma ISO 
9001:2008, todos los servicios 

en una única certificación, 
cumpliendo actualmente con 
los requisitos de calidad acor-
des a la Norma UNE-EN-ISO 
9001:2015. En este año 2024, 
el SIE realizó la auditoria de 
seguimiento del sistema, con 
resultado favorable.

El SIE ha participado en la co-
misión de desarrollo del Plan 
Estratégico UPV 2023-2027, 
SIRVE, concretamente ha par-
ticipado en la V de vital.

Los resultados de encuesta 
2023, PEGASUS UPV, rea-
lizada a los usuarios del SIE, 
publicada en 2024 sobre la 
satisfacción en la calidad de 
los servicios prestados por 
las unidades administrati-
vas, técnicas y de gestión de 
la Universitat Politècnica de 
València indican, un 98.10 % 
de satisfacción general con el 
SIE, siendo el 100% sistema de 
la información del proceso de 
inserción laboral de los egre-
sados UPV, el 94.34 % con la 
Gestión de prácticas en em-
presa dirigida a estudiantes, 
el 99.28 % con la Gestión de 
prácticas en empresa, dirigida 
a empresas e instituciones, el 
97.11 % con la Gestión y publi-
cación de ofertas de empleo 
para titulados UPV y el 91.20% 
con la Orientación profesional 
y formación para el empleo, 
el 90,48 % con la Gestión de 

+de 200
empresas
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búsqueda de empleo para ti-
tulados UPV, el 100 % con la 
Gestión de las Cátedras de 
Empresa dirigida a empresas 
e instituciones y el 91.18 % con 
la Gestión de las Cátedras de 
Empresa dirigida a directores 
de Cátedras.

El Servicio Integrado de Em-
pleo durante el año 2024, ha 
continuado prestando un ser-
vicio integral y de calidad, con 
el fin de facilitar el tránsito de 
la Universidad al mundo la-
boral y con ello, contribuir a la 
mejora de la empleabilidad. 

98.10%
satisfacción general

100%
información proceso 

inserción laboral egresados

94.34%
gestión prácticas de empresa 

a estudiantes

99.28%
gestión prácticas de empresa 

a empresas

97.11%
publicación ofertas empleo

91.20%
orientación profesional y 

formación para el empleo

90.48%
gestión y búsqueda 

de empleo para titulados

100%
gestión de las cátedras de 

empresa dirigida a empresas e 
instituciones

91.18%
gestión de las cátedras 

de empresa dirigida a 
directores de cátedra

ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN
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2. Prácticas en 
empresas e 
instituciones
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2.1. Presentación

La Universitat Politècnica de València, desde su Servicio Integrado 
de Empleo, gestiona las prácticas en empresas e instituciones que 
se realizan en España y en el extranjero bajo el marco legal de los 
Programas de Cooperación Educativa y están reguladas por la 
normativa específica de prácticas en empresas e instituciones de 
la UPV.

Gracias al desarrollo de estas prácticas se establece una relación 
universidad – empresa e institución más cercana, que ayuda al 
crecimiento y enriquecimiento de ambas partes, beneficiando al 
conjunto de la sociedad.

Los estudios de seguimiento de inserción laboral de titulados uni-
versitarios indican que las prácticas de empresa son uno de los 
medios más eficaces para la consecución del primer empleo de 
los titulados universitarios. 

A continuación, recordamos como la empresa, el estudiante y la 
universidad se ven favorecidos con las prácticas en empresas. 

 • EMPRESA

Los alumnos aportan ideas, 
conocimientos específicos y 
tecnológicos, y nuevas for-
mas de organización y trabajo, 
que transfieren a las empre-
sas, contribuyendo a impulsar 
procesos de innovación en las 
mismas.

Las empresas e institucio-
nes pueden realizar estudios 
o proyectos concretos, que 
en muchas ocasiones no se 

realizan por falta de tiempo 
y/o personal capacitado, ade-
más de conocer los niveles de 
formación y las habilidades en 
el puesto de trabajo de quie-
nes pueden ser futuros candi-
datos a ocupar un puesto de 
trabajo en la misma, una vez 
obtenida la graduación en la 
universidad.

Las empresas e instituciones 
amplían su esfera de relación 
con el mundo universitario 
que favorecen nuevas líneas 
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de actuación en colaboración 
con la Universitat. Las empre-
sas e instituciones al colaborar 
con la UPV facilitan la forma-
ción integral de los alumnos, 
lo que se traduce en una me-
jor capacitación de los futuros 
profesionales y directivos, que 
demandan el mercado laboral 
y la sociedad..

 • ESTUDIANTE

El estudiante tiene la oportuni-
dad de adquirir la experiencia 
necesaria, para que la forma-
ción obtenida en la UPV se 
complemente con la práctica, 
ampliando su empleabilidad 
para una futura incorporación 
al mundo laboral. Esta expe-
riencia se ve adicionalmente 
enriquecida con el conoci-
miento de las exigencias que 
establece el mercado: proce-
sos de selección, exigencias de 
un puesto de trabajo, adqui-
sición de responsabilidades, 
enfrentamiento a problemas 
reales, etc.

 • LA UNIVERSITAT

La UPV conoce a través de 
la experiencia de los estu-
diantes y de los tutores de la 
empresa y universidad los re-
querimientos de conocimien-
to y habilidades que se van a 

demandar a los futuros gra-
duados y amplía las relaciones 
con las empresas a otros cam-
pos de colaboración mediante 
convenios de investigación, 
formación, transferencia de 
tecnología, etc. Cuanto mayor 
conocimiento tenga la univer-
sidad de las necesidades del 
mercado laboral mejor podrá 
ajustar la formación recibida a 
las demandas de la sociedad.

Bajo el marco legal de conve-
nios de cooperación educati-
va, en septiembre de 2015, se 
comenzaron a gestionar prác-
ticas de estudiantes en el ex-
tranjero, así como las prácticas 
de estudiantes UPV en la UPV.

En el curso académico 
2016 – 2017, se implementó 
la herramienta de evaluación 
de las prácticas. Esta herra-
mienta de gestión se ha desa-
rrollado en un entorno web. El 
estudiante recibe su reconoci-
miento académico a través de 
la evaluación del Tutor UPV que 
realiza en base a los informes 
del Tutor empresa y estudiante.

El curso académico 2017 – 2018 
comenzó con el lanzamiento de 
la herramienta en entorno web 
denominada “calculadora”, que 
permite optimizar la cumpli-
mentación de los convenios 
para formalizar la práctica, así 
como facilitar a los distintos 

Empresa ←→ Estudiante ←→ Universitat
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usuarios los requisitos y con-
diciones para la realización de 
una práctica.

A principios de septiembre 
de 2020 se establece la ne-
cesidad de que toda docu-
mentación entregada para la 
formalización de una práctica 
sea de firmada digitalmente. 
Es también a finales de este 
año, cuando se lanza la Herra-
mienta de Justificantes, en la 
que los usuarios de las prácti-
cas pueden acceder a un jus-
tificante de su participación 
en una práctica, así como a un 
histórico de su participación 
en el programa de prácticas 
de la UPV.

La publicación del RD 
822/2021 de 28 de septiem-
bre por el que se establece la 
organización de las enseñan-
zas universitarias y del proce-
dimiento de aseguramiento 
de su calidad, que sustituye al 
1393/2007, lleva consigo el es-
tudio de nuestro Reglamento 

para analizar en qué le afecta 
dicho cambio y proceder a rea-
lizar los cambios oportunos.  La 
modificación del Reglamento 
de Prácticas fue aprobada por 
Consejo de Gobierno el 3 de fe-
brero del 2022.

En junio de 2023 se imple-
menta un software de ofertas 
de prácticas en entorno web. 
Se facilita así a las empre-
sas la publicación de ofertas 
de prácticas y a los estudian-
tes el acceso a las mismas, el 
personal de prácticas lleva a 
cabo el asesoramiento y la in-
termediación a través de esta 
herramienta.

A partir del uno de enero de 
2024 todas las prácticas for-
mativas, remuneradas o no, 
con carácter general, la en-
tidad de acogida tendrá la 
obligación de darla de alta en 
la TGSS. Todo ello al entrar en 
vigor la disposición adicional 
quincuagésima segunda (DA 
52ª) del texto refundido de la 
Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 8/2015, de 
30 de octubre (en lo sucesivo, 
TRLGSS), titulada “Inclusión en 
el sistema de Seguridad Social 
de alumnos que realicen prác-
ticas formativas o prácticas 
académicas externas inclui-
das en programas de forma-
ción”, de conformidad con lo 

Velando por las necesidades de 
nuestro estudiantado, en el 2021 
se estudia una nueva propuesta 

de Bolsa de Ayuda de estudio, 
que es aprobada por Consejo de 

Gobierno el 27 de mayo del 2021 
y revisada en junio del 2023
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establecido en la disposición 
final décima del Real Decre-
to-ley 2/2023, de 16 de mar-
zo, de medidas urgentes para 
la ampliación de derechos de 
los pensionistas, la reducción 
de la brecha de género y el 
establecimiento de un nuevo 
marco de sostenibilidad del 
sistema público de pensiones.

2.2. Estudiantes que 
realizan prácticas

A continuación, se enume-
ran las ventajas que los es-
tudiantes pueden obtener en 
la realización de prácticas en 
empresas:

 • Adquisición de experiencia 
laboral.

 • Adquisición de experiencia 
en los procesos de selección.

 • Establecimiento de relacio-
nes profesionales y personales 
que facilitan la incorporación 
al mundo laboral.

 • Bolsa económica de ayuda 
al estudio.

En el año 2024, 5.575 es-
tudiantes realizaron y/o re-
conocieron sus créditos por 
prácticas en empresas. Fueron 
9.490 prácticas en empresas 
e instituciones las que se rea-
lizaron bajo convenios de coo-
peración educativa en la UPV. 
El perfil de los estudiantes que 
realizaron prácticas durante el 
año 2024 se muestra en los 
siguientes gráficos.

59%

41%

Distribución por género

Prácticas de alumnos
Practicas de alumnas

99,01%

Bolsa de ayuda

% de Prácticas con bolsa
% de Prácticas sin bolsa
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A continuación se detalla la distribución por género en las Escue-
las y Facultades de la UPV 

2024
UPV

H
59%

M
41%

BB.AA. 18,56% 81,44%

C.F.P. 48,80% 51,20%

E.P.S.A. 65,81% 34,19%

E.P.S.G. 42,58% 57,42%

E.T.S.A. 40,31% 59,69%

E.T.S.I.A.M.N. 45,02% 54,98%

E.T.S.I.C.C.P. 58,09% 41,91%

E.T.S.I.D. 71,70% 28,30%

E.T.S.I.E. 56,14% 43,86%

E.T.S.I.G.C.T. 71,09% 28,91%

E.T.S.I.I. 62,34% 37,66%

E.T.S.I.T. 72,60% 27,40%

E.T.S.Inf. 79,36% 20,64%

F.A.D.E. 47,87% 52,13%

U.M.U. 43,33% 56,67%

Características de las prácticas realizadas 
durante el año 2024

Durante el año 2024, se realizaron un total de 9.490 prácticas en 
empresas o instituciones. En el gráfico siguiente observamos la 
distribución por Escuelas y Facultades de las prácticas en empre-
sas realizadas en 2023 y 2024.
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13.107.469€ 
bolsa total

6.01
horas por día promedio

5.16€ 
beca/hora promedio

9.490
prácticas

2.93
meses promedio

Prácticas en empresas por centro docente
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2.3. Acercamiento a las 
empresas e instituciones

Las utilidades que las empre-
sas e instituciones obtienen en 
la realización de prácticas en 
empresas son muy variadas:

 • Los alumnos aportan nue-
vas ideas y conocimientos, 
contribuyendo a impulsar pro-
cesos de innovación.

 • Puede servir como proce-
so de selección para próximas 
incorporaciones.

 • Facilitan otras relaciones 
con la UPV.

 • Contribuyen a la mejor for-
mación de futuros profesiona-
les del sector.

 • La UPV oferta una gran va-
riedad de titulaciones.

El personal de prácticas en 
empresas en su día a día, lle-
va a cabo la gestión de ofer-
tas de prácticas y la gestión 
de toda la documentación 
necesaria para la forma-
lización de las prácticas a 
través de los Convenios de 
Cooperación Educativa. Los 
Convenios de Cooperación 
Educativa formalizan los re-
quisitos y contenidos aca-
démicos de las prácticas y 
es el personal de prácticas 

el encargado de velar por el 
buen funcionamiento de la 
práctica, así como la Evalua-
ción de la práctica, es decir, la 
cumplimentación de informes 
de los usuarios para el poste-
rior reconocimiento académi-
co de la misma.

En paralelo se trabaja en la 
promoción de toda iniciati-
va relacionada, todo ello con 
el fin de potenciar la parti-
cipación del alumnado y las 
entidades.

Nuevas Empresas Colabora-
doras en el año 2024: 794

A continuación, se muestra un 
listado de las diez empresas 
o instituciones que mayor nú-
mero prácticas de estudiantes 
gestionaron durante el 2023, 
todos ellas ofreciendo bolsa 
de ayuda al estudio.

Listado de las diez empresas 
e instituciones que más 
prácticas gestionaron con 
estudiantes de la UPV en el 
2024

 • UPV EN LA UPV

 •  STADLER RAIL 
VALENCIA

 • NTT DATA SPAIN

 • CAPGEMINI ESPAÑA

794
nuevas empresas 

colaboradoras
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 • F1-CONNECTING

 • CELESTICA

 • APHELION 
SOLUCIONES 
INFORMÁTICAS

 •  MAHLE ELECTRONIC

 • TECSIBLE

 • ELECNOR

Durante este año se agrade-
ce a las empresas e institucio-
nes la oportunidad ofrecida a 
nuestros estudiantes a través 
de las prácticas, aportando 
valor a su formación. Alcanzar 
la cifra 9.490 prácticas ges-
tionadas en 2.270 empresas 
e instituciones ha sido fruto 
del trabajado realizado para 
potenciar las oportunidades 
de nuestro estudiantado, a 
través de distintas líneas es-
tratégicas, tales como: 

Líneas estratégicas para que 
los estudiantes accedan a una 
práctica:

 • A través de las Escuelas y 
Facultades, la UPV ofrece a 
su estudiantado el programa 
“Encuentra tu práctica”, que 
es un programa de gestión de 
ofertas de prácticas, fuerte y 
consolidado, dónde se publi-
citan todas aquellas ofertas 
de prácticas que las empresas 
nos trasladan, y el personal 
de prácticas de las Escuelas y 
Facultades está al servicio de 
las empresas que buscan es-
tudiantes y de los estudiantes 
que buscan empresa.

 • Programa prácticas UPV en 
la UPV, dónde estudiantes de 
nuestra Universitat adquieren 
experiencia práctica relaciona-
da con su titulación. en centros, 
servicios y departamentos de 
nuestra Universidad, garanti-
zando en todo momento que 
los conocimientos adquiridos 
potencien las oportunidades de 
empleabilidad del estudiante.

 • Programas gestionados a 
través de Convocatorias Pú-
blicas lanzadas por la UPV:

 • Programas en adminis-
traciones públicas

 • “Otros programas” con 
instituciones u entidades.

9.490
prácticas gestionada

2.270
empresas e instituciones



27

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

4

 • Programa “Encuentra tu práctica”

Destacamos que, en las Escuelas y Facultades de la UPV, durante 
el 2024, se gestionaron 4.827 ofertas de estudiantes en prácti-
cas, de 1.224 empresas e instituciones con la revisión y asesora-
miento de 28.519 currículums de estudiantes inscritos. 

Con el fin de optimizar el número de ofertas de prácticas, se tra-
baja en actividades de promoción y divulgación en las distintas 
escuelas y facultades, el foro de empleo, programas de captación 
de talento, etc.

 • Prácticas UPV en la UPV 

Observamos que es en la propia UPV dónde se realiza un mayor 
número de prácticas, esto obedece al programa de prácticas de 
estudiantes UPV en la UPV. Bajo este programa, durante el año 
2024 se gestionaron un total de 1332 prácticas, que supone un 
14% del total de las prácticas tramitadas.

1.224
empresas participantes

4.827
ofertas publicadas

28.519
currículums revisados

2024

Prácticas de estudiantes UPV en la UPV por Centro Docente
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 • Programas en Administraciones Públicas

Como en años anteriores, en el 2024 la Universitat Politècni-
ca de València a través del Servicio Integrado de Empleo, firmó 
Convenios de Cooperación Educativa con distintas Consellerías 
e Instituciones Públicas. En este año el total de Administraciones 
públicas con las que se han firmado un Convenio de Cooperación 
Educativa han sido 5. 

De estos 5 convenios 2 estaban firmados para varios años y los 
3 restantes se han firmado en el primer semestre del año 2024.

Las convocatorias para la tramitación de las prácticas en estas 
Administraciones Públicas se tramitaron la mayoría entre febrero 
y marzo del 2024, y el resto entre julio y septiembre lo que supuso 
no poder cubrir toda la oferta de prácticas en empresas y no po-
der agotar el presupuesto destinado para este fin. 

Destacar el gran esfuerzo de las instituciones y nuestra Univer-
sitat, alcanzando al final el gasto de un 48.37 % del presupuesto 
total. 

A continuación, observamos las prácticas realizadas en el 
último año. 

2.390.046,91€ 
bolsa total

3.70 
horas por día promedio

6.46€ 
beca/hora promedio

3.86
meses promedio

Características de las prácticas UPV en la UPV
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ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 2024

Ayuntamiento de Valencia 46

Confederación Hidrográfica del Júcar 8

Consellería de Agricultura, Agua, Ganadería y Pesca 7

Consellería de Medio Ambiente, Infraestructura y 
Territorio 23

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 
(IVACE) 8

TOTAL 2024 92

En el gráfico que se muestra a continuación observamos las prác-
ticas realizadas en los dos últimos años.
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 • Otros Programas de Prácticas

Durante el año 2024, se han 
realizado varios programas 
de prácticas en la Universitat 
Politècnica de València a tra-
vés del Servicio Integrado de 
Empleo, En concreto se han 
gestionado 3 programas en 
el marco de los cuales se han 
concedido becas o ayudas 
para la realización de prác-
ticas: Campus Rural, Ford y 
ONCE-CRUE. 

Por otro lado, se ha partici-
pado también en el Progra-
ma Pan-Europeo SEAL (PES) 
para la realización de prácti-
cas en las oficinas de Patentes 
y Marcas de Munich (Alema-
nia) y Alicante (España).

En el gráfico que se muestra a 
continuación observamos las 
prácticas realizadas en los dos 
últimos años, en el marco de 
los 4 programas mencionados. 
En el gráfico que se muestra a 
continuación observamos las 
prácticas realizadas en los dos 
últimos años, en el marco de 
los 4 programas mencionados.

En muy importante la labor que 
realiza el personal de prácticas en su 
promoción, con el fin de potenciar la 

participación del alumnado.
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Ayudas Campus Rural, se rea-
lizaron 25 prácticas, basadas 
en la firma de un convenio con 
el Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demo-
gráfico para la realización del 
Programa Campus Rural de 
Prácticas Universitarias en el 
Medio Rural, en colaboración 
con la Confederación de Rec-
tores de las Universidades Es-
pañolas (CRUE).

El objetivo que se persigue es 
que estudiantes universitarios 
puedan completar su forma-
ción, realizando prácticas aca-
démicas, en el ámbito rural, 
en zonas con problemas de 
despoblación, residiendo en el 
mismo, conociéndolo en pro-
fundidad y conviviendo y cola-
borando con su gente.

Programa Ford, os estudiantes 
de la UPV realizan prácticas 
académicas externas en la em-
presa Ford España para de-
sarrollar proyectos formativos 
vinculados a procesos de fabri-
cación y casos reales del entor-
no empresarial. En el año 2024 
se realizaron 59 prácticas.

Convenio ONCE-CRUE-UPV, 
convenio firmado entre la fun-
dación ONCE y la Conferencia 
de Rectores de las Universida-
des Españolas (CRUE), para 
que los estudiantes de la UPV 
con una discapacidad igual o 

superior al 33%, puedan rea-
lizar prácticas en empresa 
subvencionadas por esta fun-
dación. En el año 2024 se rea-
lizaron 4 prácticas.

Programa PAN EUROPEAN 
SEAL (PES). Programa para la 
realización de prácticas en las 
oficinas de Patentes y Marcas 
de Munich (Alemania) y Ali-
cante (España). Este año en el 
proceso de selección 24/25 se 
han seleccionado un total de 
102 candidatos de 53 univer-
sidades europeas y 21 nacio-
nalidades, de los cuales 3 son 
de la UPV, 2 de la rama BIO 
(1 de Biotecnología y 1 de Ing. 
Biomédica) y el 3º de ARQUI-
TECTURA. Ello implica un buen 
resultado para los estudiantes 
UPV, dado que 3 estudiantes 
seleccionados está por encima 
de la media de seleccionados 
por universidad. En cuanto a la 
oficina EUIPO en Alicante, fue 
seleccionada en esta convoca-
toria una alumna de ARQUI-
TECTURA, de los 4 candidatos 
pre-seleccionados. En esta 
oficina no hay posibilidad de 
quedarse una vez terminada la 
práctica.

59
Programa Ford

25
Ayudas Campus Rural

4
ONCE-CRUE-UPV

3
PAN EUROPEAN SEAL

OTROS 
PROGRAMAS 

PRÁCTICAS UPV 

2024
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3. Empleo, 
Formación y 
Orientación
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Presentación

El Servicio Integrado de Empleo, cuya misión es contribuir a la 
adecuada inserción profesional en el mercado laboral al del es-
tudiantado y titulados/as de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, ofrece a dicho colectivo una serie de acciones individuales 
y colectivas, que facilitarán su tránsito del mundo académico al 
profesional.

Desde la sección de Formación, Orientación y Empleo se ofrece 
ayuda al estudiantado y egresados de esta universidad en su in-
serción laboral, facilitando las herramientas necesarias y las opor-
tunidades adecuadas para llevar a cabo con éxito este propósito.

Todo esto se articula a través de una actividad habitual y conti-
nuada en el tiempo, de gestión de ofertas de empleo, formación 
a través de cursos y orientación individual y grupal, y también a 
través de programas puntuales singulares que impulsan estraté-
gicamente el progreso profesional de sus participantes, y mejoran 
su empleabilidad.

1.  Orientación y Formación 

Para la adecuada inserción laboral de nuestros/as titulados/as, 
además de contar con una sólida formación apoyándose en las 
nuevas herramientas tecnológicas, es necesario desarrollar una 
serie de competencias y habilidades personales y profesionales 
que han de ser demostradas, no sólo durante el proceso de se-
lección, sino también en el desempeño laboral de los egresados.

Conscientes de ello, desde las áreas de orientación y formación 
les proporcionamos el asesoramiento y el apoyo para gestio-
nar su carrera profesional y, colaboramos en el entrenamiento 
de sus competencias transversales de modo que mejoren su 
empleabilidad. 
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1.1. Orientación 
Profesional

El área de Orientación Pro-
fesional tiene como objetivo 
asesorar a los titulados/as y 
estudiantado de la UPV res-
pecto a la toma de decisiones 
sobre su futuro profesional, 
entrenar sus habilidades de 
búsqueda de prácticas y em-
pleo y apoyarles durante el 
proceso de inserción laboral. 

Para ello, se han realizado di-
ferentes tipos de Acciones de 
Orientación profesional, algu-
nas grupales, como: charlas y 
talleres de empleabilidad en 
centros, y otras vinculadas a 
la semana previa del foro de 
empleo en el  Campus de Vera 
y durante los foros de Alcoy 
y Gandía. Dichas actividades 
son:  corrección de cvs , y simu-
lación de entrevistas (Interview 
Lab) .Asimismo, se ha introdu-
cido con gran aceptación una 
actividad en dichos foros , que 
ha consistido en  la revisión de 
la Huella digital del estudianta-
do y titulados/as participantes.

Las citas de Orientación indi-
vidual se han mantenido en 
formato de videollamada o 
videoconferencia, en las que 
se les ha proporcionado ase-
soramiento, resuelto dudas y 
prestado apoyo en distintos 
aspectos como:

 • Información para la búsque-
da de prácticas y empleo, tan-
to de ámbito nacional como 
internacional.

 •  Consejos para la redacción 
y revisión de carta de motiva-
ción y CV.

 • Preparación de entrevistas 
de selección, test psicotécni-
cos y Assesment Centers (di-
námicas de grupo).

 • Evaluación de competencias 
para el desarrollo profesional.

 • Apoyo en el diseño de mar-
ca personal profesional a tra-
vés de las Redes Sociales, 
especialmente LinkedIn. Y re-
visión de sus perfiles en dicha 
red social profesional.

 • Acompañamiento en la 
elaboración del Objetivo 
Profesional.

 • Reorientación de carrera 
profesional.

 • Asesoramiento básico so-
bre legislación laboral.

 • Y otros aspectos vinculados 
a la mejora de la empleabili-
dad del colectivo UPV. 

En total, durante 2024 se ha 
atendido a 2.953 usuarios en 
Citas de Orientación Individual 

2.953 15% MÁS QUE EL 2023

usuarios atendidos en Citas de Orientación y 
otras Acciones de Orientación Profesional

2024
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y Acciones de Orientación Pro-
fesional, realizadas en los cam-
pus de Alcoy, Gandía y Vera, lo 
cual supone un aumento de un 
15%. 

1.2. Formación para la 
inserción laboral

El objetivo de estas acciones 
es facilitar la inserción profe-
sional del estudiantado y de los 
egresados/as de la UPV, pro-
porcionándoles los recursos in-
formativos y las herramientas 
para explorar el mercado labo-
ral, entrenándoles en habilida-
des y capacidades necesarias 
para su desarrollo profesional.

Dentro de la formación impar-
tida y en función del colectivo 
al que vaya dirigido, se han de-
sarrollado dos tipos de accio-
nes formativas:

 • 1.2.1. Formación Específica. 

 • 1.2.2. Formación Genérica.

1.2.1. Formación Específica

1.2.1.1. Dirigida a estudiantes 
de Postgrado 
(Máster Universitario y 
E. Doctorado)

Durante el año 2024 se man-
tuvo la formación del estu-
diantado de postgrado, siendo 
ésta tanto presencial como 
online asíncrona. 

Los contenidos desarrollados 
han sido:

 • Estrategias y recursos para 
la búsqueda de oportunidades 
laborales.

 • Como afrontar los procesos 
de selección.

 • Conceptos básicos de legis-
lación laboral.

Se han realizado un total de 5 
actividades de más de 4 horas, 
matriculándose 133 personas 
de 5 estudios de postgrado. 
Las actividades de menos de 
4 horas, dirigidas a este co-
lectivo están computadas en 
orientación.

1.2.1.2. Dirigida a estudiantes 
de Grado

En el año 2024 se puso en 
marcha un proyecto Formativo 
denominado Ruta al Empleo 
UPV dirigido al estudiantado 
de grado, en colaboración con 
el PIAE+, perteneciente al Vi-
cerrectorado de Estudiantes y 
Emprendimiento. 

5
actividades 
formativas

133
matriculados/as

5
estudios de postgrado
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El objetivo de Ruta al Empleo UPV es potenciar la empleabilidad 
del estudiantado de grado, acompañándolo a lo largo de sus es-
tudios de grado.

Los cursos son online asíncronos, permitiendo al estudiantado su 
realización según su disponibilidad de tiempo. 

Se establecen tres fases:

 • R1: Actividades y Servicios para la Empleabilidad. Dirigido al 
estudiantado desde 1º año de grado, con el objetivo dar a conocer 
las actividades y servicios que pueden mejorar su empleabilidad 
para aumentar las posibilidades futuras de inserción profesional, 
así como aprender a redactar su primer Curriculum Vitae. 

 • R2: Formación para la Empleabilidad. Dirigido al estudiantado 
desde 2º año de grado, el objetivo de esta fase la adquisición de 
las habilidades y herramientas necesarias para aumentar sus po-
sibilidades de empleabilidad e inserción profesional

 • R3: Cuaderno de Ruta al Empleo UPV. Dirigido al estudiantado a 
partir de 3º curso de grado, con la finalidad que iniciar la reflexión 
sobre el futuro profesional y proporcionar las herramientas nece-
sarias para iniciar la inserción laboral. 

La totalidad de centros de la UPV ha ofrecido esta actividad a su 
estudiantado, participando un total de 2852 personas de grado. 

Nº Personas inscritas en la fases de la ruta al empleo - UPV 2024

2852
participantes en la 
Ruta al Empleo UPV

2024
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1.2.2. Datos globales de formación 

Durante el año 2024 se ha mantenido la formación online en la 
mayoría de los cursos de las actividades y se han aumentado la 
oferta formativa en cuatro cursos nuevos, enfocados a mejorar 
las habilidades sociales y al uso de las nuevas tendencias tecno-
lógicas del estudiantado de la UPV. 

 • Curso Hablar en público online. 

 • Curso Negociación Efectiva.

 • Curso Elevator Pitch.

 • Curso Cómo usar IA para encontrar empleo.

Los gráficos mostrados a continuación, describen la totalidad de 
las ediciones realizadas de los diversos cursos y en número de 
participantes que se han matriculado en estas acciones.

Debido a la diversidad de cursos éstos se han agrupado por áreas 
temáticas, estableciendo las siguientes categorías:

 • Ruta al Empleo UPV. Incluye las tres fases del proyecto. 

 • Formación Dirigida al Postgrado. Incluye actividades para el 
estudiantado de máster y doctorado.

Nº Personas inscritas en los cursos 2024

8.012
alumnos/as

950.5
horas

54
cursos

2024
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 • Habilidades Sociales. In-
cluye los cursos de asertivi-
dad e inteligencia emocional, 
hablar en público, Elevator y 
negociación.

 • Redes sociales. Como ele-
mento de inserción laboral in-
cluye los cursos de LinkedIn, 
Instagram y Porfolio.

 • Trabajar en el extranjero. 

 • Técnicas de Búsqueda de 
Empleo. Incluye los cursos de 
CV, Assessment Center, pre-
paración de entrevistas y uso 
de IA para buscar empleo.

2.  Gestión ofertas de 
empleo 

Desde el 1 de abril de 2012, 
estamos autorizados por el 
Sistema Nacional de Empleo 
como Agencia de Colocación, 
con el número de identificación 
1000000017 que nos permite 
contribuir a mejorar el apoyo 
a la búsqueda de empleo, que 
desde el SIE se presta, tanto 
para el primer empleo como 
para la mejora de empleo, a los 
titulados/as UPV, y a la difusión 
de las ofertas de las empresas, 
que colaboran con la UPV.

Para los/as demandantes que 
buscan trabajo, ofrecemos el 
acceso a las ofertas de em-
pleo gestionadas por el SIE. 
Para ello deben inscribirse en 
la base de datos de Dirempleo, 

Nº Ediciones cursos de formación realizados en 2024
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y mantener activada su alta 
siempre que lo deseen, inde-
pendientemente de su situa-
ción laboral o de cualquier otra 
índole (geográfica…).

Para las Empresas que lo de-
seen, disponemos de una am-
plia base de datos, clasificada 
por perfiles profesionales, des-
de recién titulados/as hasta 
perfiles con una amplia expe-
riencia profesional.

La gestión es totalmente gra-
tuita. A las empresas las ase-
soramos y orientamos acerca 
de las necesidades del puesto 
de trabajo que ofertan para la 
contratación de personal téc-
nico cualificado, especialmen-
te en lo referente al perfil de 
requisitos y a las condiciones 
laborales del mercado laboral 
del momento que nos ocupe.

A ambas partes les ofrece-
mos el portal Dirempleo, para 
que tanto empresas como de-
mandantes de empleo puedan 
encontrarse y entablar rela-
ciones laborales.

Con ello se pretende: 

 • Ofrecer un servicio de inter-
mediación laboral personali-
zado, con el fin de conocer las 
expectativas de demandan-
tes y de oferentes de empleo, 

y contribuir al cumplimiento de 
las mismas en la medida de lo 
posible.

 • Gestionar la oferta de em-
pleo técnico cualificado a 
través de un servicio de inter-
mediación laboral propio de la 
Universidad.

 • Fidelizar y satisfacer las 
necesidades de nuestros/as 
usuarios/as a través de un 
servicio de calidad, especiali-
zado y profesionalizado en in-
termediación técnica.

 • Ofrecer un sitio Web para 
que empresas y demandan-
tes puedan establecer una 
relación directa, obtener in-
formación sobre el mercado 
laboral y difundir todas las 

novedades pertinentes; usan-
do también a tal efecto otros 
canales de comunicación que 
dispongamos.

 • En ambos casos se reali-
zan acciones comerciales para 
captar; tanto empresas que 
ofrecen puestos de trabajo, 
como demandantes de em-
pleo; de manera que las dos 
partes, se retroalimenten y se 
maximice el éxito.

Durante el 2024 se ha mantenido 
contacto comercial con 70 
empresas nuevas
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Durante el 2024 se ha man-
tenido contacto comercial con 
70 empresas nuevas.

2.1. La demanda de empleo 
del Estudiantado y 
Titulados/as 

Entendemos por demanda la 
inscripción que hacen alum-
nos/as y titulados/as como 
solicitantes de empleo o de 
mejora de empleo en la base 
de datos del SIE.

2.2. Gestión de 
Intermediación de 
oferta y demanda 
empleo 

Dirempleo es el portal de em-
pleo de la Universitat Politècnica 
de València, que ofrece un ser-
vicio gratuito de intermediación 
laboral dirigido a alumnos/as y 
titulados/as de la UPV inscritos 
en la base de datos, y a las em-
presas que buscan perfiles UPV. 

Las empresas pueden publi-
car sus ofertas de empleo di-
rigidas a las titulaciones de la 
UPV eligiendo una de estas 
dos opciones de gestión gra-
tuitas y excluyentes entre sí:

Dirempleo Intermedia: las em-
presas cuentan con el apoyo y 
asesoramiento de los técnicos 

del SIE para determinar el 
perfil solicitado y la captación 
de candidaturas (difusión y 
búsqueda).

Dirempleo en Línea: las em-
presas publican sus ofertas en 
nuestra Web con libertad de 
plazos y visualizan directamen-
te en PDF los currículos de las 
personas demandantes que se 
inscriben en ellas motu propio. 

2.2.1. Dirempleo Intermedia

Dirempleo Intermedia es el 
servicio de intermediación la-
boral que prestan los técnicos 
del SIE a empresas y deman-
dantes, realizando la bús-
queda de demandantes de 
empleo inscritos en la base de 
datos del SIE acorde al per-
fil profesional solicitado por 
las empresas, valorando su 
idoneidad para el puesto de 
trabajo y remitiendo sus currí-
culos, por correo electrónico, a 
la empresa para participar en 
el proceso de selección.

Una vez llega la oferta, se con-
tacta con la empresa para 
comenzar la gestión, en un 
tiempo máximo de 72 horas, 
tal y como establece la carta 
de servicios.

http://www.dirempleo.es/DirEmpleo/login.aspx
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Los demandantes de empleo 
pueden inscribirse en las ofer-
tas de empleo publicadas en 
Dirempleo Intermedia. Por 
otra parte, los técnicos del 
SIE buscan candidaturas en-
tre las personas demandan-
tes que están activas en la 
base de datos y que reúnen 
los requisitos establecidos en 
las ofertas publicadas, y les 
envían un mensaje SMS con 
un enlace web al móvil, infor-
mando de la oferta para que 
puedan aceptarla o rechazar-
la directamente.

Tanto las personas buscadas, 
como las que se han interesa-
do y se han inscrito a la oferta 
vía web, son valoradas por un 
técnico del SIE. Se envían los 
cvs en PDF a la empresa por 
correo electrónico, de aque-
llas candidaturas que más 

se ajustan a los perfiles de la 
oferta y que han autorizado a 
ello.

Durante el año 2024, se han 
gestionado 127 ofertas de 
empleo de este tipo.

Para cubrir dichas ofertas 
se han enviado por correo 
electrónico en formato PDF 
un total de 1.022 currículos, 
que corresponden a 667 de-
mandantes con interés en las 
mismas.

Gráficamente podemos vi-
sualizar las ofertas de traba-
jo gestionadas por Dirempleo 
Intermedia en cada mes de 
2024.

1.022
currículums enviados

127
ofertas de empleo 

667
demandantes 

interesados/as

DIREMPLEO 
INTERMEDIA

Ofertas Empleo 2024
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2.2.2.  Dirempleo en Línea

A través de Dirempleo en Lí-
nea las empresas publican 
las ofertas de trabajo, de-
terminando directamente el 
perfil necesario. Las personas 
interesadas se registran en 
las ofertas publicadas, y las 
empresas pueden visionar los 
currículos y contactar directa-
mente con cada una de ellas, 
sin intervención del servicio.

Durante el año 2024, se publi-
caron 1.459 ofertas de empleo 
en este portal.

Se inscribieron en las ofertas 
un total de 15.358 usuarios/as, 
cuyos currículos corresponden 
a 2.060 demandantes.

En el siguiente gráfico, visua-
lizamos mes a mes las ofer-
tas que se han registrado en 
Dirempleo en Línea durante 
2024.

2.2.3.  Resultados totales

Se han gestionado 1.586 ofertas de empleo en total, sumando 
Dirempleo en Línea y Dirempleo Intermedia, con 763 empresas 
diferentes, de las cuales 243 son nuevos clientes.

DIREMPLEO 
EN LÍNEA

1.459
ofertas publicadas

15.358
usuarios inscritos 

2.060
currículos de 
demandantes

Ofertas Empleo 2024
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Podemos ver las ofertas totales de empleo gráficamente en esta 
imagen:

3. Programas singulares 
de captación de 
talento 

3.1. Quédate Global

Desde el Vicerrectorado de 
Empleo y Formación Perma-
nente de la Universitat Poli-
tècnica de València, se lanza la 
octaba edición del Programa 
QUÉDATE, el cual desea pre-
miar a aquellos estudiantes 
y egresados/as que han sido 
seleccionados tanto por su ex-
pediente académico como por 
su formación en competencias 

transversales, ayudándoles a 
incorporarse al mercado labo-
ral en empresas de gran pres-
tigio y comprometidas con el 
empleo. Este año estaba pre-
visto realizar la jornada el día 
28 de noviembre de 2024, de-
bido a los problemas surgidos 
por la DANA nos vimos obliga-
dos a cambiar de fecha, por lo 
que está previsto realizarlo el 
día 27 de febrero de 2025.

Se han llevado a cabo ac-
ciones mediante las cua-
les se ha conseguido la 
participación de 31 empresas, 
diversificando los sectores 

Ofertas Empleo 2024

RESULTADOS 
TOTALES 

1.586
ofertas publicadas

763
diferentes empresas
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económico-productivos de las 
mismas. Así mismo, se ha me-
jorado la difusión del evento 
con el fin de incrementar su al-
cance y repercusión.

Como novedad de esta oc-
tava edición ofrecimos a las 
empresas participantes enviar 
un video que ayudase al estu-
diantado y recién titulados/as 
a conocer mejor las expectati-
vas e intereses que las empre-
sas tienen y las posibilidades 
de incorporación reales.

Son vídeos de entre uno y dos 
minutos, que incluye las po-
sibilidades de incorporación, 
así como una breve descrip-
ción de la empresa y testimo-
nios de  trabajadores/as que 
fueron participantes del pro-
grama Quédate en ediciones 
anteriores y cuentan, en pri-
mera persona, su experiencia 
dentro de la empresa.

En el 2018 el programa Qué-
date recibió el XVII Premio del 
Consejo Social UPV, en la cate-
goría Innovación en la Gestión 
UPV. Con esta iniciativa pio-
nera, la Universitat Politècnica 
de València pone en valor la 
importancia de una formación 
integral, que no solo incluye la 
adquisición de conocimientos 
académicos, científicos y téc-
nicos, sino también valora una 
educación rica en componen-
tes y habilidades transversales 
con el fin de formar a jóvenes 
preparados para contribuir 
plenamente a una sociedad 
cada vez más responsable y 
comprometida con el desarro-
llo sostenible.

Somos una universidad que 
permanece atenta a todas 
aquellas necesidades labo-
rales que puedan surgir en la 
sociedad que nos rodea y en 
la que tienen que integrarse 
nuestros titulados/as. Por ello 
consideramos una magnífica 
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oportunidad que los emplea-
dores de empresas punteras 
se acerquen a la Universitat 
Politècnica de València y pue-
dan conocer el talento de sus 
estudiantes y titulados/as, 
evitando de esta forma la fuga 
del mismo al extranjero.

Esperamos que esta octa-
va edición dé sus frutos y 
que estos jóvenes brillantes 
aprovechen al máximo esta 
oportunidad.

3.1.1. Objetivos del Programa

El objetivo que se persigue con 
esta iniciativa es atraer, cap-
tar y fidelizar el talento en em-
presas que operan en España, 
de manera que, aunque los 
seleccionados puedan iniciar 
su andadura profesional en 
delegaciones extranjeras, que 
es una magnífica oportunidad, 
también tengan la posibilidad 
de retornar y enriquecer a este 
país.

Los objetivos perseguidos con 
la puesta en marcha del pro-
grama Quédate son:

 • Unir el mejor talento univer-
sitario con empresas punteras 
con sede en España compro-
metidas con el empleo.

 • Reducir la fuga de talento al 
extranjero.

 • Mostrar a las empresas 
participantes las habilidades 
y capacidades de los jóvenes 
universitarios.

 • Tener identificados a los es-
tudiantes y recién egresados 
que destacan a nivel académi-
co, competencias y de valores.

 • Facilitar la práctica para el 
desarrollo de habilidades que 
optimice el resultado de la en-
trevista de trabajo.

 • Generar un networking en-
tre empresas y participantes 
que facilite la aproximación de 
ambos intereses.

 • Ofrecer los mejores perfiles 
a las empresas que mantienen 
un largo recorrido de compro-
miso con la UPV.

 • Facilitar la inserción laboral 
de los mejores perfiles de la 
UPV.

 • Fidelizar a las empresas 
comprometidas con la UPV.

Esperamos que esta octava 
edición dé sus frutos y que estos 
jóvenes brillantes aprovechen al 
máximo esta oportunidad
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3.1.2. Empresas participantes
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3.1.3. Proceso de selección

Los criterios que se han valo-
rado en cada fase han sido:

1ª Fase: Inscripción

Los 467 inscritos/as, rellena-
ron un breve cuestionario de 
información básica profesional. 
Para determinar cuáles pasa-
ban a la 2ª fase se valoran los 
siguientes aspectos: idiomas, 
realización de prácticas en em-
presa, pertenencia a ONG´s, 
deportistas de élite, expediente 
académico (tanto universitario 
como preuniversitario), estan-
cias en el extranjero, acciones 
de emprendimiento, perte-
nencia a asociaciones de es-
tudiantes, titulados de la UPV, 
y todas aquellas habilidades, 

conocimientos y destrezas 
que se valoran en el entorno 
profesional.

2ª Fase: Dinámica de Grupos

Entre los seleccionados se rea-
lizan dinámicas de grupo con 
un número reducido de par-
ticipantes. En ellas se llevan a 
cabo actividades destinadas a 
completar la evaluación de los 
candidatos para determinar 
cuáles serán los seleccionados 
para la Jornada.

A través de dicha dinámica 
se observan competencias 
como: la capacidad de hablar 
en público, capacidad creativa, 
capacidad de improvisación, co-
municación verbal y no verbal, de 
adaptación y trabajo en equipo.

467
candidatos/as 

inscritos/as
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Esta actividad no solo per-
mite al personal responsable 
de la Jornada determinar los 
100 perfiles seleccionados, 
sino que además ofrece a los 

candidatos la oportunidad de 
adquirir cierta experiencia en 
los procesos de selección que 
se realizan en la actualidad.



3.2. Skills Up!

En el curso 23/24 se ha ce-
lebrado la cuarta edición del 
programa SKILLS UP para im-
pulsar y mejorar la empleabi-
lidad y las habilidades de los 
estudiantes que realizan acti-
vidades extraacadémicas en 
el entorno universitario, princi-
palmente aquellos estudiantes 
que participan activamente 
en grupos de Generación Es-
pontánea o Delegación de 
Alumnos.

3.2.1.  Fases del programa

El programa Skills up ha con-
tado con varias fases:

 • Proceso de selección. 389 
INSCRITOS.

 • Formación gratuita imparti-
da por los responsables en el 
área de negocio de las empre-
sas participantes. Pequeñas 
píldoras formativas. 12 empre-
sas participantes (56 horas de 
formación).

 • Jornada de Matching 
entre participantes y em-
presas. (12 empresas - 
38 participantes).

“El objetivo que se persigue 
con esta iniciativa es impulsar 
la carrera profesional de los 
participantes en el proyecto”
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3.2.1.1. Proceso de selección

Los candidatos que se han 
inscrito para participar en el 
proyecto han sido 389, de los 
cuales 109 participaron en el 
proceso de selección, tenien-
do en cuenta que el programa 
iba dirigido a los estudiantes 
de último curso, máster o re-
cién titulados del curso pa-
sado que habían colaborado 
activamente en grupos de Ge-
neración Espontánea (GE) y 
Delegación de Alumnos (DA), 
para finalmente seleccionar a 
38 candidatos finalistas y 10 
reservas. 

Antes de comenzar con el pro-
ceso de selección, se realizó una 
entrevista en profundidad con 
los responsables de cada una 
de las empresas participantes 
para, durante el proceso esco-
ger a aquellos candidatos que 
mejor se adaptaran a ellas. El 
objetivo era lograr la máxima 
empleabilidad.

De los 109 participantes, se 
realizó un primer filtrado del 
proceso de selección a través 
del estudio del Cuestionario de 
motivación y CV que presen-
taron todos los participantes. 
Se tuvieron en cuenta las ex-
pectativas marcadas por las 11 
empresas. 

En esta fase quedaron exclui-
dos 29 de los participantes. 
Con el resto de participantes, 
se realizaron 80 entrevistas 
personales on line. En dichas 
entrevistas se valoraron fun-
damentalmente los siguientes 
puntos:

 • Tipo de participación en 
los grupos GE/Delegación de 
Alumnos.

 • Motivación y disponibili-
dad para formar parte del 
Programa.

 • Interés por formar parte de 
todas o alguna de las empre-
sas participantes.

 • Características que debería 
tener la empresa ideal para el 
candidato.

 • Conocimiento o interés por 
la tecnología.

 • Tipo de carrera profesional 
que espera desarrollar.
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 • Otros puntos relacionados 
con la evaluación de com-
petencias: adaptación a los 
cambios, trabajo en equipo, 
compromiso, etc..

En la fase final del proceso de 
selección, las entrevistas per-
mitieron seleccionar a los 38 
finalistas y 10 reservas.  

3.2.1.2. Características y perfil de los participantes 

Participantes por género

21 
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3.3. EMPLEA. Programa de liderazgo y posicionamiento 
femenino en las organizaciones

Desde el Vicerrectorado de 
Empleo y Formación Perma-
nente de la Universitat Poli-
tècnica de València, se lanza la 
segunda edición del programa 
EMPLEA, con el propósito de 
impulsar y consolidar el lide-
razgo y posicionamiento feme-
nino en las organizaciones. 

A través de este programa, las 
estudiantes de últimos cursos 
y recién tituladas de la UPV 
han tenido la oportunidad de 

desarrollar y potenciar sus 
competencias personales y 
profesionales para llegar a 
ocupar en un futuro posiciones 
de liderazgo. 

El programa establece el 
marco para que, mujeres que 
ocupan puestos de respon-
sabilidad, y que están com-
prometidas con el liderazgo 
femenino, se conviertan en 
ejemplo y guía para estudian-
tes y tituladas de la UPV, al 
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tiempo que éstas reciben for-
mación especializada imparti-
da por una prestigiosa escuela 
de negocios, IESE Business 
School.

De una parte, EMPLEA está 
dirigido a estudiantes y recién 
tituladas que desean impli-
carse activamente en el de-
sarrollo de sus habilidades 
directivas y conocer de cerca 
el entorno laboral, y de otra, a 
profesionales femeninas, con 
posiciones de responsabili-
dad en prestigiosas organiza-
ciones, que se convierten en 
mentoras, durante 3 meses, 
de estas jóvenes.

3.3.1. Los objetivos de 
EMPLEA son:

 • Conocimiento del potencial 
femenino UPV: identificar a jó-
venes estudiantes y tituladas 
de la UPV con potencial parar 
desarrollar una prometedora 
carrera profesional.

 • Fomento del liderazgo fe-
menino: dotar de herramien-
tas para que las participantes 
pongan en valor sus capacida-
des y aspiren a convertirse en 
líderes de las organizaciones.
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 • Formación en habilidades 
directivas: que las participan-
tes adquieran conocimientos 
y desarrollen actitudes que les 
permitan romper barreras en 
su desarrollo profesional.

 • Aprendizaje en el entorno 
laboral: a través de los retos 
que planteen las mentoras, las 
estudiantes aportarán solu-
ciones en entornos de negocio 
reales.

 • Mejora de las perspectivas 
de inserción laboral: aumen-
tar la confianza de las jóvenes 
participantes y que estas vean 
sus posibilidades de entrada 
en el mercado laboral hacia 
puestos de mando.

 • Compromiso con la igual-
dad y la sostenibilidad: apoyar 
a las empresas en su esfuerzo 
por incorporar talento femeni-
no como garantía de moderni-
zación y pervivencia.

3.3.2. Fases del programa

1. Captación de empresas y 
mentoras.

2. Presentación y lanzamiento 
del programa con gala inau-
gural y presentación de retos 
empresariales.

3. Difusión del programa entre 
las estudiantes.

4. Inscripción de las candi-
datas y generación de los 
equipos.

Fases del programa

01

02

03

04

05

06

07

08

Captación de
empresas y
mentoras

Presentación y lanzamiento
del programa con charla

Inaugural y Retos
empresariales

Difusión del
programa entre
las estudiantes

Inscripción de las
candidatas y generación

de los equipos

Formación
en liderazgo

femenino

Desarrollo de los
proyectos y

mentorización de las
participantes

Exposición
y Valoración
de proyectos

Gala de entrega de
premios y madrina

de la promoción
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5. Formación en liderazgo 
femenino.

6. Desarrollo de los proyec-
tos y mentorización de las 
participantes.

7. Exposición y valoración de 
los proyectos. 

8. Gala de entrega de premios 
y madrina de la promoción.

3.3.3. Empresas 
colaboradoras en la 
segunda edición

Han sido en total 15 mentoras 
que pertenecen a las siguien-
tes organizaciones: AIRBUS, 

ASTRAZENECA ALEXIÓN, 
BBVA, BP, EDWARDS 
LIFESCIENCE, EL CORTE IN-
GLÉS, FERMAX, HP, HUAWEI, 
MERCADONA IT, MINSAIT 
AN INDRA COMPANY, NTT 
DATA, PWC, SANTANDER y 
SIEMENS.

3.3.4. Gala de lanzamiento

El día 25 de enero, a las 
10’00h, en el Salón de Actos 
del Edificio Nexus, tuvo lugar 
la presentación del programa, 
que contó con la presencia 
de la divulgadora de ciencia 
“Boticaria García”, la cual di-
namizó la presentación.

Empresas 
colaboradoras:
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Al evento asistieron autorida-
des universitarias y políticas, 
y además fue retrasmitido en 
streaming.

Se contó con la presencia de 
más de 200 personas.
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3.3.5. Retos y mentoras del programa

Airbus

 Aina Monfort Salort. 
Head of Operations - Indus-
trial Center Airbus Helicopters 
Spain. 
Reto: Desafíos tecnológicos 
en la fabricación aeronáutica 
para Airbus.

AstraZeneca

 Carmen Hurtado de 
Mendoza Infantes. Head of the 
Commercial, Alexion, AstraZe-
neca rare Disease Iberia. 
Reto: Disminuir los tiempos de 
diagnóstico de determinadas 
enfermedades raras.

BBV

 Felicidad Pujante 
Muñoz. Responsable Canal de 
Agentes. 
Reto: Cómo mejorar los ser-
vicios bancarios en entornos 
rurales.

BP

 Mónica Robert Flors. 
Directora de Transformación y 
Modernización, BP Energía Es-
paña, Refinería de Castellón. 
Reto: Impulsar los programas 
STEM a través de la sostenibi-
lidad y la innovación.

Edwards Lifesciences

 Maite Llácer Alexan-
dre. International Quality Se-
nior Director. 
Reto: Reconocimiento de los 
empleados entre generacio-
nes: un nuevo paradigma.

El Corte Inglés

Ana Riquelme Fer-
nández. Área Manager Región 
Levante de Sfera. 
Reto: Dimensionamiento y mo-
nitorización de recursos para 
un modelo de negocio con va-
rios formatos de Retail.
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Fermax

 Verónica Lasso. 
Coordinadora de BackOffice 
en Técnico Nacional. 
Reto: Optimizar la gestión y 
generación de esquemas téc-
nicos mediante el diseño de 
una herramienta digital con 
aplicación IA.

HP

 Lorena Lahuer-
ta Contreras. AEC. Project 
Manager.
Reto: Mejora de la experiencia 
de los beta testers en su rela-
ción con HP.

Huawei

 Carmen González 
Gens. Vicepresidenta Huawei 
España. 
Reto: #Tech4Kids.

Mercadona

 Macu Boluda Mar-
tínez. Directora de IT Procure-
ment en Mercadona IT.
Reto: Ser los mejores compra-
dores del sector retail en el 
mundo.

Minsait (Indra)

 Ainhoa Tellería Ra-
mos, Ylenia Serra Font y Vero-
nica Sanchis Vidal. Directivas 
de Minsait.
Reto: Herramientas que a tra-
vés de la IA faciliten ayuda a 
personas desfavorecidas.

NTT Data

 Mercedes María Ruiz 
López. Directora NTT DATA en 
el sector Industria.
Reto: Fomento de la Diversi-
dad e Inclusión en TechPulse 
Solutions.
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PwC

 Sandra Deltell Díaz. 
Socia. Directora CV y Murcia.
Reto: Cómo abordar los retos 
derivados del uso de tecnolo-
gía basada en inteligencia arti-
ficial en la auditoría financiera 
y otros servicios profesionales.

Santander

 María Eva Monto-
ro Candela. Global Chief Data 
and Data Science Officer para 
Santander Croporate and In-
vestment Banking (SCIB).
Reto: La inteligencia artificial 
como elemento transforma-
dor de la banca de la inver-
sión y financiación a grandes 
empresas.

Siemens

 Noemi Dieguez Ca-
sero. Control Centers Project 
Manager International.
Reto: Análisis de las posibili-
dades aportadas por la inteli-
gencia artificial a los sistemas 
ferroviarios orientadas a la 
transición sostenible.

3.3.6. Proceso de selección

El proceso de selección se ini-
ció con el lanzamiento de la 
convocatoria pública de las 40 
becas de ayuda de matrícula 
para la formación de LIDE-
RAZGO FEMENINO dentro del 
programa Emplea del curso 
2023/2024.

El plazo de inscripción se abrió 
el 26 de enero y finalizó el 16 
de enero de 2024.

Para formalizar la inscripción, 
las candidatas debían cum-
plimentar un cuestionario de 
motivación y presentarlo junto 
a la solicitud firmada, por sede 
electrónica. En dicha solicitud, 
debían indicar una prelación 
de los retos, según sus prefe-
rencias, para luego ser tenido 
en cuenta en la distribución de 
los equipos.

Finalizado el plazo de inscrip-
ción, se procedió a la revisión 
del cumplimiento de requisitos 
y la posterior baremación, se-
gún los criterios publicados.

De este proceso se seleccio-
naron las 40 participantes de 
ésta 2ª edición.
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 • Solicitud de participación 
junto con el cuestionario de 
motivación

 • Revisión del cumplimiento 
de requisitos

 • Baremación de criterios de 
selección

 • Entrevista personal

 • 40 seleccionadas

La asignación de retos tuvo en 
cuenta varios factores: 

1. Expediente académico

2. B2 de inglés como mínimo

3. CV

4. Entrevista personal

5. Interés por el reto seleccio-
nado

6. Cada mentora debía tener 
como máximo tres mentoriza-
das

Finalmente, formalizaron su 
solicitud 134 candidatas, de 
las cuales más de 200 fueron 
convocadas a la entrevista de 
selección.

3.3.7. Algunos datos 
destacados

Se inscribieron 134. Esta es la 
proporción de estudiantes y 
tituladas:

De las 40 seleccionadas:
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Respecto a las seleccionadas 
la distribución por centros 
es tal y como se muestran a 
continuación:

3.3.8. Formación

En esta edición se han reali-
zado todas las formaciones 
de forma presencial, lo que ha 
supuesto que las participantes 
pudieran tener más interrela-
ción entre ellas, formando un 
grupo muy activo.

Con la colaboración de la es-
cuela de negocios IESE, a 
través de su Cátedra Mujer y 
Liderazgo, se impartieron las 
siguientes sesiones formativas 

en habilidades directivas y li-
derazgo femenino, con su co-
rrespondiente certificación:

Sesión 1. 17/04/2024. Techos 
de cemento y de cristal. (Profª 
Nuria Chinchilla Albiol)

Sesión 2. 18/04/2024. Design 
Thinking. (Profª UPV Guillermi-
na Tormo Carbó)

Sesión 3. 23/04/2024. Nego-
ciación. (Prof. Kandarp Metha)

Sesión 4. 08/05/2024 y 
09/05/2024. Elevator Pitch. 
(Prof. UPV Elies Seguí Mas)

Sesión Extra. 14/05/2024. En 
primera persona.
Testimonio de mentoras sobre 
su historia personal y su tra-
yectoria profesional:

• Verónica Lasso, de 
FERMAX

• Maite Llacer, de EDWARDS 
LIFESCIENCE

• Mercedes María Ruiz 
López, de NTT DATA.

• Macu Boluda Martínez, de 
MERCADONA. 

• Sandra Deltell Díaz, de 
PWC.
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Sesión 5. 16/05/2024. Marca 
personal. LinkedIn. (Profª. UPV 
SIE Inmaculada Badenes Luz)

Sesión 6. 21/05/2024. Lide-
razgo. (Prof. Francisco Segura 
Hervás y la mentora Noemi 
Diéguez Casero, de SIEMENS)

3.3.9. Elaboración de los 
proyectos

El periodo de mentorización 
para la resolución de los Retos 
planteados fue del 09 de abril 
al 09 de junio de 2024.

Cada mentora estableció con 
sus mentorizadas, las reunio-
nes pertinentes, de manera 
que pudieran ir avanzando en 
la resolución de reto. Estas re-
uniones podían ser telemáti-
cas o presenciales.

Se solicitó a las participan-
tes que empleasen la misma 
metodología Desing Thinking, 
con el fin de poder valorar los 
mismos aspectos en todos los 
proyectos. Para ello, se dedicó 
una de las formaciones a ex-
plicar esta metodología.

Algunas imágenes ilustran estas reuniones entre mentoras y 
mentorizadas.
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3.3.10. Presentación de los 
proyectos

Las participantes, por un lado, 
presentaron los siguientes 
documentos. 

 • Memoria del reto y resolu-
ción del mismo

 • Resumen ejecutivo

 • Encuestas de valoración del 
mentoring recibido 

Y por otro lado, el día 25 de 
junio realizaron la defensa del 
proyecto ante el tribunal de va-
loración. Esta defensa se reali-
zó en un acto público.

Los ítems a valorar fueron:

 • Originalidad de la propuesta

 • Impacto socio-económico

 • Calidad de la presentación 
(PITCH)

 • Resolución técnica y econó-
mica

 • Grado de implicación mento-
ra – mentorizadas

 • Posible incorporación de la 
mentorizada en la empresa

 • Todos ellos ponderados, al-
canzando un valor máximo de 
100 puntos.



64

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

4

3.3.11.  Proyectos ganadores

Los tres proyectos que alcanza-
ron mayor puntuación fueron los 
de las empresas Huawei, Merca-
dona y El Corte Inglés.

1º premio de 3.000€. Empresa 
Huawei. Reto: #Tech4Kids

2º premio de 2.000€. Empresa 
Mercadona. Reto: Ser los mejo-
res compradores del sector retail 
en el mundo.

3º premio de 1.000€. Empre-
sa El Corte Inglés. Reto: Dimen-
sionamiento y monitorización 
de recursos para un modelo de 
negocio con varios formatos de 
Retail.

3.3.12.  Gala de entrega de 
premios

A la misma asistieron, las au-
toridades universitarias y po-
líticas correspondientes, así 
como mentorizadas, mentoras y 
familiares. 

3.3.13.  Seguimiento de la 
inserción laboral de las 
participantes

De las 40 participantes, alrede-
dor del 70% está trabajando ac-
tualmente, un 20% continua sus 
estudios universitarios y el 10% 
ns/nc.
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4. FORO EMPLEO 2024: HUELLA DIGITAL, 
INTERVIEW LAB Y REVISIÓN CVS. 

La semana previa al Foro, 
como parte del mismo, se lan-
zaron 3 actividades con su 
propia campaña de comuni-
cación: huella digital, interview 
lab y revisión cvs.

Siguiendo la imagen gráfica 
marcada por el foro, se crearon 
sus propios iconos particula-
res; estos logos representaban 
de manera simbólica cada una 
de ellas como podemos obser-
var en esta imagen que los re-
coge respectivamente:

El objetivo era ofrecer a los 
potenciales asistentes a la fe-
ria, una serie de herramientas 
para su mejor aprovechamien-
to de los contactos realizados 
con las empresas los días prin-
cipales de celebración del Foro 
y también posteriormente.

Y para las empresas supuso 
una actividad previa de difu-
sión y publicidad corporativa 
además de la oportunidad de 
reclutamiento y captación de 
candidaturas con antelación.

4.1. Huella digital, Interview 
Lab y Revisión CVS 
(Campus de Vera)

Durante los días 21, 22 y 23 de 
mayo en el Ágora del campus 
de Vera, se realizaron las acti-
vidades de revisión de la huella 
digital (novedad de esta edi-
ción), simulación de entrevis-
tas de selección y de revisión 
de cvs.

Sin necesidad de inscripción 
previa por parte del estu-
diantado o titulados/as que 
quisieran acercarse a ello 
espontáneamente, tan sólo 
guardando cola para su turno.

Tuvo lugar en dos instalacio-
nes separadas por pocos me-
tros en el Ágora del campus de 
Vera; una carpa acondiciona-
da para la revisión de huella 
digital y de cvs y un domo geo-
désico con equipo audiovisual 
para Interview Lab.
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Colaboraron para ello 54 empresas de diferentes sectores inscri-
tas en el Foro.

Por orden alfabético fueron las siguientes:

1 AIMPLAS 28 HIBERUS

2 AITANA 29 HINOJOSA

3 ARKAS SPAIN, S.A. 30 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA 
ENERGÍA

4 AVANTIO 31 INSTOP SLU

5 BERTOLIN 32 IZERTIS

6 BINOOVO 33 LABERIT SISTEMAS

7 BOSCH 34 LEROY MERLIN SLU

8 CAPGEMINI 35 MAFRODA¨RODA IBERICA, S.L.U

9 CARUANA & ASOCIADOS, S.L. 36 MAHLE ELECTRONICS

10 CELESTICA 37 MAXLINEAR HISPANIA SLU

11 CIMSA CEMENTOS ESPAÑA 38 NTT DATA

12 CLASICA URBANA 39 OPEN LINE VALENCIA S.L.

13 DELIBREADS 40 ORONA S.COOP.

14 DELOITTE 41 ÓSCALA SL

15 DIVERXIA INFRASTRUCTURAS SLU 42 PANAMAR"-"FRIMAR PANADEROS 
S.L. (PANAMAR BAKERY GROUP)

16 DR FRANZ SCHNEIDER, S.A.U 43 PAVASAL

17 EDICOM CAPITAL, S.L 44 POWER ELECTRONICS

18 FERMAX ELECTRONICA, S.A.U. 45 POWER COO
19 FM GRUPO TECNOLÓGICO 46 PPG IBERICA
20 FORVIA-FAURECIA 47 PROSODIE IBERICA SLU
21 FUNDACION SERVIPOLI 48 RNB COSMETICOS
22 GLOBAL OMNIUM IDRICA 49 SANLUCAR
23 GRANJA RIYNA 50 SOPRA ESTERIA
24 GREFUSA 51 SPB
25 GRUPO ADECCO 52 TORRECID
26 GRUPOTEC UMBRELLA SOLAR INVESTMEN
27 GUEROLA ZIGOR R&D
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La actividad de la Huella digital consiste en la revisión instantánea 
con dispositivos electrónicos del perfil en internet y redes sociales 
de los y las participantes para asegurarles una presencia virtual 
adecuada profesionalmente.

Se realizaron 287 revisiones de huella digital.

La actividad de Interview Lab consiste en la grabación de la en-
trevista de los y las participantes que les realizan profesionales de 
Recursos Humanos de las empresas. Hay un feedback inmediata-
mente posterior en una conversación de unos minutos al finalizar 
la entrevista; basada en una hoja donde se recogen, sus puntos 
fuertes y aquellos en los que mejorar y un campo de observacio-
nes libres, y el envío por correo electrónico, personalizado, a pos-
teriori del vídeo.
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Con ello cada participante obtiene un panorama completo de su 
comportamiento en entrevistas de trabajo.

Se realizaron 247 simulaciones grabadas.

Respecto a la revisión de cvs consiste en la atención de profesio-
nales de Recursos Humanos de las empresas al estudiantado o 
titulados/as que muestran sus cvs para que se les dé retroalimen-
tación en ese mismo momento sobre su contenido y continente.

Con ello cada participante obtiene información instantánea para 
mejorar este documento de acceso en un proceso de selección, 
que supone la primera imagen e impresión que obtienen las orga-
nizaciones de las personas candidatas aspirantes a ingresar en 
ellas.

Se atendieron a 471 personas.

En total 1005 personas participaron en las 3 actividades del cam-
pus de Vera con su consiguiente beneficio profesional inmediato y 
también posterior.

287
revisiones de huella digital

53
empresas colaboradoras 

1.005
personas participantes 

247
entrevistas grabadas

471
revisiones de cv

FOROEMPLEO 
semana previa
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4.2. Huella digital, Interview lab y revisión cvs.  
(Campus de Gandía)

En el campus de Gandía junto con la realización del Foro, el día 
18 de abril de 2024 en la plaza central, se llevaron a cabo las 3 
actividades:

la simulación de una entrevista de selección, Interview Lab, la Re-
visión del Currículum Vitae y de la Huella Digital.

Para ello se contó con ocho empresas colaboradoras y participa-
ron 198 usuarios/as.

Fueron las siguientes alfabéticamente:

1 A PUNT 5 LA TIENDA HOME

2 AUTIS 6 NAIRN

3 CITROSOL 7 SKLUM

4 CHG 8 VICKY FOODS
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4.3. Jobtalent - Foro empleo (Campus Alcoi)

El día previo a la celebración del Foro, el 20 de marzo, llevamos 
a cabo una de las actividades preforo, la corrección de cv con el 
objetivo de que los prepararan de cara al día siguiente.

Se realizaron un total de 47 correcciones.

El día 21 de Marzo de 2024 se celebró el Jobtalent – Foro de Em-
pleo del Campus de Alcoy de la UPV. Fue la 20 edición del Cam-
pus, en la cual participaron 34 empresas:

1 CAIXA ONTINYENT 18 DISCOM TECHNOLOGY

2 CAIXA POPULAR 19 EDICOM

3 HELIGRÀFICS 20 ELECNOR

4 ITACA 21 FACEPHI

5 MULTISCAN 22 FORADIA

6 PLASTICFORTE 23 GAVIPLAS

7 RÖCHLING 24 GH INDUCTION

8 TORRECID 25 INNOVATEC

9 UNIÓN ALCOYANA 26 ITC PACKAGING

10 ACCENTURE 27 KONGSBERG

11 AITEX 28 LABORA

12 BABEL 29 NECOMPLUS

13 BLINKER 30 NTT DATA

14 BRILDOR 31 SAICA

15 CÁMARA COMERCIO ALCOY 32 SRG GLOBAL IBI

16 COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS 
E ING. TÉC. IND. DE ALICANTE 33 TAIA

17 COLORBABY 34 UBESOL
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Rueda de Prensa presentación del Foro.
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Se llevaron a cabo diferentes visitas a las instalaciones del Cam-
pus con algunas de las empresas asistentes. 

Se estima que la afluencia al Foro durante la mañana fue alrede-
dor de 300 alumnos.

Durante la mañana también se realizó una actividad paralela de 
captación de talento, un Escape Room, llevado a cabo a primera 
hora donde hay menos afluencia, para que las empresas pudie-
ran hacer de observadoras y ver cómo trabajaban en grupo y to-
maban decisiones los alumnos que se inscribieron. 

Fueron un total de 14 participantes los que jugaron en esta activi-
dad de captación del talento a través de la gamificación.
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4.3.1. Interview lab y revisión cvs. (Campus de Alcoi)

En el campus de Alcoi, el día 3 de octubre de 2024 en la plaza 
central, se llevaron a cabo dos actividades: Interview Lab y Revi-
sión de CV, para ello se contó con seis empresas colaboradoras y 
participaron 89 usuarios/as.

Las empresas colaboradoras fueron: 

 • AITEX
 • ALTADIA
 • BLINKER

 • ERUM
 • FACEPHI
 • MULTISCAN
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Sumando los 3 campus con 
fechas diferentes a lo largo del 
año, obtenemos las siguientes 
cifras como resumen de la in-
tensa actividad desplegada.

67
empresas colaboradoras

1.292
participantes

Tanto desde un punto de vista 
tecnológico e instrumental, a 
través de herramientas digi-
tales y de autoanálisis, como 
humano de atención individual 
y personalizada, con perso-
nal especializado en Recursos 
Humanos de muchas y varia-
das empresas, el resultado 
es satisfactorio cuantitativa y 
cualitativamente.

Con el objetivo de orientar a 
los alumnos en su futuro pro-
fesional, y ajustar expectati-
vas al mercado laboral actual, 
el Campus de Alcoy organiza 
junto con los DATs de las titu-
laciones unas mesas redondas 
de empleabilidad con diferen-
tes empresas que orientan de 
primera mano a los estudian-
tes sobre lo que serán sus fu-
turos profesionales.

5. COMUNICACIÓN 

Los esfuerzos de difusión de 
nuestra actividad aumentan 
y se adaptan cada año para 
darnos a conocer dentro y 
fuera de la UPV.

Resulta imprescindible comu-
nicar lo que se hace para ob-
tener un mayor impacto y éxito 
de cualquier iniciativa que se 
desarrolle. Los beneficios son 
inmediatos y también futuros 
gracias a la publicidad cons-
tante que se realiza.

Pasamos a detallar los canales 
que se han utilizado para ello.

En cuanto a las cuatro redes 
sociales en las que estamos 
presentes, a 31 de diciembre 
de 2024, tenemos los siguien-
tes seguidores / miembros:

LinkedIn: grupo de empleo 
5.682, frente a los 4.485 
del año pasado (1197 perso-
nas más) y los 3.778 del año 
anterior.

Instagram: 4.580 frente a los 
3.516 del año pasado y los 
2.252 del año anterior; tam-
bién un gran aumento de se-
guidores (1064 personas más).

Es en esta red donde se ha re-
gistrado el mayor aumento de 
seguidores.

18.200
seguidores/miembros

5.682
LinkedIn Grupo Empleo

4.580
Instagram

4.522
Facebook

3.416
X (antiguo Twitter)

REDES SOCIALES
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Destaca como la más versá-
til, y hemos usado al máximo 
sus posibilidades a través de 
vídeos en directo, reels y fo-
tos en carruseles, mosaicos, 
publicaciones fijas o ancladas, 
stories efímeras, highlights de 
historias destacadas, etique-
tas y hashtags.

Facebook: 4.522  

X (antiguo Twitter): 3.416 (ci-
fras similares a años anterio-
res, muestra estabilidad).

En total 18.200 personas nos 
siguen a través de nuestras 
redes sociales, lo que supone 
un aumento de 2.242 per-
sonas frente a las 15.958 del 
año pasado y las 13.973 del 
anterior (una media de 187 
personas nuevas al mes); esto 
confirma una tendencia positi-
va de crecimiento.

Una mejora significativa ha 
sido la creación de la página 
web del SIE en LinkedIn el 18 
de diciembre, donde se consi-
guieron más de 200 seguido-
res en 15 días.

Esto permite, a diferen-
cia del Grupo de Empleo, no 
sólo reaccionar y comentar 
cada publicación sino tam-
bién etiquetar y compartir el 

contenido, aumentando con 
ello su capacidad de propaga-
ción de la información.

Respecto a la actividad des-
plegada, se han realizado una 
media de 150 publicaciones 
por red social durante el año, 
cifra similar al periodo anterior.

Hemos realizado un post apro-
ximadamente la mitad de los 
días laborables del año, man-
teniendo una frecuencia alta.

Además en septiembre de 
2024 iniciamos una serie de un 
podcast con un tema diferente 
cada episodio, colaborando 
con el Área de Comunicación 
de la UPV, para su creación y 
emisión. Se prevé su finaliza-
ción en primavera de 2025.

El podcast se llama “SIEmpre 
Empleo UPV” para remar-
car que este Servicio acom-
paña durante toda la vida 
profesional.

Estas han sido las fechas de 
emisión por orden cronológico:

1º 3/10/24 QUEDATE 

2º 14/10/24 ENCUENTRO 
EMPRESAS ESTUDIANTES

3º 18/11/24 SKILLS UP.



79

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

4

Se tiene previsto grabar y 
emitir más episodios dedi-
cados a Fundación Servipoli, 
Emplea, Ruta al Empleo, Foro 
de empleo, Observatorio/
Cátedras, Prácticas/Empleo, 
Orientación/Formación.

Asimismo desde octubre de 
2022 estamos colaborando 
con el Área de Comunicación 
de la UPV para la creación de 
videos para las pantallas K y 
L del campus de Vera, con el 
objetivo de obtener una mayor 

Muestra de la imagen gráfica de la web de ACOM- UPV y de Redes 
Sociales:
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difusión de cualquier iniciativa 
que llevemos a cabo, y tam-
bién de una manera regular y 
sistemática para dar a cono-
cer nuestro Servicio a la comu-
nidad universitaria.

Esta cooperación se extiende 
también al uso del canal de 
Telegram de la UPV para en-
viar mensajes a toda persona 
dada de alta en él desde las 
mismas fechas.

Además de esta publicidad 
virtual, asistimos habitual-
mente a cualquier presenta-
ción o charla donde nuestra 
presencia se requiera por pe-
tición institucional o de algún 
miembro de la comunidad 
universitaria.

En 2024 repetimos las multi-
tudinarias Ferias de Servicios 
PIAE para el estudiantado de 
Grado, Máster y Doctorado.

Imágenes ejemplo de parte de algunos vídeos emitidos en las pantallas K

Imágenes ejemplo de parte de algunos vídeos emitidos en las pantallas L
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4. Foro de 
empleo
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1. FORO DE EMPLEO - 
foro e

1.1. Presentación

El foro de Empleo UPV es un 
foro abierto a empresas, es-
tudiantes y titulados univer-
sitarios que tiene lugar en los 
campus de Valencia, Alcoy y 
Gandia, con un programa pro-
pio de actividades en cada 
uno de los campus.

Desde su inicio en el año 2000, 
el foro de empleo de la UPV, se 
ha consolidado como el punto 
de encuentro de referencia en 
materia de empleo en España 
para estudiantes y titulados 
universitarios, siendo uno de 
los actos anuales más emble-
máticos de la UPV.

El foro de Empleo UPV 2024, 
organizado por el Servicio Inte-
grado de Empleo, del Vicerrec-
torado de Empleo y Formación 
Permanente de la UPV, se 
iba a desarrollar los días 29 y 
30 de mayo de 2024 con la 
participación de más de 200 
empresas. Debido a circuns-
tancias extraordinarias que 
comprometían la seguridad de 
la comunidad universitaria y 
de las empresas asistentes el 
foro tuvo que ser suspendido.

Sin embargo, sí que se cele-
braron las actividades de la 
semana previa los días 21, 22 
y 23 de mayo de 2024, en el 
Ágora del Campus de Vera, 
donde el Servicio Integrado 
de Empleo organizó varias 
actividades con personal de 
Departamentos de Recursos 
Humanos de empresas asis-
tentes al foro: Interview Lab, 
Revisión de CV y Huella Digital.

Pese a la suspensión del foro, 
éste quedó abierto de manera 
virtual a través de su página 
web y su App, facilitando que 
estudiantes y empresas pu-
dieran estar en contacto.

El foro de Empleo se retoma 
en 2025, los días 28 y 29 de 
mayo, con la intención se se-
guir siendo un referente en 
materia de empleo a nivel 
nacional.
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5. Cátedras de 
empresa
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1. Presentación

El Servicio Integrado de Empleo tiene la responsabilidad de la 
promoción y coordinación de los convenios para la creación de 
Cátedras de empresa-UPV y del seguimiento de sus actividades.

Las Cátedras de empresa son una forma de establecer una am-
plia y cualificada colaboración de empresas, fundaciones y otras 
entidades con vinculación empresarial con la Universitat Politèc-
nica de València para desarrollar objetivos de docencia, transfe-
rencia de tecnología y conocimiento y de investigación.

Las Cátedras de empresa de la UPV surgen de la necesidad de 
potenciar al máximo la relación entre la comunidad universitaria y 
el entorno empresarial que, desde su fundación, ha caracterizado 
la trayectoria de esta Universidad.

Mediante la creación de Cátedras las empresas contribuyen a 
la formación de futuros profesionales en áreas de conocimien-
to de interés común y asocian su nombre al prestigio de la UPV. 
Las iniciativas de las Cátedras deben contribuir a incrementar la 
más amplia oferta de actividades de los Centros para alumnos y 
profesores.

En el año 2011 se aprobó el Reglamento para la creación y fun-
cionamiento de Cátedras y Aulas de empresa de la Universitat 
Politècnica de València.

En abril de 2020 y abril de 2023 se aprobaron modificaciones 
del Reglamento para la creación y funcionamiento de Cátedras y 
Aulas de empresa de la Universitat Politècnica de València para 
actualizar algunos aspectos relativos a las actividades que se 
pueden incluir en un convenio de Cátedras y a la dirección de las 
mismas.

Las Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos entre la 
Universitat Politècnica de València y las empresas para el desa-
rrollo de actividades formativas y de difusión del conocimiento. Se 
diferencian por el tipo de actividades que pueden realizar, por la 
aportación económica y por la duración inicial.
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2. Actividad

Durante el año 2024 se han creado 13 cátedras de empresa.

Nº Cátedras nuevas 2024
1 A. Inteligencia Artificial y Movilidad

2 A. Metalesa

3 C. Andersen de Sostenibilidad y Mercados Regulados

4 C. BECSA: Infraestructuras y Desarrollo Sostenible

5 C. Biotecnología Agrícola y Alimentaria

6 C. Chip Fotónico

7 C. CHM: IA y Digitalización Aplicadas a la Construcción

8 C. de Innovación en E-Sports y Gaming

9 C. Desarrollo, Despliegue e Integración de aplicaciones en 
cloud (EDICOM)

10 C. ENIA UPV en Desarrollo Sostenible

11 C. Internacional UPV-VASIC de Diseño Microelectrónico

12 C. PowerCo

13 C. Vialobra de Ferrocarriles

Durante el año 2024 las cáte-
dras y aulas de empresa han 
promovido muchas y muy dife-
rentes actividades de las que 
se han beneficiado muchos 
alumnos que han participado 
en esas actividades o han re-
cibido premios. Las Cátedras y 
Aulas de empresa han promo-
vido, entre otras muchas, las 
siguientes:

 • Colaboración en másteres y 
otras actividades docentes

 • Colaboración en el diseño e 
impartición de programas de 
formación permanente

 • Becas de colaboración

 • Premios a proyectos de fin 
de carrera, trabajos y concur-
sos de ideas

 • Conferencias, seminarios y 
talleres

 • Prácticas en empresa en la 
UPV
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 • Visitas a empresas

 • Realización de jornadas de 
divulgación técnica, tecnológi-
ca y artística

 • Publicaciones 

 • Promoción en aconteci-
mientos científicos, técnicos y 
artísticos

 • Organización de exposicio-
nes y promoción de activida-
des culturales

 • Divulgación de las activida-
des de la Cátedra y del Aula

 • Promoción de encuentros 
nacionales e internacionales 
de expertos en el área de inte-
rés de la Cátedra

 • Estudios de temas ambien-
tales y de sostenibilidad de in-
terés para la Cátedra. 

La creación de Cátedras de 
empresa a lo largo de los 
años se resume en el cuadro 
siguiente:

El número de Cátedras firma-
das cada año se muestra en el 
siguiente gráfico:

Cátedras firmadas por año

Histórico de Cátedras y Aulas de empresa UPV activas por año
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Relación de Cátedras y Aulas activas 2024

Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2000 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Blanca Cimsa Cementos España, S.A.U.

2006 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Cerámica Ascer Asociación Española de Fabricantes 
de Azulejos y Pavimentos Cerámicos 
(ASCER)

2007 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Consum CONSUM, Sdad. Coop.V

2008 Escuela Politécnica Superior 
de Alcoy (EPSA)

Cátedra Alcoy, Ciudad del 
Conocimiento 

Ajuntament d'Alcoi

2008 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ETSICCP)

Cátedra Juan Arizo Serrulla Fundación C.V. Juan Arizo Serrulla

2009 Consejo Social/
Vicerrectorado de Empleo y 
Formación Permanente

Cátedra Líderes. Cultura 
Directiva y Empresarial. 
Consejo Social

Air Nostrum, Actiu, Andersen, Anitin, 
Banco Sabadell, Grupo Bertolin, 
Valier, Cámara de Comercio, CEV, 
Fundación IVO, Caja Ingenieros, 
Ingeniería y Marketing, Gómez-Acebo 
Pombo Abogados, Balpa, Leopoldo 
Pons, Nunsys, S2Grupo, SPB, La 
Unión Alcoyana, Fundación Vicky 
Foods, Avramar, Porcelanosa, Health 
& Code, Miarco, Power Electronics

2010 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra AIMPLAS Asociación de Investigación 
de Materiales Plásticos y 
Conexas-Aimplas

2011 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Bayer Cropscience Bayer CropScience, S.L.

2014 Escuela Politécnica Superior 
de Gandía (EPSG)

Cátedra de Innovación 
Campus de Gandía

Ayuntamiento de Gandía, 
Ayuntamiento de Oliva, Caixa 
Popular, Fundación Vicky Foods, 
ODEC, Citrosol, Ribera Salud

2014 Escuela Politécnica Superior 
de Alcoy (EPSA)

Cátedra Smart City Ajuntament d'Alcoi

2014 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra Stadler Stadler rail valencia S.A.U

2015 Escuela Politécnica Superior 
de Alcoy (EPSA)

Aula Caixa Ontinyent Caja de Ahorros y Monte de Piedad 
de Ontinyent 

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Aula Cimsa Sostenibilidad Cimsa Cementos España, S.A.U.
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2015 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ETSICCP)

Aula PAVASAL Pavasal Empresa Constructora, S.A.

2015 Departamento de Ingeniería 
Hidráulica y Medio Ambiente

Cátedra Aguas de Valencia Aguas de Valencia, S.A.

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra de Seguridad 
Nuclear Vicente Serradell

Consejo de Seguridad Nuclear

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI) 

Cátedra del Deporte Colegio Mas Camarena, S.L., C.E. 
Lope de Vega, S.A.U., Ebone, VIALCO, 
Kalifroster, Saint Martin, Loalvic, 
Mondo y Onda F.C.

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Fundación Torrecid Fundación Torrecid, fundación de la 
comunitat valenciana

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra Mahle Mahle Electronics, S.L.U.

2016 Escuela Politécnica Superior 
de Alcoy (EPSA)

Cátedra Aitex Asociación de Investigación de la 
Industria Textil- AITEX

2016 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Fundación 
Quaes-Ascires

Fundación Quaes

2016 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Aula Istobal Istobal, S.A.

2016 Escuela Politécnica Superior 
de Gandía (EPSG)

Cátedra IVIO Biocenosis, S.L.

2016 Escuela Politécnica Superior 
de Alcoy (EPSA)

Cátedra Multiscan Multiscan Technologies, S.L.

2016 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ETSICCP)

Cátedra Transporte y 
Sociedad

Conselleria d'Habitatge, Obres 
Públiques i Vertebració del Territori

2017 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Edificación 
(ETSIE)

Cátedra Arquitectura 
Técnica

Colegio Oficial de Aparejadores y 
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de 
la Edificacion de Valencia

2017 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra en Gestión Clínica DDR INSTITUTE, S.L.

2018 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra de Transición 
Energética Urbana

Fundación C.V. para la Promoción 
Estratégica, el Desarrollo y la 
Innovación Urbana y València, Clima 
i Energia
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2018 Centro de Investigación 
en Ingeniería Económica 
(INECO)

Cátedra Esteve para la 
Economía de la Salud y 
Gestión Sanitaria

Esteve Pharmaceuticals, S.A.

2018 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Fertinagro 
Biotech de Bioeconomía y 
Biotecnología

Fertinagro Biotech, S.L.

2018 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Frutinter Frutinter, S.L.

2018 Escuela Politécnica 
Superior de Gandía (EPSG)

Cátedra Gandía Turisme 
Intel·ligent

Ajuntament de Gandia

2018 Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería 
de Telecomunicaciones 
(ETSIT)  y Departamento de 
Organización de Empresas

Cátedra SOTHIS 
Transformación Digital

Sothis Tecnologías de la 
Información, S.L.U.

2019 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Avant Presidencia de la Generalitat 
Valenciana

2019 Vicerrectorado de Diálogo 
Social, Prevención, 
Conciliación y Deporte

Càtedra d'Estudis 
Esportius

Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte

2019 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Innovación en 
Vivienda

Conselleria de Vivienda, Obras 
Públicas y Vertebración del 
Territorio

2019 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Living 
Architecture

Lvg Ceramic Surfaces

2019 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Edificación 
(ETSIE)

Cátedra Observatorio de 
la Vivienda

3D Concrete, Aprova, COAT, Do you 
news, Eleale Soluciones Digitales, 
LandCompany, Urbania Homes, 
Edificaciones y Construcciones 
Verdoy, White Investing RE.

2019 Instituto de Ingeniería del 
Agua y Medio Ambiente 
(IIAMA)

Cátedra Planeta y 
Desarrollo Sostenible

Conselleria de Participación, 
Transparencia, Cooperación y 
Calidad Democrática

2019 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra 
UPV-FACSA-FOVASA

Fomento Valencia Medioambiente, 
S.L. "FOVASA MEDIOAMBIENTE" 
y Sociedad de Fomento Agrícola 
Castellonense, S.A. -FACSA

2020 Centro de Gestión de la 
Calidad y el Cambio

Cátedra de Brecha Digital 
y Diversidad Funcional

Conselleria de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2020 Instituto de Ingeniería del 
Agua y Medio Ambiente 
(IIAMA)

Cátedra de Cambio 
Climático

Conselleria d'Agricultura, 
Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició 
Ecológica

2020 Departamento de 
Ingeniería Cartográfica, 
Geodesia y Fotogrametría

Cátedra de Geomática 
Valenciana

Institut Cartogràfic Valencià

2020 Facultad de Administración 
y Dirección de Empresas 
(FADE)

Cátedra de Infancia y 
Adolescencia

Conselleria de Servicis Socials, 
Igualtat i Vivenda, Fundación La 
Caixa, Avafam, COEESCV, UNED 
Vilareal, Caxton College, Colegio 
Educatio, Fundación Iniciativa 
Social, Grupo Chovi. Ayto Vilareal, 
Ayto Ayora, Ayto Nules, Ayto 
Torrente.

2020 Vicerrectorado 
de Planificación, 
Oferta Académica y 
Transformación Digital

Cátedra de Inteligencia 
Artificial aplicada a la 
Administración Pública

Conselleria de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital

2020 Instituto Universitario Mixto 
de Tecnología Informática

Cátedra de Transformación 
del Modelo Económico

Conselleria de Hacienda y Modelo 
Económico

2020 Escuela Técnico Superior 
de Ingeniería Goedésica, 
Cartográfica y Topográfica 
(ETSIGCT)

Cátedra Governança de la 
ciutat de València

Ajuntament de València

2020 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Timac Agro, 
pioneros por naturaleza

Timac Agro España, S.A.

2021 Escuela Politécnica 
Superior de Gandía (EPSG)

Aula Gandia Escena 
Urbana

Ajuntament de Gandia

2021 Vicerrectorado de empleo y 
formación permanente

Cátedra Talent València 
UPV

Ajuntament de València

2021 Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy (EPSA)

Aula Universitaria de 
L'Olleria

Ajuntament de L'Olleria

2021 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ETSICCP) y Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería de 
Edificación (ETSIE)

Cátedra Bertolín Grupo Bertolín, S.A.U.

2021 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de 
Telecomunicación (ETSIT)

Cátedra Dextromédica Dextromédica S.L.
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2021 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra IDC Innovación, 
Diseño e Interculturalidad

Centro de Servicios Académicos y 
Lingüísticos, S.C.

2021 Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy (EPSA)

Cátedra Industria Digital Ajuntament d'Alcoi

2021 Instituto Universitario 
de Tecnologías de 
la Información y 
Comunicaciones (ITACA)

Aula Jeanologia Mission 
Zero

Jeanologia, S.L. y ABRIL 22, S.L.

2021 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Maderamen Fundación Instituto Valenciano de 
la Edificación

2021 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Power Electronics Power Electronics Expaña, S.L.

2021 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ESTICCP)

Cátedra Torrescámara Torrescámara y Cía. de Obras, S.A.

2022 Facultad de Bellas Artes 
(FBBAA)

Aula de Gestión Cultural en 
Instituciones Museísticas

Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte

2022 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF) y el Instituto 
Universitario Valenciano de 
Investigación en Inteligencia 
Artificial (VRAIN)

Aula Smart Inteligencia 
Artificial

Telefónica Móviles España S.A.

2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra BP-UPV 
Innovación Energética

BP Energía España S.A.U.

2022 Centro de Gestión y Calidad 
en el Cambio CQ 

Cátedra CQI- Valencia 
Innovation Experience

European Institute of Innovation 
and Management

2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra de Artesanía Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo

2022 Facultad de Administración 
y Dirección de Empresas 
(FADE)

Cátedra de Comercio 
Confecomerç

Confecomerç

2022 Instituto de la Gestión 
de la Innovación y del 
Conocimiento

Cátedra de Especialización 
Inteligente

Conselleria de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital

2022 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF)

Cátedra HP-UPV HP Printing and Computing 
Solutions S.L.U.



93

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

4

Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2022 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de 
Telecomunicación (ETSIT)

Cátedra Medicarama 
Tecnología y Salud

Instituto de Tecnología de Valencia 
S.L.

2022 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ESTICCP)

Cátedra Rover Rover Grupo Empresarial S.L.

2022 Centro de Formación 
Permanente 

Cátedra Samsung 
Electronics Iberia

Samsung Electronics Iberia S.A.U.

2022 Vicerrectorado de Arte, 
Ciencia, Tecnología y 
Sociedad

Cátedra Steam 30 Empresas/Instituciones

2022 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF)

Cátedra Disid Mulesoft DISID Corporation S.L.

2023 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra EMR Estudios 
y Métodos de la 
Restauración

Estudio Métodos de la 
Restauración S.L.

2023 Centro de Investigación 
Innovación en Bioingeniería 
(Ci2B)

Aula de Innovación e 
Investigación en Salud 
Pública

Fundación para el Fomento de la 
Investigación Sanitaria y Biomédica 
de la Comunitat Valenciana y 
Conselleria de Sanidad,

2023 Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy EPSA)

Aula Vegetal Welfare 
Erum-IoT

IoT Synergy Investment S.L. 
Erum Dynamic Solutions S.L.

2023 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Geodésica, 
Cartográfica y Topográfica 
(ETSIGCT)

Cátedra Nova Cartografia Grupo Nova Cartographia

2023 ETS Ingenieria Agronomica 
y del medio natural 
(ETSIAMN)

Cátedra Statkraft: 
Energías Renovables y 
Territorios Sostenibles

Statkraft Development Spain S.L.

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra ZGR Electrónica 
de Potencia

Zigor Research and Development 
AIE

2023 ETS de Ingenieria de la 
Edificacion (ETSIE)

Cátedra ITERCON 
Francisco Luján Corbera 

Innovaciones Técnicas y Recursos 
Constructivos S.A.

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Agrifotovoltaica Fundación ELECNOR, Energy 
Managment & Innovation S.L., 
Vao Sistemas S.L., Gestióny 
Administración Técnica Agraria S.L., 
C.R. de Llíria del Canal Principal del 
Campo de Túria, GSFI Energía S.L.
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2023 Escuela Técnica Superior de 
Caminos, Canales y Puertos 
(ETSICCP)

Cátedra ValenciaPort 
de Innovación 
Logístico-Portuaria 

Autoridad Portuaria de Valencia

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra Ford FORD

2023 Instituto Universitario 
Valenciano De Investigación 
en Inteligencia Artificial 
(VRAIN)

Cátedra de Ciberseguridad 
INCIBE

Instituto Nacional de 
Ciberseguridad de España 

2023 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de 
Telecomunicaciones (ETSIT) 
y Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF)

Aula Fomento de la 
Empleabilidad en el Sector 
de las TIC

NTT DATA Spain, S.L.U.

2023 Vicerrectorado de 
Internacionalización y 
Comunicación

Cátedra Análisis y 
Prospectiva Audiovisual

Consell de l’Audiovisual de la 
Comunitat Valenciana

2023 Instituto Universitario de 
Tecnología de Nanofotónica

Cátedra Navantia-
Monodon: Deeptech

Navantia

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Hinojosa Hinojosa

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF) 

Aula Inteligencia Artificial y 
Movilidad 

Renault España S.A.

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ETSICCP)

Aula Metalesa Metalesa Seguridad Vial, S.L.

2024 Facultad de Administración 
y Dirección de empresas 
(FADE)

Cátedra Andersen de 
Sostenibilidad y Mercados 
regulados

Andersen Tax & Legal Iberia SLP

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ETSICCP)

Cátedra Becsa: 
Infraestructura y 
Desarrollo sostenible

Becsa, S.A.U.

2024 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y Del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Biotecnología 
Agrícola y Alimentaria

Sakata Seed Ibérica
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2024 Instituto de 
Telecomunicaciones y 
Aplicaciones Multimedia 
(ITEAM)

Cátedra Chip Fotónico Ministerio de Asuntos Económicos 
y Transformación Digital y 
VLC Photonics S.L., iPronics 
Programmable Photonics S.L., 
SPARC Foundry, Ommatidia Lidar, 
Calsens S.L.

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ETSICCP)

C. CHM: IA y Digitalización 
Aplicadas a la 
Construcción

CHM Obras e Infraestructuras 

2024 Vicerrectorado de Diálogo 
Social, Prevención, 
Conciliación y Deporte

C. de Innovación en 
E-Sports y Gaming

Fundación de la Comunitat 
Valenciana para la Promoción 
Estratégica, el Desarrollo y la 
Innovación Urbana

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF)

C. Desarrollo, Despliegue e 
Integración de aplicaciones 
en cloud (EDICOM)

EDICOM CAPITAL S.L

2024 Instituto Universitario 
Valenciano de Investigación 
en Inteligencia Artificial 
(VRAIN)

C. ENIA UPV en Desarrollo 
Sostenible

Ministerio para la Transformación 
Digital y de la Función Pública y 
Nunsys S.A.

2024 Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería 
de Telecomunicaciones 
(ETSIT) y el Instituto de 
Instrumentación para 
Imagen Molecular (I3m)

C. Internacional UPV-
VASIC de Diseño 
Microelectrónico

Ministerio de Asuntos Económicos 
y Transformación Digital

2024 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

C. PowerCo Powerco Battery Spain 

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ETSICCP)

C. Vialobra de Ferrocarriles VIALOBRA, S.L
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3. SUPLEMENTO ESPECIAL CÁTEDRAS DE EMPRESA EN LAS PROVINCIAS

Después del éxito de las ediciones anteriores, este año se ha publicado el suplemento especial Cáte-
dras de Empresa en el diario Las Provincias.

El dia 1 de diciembre de 2024, se ha publicado el suplemento especial dedicado a las Cátedras de 
Empresa en las universidades públicas valencianas y las cátedras publicadas de la UPV han sido las 
siguietes.
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6. Observatorio de 
empleo de SIE
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El Observatorio de Empleo tie-
ne por objetivo recoger, pro-
cesar y facilitar información 
referente al proceso de la in-
serción laboral de los titulados 
universitarios en el entorno .

Los alumnos vienen a la UPV 
esperando la formación más 
adecuada para su inserción 
laboral y la Universidad tiene 
entre sus funciones la forma-
ción de los profesionales, que 
la sociedad necesita para se-
guir progresando. En la mejor 
inserción laboral de los titula-
dos universitarios no sólo in-
fluye el nivel de formación 
adquirido durante los estudios, 
sino que, entre otros muchos 
factores, influyen también la 
demanda de profesionales, 
que el entorno social genera, 
y la adecuación entre el nivel 
de competencias, exigidas en 
los puestos de trabajo que se 
ofertan, y las adquiridas du-
rante su proceso formativo. 
El conocimiento de las ca-
racterísticas de los procesos 
de inserción de sus titulados 
y del inicio de su trayectoria 
profesional es un elemento 
importante en el esfuerzo de 
la Universitat Politècnica de 
València para adecuar la for-
mación de profesionales a las 
demandas del entorno social.
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En los últimos años, el Servicio 
Integrado de Empleo ha reali-
zado y participado en estudios 
de inserción laboral mediante 
encuestas a nuestros titula-
dos, y a los empleadores del 
entorno socioeconómico, que 
recogen la opinión y la expe-
riencia de los procesos de ini-
cio de la carrera profesional, 
desde el punto de vista del ti-
tulado y del empleador.

El Observatorio tiene dos 
fuentes de información, la 
primera se articula median-
te información extraída de los 
egresados de esta universidad 
mediante un estudio longitudi-
nal y sistemático que analiza el 
proceso de inserción laboral y 
la opinión de los egresados so-
bre la formación recibida en la 
universidad. La segunda fuen-
te se desarrolla a partir de la 
opinión que los empleadores 
tienen de nuestros egresados.

El Observatorio de Empleo en-
cabeza tres iniciativas:

Generar una herramienta ágil 
que permita dar información 
a los procesos de evaluación 
internos de calidad en la UPV 
y procesos externos de acredi-
tación. “Informes”

Obtener información válida 
y rigurosa para la adecua-
da toma de decisiones por 
los órganos decisores co-
rrespondientes. “Información 
Estratégica”

Recoger, procesar y facilitar 
información referente al pro-
ceso de la inserción laboral de 
los titulados universitarios en 
el entorno socioeconómico y a 
la opinión de los egresados de 
su paso por la Universidad. “Si-
tuación Laboral”.
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Actividad

Durante el año 2024 se ana-
lizan datos procedentes de 
encuestas realizadas a cerca 
de 20.000 titulados/as UPV. 
Se presentaron los informes 
T0 correspondientes a los 
alumnos que finalizaron sus 
estudios de Grado, Máster y 
Doctorado en el 2023/2024. 
También se ha presentado el 
informe T1 correspondiente a 
los titulados de Grado, Máster 
y Doctorado de la promoción 
2021/2022, el informe T3 titu-
lados 2019/2020 y por prime-
ra vez, el informe T5 titulados 
de Grado y Máster de la pro-
moción 2017/2018.

La información proporcionada 
por el Observatorio sigue, con-
tribuyendo a la obtención de 
los siguientes objetivos:

 • La Evaluación Interna de to-
dos los títulos de Grado, Más-
ter y Programas de Doctorado 
de la UPV.

 • La Acreditación de más 
de 40 títulos (según procedi-
mientos regulados por AVAP y 
ANECA).

 • Participación en Ranking 
como QS, Shanghái y FCYD.

 • Participación Auditoria QS

El conocimiento de las carac-
terísticas de los procesos de 
inserción de los titulados y del 
inicio de su trayectoria pro-
fesional es un elemento cla-
ve de la UPV para adecuar la 
formación de nuestros futuros 
egresados a las demandas del 
entorno.
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Los Principales Objetivos:

 • Mejorar la eficacia en el 
análisis de datos y elaboración 
de la información. 

 • Obtener información válida 
y rigurosa para la adecuada 
toma de decisiones por los 
órganos decisores correspon-
dientes y mejora de los títulos. 

 • Proporcionar información 
fiable y rigurosa a los distintos 
Ranking Universitarios. 

Desde el Observatorio se pre-
sentan todos los informes en 
abierto para, no solo la comu-
nidad universitaria, sino para 
la sociedad en general.

Además, el Observatorio rea-
liza otros estudios con la pre-
sentación de informes de la 
Evaluación de Prácticas en 
Empresa por parte de los 
alumnos de la UPV y de la “T3” 
de Títulos Propios. Dando con-
tinuidad el estudio piloto que 
se realizó por primera vez en 
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el Foro Empleo de 2023, se ha 
actualizado dicha encuesta y 
se ha realizado el estudio de 
“Necesidades Formativas de 
los Empleadores” 2024.

El Observatorio de la Empleo 
de la UPV a través del SIE per-
tenece al Grupo de Trabajo de 
Empleo de la Comisión Secto-
rial de Asuntos Estudiantiles 
de la CRUE (Conferencia de 
Rectores de las Universida-
des Españolas) y ha partici-
pado en el desarrollo de un 
proyecto colaborativo con 60 
universidades españolas de-
nominado “Estudio a entida-
des empleadoras de personas 
con titulación universitaria”, 
analizando, tanto a nivel na-
cional como regional, el ajuste 
de la formación universitaria 
a las necesidades del tejido 
empresarial, con la finalidad 
de poder dar respuesta a los 
perfiles profesionales solicita-
dos, conocimientos y compe-
tencias demandadas y futuras 
contrataciones. En el 2024, el 
observatorio junto con 16 uni-
versidades ha finalizado el es-
tudio en el que han participado 
cerca de 7.000 empresas, con 
la elaboración de un libro, que 
se publicará en el 2025. La-
bor de gran importancia para 
dar a conocer las necesidades 
formativas demandadas por 
nuestras empresas.

Se han definido y planifica-
do dos estudios nuevos, cuyo 
objetivo principal es darle 
feedback tanto a las empre-
sas como a las escuelas para 
mejorar la empleabilidad con 
el fin de facilitar al alumno el 
tránsito de la Universidad al 
mundo laboral y contribuir a 
que las empresas encuentren 
en la Universidad Politécnica 
de Valencia los profesionales 
más cualificados, que necesi-
tan para seguir desarrollán-
dose, en el actual marco de la 
globalización.

Se ha integrado en el funcio-
namiento del Observatorio el 
uso y utilización de la IA, for-
mándose en IA para explorar 
nuevas técnicas de explota-
ción de datos.

El Observatorio ha obtenido la 
Certificación ISO 9001, para ir 
en la línea de todos los servi-
cios que presta el servicio, e ir 
alineado siempre al Plan Es-
tratégico de la UPV. 
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7. Sistema de 
Gestión de 
Calidad
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1. Sistema de Gestión de Calidad bajo la Norma 
UNE-EN-ISO 9001:2015 

1.1. Presentación

El Servicio Integrado de Em-
pleo (en adelante SIE) deci-
dió establecer, documentar y 
mantener un Sistema de Ges-
tión de la Calidad (en adelante 
SGC) y efectuar la mejora con-
tinua de su eficacia de acuerdo 
con los requisitos de la norma 
ISO 9001:2015.

Los pilares con los cuales se 
basa el actual SGC del SIE son 
los siguientes:

 • Enfoque a Clientes

 • Enfoque a Procesos

 •  Enfoque a Objetivos y Re-
sultados

 • Enfoque al Personal Interno

Estas filosofías han supuesto 
sobre todo un cambio de cul-
tura en la organización, y como 
cambio más importante es 
que en todas las actividades 
aparece el concepto de cliente. 

El SIE desde hace unos 
años trabaja con el concep-
to de riesgo operacional y 

oportunidades de mejora, 
lo que está relacionado con 
la fase de planificación de 
proyectos. 

Al estar implantado el SGC el 
riesgo operacional se ha vin-
culado con la fase de actua-
ción para la mejora del ciclo 
PHVA (responde a Planificar 
– Hacer – Verificar – Actuar), 
como una técnica de opti-
mización de procesos, pues 
identificar y tratar los riesgos 
asociados a los procesos, pue-
de aportar mejoras muy nota-
bles en el desempeño de los 
mismos, acción que el SIE tiene 
siempre presente, una vez de-
tectados los riesgos asociados 
a los procesos se analizan y se 
evalúan para poner en marcha 
las acciones necesarias para ir 
mejorando estos riesgos.

Además, la detección de opor-
tunidades de mejora hace que 
el personal del servicio ges-
tione sus actividades iden-
tificando y analizando estas 
oportunidades como situacio-
nes en las que podemos me-
jorar nuestras actividades y 
nuestros procesos. Estas ac-
ciones hacen que nuestro sis-
tema se mantenga siempre 
dentro de la mejora continua.
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Esta filosofía utilizada, es ne-
cesaria para que la satis-
facción de nuestros clientes 
aumente día a día.

1.2. Actividad

Desde 1999 un servicio de 
acreditación externo como 
es la Asociación Española de 
Normalización y Certificación 
(AENOR), viene realizando 
cada año una auditoría exter-
na, para confirmar que el Sis-
tema de Gestión de Calidad 
que está implantado cumple 
unos requisitos de calidad 
acordes a la Norma UNE-
EN-ISO 9001:2015. Se inició 
para la actividad de Prácticas 
en Empresas y desde el año 
2011 el Servicio Integrado de 
Empleo consiguió este reco-
nocimiento para todas las ac-
tividades que se desarrollan 
en él. Con este hito se convier-
te en uno de los pocos servi-
cios del Sistema Universitario 
Español que consigue este 
tipo de reconocimiento. El 
Servicio Integrado de Empleo 
tiene el Registro de Empre-
sa numero ER-1508/2000 
bajo la norma ISO 9001:2015 
con la nueva adaptación del 
Sistema.

Anualmente el SIE revisa, ana-
liza y actualiza todas las opor-
tunidades de mejora o riesgos 

que se puedan originar en los 
procesos y adapta estos a 
las necesidades de los usua-
rios. Con esta sistemática de 
trabajo se permite adelantar 
los defectos o problemas que 
se pueda ocasionar y actuar 
a tiempo determinando una 
sistemática de trabajo puesto 
que el SIE actúa en la mejora 
de sus procesos siguiendo el 
ciclo PHVA.

Además, anualmente el SIE 
realiza la revisión de todo el 
SGC, donde se actualizan ob-
jetivos, planificaciones, indi-
cadores, acciones de mejora 
para confirmar el buen fun-
cionamiento del servicio y au-
mentar la satisfacción de sus 
clientes.

Las auditorías internas que 
se realizan anualmente sirven 
para comprobar que el siste-
ma está funcionando con los 
cánones de calidad estableci-
dos en su manual de calidad y 
en los diferentes procesos, en 
las cuales se detectan obser-
vaciones que nos hacer me-
jorar el día a día de nuestra 
actividad.

En este año 2024, el SIE rea-
lizó la auditoria de seguimien-
to del sistema, con resultado 
favorable.
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2. Certificación de las 
Cartas de Servicio 
bajo la Norma UNE-
EN-ISO 93200:2008

2.1. Presentación

Las Cartas de servicios son 
una estrategia global de co-
municación que acerca la 
Universitat Politècnica de 
València (en adelante UPV) 
al usuario, informándole de 
los niveles de calidad pres-
tados y haciéndole partícipe 
teniendo en cuenta sus ex-
pectativas para la asunción 
de compromisos. A través del 
establecimiento de un nivel 
adecuado de calidad de los 
servicios, de acuerdo con las 
expectativas de los usuarios 
y de las posibilidades de la 
UPV, permiten desarrollar un 
sistema de control y segui-
miento de los procesos que 
impacta positivamente en la 
mejora de su gestión.

Durante el año 2024 se es-
tán revisando todas las acti-
vidades relacionadas con las 
cartas de servicio.

2.2. Actividad

Desde el año 2008 el Servi-
cio Integrado de Empleo (en 
adelante SIE), se unió a la 
UPV en su andadura con las 
cartas de servicio.

Además, para el buen fun-
cionamiento de los servicios 
prestados se realizan audi-
torías internas bienales. 

Gracias a la implantación 
de las cartas de servicio en 
la UPV, se realizan anual-
mente encuestas de satis-
facción a todos los usuarios 
implicados en cualquiera de 
los servicios prestados y los 
datos obtenidos, se analizan 
por cada uno de los servicios 
para poder implantar mejo-
ras sobre aquellos ítems peor 
valorados. 

En la página web del SIE se 
van actualizando los indi-
cadores de estas cartas de 
servicio así como  las mejo-
ras que se implantan en este 
servicio.
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Ejemplo de algunas de las mejoras implantadas en el SIE.
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3. Sistema de Ges-
tión Mediambiental. 
Certificación EMAS

3.1. Presentación

El alcance del Sistema de Ges-
tión Ambiental (en adelante 
SGA) de la Universitat Politèc-
nica de València (en adelan-
te UPV) comprende todas las 
actividades y procesos que 
desarrolla la comunidad uni-
versitaria en los campus de 
Alcoi, Gandía y Vera, así como 
la gestión administrativa, la 
organización y control de las 
enseñanzas universitarias y el 
mantenimiento de los servicios 
de la universidad.

La UPV establece su situación 
con respecto al medio am-
biente por medio de un aná-
lisis ambiental. El objetivo es 
identificar todos los aspectos 
ambientales de la universidad 
como base para el estableci-
miento del SGA.

3.2. Actividad

Desde el año 2009 la UPV ha 
sido registrada con el núme-
ro ES-CV-000030 en la cer-
tificación EMAS, teniendo el 
Servicio Integrado de Empleo 
cobertura en el alcance. 

Durante el año 2024 el SIE ha 
realizado una auditoría inter-
na del SGA.

4. Plan estratégico UPV. 
SIRVE

4.1. Presentación

El actual Plan estratégico ge-
neral de la UPV 2023 – 2027, 
denominado SIRVE, posee 
cuatro metas estratégicas, 
estas son: Sostenibilidad, In-
ternacional, Relevante, Vital y 
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Excelente, donde se agrupan 
los distintos objetivos estraté-
gicos de la UPV. 

En el plan se establece que la 
“meta estratégica Vital” tiene 
una “correlación fuerte” con 4 
objetivos estratégicos, entre 
los que se encuentra: “Mejo-
rar la empleabilidad y poten-
ciar el emprendimiento” en el 
que enmarcamos la gestión de 
las actividades que realiza el 
Servicio Integrado de Empleo 
(en adelante SIE) en nuestra 
universidad.

4.2. Actividad

El SIE ha participado en la co-
misión de desarrollo del Plan 
Estratégico UPV 2023-2027, 
ha participado en la V de vital.

Durante el año 2024 se han 
realizado unas reuniones de las 
subcomisiones que compren-
den el plan estratégico, para 
poder hacer la interrelación 
entre los diferentes servicios 
de la UPV, en las actividades 
que se ofrecen.

Además, a finales del 2024 se 
han presentado los valores de 
los indicadores que reflejan la 
meta estratégica Vital.
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