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VICERRECTORADO DE EMPLEO
Y FORMACION PERMANENTE

M2 Dolores Salvador

Vicerrectora de Empleo y Formacién Permanente

Me complace enormemente
presentar, en mi Ultimo ano
como vicerrectora, la memo-
ria del Servicio Integrado de
Empleo (SIE) de la Universitat
Politécnica de Valencia (UPV).
En ellg, se resumen de forma
concisa y detallada las diver-
sas actividades llevadas a
cabo por el SIE durante el ano
2024, asi como los resultados
y logros alcanzados.

El Servicio Integrado de Em-
pleo, tiene como objetivo
principal promover la emplea-
bilidad del estudiantado vy ti-
tulados vy tituladas de la UPV.
Para ello, ofrece una amplia
gama de recursos y servicios
que incluyen prdcticas for-
mativas, ofertas de trabagjo,
programas de captacién de
talento y orientacion y forma-
cion para la empleabilidad.

El servicio se compone de cua-
tro grandes secciones; Practi-
cas en Empresas, Orientacion,
Formacion y Empleo, Unidad
de Cdtedras de Empresa vy
el Observatorio de Empleo.
En todas ellas se establece el
compromiso de promover las
relaciones entre la UPV vy las
empresas.

Desde la Unidad de Prdcti-
cas, se facilita la realizacion
de prdacticas en empresas e
instituciones, tanto en Espana

como en el extranjero, fomen-
tando la colaboracion univer-
sidad-empresa y mejorando
la insercion laboral de los titu-
lados vy tituladas. Estas prac-
ticas, reguladas por un marco
legal especifico, benefician a
estudiantes, empresas y a la
sociedad en su conjunto.

Desde el 1 de enero de 2024,
todas las practicas formativas,
remuneradas o no, son dadas
de alta en la Seguridad Social
por la entidad de acogida, se-
gun la nueva legislacion (DA
5292 del TRLGSS). Esta medida,
impulsada por el Real Decre-
to-ley 2/2023, busca ampliar
los derechos del estudiantado
y establecer un nuevo marco
de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones.

Durante el ano 2024, 5575
estudiantes han realizado y/o
reconocido sus creditos por
prdcticas en empresas. Han
sido 9.490 convenios de prac-
ticas en empresas e institucio-
nes las que se han gestionado,
a la vez que se han dado de
alta 794 nuevas empresas co-
laboradoras con el SIE.

En 2024, desde la Unidad de
Orientacion, se han atendido
a 2.953 usuarios con Citas de
Orientacion Individual y Ac-
ciones de Actividad Profesio-
nal, mediante un formato de



videollamada o videoconfe-
rencia en los campus de Alcoy,
Gandia y Vera, lo cual supone
un incremento del 15% respec-
to del ano 2023.

En esta misma Unidad, se ha
realizado una intensa labor
para la insercion laboral, con
dos tipos de acciones forma-
tivas: formacion especifica,
dirigida a estudiantes de pos-
grado, y formaciéon genérica,
dirigida a estudiantes de gra-
do. Para este ultimo colectivo,
se puso en marcha en 2024
el proyecto formativo Ruta al
Empleo UPV, en colaboracion
con el PIAE+ para potenciar
la empleabilidad del estudian-
tado, acompandndolo en sus
estudios de grado median-
te cursos online asincronos.
Esta ruta consta de tres fases
y durante esta primera edi-
cion, han participado 2.852
estudiantes. Por otro lado, se
llevaron a cabo mediante for-
macion online, 54 cursos que
abarcaron 850 horas y que, se
extendié a 8.012 alumnos de la
UPV.

En la Unidad de Empleo, he-
mos mantenido nuestro com-
promiso con el desarrollo de
programas destinados a la
captacion de talento. Este
ano, se ha celebrado la cuar-
ta edicion del programa Skills
UP, destinado principalmente

a estudiantes de Generacion
Espontdnea y Delegacion de
Alumnos. En este programa,
se inscribieron 389 estudian-
tes y participaron 12 empresas
de gran relevancia en su for-
macion. La tasa de empleabi-
lidad se sitta en el 99%.

Durante el mes de enero,
se llevd a cabo la segunda
edicién del programa de li-
derazgo femenino, Emplea,
iniciativa disenada para forta-
lecer y consolidar el liderazgo
y la presencia femenina en el
dmbito organizacional. Poste-
riormente, en el mes de junio,
se celebré la Gala de Premios,
en la que se reconocio y pre-
mio a los tres proyectos mds
destacados, valorados por 15
mentoras provenientes de las
empresas participantes, quie-
nes aportaron su experiencia
y conocimientos para el desa-
rrollo y evaluacion de los pro-
yectos presentados. En esta
edicion, actué como madrina
D2 Paula Carsi de la Concep-
cion, alumni de la UPV, y Ge-
rente Europea de Innovacion y
Transformacion en Ford Motor
Company.

Debido a circunstancias aje-
nas a esta Universidad, la
XXl Edicién del Foro de Em-
pleo, programada para el
mes de mayo, se vio forzada
a cancelarse. Conscientes del
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impacto que esta anulacion
podria suponer tanto en nues-
tro estudiantado como en las
empresas colaboradoras, to-
mamos la iniciativa de orga-
nizar una jornada alternativa,
un Encuentro Empresas-Estu-
diantes UPV. Esta jornada, ce-
lebrada el 24 de octubre en el
Pabellon Deportivo de la UPYV,
tuvo como objetivo primordial
subsanar la ausencia del Foro,
proporcionando un espacio
valioso donde estudiantes vy
empresas pudieron establecer
contacto e intercambiar infor-
macion relevante. El evento
cumplié con éxito las expecta-
tivas, ya que participaron cer-
ca de 120 empresas y al que
asistieron 2.323 estudiantes.

La realizacion de nuestro pro-
grama de captacion de talen-
to, Quédate, programado para
el mes de noviembre, no pudo
ser celebrado vy, por consi-
guiente, se reprogramao para el
mes de febrero de 2025. Esta
decision se tomo debido a los
graves efectos provocados
por la DANA, que hicieron in-
viable la realizacion del evento
en la fecha prevista.

En lo que respecta al Pro-
grama de Catedras y Aulas
promovidas en colaboracion
con entidades empresariales
e institucionales, se eviden-
cia un crecimiento constante.

Durante el ano 2024, se for-
malizaron guince nuevos con-
venios, o que ha supuesto un
incremento significativo de los
ingresos totales, superando la
cifra de 6,5 millones de euros,
superando el centenar de con-
venios vivos, convirtiendo este
programa en maximo referen-
te en el conjunto de las univer-
sidades publicas.

Estos resultados son posibles
gracias a la valiosa colabora-
cion de las empresas e insti-
tuciones. Su apoyo continuo
nos permite fortalecer nues-
tro compromiso con la forma-
cion y la insercion laboral de
los futuros profesionales en
dreas de conocimiento de in-
terés mutuo. Al mismo tiempo,
se consolidan los lazos entre
el tejido empresarial y la uni-
versidad, con el objetivo de
impulsar proyectos conjuntos
en docencia, investigacion y
transferencia de tecnologia y
conocimiento.

Este ano ha tenido lugar por
primera vez, el Acto de Reco-
nocimiento del Programa de
Cdatedras de Empresa UPV,
cuyo proposito  fundamen-
tal ha sido expresar, desde
este vicerrectorado, nuestro
mds sincero agradecimiento
a las empresas, instituciones,
centros y personal academi-
co que, con su dedicacion y



compromiso, han fortalecido la
colaboraciéon entre la universi-
dad y el sector empresarial.

Quisiera dedicar unas pala-
bras en esta presentacion
para rendir homenaje a nues-
tro apreciado companero, Mi-
guel Burdeos, director de la
Cdtedra Lideres de Cultura Di-
rectiva y Empresarial y miem-
bro del Consejo Social de la
UPV. Su partida, acaecida tras
los devastadores efectos de la
DANA, ha dejado un vacio pro-
fundo en nuestra comunidad,
ya que fue un gran impulsor
de la necesaria colaboracion
entre la empresa vy la Universi-
dad, ala vez que una excelente
persona.

El Observatorio de Empleo
cuenta con tres lineas de ac-
tuacién  principales: genera-
cion de informes, informacion
estrategica y andlisis de la si-
tuacion laboral. Es el encarga-
do del estudio y andlisis de la
insercion laboral de los titula-
dos universitarios, asi como de
la recogida de las valoraciones
de los egresados sobre su for-
macion en la universidad. Para
ello, se realizan encuestas,
tanto a los egresados como @
los empleadores, con el fin de
obtener informacion valiosa
sobre el mercado laboral y las
necesidades de las empresas.

En 2024, el Observatorio ana-
lizo datos de 20.000 titulados
y presento informes sobre di-
versas promociones. Ademds,
contribuye a la evaluacion in-
terna de titulos, acreditacio-
nes y rankings internacionales.

El Observatorio también ha
implementado el uso de inte-
ligencia artificial para mejorar
el andlisis de datos y ha obte-
nido la certificacion ISO 9001,
conseguida en 2024.

Cabe destacar la participacion
activa y fructifera en el Sub-
grupo de Trabajo de Empleo
de la CRUE. En este espacio,
hemos contribuido significati-
vamente a un estudio a nivel
nacional que involucra cerca
de 6.000 empresas espano-
las, con el objetivo de analizar
y comprender las dindmicas
del mercado laboral actual.

De manera paralela, hemos
establecido una valiosa alian-
za con la Cdtedra de Empre-
sa Familiar de la Universitat
de Valencia para llevar a cabo
investigaciones centradas en
la percepcion que tienen los
estudiantes sobre la empresa
familiar. Esta colaboracion nos
permite profundizar en el co-
nocimiento de este sector em-
presarial y su atractivo para
los futuros profesionales.
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Para este vicerrectorado, su-
pone una gran satisfaccion
convertir a la UPV en la prime-
ra universidad espanola que
ha conseguido el Sello de Em-
pleabilidad y Emprendimiento
(SEE), concedido por ANECA
en diciembre de 2024, que
reconoce la labor sobresalien-
te de nuestra institucion. Este
sello, evidencia la calidad de la
universidad en su conjunto, y
No se circunscribe a ninguna ti-
tulacion o centro concreto. Ha
tenido un cardcter voluntario
y reconoce el trabajo conjunto
impulsado por este vicerrecto-
rado en colaboracion con el Vi-
cerrectorado de Organizacion
de Estudios, Calidad, Acredi-
tacion y Lenguas (VECAL) y el
Vicerrectorado de Estudiantes
y Emprendimiento (VEE).

Llevamos colaborando en el
protocolo SEE varios anos en
colaboracion con otros agen-
tes, como la Confederacion
Espanola de  Organizacio-
nes Empresariales (CEOE), la
Confederacion Espanola de la
Pequena y Mediana Empre-
sa (CEPYME) y organizacio-
nes sindicales (UGT y CCOOQ).
A finales de 2024 se ha visto
recompensado el intenso tra-
bajo realizado por la directora
de Area de Cdatedras de Em-
presay Empleo, Malak Kubessi.

Quiero expresar mi mds sin-
cero agradecimiento a todo el
equipo humano del Servicio In-
tegrado de Empleo. Ha sido un
honor y un privilegio trabajar
con un grupo de profesionales
tan dedicados y talentosos. Su
compromiso con la empleabili-
dad de nuestros estudiantes y
egresados es admirable, y los
resultados de ese trabajo son
evidentes. Gracias por vuestra
pasion, vuestra creatividad y
vuestro esfuerzo incansable.
Juntos hemos logrado gran-
des cosas, y estoy segura de
que el SIE seguird siendo un
referente en la promocion
del talento UPV y su insercion
laboral.

Por ultimo, agradezco profun-
damente atodas las Empresas
e Instituciones que interactuan
con nuestra Universidad y que,
gracias a su colaboracion
activa, han conseguido que
cientos de jovenes accedan
al mercado laboral y puedan
construir un futuro profesional
exitoso. Gracias por preocupa-
ros por el futuro de nuestro es-
tudiantado y por brindarles las
mejores oportunidades.

Muchas gracias a todos

M¢@ Dolores Salvador Moya
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El Servicio Integrado de Em-
pleo de la Universitat Poli-
técnica de Valéencia, bajo la
dependencia del Vicerrecto-
rado de Empleo y Formacién
Permanente, tiene encomen-
dada la gestion en materia de
empleabilidad y por tanto es
el érgano impulsor y gestor de
cuantas iniciativas se adoptan
en materia de empleo en esta
universidad. El Servicio Inte-
grado de Empleo tiene como
objetivo contribuir a la inser-
cion laboral de sus estudiantes
y mejorar las oportunidades
laborales de sus titulados vy
tituladas.

La Universitat Politecnica de
Valéncia fue la primera univer-
sidad que, en marzo de 2000,
cre¢ el Vicerrectorado de Em-
pleo, actualmente Vicerrecto-
rado de Empleo y Formacion
Permanente, para dar im-
pulso a todas las actividades
relacionadas con la inserciéon
laboral,~del alumnado. En oc-
tubre del ano 2000 el Vice-
rrectorado de Empleo creo el
Servicio Integrado de Empleo,
SIE, desde donde se ha con-
tribuido decisivamente al de-
sarrollo de nuevas iniciativas y
actividades para incrementar
las relaciones con las empre-
sas y asi favorecer la emplea-
bilidad del alumnado y de los/
as titulados/as UPV.

El Servicio Integrado de Em-
pleo promueve y gestiona la
realizacion de prdcticas enem-
presas e instituciones en Es-
pana, poniendo al alcance del
alumnado y de las empresas,
los mecanismos necesarios
para cumplir con los compro-
misos adquiridos, a traves de
convenios de colaboracion.

Durante el ano 2024 un total
de 5.575 estudiantes, realiza-
ron 9.490 prdcticas en em-
presa en Espana mediante
los programas de coopera-
cion educativa llevandose a
cabo en 2.270 en empresas e
instituciones.

Asimismo, el Servicio Inte-
grado de Empleo proporcio-
na al alumnado orientacion
profesional y formacién para
el empleo; desarrolla politi-
cas activas de intermediacion
laboral entre ofertas y de-
mandas de empleo y realiza
el seguimiento de la insercion
laboral vy trayectoria profe-
sional de los/as titulados/as
mediante el observatorio de
empleo. En total durante 2024
se ha atendido a 2.953 usua-
rios en Citas de Orientacion
y otras Acciones de Orienta-
cion Profesional, realizadas en
los campus de Alcoy, Gandia
y Vera, lo cual supone un au-
mento de un 15%.

~024
9.975

estudiantes

9.490

prdcticas en empresa

2.270

empresas e instituciones

2.953

usuarios atendidos en
citas de orientacion

y otras acciones de
orientacion profesional
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8.012

usuarios formados

o4

cursos

1.586

ofertas de empleo
solicitadas
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En acciones de formacion
para el empleo, se ha formado
a 8.012 usuarios en 54 cursos
durante el ano 2024.

Enelano 2024 se ha puestoen
marcha el proyecto Formativo
denominado Ruta al Empleo
UPV dirigido al estudiantado
de grado, en colaboracion con
el PIAE+, participando un total
de 2852 personas de grado.

La Universitat Politecnica de
Valencia es una universidad
orientada al empleo de sus
titulados/as y tiene como uno
de sus objetivos estrategicos
el firme compromiso de con-
tribuir al primer empleo de los
mismos y apoyarles en la bus-
queda de empleo.

4
&

Durante 2024 se han gestio-
nado 1.586 ofertas de empleo
solicitadas mediante el portal
de empleo de la UPV, cuyo ob-
jetivo es la intermediacion la-
boral entre los/as titulados/as
de la UPV.

Durante este 2024 el SIE ha
continuado prestando el servi-
cio de intermediacién laboral,
como Agencia de Colocacion
autorizada por el Sistema Na-
cional de Empleo con el N.2 de
Identificacion 1000000017-T,
en fecha 1 de abril de 2012.




QUEDATE ¢

programa de captacion
de talento de la UPV

Asimismo, se han realizado
programas singulares, pro-
gramas de captacion de ta-
lento como son, el programa
Quédate, en su octava edicion,
el programa de Skills Up en su
cuarta edicion y se ha puesto
en realizado durante el cur-
so 2023/24 la segunda edi-
cion del programa EMPLEA,
con el propodsito de impulsar y
consolidar el liderazgo y posi-
cionamiento femenino en las
organizaciones.

En el observatorio de empleo
durante el ano 2024 se han
analizado datos proceden-
tes de encuestas realizadas a
mds de 20.000 titulados/as
UPV. Se han presentado los
informes TO correspondien-
tes a los alumnos y alumnas
que finalizaron sus estudios
de Grado, Mdaster y Doctora-
do en el 2023/2024. También
se ha presentado el informe
Tl correspondiente a los ti-
tulados de Grado, Mdster vy
Doctorado de la promocion
2021/2022, el informe T3 titu-
lados 2019/2020 y por prime-
ra vez, el informe TS titulados
de Grado y Mdaster de la pro-
mocién 2017/2018.

El Servicio Integrado de Em-
pleo tiene el compromiso de
promover las relaciones en-
tre la Universitat Politecnica
de Valencia y las empresas a
traves de convenios de cola-
boracion para la creacion de
Catedras y Aulas de Empresa
y poder realizar, actividades
de formacion, de investiga-
cion, de transferencia y difu-
sion de conocimiento. Durante
el ano 2024 se han creado
15 nuevas Cdtedras de Em-
presa, pasando a sumar un to-
tal de 119 cdatedras y aulas de
empresa UPV. Las iniciativas
desarrolladas por las Cdate-
dras de Empresa sirven para
complementar la formacion de
los alumnos de la UPV y para
acercarles al conocimiento de
importantes empresas con un
marco amplio de colaboracién
con la UPV.

C%z
Yy D

CATEDRAS DE EMPRESA

119

cdatedras y aulas de
empresa

+15

nuevas cdtedras
en 2024
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foro de
empleo

Empresa, Empleo y Formacién

+.200

empresas

El foro de Empleo UPV 2024,
organizado por el Servicio Inte-
grado de Empleo, del Vicerrec-
torado de Empleoy Formacion
Permanente de la UPV, se
iba a desarrollar los dias 29 y
30 de mayo de 2024 con la
participacion de mas de 200
empresas. Debido a circuns-
tancias extraordinarias que
comprometian la seguridad de
la comunidad universitaria vy
de las empresas asistentes el
foro tuvo que ser suspendido.

Con el fin de avanzar hacia la
gestion de calidad total, ini-
cialmente certificado para la
actividad de Prdcticas en Em-
presa, en junio de 2011 el SIE
certifico con AENOR, de acuer-
do con el sistema de gestion
de calidad de la norma ISO
9001:2008, todos los servicios

en una Unica certificacion,
cumpliendo actualmente con
los requisitos de calidad acor-
des a la Norma UNE-EN-ISO
9001:2015. En este ano 2024,
el SIE realizé la auditoria de
seguimiento del sistema, con
resultado favorable.

El SIE ha participado en la co-
mision de desarrollo del Plan
Estratégico UPV 2023-2027,
SIRVE, concretamente ha par-
ticipado en la V de vital.

Los resultados de encuesta
2023, PEGASUS UPV, rea-
lizada a los usuarios del SIE,
publicada en 2024 sobre la
satisfaccion en la calidad de
los servicios prestados por
las  unidades administrati-
vas, técnicas y de gestion de
la Universitat Politéecnica de
Valéencia indican, un 98.10 %
de satisfaccion general con el
SIE, siendo el 100% sistema de
la informacion del proceso de
insercion laboral de los egre-
sados UPV, el 94.34 % con la
Gestion de prdcticas en em-
presa dirigida a estudiantes,
el 99.28 % con la Gestion de
practicas en empresa, dirigida
a empresas e instituciones, el
97.11 % con la Gestion y publi-
cacion de ofertas de empleo
para titulados UPV y el 91.20%
con la Orientacion profesional
y formacion para el empleo,
el 90,48 % con la Gestion de



98.10%

satisfaccién general

100%

informacion proceso
insercién laboral egresados

94.34%

gestion prdcticas de empresa
a estudiantes

99.28%

gestion prdcticas de empresa
a empresas

97.11%

publicacién ofertas empleo

busqueda de empleo para ti-
tulados UPV, el 100 % con la
Gestion de las Catedras de
Empresa dirigida a empresas
e instituciones y el 91.18 % con
la Gestion de las Cdtedras de
Empresa dirigida a directores
de Cdatedras.

91.20%

orientacion profesional y
formacién para el empleo

90.48%

gestion y busqueda
de empleo para titulados

100%

gestion de las catedras de
empresa dirigida a empresas e
instituciones

91.18%

gestion de las catedras
de empresa dirigida a
directores de catedra

El Servicio Integrado de Em-
pleo durante el ano 2024, ha
continuado prestando un ser-
vicio integral y de calidad, con
el fin de facilitar el transito de
la Universidad al mundo la-
boral y con ello, contribuir a la
mejora de la empleabilidad.

ENCUESTA DE
SATISFACCION
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Nstituciones



2.1. Presentacion

La Universitat Politecnica de Valencia, desde su Servicio Integrado
de Empleo, gestiona las prdcticas en empresas e instituciones que
se realizan en Espanay en el extranjero bajo el marco legal de los
Programas de Cooperacion Educativa y estdn reguladas por la
normativa especifica de prdcticas en empresas e instituciones de
la UPV.

Gracias al desarrollo de estas prdacticas se establece una relacion
universidad - empresa e institucion mds cercana, que ayuda al
crecimiento y enrigquecimiento de ambas partes, beneficiando al
conjunto de la sociedad.

Los estudios de seguimiento de insercién laboral de titulados uni-
versitarios indican que las practicas de empresa son uno de los
medios mads eficaces para la consecucion del primer empleo de
los titulados universitarios.

A continuacion, recordamos como la empresa, el estudiante y la
universidad se ven favorecidos con las prdcticas en empresas.

e EMPRESA realizan por falta de tiempo
y/o personal capacitado, ade-
Los alumnos aportan ideas, mas de conocer los niveles de

conocimientos especificos vy
tecnologicos, y nuevas for-
mas de organizacion y trabajo,
que transfieren a las empre-
sas, contribuyendo a impulsar
procesos de innovacion en las
mismas.

Las empresas e institucio-
nes pueden realizar estudios
O proyectos concretos, que
en muchas ocasiones No se

formacion y las habilidades en
el puesto de trabajo de quie-
nes pueden ser futuros candi-
datos a ocupar un puesto de
trabajo en la misma, una vez
obtenida la graduacion en la
universidad.

Las empresas e instituciones
amplian su esfera de relacion
con el mundo universitario
que favorecen nuevas lineas
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Estudiante

de actuacion en colaboracion
con la Universitat. Las empre-
sas e instituciones al colaborar
con la UPV facilitan la forma-
cion integral de los alumnos,
lo que se traduce en una me-
jor capacitacion de los futuros
profesionales y directivos, que
demandan el mercado laboral
y la sociedad..

« ESTUDIANTE

El estudiante tiene la oportuni-
dad de adquirir la experiencia
necesaria, para que la forma-
cion obtenida en la UPV se
complemente con la prdctica,
ampliondo su empleabilidad
para una futura incorporacion
al mundo laboral. Esta expe-
riencia se ve adicionalmente
enriquecida con el conoci-
miento de las exigencias que
establece el mercado: proce-
sos de seleccién, exigencias de
un puesto de trabajo, adqui-
sicion de responsabilidades,
enfrentamiento a problemas
reales, etc.

e LA UNIVERSITAT

La UPV conoce a través de
la experiencia de los estu-
diantes y de los tutores de la
empresa y universidad los re-
querimientos de conocimien-
to y habilidades que se van a

Universitat

demandar a los futuros gra-
duados y amplia las relaciones
con las empresas a otros cam-
pos de colaboracion mediante
convenios de investigacion,
formacion, transferencia de
tecnologia, etc. Cuanto mayor
conocimiento tenga la univer-
sidad de las necesidades del
mercado laboral mejor podrd
ajustar la formacion recibida a
las demandas de la sociedad.

Bajo el marco legal de conve-
nios de cooperacion educati-
va, en septiembre de 2015, se
comenzaron a gestionar prac-
ticas de estudiantes en el ex-
tranjero, asi como las practicas
de estudiantes UPV en la UPV.

En el curso  acadéemico
2016 - 2017, se implemento
la herramienta de evaluacion
de las prdcticas. Esta herra-
mienta de gestion se ha desa-
rrollado en un entorno web. El
estudiante recibe su reconoci-
miento académico a través de
la evaluacion del Tutor UPV que
realiza en base a los informes
del Tutor empresa y estudiante.

Elcursoacadémico 2017 -2018
comenzo con el lanzamiento de
la herramienta en entorno web
denominada “calculadora”, que
permite optimizar la cumpli-
mentacion de los convenios
para formalizar la practica, asi
como facilitar a los distintos



usuarios los requisitos y con-
diciones para la realizacion de
una practica.

A principios de septiembre
de 2020 se establece la ne-
cesidad de que toda docu-
mentacién entregada para la
formalizacion de una practica
sea de firmada digitalmente.
Es también a finales de este
ano, cuando se lanza la Herra-
mienta de Justificantes, en la
que los usuarios de las practi-
cas pueden acceder a un jus-
tificante de su participacion
en una practica, asi como a un
historico de su participacion
en el programa de prdcticas
de la UPV.

para analizar en que le afecta
dicho cambio y proceder a rea-
lizar los cambios oportunos. La
modificacion del Reglamento
de Practicas fue aprobada por
Consejo de Gobierno el 3 de fe-
brero del 2022.

En junio de 2023 se imple-
menta un software de ofertas
de prdcticas en entorno web.
Se facilita asi a las empre-
sas la publicacion de ofertas
de prdcticas y a los estudian-
tes el acceso a las mismas, el
personal de prdcticas lleva a
cabo el asesoramiento y la in-
termediacion a traves de esta
herramienta.

A partir del uno de enero de
2024 todas las prdcticas for-

Velando por las necesidades de  gtivas, remuneradas o no,
nuestro estudiantado, en el 2021  con cardcter general, la en-
se estudia una nueva propuestag ~ tidad de acogida tendra la
. obligacién de darla de alta en

de Bolsa de AYqu de estudio, la TGSS. Todo ello al entrar en
que es aprobada por Consejode  vigor la disposicion adicional
Gobierno el 27 de mayo del 2021  quincuagésima segunda (DA

. . s 529) del texto refundido de la
y revisada en junio del 2023 [ “General de la Seguridad

La publicacion  del RD
822/2021 de 28 de septiem-
bre por el que se establece la
organizacion de las ensenan-
zas universitarias y del proce-
dimiento de aseguramiento
de su calidad, que sustituye al
1393/2007, lleva consigo el es-
tudio de nuestro Reglamento

Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre (en lo sucesivo,
TRLGSS), titulada “Inclusiéon en
el sistema de Seguridad Social
de alumnos que realicen prdc-
ticas formativas o prdcticas
academicas externas inclui-
das en programas de forma-
cion”, de conformidad con lo
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41%

establecido en la disposicion
final decima del Real Decre-
to-ley 2/2023, de 16 de mar-
zo, de medidas urgentes para
la ampliacion de derechos de
los pensionistas, la reduccion
de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones.

2.2. Estudiantes que
realizan prdcticas

A continuacion, se enume-
ran las ventajas que los es-
tudiantes pueden obtener en
la realizacion de prdcticas en
empresas:

e Adquisicion de experiencia
laboral.

Distribucion por género

59%

e Adqguisicion de experiencia
en los procesos de seleccion.

e Establecimiento de relacio-
nes profesionales y personales
que facilitan la incorporacion
al mundo laboral.

e Bolsa econdmica de ayuda
al estudio.

En el ano 2024, 5575 es-
tudiantes realizaron y/o re-
conocieron sus creditos por
practicas en empresas. Fueron
9.490 prdcticas en empresas
e instituciones las que se rea-
lizaron bajo convenios de coo-
peracion educativa en la UPV.
El perfil de los estudiantes que
realizaron prdcticas durante el
ano 2024 se muestra en los
siguientes graficos.

Bolsa de ayuda

99,01%

6

m % de Prdcticas con bolsa
® % de Prdcticas sin bolsa

m Prdcticas de alumnos

= Practicas de alumnas



A continuacién se detalla la distribuciéon por género en las Escue-
las y Facultades de la UPV

2024 H M
UPV 59% 41%
BB.AA. 18,56% 81,44%
CFP. 48,80% 51,20%
EPSA. 65,81% 34,19%
EPSG. 42,58% 57.42%
ETSA. 40,31% 59,69%
ETS.LAMN. 45,02% 54,98%
ETS.I.CCP. 58,09% 41,91%
ETS.ID. 71,70% 28,30%
ETS.E. 56,14% 43,86%
ETSIGCT. 71,09% 28,91%
ETS.LL 62,34% 37,66%
ETSIT. 72,60% 27.40%
ETS.Inf 79,36% 20,64%
FADE. 47,87% 52,13%
UM.U. 43,33% 56,67%

Caracteristicas de las prdcticas realizadas
durante el ano 2024

Durante el ano 2024, se realizaron un total de 9.490 prdcticas en
empresas o instituciones. En el grdfico siguiente observamos la
distribucion por Escuelas y Facultades de las prdcticas en empre-
sas realizadas en 2023 y 2024.
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9.490

practicas

6.01

horas por dia promedio

Prdcticas en empresas por centro docente

E.T.S.LL

E.T.S.I.D.

E.T.S.Inf.

ETS.A.

F.A.D.E.

E.T.S.LA.M.N

E.P.S.A.

E.TS.LLT.

E.T.S.I.C.C.P.

C.F.P.

E.P.S.G.

E.T.S.L.LE.

BB.AA.

Master U.O.

E.T.S..G.C.T.

13.107.469¢

bolsa total

2.93 5.16¢

meses promedio

beca/hora promedio

1000

1500

2000



2.3. Acercamiento a las
empresas e instituciones

Las utilidades que las empre-
sas e instituciones obtienen en
la realizacion de prdcticas en
empresas son muy variadas:

e Los alumnos aportan nue-
vas ideas y conocimientos,
contribuyendo a impulsar pro-
cesos de innovacion.

e Puede servir como proce-
so de seleccidon para proximas
incorporaciones.

e Facilitan otras relaciones
con la UPV.

e Contribuyen a la mejor for-
macion de futuros profesiona-
les del sector.

e La UPV oferta una gran va-
riedad de titulaciones.

El personal de prdcticas en
empresas en su dia a dig, lle-
va a cabo la gestion de ofer-
tas de practicas y la gestion
de toda la documentacion
necesaria para la forma-
lizacion de las practicas a
traves de los Convenios de
Cooperacion Educativa. Los
Convenios de Cooperacion
Educativa formalizan los re-
quisitos y contenidos aca-
démicos de las prdcticas vy
es el personal de practicas

el encargado de velar por el
buen funcionamiento de la
prdctica, asi como la Evalua-
cion de la prdctica, es decir, la
cumplimentacion de informes
de los usuarios para el poste-
rior reconocimiento acadéemi-
co de la misma.

En paralelo se trabaja en la
promocion de toda iniciati-
va relacionada, todo ello con
el fin de potenciar la parti-
cipacion del alumnado y las
entidades.

Nuevas Empresas Colabora-
doras en el ano 2024: 794

A continuacion, se muestra un
listado de las diez empresas
o instituciones que mayor nu-
mero prdcticas de estudiantes
gestionaron durante el 2023,
todos ellas ofreciendo bolsa
de ayuda al estudio.

Listado de las diez empresas
e instituciones que mas
prdcticas gestionaron con
estudiantes de la UPV en el
2024

UPV EN LA UPV
STADLER RAIL

VALENCIA
« NTT DATA SPAIN
« CAPGEMINI ESPANA

794

nuevas empresas
colaboradoras
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9.490

prdcticas gestionada

* F1I-CONNECTING
o CELESTICA

» APHELION
SOLUCIONES
INFORMATICAS

e MAHLE ELECTRONIC
 TECSIBLE
e ELECNOR

°
empresas e instituciones

Durante este ano se agrade-
ce alas empresas e institucio-
nes la oportunidad ofrecida a
nuestros estudiantes a traves
de las prdcticas, aportando
valor a su formacion. Alcanzar
la cifra 9.490 prdcticas ges-
tionadas en 2.270 empresas
e instituciones ha sido fruto
del trabajado realizado para
potenciar las oportunidades
de nuestro estudiantado, a
través de distintas lineas es-
tratégicas, tales como:

Lineas estratégicas para que
los estudiantes accedan a una
prdctica:

e A traves de las Escuelas y
Facultades, la UPV ofrece a
su estudiantado el programa
“Encuentra tu prdctica”, que
es un programa de gestion de
ofertas de prdcticas, fuerte y
consolidado, dénde se publi-
citan todas aquellas ofertas
de prdcticas que las empresas
nos trasladan, y el personal
de prdcticas de las Escuelas y
Facultades estd al servicio de
las empresas que buscan es-
tudiantes y de los estudiantes
que buscan empresa.

* Programa prdcticas UPV en
la UPV, donde estudiantes de
nuestra Universitat adquieren
experiencia practica relaciona-
da con su titulacion. en centros,
servicios y departamentos de
nuestra Universidad, garanti-
zando en todo momento que
los conocimientos adquiridos
potencien las oportunidades de
empleabilidad del estudiante.

* Programas gestionados a
través de Convocatorias Pu-
blicas lanzadas por la UPV:

e Programas en adminis-
traciones publicas

e “Otros programas” con
instituciones u entidades.



ET.S.LL
ET.S.LT.
BB.AA.
ET.S.Inf.
ET.5.1.D.
ET.S.LAM.N.
E.P.S.G.
F.A.D.E.
E.P.S.A.
U.M.U.
ET.S.I.C.C.P.
ETS.LG.CT.
ET.SA.
C.F.P.
ET.S.LE.

* Programa “Encuentra tu prdctica”

Destacamos que, en las Escuelas y Facultades de la UPV, durante
el 2024, se gestionaron 4.827 ofertas de estudiantes en prdcti-
cas, de 1.224 empresas e instituciones con la revision y asesora-
miento de 28.519 curriculums de estudiantes inscritos.

Con el fin de optimizar el numero de ofertas de prdcticas, se tra-
baja en actividades de promocion y divulgacion en las distintas
escuelas y facultades, el foro de empleo, programas de captacion
de talento, etc.

e Prdcticas UPV en la UPV

Observamos que es en la propia UPV dénde se realiza un mayor
numero de prdcticas, esto obedece al programa de prdcticas de
estudiantes UPV en la UPV. Bajo este programa, durante el ano
2024 se gestionaron un total de 1332 prdcticas, que supone un
14% del total de las practicas tramitadas.

Practicas de estudiantes UPV en la UPV por Centro Docente

2024
4.827

ofertas publicadas

1.224

empresas participantes

28.519

curriculums revisados

I 238

e 173
e 136
e 133
e 105
I 33
I 30
I 7 3
I 5

I 54

I 5]

I |17

I 14

I 37

s 13
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Caracteristicas de las prdcticas UPV en la UPV

2.390.046,91¢

bolsa total

3.70 3.86 6.46¢

horas por dia promedio meses promedio beca/hora promedio

* Programas en Administraciones Publicas

Como en anos anteriores, en el 2024 la Universitat Politecni-
ca de Valéncia a través del Servicio Integrado de Empleo, firmo
Convenios de Cooperacion Educativa con distintas Consellerias
e Instituciones Publicas. En este ano el total de Administraciones
publicas con las que se han firmado un Convenio de Cooperacion
Educativa han sido S.

De estos 5 convenios 2 estaban firmados para varios anos y los
3 restantes se han firmado en el primer semestre del ano 2024.

Las convocatorias para la tramitacion de las prdacticas en estas
Administraciones Publicas se tramitaron la mayoria entre febrero
y marzo del 2024, y el resto entre julio y septiembre lo que supuso
no poder cubrir toda la oferta de prdcticas en empresas y no po-
der agotar el presupuesto destinado para este fin.

Destacar el gran esfuerzo de las instituciones y nuestra Univer-
sitat, alcanzando al final el gasto de un 48.37 % del presupuesto
total.

A continuacion, observamos las prdcticas realizadas en el
dltimo ano.



ADMINISTRACION PUBLICA 2024

Ayuntamiento de Valencia 46
Confederacion Hidrografica del Jucar 8
Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca 7

Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructura y

Territorio 22
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 8
(IVACE)

TOTAL 2024 92

En el grafico que se muestra a continuacion observamos las prac-
ticas realizadas en los dos ultimos anos.

Vicepresidencia Segunda Y Conselleria De Vivienda 17
Y Arquitectura Bioclimatica 0

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial = 0
(IVACE) - 8

Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuray 31

Conselleria de Agdricultura, Agua, Ganaderiay Pesca
Il -

<
(4]
Confederacion Hidrografica del Jucar 10 w
- 8 n
0
. . 51 5
A e 5
46 )
>
0 10 20 30 40 50 60

2023 m2024
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» Otros Programas de Prdcticas

Durante el ano 2024, se han
realizado varios programas
de prdcticas en la Universitat
Politecnica de Valéncia a tra-
vés del Servicio Integrado de
Empleo, En concreto se han
gestionado 3 programas en
el marco de los cuales se han
concedido becas o ayudas
para la realizacion de prdc-
ticas: Campus Rural, Ford y
ONCE-CRUE.

Por otro lado, se ha partici-
pado también en el Progra-
ma Pan-Europeo SEAL (PES)
para la realizacion de prdcti-
cas en las oficinas de Patentes
y Marcas de Munich (Alema-
nia) y Alicante (Espana).

En el grafico que se muestra a
continuacién observamos las
practicas realizadas en los dos
dltimos anos, en el marco de
los 4 programas mencionados.
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Ayudas Campus Rural, se rea-
lizaron 25 prdcticas, basadas
en la firma de un convenio con
el Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demo-
grafico para la realizacion del
Programa Campus Rural de
Prdacticas Universitarias en el
Medio Rural, en colaboraciéon
con la Confederacién de Rec-
tores de las Universidades Es-
panolas (CRUE).

El objetivo que se persigue es
que estudiantes universitarios
puedan completar su forma-
cion, realizando practicas aca-
démicas, en el dmbito rural,
en zonas con problemas de
despoblacion, residiendo en el
mismo, conociendolo en pro-
fundidad y conviviendo y cola-
borando con su gente.

Programa Ford, os estudiantes
de la UPV realizan prdcticas
academicas externas en la em-
presa Ford Espana para de-
sarrollar proyectos formativos
vinculados a procesos de fabri-
cacion y casos reales del entor-
no empresarial. En el ano 2024
se realizaron 59 prdcticas.

Convenio ONCE-CRUE-UPV,
convenio firmado entre la fun-
dacion ONCE vy la Conferencia
de Rectores de las Universida-
des Esparnolas (CRUE), para
que los estudiantes de la UPV
con una discapacidad igual o

superior al 33%, puedan rea-
lizar prdcticas en empresa
subvencionadas por esta fun-
dacion. En el ano 2024 se rea-
lizaron 4 prdcticas.

Programa PAN EUROPEAN
SEAL (PES). Programa para la
realizacion de practicas en las
oficinas de Patentes y Marcas
de Munich (Alemania) y Ali-
cante (Espana). Este ano en el
proceso de seleccion 24/25 se
han seleccionado un total de
102 candidatos de S3 univer-
sidades europeas y 21 nacio-
nalidades, de los cuales 3 son
de la UPV, 2 de la rama BIO
(1 de Biotecnologia y 1 de Ing.
Biomeédica) y el 32 de ARQUI-
TECTURA. Ello implica un buen
resultado para los estudiantes
UPV, dado que 3 estudiantes
seleccionados estd por encima
de la media de seleccionados
por universidad. En cuanto a la
oficina EUIPO en Alicante, fue
seleccionada en esta convoca-
toria una alumna de ARQUI-
TECTURA, de los 4 candidatos
pre-seleccionados. En esta
oficina no hay posibilidad de
quedarse una vez terminada la
practica.

OTROS
PROGRAMAS
PRACTICAS UPV

~024
29

Ayudas Campus Rural

o9

Programa Ford

4

ONCE-CRUE-UPV

3

PAN EUROPEAN SEAL
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Presentacion

El Servicio Integrado de Empleo, cuya mision es contribuir a la
adecuada insercion profesional en el mercado laboral al del es-
tudiantado vy titulados/as de la Universitat Politecnica de Valen-
cia, ofrece a dicho colectivo una serie de acciones individuales
y colectivas, que facilitardan su transito del mundo académico al
profesional.

Desde la seccion de Formacion, Orientacion y Empleo se ofrece
ayuda al estudiantado y egresados de esta universidad en su in-
sercion laboral, facilitando las herramientas necesarias y las opor-
tunidades adecuadas para llevar a cabo con éxito este propdsito.

Todo esto se articula a traves de una actividad habitual y conti-
nuada en el tiempo, de gestion de ofertas de empleo, formacion
a través de cursos y orientacion individual y grupal, y tambien a
través de programas puntuales singulares que impulsan estrate-
gicamente el progreso profesional de sus participantes, y mejoran
su empleabilidad.

1. Orientacion y Formacién

Para la adecuada inserciéon laboral de nuestros/as titulados/as,
ademds de contar con una soélida formacion apoydndose en las
nuevas herramientas tecnoldgicas, es necesario desarrollar una
serie de competencias y habilidades personales y profesionales
que han de ser demostradas, no solo durante el proceso de se-
leccion, sino también en el desempeno laboral de los egresados.

Conscientes de ello, desde las dreas de orientacion y formacion
les proporcionamos el asesoramiento y el apoyo para gestio-
nar su carrera profesional y, colaboramos en el entrenamiento
de sus competencias transversales de modo que mejoren su
empleabilidad.
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2 o 9 5 3 15% MAS QUE EL 2023

usuarios atendidos en Citas de Orientaciéony
otras Acciones de Orientacién Profesional

1.1. Orientacién
Profesional

El drea de Orientacion Pro-
fesional tiene como objetivo
asesorar a los titulados/as vy
estudiantado de la UPV res-
pecto a la toma de decisiones
sobre su futuro profesional,
entrenar sus habilidades de
busqueda de prdacticas y em-
pleo y apoyarles durante el
proceso de inserciéon laboral.

Para ello, se han realizado di-
ferentes tipos de Acciones de
Orientacion profesional, algu-
nas grupales, como: charlas y
talleres de empleabilidad en
centros, y otras vinculadas a
la semana previa del foro de
empleo en el Campus de Vera
y durante los foros de Alcoy
y Gandia. Dichas actividades
son: correccion de cvs, y simu-
lacion de entrevistas (Interview
Lab) .Asimismo, se ha introdu-
cido con gran aceptacion una
actividad en dichos foros , que
ha consistido en la revision de
la Huella digital del estudianta-
doy titulados/as participantes.

Las citas de Orientacion indi-
vidual se han mantenido en
formato de videollomada o
videoconferencia, en las que
se les ha proporcionado ase-
soramiento, resuelto dudas vy
prestado apoyo en distintos
aspectos como:

e Informacion para la busque-
da de prdcticas y empleo, tan-
to de dmbito nacional como
internacional.

e Consegjos para la redaccion
y revision de carta de motiva-
ciony CV.

e Preparacion de entrevistas
de seleccion, test psicotécni-
cos y Assesment Centers (di-
ndmicas de grupo).

e Evaluacion de competencias
para el desarrollo profesional.

e Apoyo en el diseno de mar-
ca personal profesional a tra-
veés de las Redes Sociales,
especialmente LinkedIn. Y re-
vision de sus perfiles en dicha
red social profesional.

e Acompanamiento en la
elaboracion  del  Objetivo
Profesional.

e Reorientacion de carrera
profesional.

e Asesoramiento bdsico so-
bre legislacion laboral.

e Y otros aspectos vinculados
a la mejora de la empleabili-
dad del colectivo UPV.

En total, durante 2024 se ha
atendido a 2.953 usuarios en
Citas de Orientacion Individual



y Acciones de Orientacion Pro-
fesional, realizadas en los cam-
pus de Alcoy, Gandia y Vera, lo
cual supone un aumento de un
15%.

1.2. Formaciéon para la
insercién laboral

El objetivo de estas acciones
es facilitar la insercion profe-
sional del estudiantado y de los
egresodos/os de la UPV, pro-
porciondndoles los recursos in-
formativos y las herramientas
para explorar el mercado labo-
ral, entrendandoles en habilida-
des y capacidades necesarias
para su desarrollo profesional.

Dentro de la formacion impar-
tida y en funcion del colectivo
al que vaya dirigido, se han de-
sarrollado dos tipos de accio-
nes formativas:

e 1.2.1 Formacion Especifica.

e 12.2. Formacion Genérica.

1.2.1. Formacion Especifica

1.2.1.1. Dirigida a estudiantes
de Postgrado
(Mdster Universitario y
E. Doctorado)

Durante el ano 2024 se man-
tuvo la formacion del estu-
diantado de postgrado, siendo
esta tanto presencial como
online asincrona.

Los contenidos desarrollados
han sido:

» Estrategias y recursos para
la busqueda de oportunidades
laborales.

e Como afrontar los procesos
de seleccion.

e Conceptos bdsicos de legis-
lacion laboral.

Se han realizado un total de S
actividades de mds de 4 horas,
matriculdndose 133 personas
de 5 estudios de postgrado.
Las actividades de menos de
4 horas, dirigidas a este co-
lectivo estdn computadas en
orientacion.

1.2.1.2. Dirigida a estudiantes
de Grado

En el ano 2024 se puso en
marcha un proyecto Formativo
denominado Ruta al Empleo
UPV dirigido al estudiantado
de grado, en colaboracién con
el PIAE+, perteneciente al Vi-
cerrectorado de Estudiantes y
Emprendimiento.

O

actividades
formativas

133

matriculados/as

O

estudios de postgrado
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024
2852

participantes en la
Ruta al Empleo UPV
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El objetivo de Ruta al Empleo UPV es potenciar la empleabilidad
del estudiantado de grado, acompandndolo a lo largo de sus es-
tudios de grado.

Los cursos son online asincronos, permitiendo al estudiantado su
realizacion segun su disponibilidad de tiempo.

Se establecen tres fases:

e RI: Actividades y Servicios para la Empleabilidad. Dirigido al
estudiantado desde 12 ano de grado, con el objetivo dar a conocer
las actividades y servicios que pueden mejorar su empleabilidad
para aumentar las posibilidades futuras de insercion profesional,
asi como aprender a redactar su primer Curriculum Vitae.

e R2: Formacién para la Empleabilidad. Dirigido al estudiantado
desde 22 ano de grado, el objetivo de esta fase la adquisicion de
las habilidades y herramientas necesarias para aumentar sus po-
sibilidades de empleabilidad e insercion profesional

e R3: Cuaderno de Ruta al Empleo UPV. Dirigido al estudiantado a
partir de 32 curso de grado, con la finalidad que iniciar la reflexion
sobre el futuro profesional y proporcionar las herramientas nece-
sarias para iniciar la inserciéon laboral.

La totalidad de centros de la UPV ha ofrecido esta actividad a su
estudiantado, participando un total de 2852 personas de grado.

N¢ Personas inscritas en la fases de la ruta al empleo - UPV 2024

1400 1352
1200
1000 890

800

610
600
400

200

R1 R2 R3



1.2.2. Datos globales de formacién

Durante el ano 2024 se ha mantenido la formacion online en la
mavyoria de los cursos de las actividades y se han aumentado la
oferta formativa en cuatro cursos nuevos, enfocados a mejorar
las habilidades sociales y al uso de las nuevas tendencias tecno-
logicas del estudiantado de la UPV.

e Curso Hablar en publico online.

e Curso Negociacion Efectiva.

e Curso Elevator Pitch.

e Curso Como usar IA para encontrar empleo.

Los grdficos mostrados a continuacion, describen la totalidad de
las ediciones realizadas de los diversos cursos y en numero de
participantes que se han matriculado en estas acciones.

Debido a la diversidad de cursos éstos se han agrupado por dreas
temdticas, estableciendo las siguientes categorias:

¢ Ruta al Empleo UPV. Incluye las tres fases del proyecto.

* Formacién Dirigida al Postgrado. Incluye actividades para el
estudiantado de mdster y doctorado.

N2 Personas inscritas en los cursos 2024

3000 2852
2500
2000 1811
1500 1337 1245
1000
634
500
133
0 [ |
RUTA AL HABILIDADES REDES SOCIALES TECNICAS TRABAJAR FORMACION
EMPLEO - UPV SOCIALES BUSQUEDADE EXTRANIERO DIRIGIDA A
EMPLEO POSTGRADO

024
950.5

horas

8.012

alumnos/as

o4

cursos
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N2 Ediciones cursos de formacién realizados en 2024

15
12
10

10 9

8

6 3

a

4

2 .

0

HABILIDADES TECNICAS REDES SOCIALES RUTAALEMPLEO  FORMACION TRABAJAR

SOCIALES BUSQUEDA DE
EMPLEO

¢ Habilidades Sociales. In-
cluye los cursos de asertivi-
dad e inteligencia emocional,
hablar en publico, Elevator vy
negociacion.

e Redes sociales. Como ele-
mento de insercion laboral in-
cluye los cursos de Linkedln,
Instagram y Porfolio.

e Trabajar en el extranjero.

e Técnicas de Busqueda de
Empleo. Incluye los cursos de
CV, Assessment Center, pre-
paracion de entrevistas y uso
de |A para buscar empleo.

- UPv DIRIGIDA A EXTRANERO
POSTGRADO

2. Gestién ofertas de
empleo

Desde el 1 de abril de 2012,
estamos autorizados por el
Sistema Nacional de Empleo
como Agencia de Colocacién,
con el numero de identificacion
1000000017 que nos permite
contribuir a mejorar el apoyo
a la bdsqueda de empleo, que
desde el SIE se presta, tanto
para el primer empleo como
para la mejora de empleo, a los
titulados/as UPV, y a la difusion
de las ofertas de las empresas,
que colaboran con la UPV.

Para los/as demandantes que
buscan trabajo, ofrecemos el
acceso a las ofertas de em-
pleo gestionadas por el SIE.
Para ello deben inscribirse en
la base de datos de Dirempleo,



y mantener activada su alta
siempre que lo deseen, inde-
pendientemente de su situa-
cion laboral o de cualquier otra
indole (geogrdfica..).

Para las Empresas que lo de-
seen, disponemos de una am-
plia base de datos, clasificada
por perfiles profesionales, des-
de recién titulados/as hasta
perfiles con una amplia expe-
riencia profesional.

La gestion es totalmente gra-
tuita. A las empresas las ase-
soramos y orientamos acerca
de las necesidades del puesto
de trabajo que ofertan para la
contratacion de personal téc-
nico cualificado, especialmen-
te en lo referente al perfil de
requisitos y a las condiciones
laborales del mercado laboral
del momento que nos ocupe.

A ambas partes les ofrece-
mos el portal Dirempleo, para
que tanto empresas como de-
mandantes de empleo puedan
encontrarse y entablar rela-
ciones laborales.

Con ello se pretende:

e Ofrecer un servicio de inter-
mediacion laboral  personali-
zado, con el fin de conocer las
expectativas de demandan-
tes y de oferentes de empleo,

y contribuir al cumplimiento de
las mismas en la medida de lo
posible.

e Gestionar la oferta de em-
pleo técnico cualificado a
traves de un servicio de inter-
mediacion laboral propio de la
Universidad.

e Fidelizar y satisfacer las
necesidades de nuestros/as
usuarios/as a través de un
servicio de calidad, especiali-
zado y profesionalizado en in-
termediacion técnica.

e Ofrecer un sitio Web para
que empresas y demandan-
tes puedan establecer una
relacion directa, obtener in-
formacion sobre el mercado
laboral y difundir todas las

Durante el 2024 se ha mantenido
contacto comercial con 70

empresas nuevas

novedades pertinentes; usan-
do también a tal efecto otros
canales de comunicacion que
dispongamos.

e En ambos casos se reali-
zan acciones comerciales para
captar; tanto empresas que
ofrecen puestos de trabajo,
como demandantes de em-
pleo; de manera que las dos
partes, se retroalimenten y se
maximice el exito.
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Durante el 2024 se ha man-
tenido contacto comercial con
70 empresas nuevas.

2.1. La demanda de empleo
del Estudiantado y
Titulados/as

Entendemos por demanda la
inscripcion que hacen alum-
nos/as vy titulados/as como
solicitantes de empleo o de
mejora de empleo en la base
de datos del SIE.

2.2. Gestion de
Intermediacién de
oferta y demanda
empleo

Dirempleo es el portal de em-
pleo de la Universitat Politécnica
de Valencia, que ofrece un ser-
vicio gratuito de intermediacion
laboral dirigido a alumnos/as y
titulados/as de la UPV inscritos
en la base de datos, y a las em-
presas que buscan perfiles UPV.

Las empresas pueden publi-
car sus ofertas de empleo di-
rigidas a las titulaciones de la
UPV eligiendo una de estas
dos opciones de gestién gra-
tuitas y excluyentes entre si:

Dirempleo Intermedia: las em-
presas cuentan con el apoyo y
asesoramiento de los técnicos

del SIE para determinar el
perfil solicitado y la captacion
de candidaturas (difusion vy
busqueda).

Dirempleo en Linea: las em-
presas publican sus ofertas en
nuestra Web con libertad de
plazos y visualizan directamen-
te en PDF los curriculos de las
personas demandantes que se
inscriben en ellas motu propio.

2.2.1. Dirempleo Intermedia

Dirempleo Intermedia es el
servicio de intermediacion la-
boral que prestan los técnicos
del SIE a empresas y deman-
dantes, realizando la bus-
queda de demandantes de
empleo inscritos en la base de
datos del SIE acorde al per-
fil profesional solicitado por
las empresas, valorando su
idoneidad para el puesto de
trabajo y remitiendo sus curri-
culos, por correo electronico, a
la empresa para participar en
el proceso de seleccion.

Una vez llega la oferta, se con-
tacta con la empresa para
comenzar la gestion, en un
tiempo madximo de 72 horas,
tal y como establece la carta
de servicios.


http://www.dirempleo.es/DirEmpleo/login.aspx

Los demandantes de empleo
pueden inscribirse en las ofer-
tas de empleo publicadas en
Dirempleo Intermedia. Por
otra parte, los técnicos del
SIE buscan candidaturas en-
tre las personas demandan-
tes que estan activas en la
base de datos y que rednen
los requisitos establecidos en
las ofertas publicadas, y les
envian un mensaje SMS con
un enlace web al movil, infor-
mando de la oferta para que
puedan aceptarla o rechazar-
la directamente.

Tanto las personas buscadas,
como las que se han interesa-
do y se han inscrito a la oferta
via web, son valoradas por un
tecnico del SIE. Se envian los
cvs en PDF a la empresa por
correo electronico, de aque-
llos candidaturas que mds

Ofertas Empleo 2024
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se agjustan a los perfiles de la
oferta y que han autorizado a
ello.

Durante el ano 2024, se han
gestionado 127 ofertas de
empleo de este tipo.

Para cubrir dichas ofertas
se han enviado por correo
electronico en formato PDF
un total de 1.022 curriculos,
que corresponden a 667 de-
mandantes con interées en las
mismas.

Grdaficamente  podemos  vi-
sualizar las ofertas de traba-
jo gestionadas por Dirempleo
Intermedia en cada mes de
2024.

II|
O &

Hintermedia

DIREMPLEO
INTERMEDIA

127

ofertas de empleo

1.022

curriculums enviados

667

demandantes
interesados/as
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DIREMPLEO
EN LINEA

1.459

ofertas publicadas

15.358

usuarios inscritos

2.060

curriculos de
demandantes
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2.2.2. Dirempleo en Linea

A traves de Dirempleo en Li-
nea las empresas publican
los ofertas de trabajo, de-
terminando directamente el
perfil necesario. Las personas
interesadas se registran en
las ofertas publicadas, y las
empresas pueden visionar los
curriculos y contactar directa-
mente con cada una de ellas,
sin intervencion del servicio.

Ofertas Empleo 2024
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2.2.3. Resultados totales

Durante el ano 2024, se publi-
caron 1.459 ofertas de empleo
en este portal.

Se inscribieron en las ofertas
un total de 15.358 usuarios/as,
cuyos curriculos corresponden
a 2.060 demandantes.

En el siguiente grdﬁco, visua-
lizamos mes a mes las ofer-
tas que se han registrado en
Dirempleo en Linea durante
2024.

Se han gestionado 1.586 ofertas de empleo en total, sumando
Dirempleo en Linea y Dirempleo Intermedia, con 763 empresas
diferentes, de las cuales 243 son nuevos clientes.



Podemos ver las ofertas totales de empleo graficamente en esta

imagen:

Ofertas Empleo 2024

200

menlinea ®mintermedia

3. Programas singulares
de captacién de
talento

3.1. Quédate Global

Desde el Vicerrectorado de
Empleo y Formacion Perma-
nente de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia, se lanza la
octaba edicion del Programa
QUEDATE, el cual desea pre-
miar a aquellos estudiantes
y egresados/as que han sido
seleccionados tanto por su ex-
pediente académico como por
su formacion en competencias

transversales, ayuddndoles a
incorporarse al mercado labo-
ral en empresas de gran pres-
tigio y comprometidas con el
empleo. Este ano estaba pre-
visto realizar la jornada el dia
28 de noviembre de 2024, de-
bido a los problemas surgidos
por la DANA nos vimos obliga-
dos a cambiar de fecha, por lo
que estd previsto realizarlo el
dia 27 de febrero de 2025.

Se han llevado a cabo ac-
ciones mediante las cua-
les se ha conseguido o
participacion de 31 empresas,
diversificando los sectores

RESULTADOS
TOTALES

1.586

ofertas publicadas

763

diferentes empresas
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economico-productivos de las
mismas. Asi mismo, se ha me-
jorado la difusion del evento
con el fin de incrementar su al-
cance y repercusion.

Como novedad de esta oc-
tava edicion ofrecimos a las
empresas participantes enviar
un video que ayudase al estu-
diantado y recién titulados/as
a conocer mejor las expectati-
vas e intereses que las empre-
sas tienen y las posibilidades
de incorporacion reales.

POLITECNIC/\
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE EMPLEO
Y FORMACION PERMANENTE

®m SERVICIO
INTEGRADO
s DE EMPLEO

Son videos de entre uno y dos
minutos, que incluye las po-
sibilidades de incorporacion,
asi como una breve descrip-
cion de la empresa y testimo-
nios de trabajadores/as que
fueron participantes del pro-
grama Quédate en ediciones
anteriores y cuentan, en pri-
mera persona, su experiencia
dentro de la empresa.

En el 2018 el programa Queé-
date recibié el XVIlI Premio del
Consejo Social UPV, en la cate-
goria Innovacion en la Gestion
UPV. Con esta iniciativa pio-
nera, la Universitat Politecnica
de Valéncia pone en valor la
importancia de una formacion
integral, gue no solo incluye la
adquisicion de conocimientos
academicos, cientificos y téc-
nicos, sino también valora una
educacion rica en componen-
tes y habilidades transversales
con el fin de formar a jovenes
preparados para contribuir
plenamente a una sociedad
cada vez mds responsable vy
comprometida con el desarro-
llo sostenible.

Somos una universidad que
permanece atenta a todas
aquellas necesidades labo-
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QUEDATE u

programa de captacion
de talento de la UPV

rales que puedan surgir en la
sociedad que nos rodea y en
la que tienen que integrarse
nuestros titulados/as. Por ello
consideramos una magnifica




oportunidad que los emplea-
dores de empresas punteras
se acerquen a la Universitat
Politecnica de Valencia y pue-
dan conocer el talento de sus
estudiantes vy titulados/as,
evitando de esta forma la fuga
del mismo al extranjero.

Esperamos que esta octa-
va edicion dé sus frutos vy
que estos jovenes brillantes
aprovechen al mdximo esta
oportunidad.

3.11. Objetivos del Programa

El objetivo que se persigue con
esta iniciativa es atraer, cap-
tary fidelizar el talento en em-
presas que operan en Espana,
de manera que, aunque los
seleccionados puedan iniciar

e Reducir la fuga de talento al
extranjero.

e Mostrar a las empresas
participantes las habilidades
y capacidades de los jovenes
universitarios.

e Tener identificados a los es-
tudiantes y recién egresados
que destacan a nivel acadéemi-
co, competencias y de valores.

e Facilitar la prdctica para el
desarrollo de habilidades que
optimice el resultado de la en-
trevista de trabajo.

e Generar un networking en-
tre empresas y participantes
que facilite la aproximacion de
ambos intereses.

su andadura profesional en Esperomos que esta octava
delegaciones extranjeras, que  edicion dé sus frutos y que estos
es una magnifica oportunidad, - jgyenes brillantes aprovechen al
también tengan la posibilidad L. .

maximo esta oportunidad

de retornary enriquecer a este
pais.

Los objetivos perseguidos con
la puesta en marcha del pro-
grama Quédate son:

e Unir el mejor talento univer-
sitario con empresas punteras
con sede en Espana compro-
metidas con el empleo.

e Ofrecer los mejores perfiles
alas empresas que mantienen
un largo recorrido de compro-
miso con la UPV.

e Facilitar la insercion laboral
de los mejores perfiles de la
UPV.

e Fidelizar a las empresas
comprometidas con la UPV.
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3.1.2. Empresas participantes

QUEDATE
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de talento de la UPV
L Jeaet O SIEUPY

bp
%‘Lﬂbﬁs AI RBUS -:%:;f:CeIestlca

i

(i;acciona ®

EMOD Delibreads Deloitte. [ tivsticnens W
EY &» rForvia TV

Buikding o better
warking workd

it B G e
§

IMAHLE Onrroara Spravasal = pwe

b
c
=
m

SiEMENS  sTaciem  STORRECID  ZARHOME r'fgr o

A\l
Gimeno
srupy ‘COLABORAN:
= - &
11 AJUNTAMENT CitedraTalent grupo
DE VALENCIA Valencia UPY la p]ana



3.1.3. Proceso de seleccién

Los criterios que se han valo-
rado en cada fase han sido:

12 Fase: Inscripcion

Los 467 inscritos/as, rellena-
ron un breve cuestionario de
informacion bdsica profesional.
Para determinar cudles pasa-
ban a la 29 fase se valoran los
siguientes aspectos: idiomas,
realizacion de practicas en em-
presa, pertenencia a ONG's,
deportistas de élite, expediente
académico (tanto universitario
como preuniversitario), estan-
cias en el extranjero, acciones
de emprendimiento, perte-
nencia a asociaciones de es-
tudiantes, titulados de la UPV,
y todas aquellas habilidades,

conocimientos y  destrezas
que se valoran en el entorno
profesional.

22 Fase: Dindmica de Grupos

Entre los seleccionados se rea-
lizan dindmicas de grupo con
un numero reducido de par-
ticipantes. En ellas se llevan a
cabo actividades destinadas a
completar la evaluacion de los
candidatos para determinar
cudles serdn los seleccionados
para la Jornada.

A traves de dicha dindmica
se observan competencias
como: la capacidad de hablar
en publico, capacidad creativa,
capacidad de improvisacion, co-
municacionverbalynoverbal, de
adaptacion y trabajo en equipo.

467

candidatos/as
inscritos/as

Memoria SIE | 24

6



Memoria SIE | 24

6

Esta actividad no solo per-
mite al personal responsable
de la Jornada determinar los
100 perfiles seleccionados,
sino que ademds ofrece a los

candidatos la oportunidad de
adquirir cierta experiencia en
los procesos de seleccion que
se realizan en la actualidad.



SKILLSUP!

3.2. Skills Up!

En el curso 23/24 se ha ce-
lebrado la cuarta edicion del
programa SKILLS UP para im-
pulsar y mejorar la empleabi-
lidad y las habilidades de los
estudiantes que realizan acti-
vidades extraacadémicas en
el entorno universitario, princi-
palmente aquellos estudiantes
que participan activamente
en grupos de Generacién Es-
pontdnea o Delegacion de
Alumnos.

3.2.1. Fases del programa

El programa Skills up ha con-
tado con varias fases:

e Proceso de seleccion. 389
INSCRITOS.

» Formaciéon gratuita imparti-
da por los responsables en el
drea de negocio de las empre-
sas participantes. Pequenas
pildoras formativas. 12 empre-
sas participantes (56 horas de
formacion).

“El objetivo que se persigue
con esta iniciativa es impulsar
la carrera profesional de los
participantes en el proyecto”

e Jornada de  Matching
entre participantes 'y em-
presas. (12 empresas -
38 participantes).

SKILLSUP!

42 Edicion - 2023/2024
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3.2.1.1. Proceso de seleccion

Los candidatos que se han
inscrito para participar en el
proyecto han sido 389, de los
cuales 109 participaron en el
proceso de seleccion, tenien-
do en cuenta que el programa
iba dirigido a los estudiantes
de ultimo curso, madster o re-
cien titulados del curso pa-
sado que habian colaborado
activamente en grupos de Ge-
neracion Espontdnea (GE) vy
Delegacion de Alumnos (DA),
para finalmente seleccionar a
38 candidatos finalistas y 10
reservas.

SKILLSUP!

Antes de comenzar con el pro-
cesodeseleccion, serealizouna
entrevista en profundidad con
los responsables de cada una
de las empresas participantes
para, durante el proceso esco-
ger a aquellos candidatos que
mejor se adaptaran a ellas. El
objetivo era lograr la maxima
empleabilidad.

De los 109 participantes, se
realizd un primer filtrado del
proceso de seleccion a traves
del estudio del Cuestionario de
motivacién y CV que presen-
taron todos los participantes.
Se tuvieron en cuenta las ex-
pectativas marcadas por las 11
empresas.

En esta fase quedaron exclui-
dos 29 de los participantes.
Con el resto de participantes,
se realizaron 80 entrevistas
personales on line. En dichas
entrevistas se valoraron fun-
damentalmente los siguientes
puntos:

e Tipo de participacion en
los grupos GE/Delegacion de
Alumnos.

e Motivacion y  disponibili-
dad para formar parte del
Programa.

e Interés por formar parte de
todas o alguna de las empre-
sas participantes.

e Caracteristicas que deberia
tener la empresa ideal para el
candidato.

e Conocimiento o interés por
la tecnologia.

e Tipo de carrera profesional
que espera desarrollar.



e Otros puntos relacionados
con la evaluacion de com-
petencias: adaptacion a los
cambios, trabajo en equipo,
compromiso, etc..

En la fase final del proceso de
seleccion, las entrevistas per-
mitieron seleccionar a los 38
finalistas y 10 reservas.

3.2.1.2. Caracteristicas y perfil de los participantes

Participantes por género

B Hombres = Mujeres

Candidatos finalistas con Mdster

Master Ingenieria Quimica
Master Ingenieria...

Madster Gestion empresas, ...
Madster en Ingenieria...
Master en Ingenieria...
Master en Ingenieria...
Madster en Ingenieria de...

Titulacion

Finalistas por género

B Hombres 1 Mujeres

M candidatos con master
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Candidatos finalistas sin Mdster

Ingenieria...
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Informatica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Electrénica...
Ingenieria Disefio Industrial...
Ingenieria Aeroespacial
Grado Tecnologia Digital y...
Doble Grado TELECO + ADE

3.3. EMPLEA. Programa de liderazgo y posicionamiento
femenino en las organizaciones

Desde el Vicerrectorado de
Empleo y Formacion Perma-
nente de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia, se lanza la
segunda edicion del programa
EMPLEA, con el propdsito de
impulsar y consolidar el lide-
razgo y posicionamiento feme-
nino en las organizaciones.

A traves de este programa, las
estudiantes de ultimos cursos
y recien tituladas de la UPV
han tenido la oportunidad de

desarrollar y potenciar sus
competencias personales vy
profesionales para llegar a
ocupar en un futuro posiciones
de liderazgo.

El' programa establece el
Marco para que, mujeres que
ocupan puestos de respon-
sabilidad, y que estdn com-
prometidas con el liderazgo
femenino, se conviertan en
ejemplo y guia para estudian-
tes y tituladas de la UPV, al

M Estudiantes de Grado



n UNIVERSITAT
*) POLITECNICA
DE VALENCIA

tiempo que éstas reciben for-
macion especializada imparti-
da por una prestigiosa escuela
de negocios, |ESE Business
School.

De una parte, EMPLEA estd
dirigido a estudiantes y recién
tituladas que desean impli-
carse activamente en el de-
sarrollo de sus habilidades
directivas y conocer de cerca
el entorno laboral, y de otra, a
profesionales femeninas, con
posiciones de responsabili-
dad en prestigiosas organiza-
ciones, que se convierten en
mentoras, durante 3 meses,
de estas jovenes.

3.3.1. Los objetivos de
EMPLEA son:

e Conocimiento del potencial
femenino UPV: identificar a jo-
venes estudiantes vy tituladas
de la UPV con potencial parar
desarrollar una prometedora
carrera profesional.

» Fomento del liderazgo fe-
menino: dotar de herramien-
tas para que las participantes
pongan en valor sus capacida-
des y aspiren a convertirse en
lideres de las organizaciones.
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e Formacion en habilidades
directivas: que las participan-
tes adquieran conocimientos
y desarrollen actitudes que les
permitan romper barreras en
su desarrollo profesional.

e Aprendizaje en el entorno
laboral: a través de los retos
que planteen las mentoras, las
estudiantes aportardn solu-
ciones en entornos de negocio
reales.

e Mejora de las perspectivas
de insercion laboral: aumen-
tar la confianza de las jovenes
participantes y que estas vean
sus posibilidades de entrada
en el mercado laboral hacia
puestos de mando.

e Compromiso con la igual-
dad y la sostenibilidad: apoyar
a las empresas en su esfuerzo
por incorporar talento femeni-
no como garantia de moderni-
zacion y pervivencia.

3.3.2.Fases del programa

1. Captacion de empresas vy
mentoras.

2. Presentacion y lanzamiento
del programa con gala inau-
gural y presentacion de retos
empresariales.

3. Difusion del programa entre
las estudiantes.

4. Inscripcion de las candi-
datas y generacion de los
equipos.

Fases del programa

Captacién de
empresasy
mentoras

Presentacién y lanzamiento

del programa con charla
Inaugural y Retos
empresariales
Difusion del

programa entre
las estudiantes

candidatas y generacion premios y madrina

Desarrollo de los
proyectos y
mentorizacién de las
participantes

Formacion Exposicion
en liderazgo y Valoracion
femenino de proyectos
Inscripcion de las Gala de entrega de

de los equipos de la promocion



5. Formacion  en
femenino.

liderazgo

6. Desarrollo de los proyec-
tos y mentorizacion de las
participantes.

/. Exposicion y valoracion de
los proyectos.

8. Gala de entrega de premios
y madrina de la promocion.

3.3.3.Empresas
colaboradoras en la
segunda edicion

Han sido en total 15 mentoras
que pertenecen a las siguien-
tes organizaciones: AIRBUS,

ASTRAZENECA ALEXION,
BBVA, BP, EDWARDS
LIFESCIENCE, EL CORTE IN-
GLES, FERMAX, HP, HUAWE],
MERCADONA IT, MINSAIT
AN INDRA COMPANY, NTT
DATA, PWC, SANTANDER vy
SIEMENS.

3.3.4.Gala de lanzamiento

El dia 25 de enero, a las
10'00h, en el Salon de Actos
del Edificio Nexus, tuvo lugar
la presentacion del programa,
que contd con la presencia
de la divulgadora de ciencia
“Boticaria Garcia’, la cual di-
namizo la presentacion.

Empresas
colaboradoras:

AIRBUS
BBVA

Edwards

FERMAX

AstraZeneca
ALEXION

7y,
A2 HuAwel

(&) MERCADONA
mainsait

AnIndra company

NTTDaTa
s

pwc
£2Cavie fngt’s

& Santander
SIEMENS
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Al evento asistieron autorida-
des universitarias y politicas,
y ademds fue retrasmitido en
streaming.

Se contd con la presencia de
mds de 200 personas.

Programa de lldei-a_:gb_
femenino en las organizaciones




3.3.5.Retos y mentoras del programa

Airbus

Aina Monfort Salort.
Head of Operations - Indus-
trial Center Airbus Helicopters
Spain.

Reto: Desafios tecnologicos
en la fabricacion aerondutica
para Airbus.

AstraZeneca

Carmen Hurtado de
Mendoza Infantes. Head of the
Commercial, Alexion, AstraZe-
neca rare Disease lberia.
Reto: Disminuir los tiempos de
diagnostico de determinadas
enfermedades raras.

BBV

Felicidad Pujante
Munoz. Responsable Canal de
Agentes.
Reto: Como mejorar los ser-
vicios bancarios en entornos
rurales.

BP

Monica Robert Flors.
Directora de Transformacion y
Modernizacion, BP Energia Es-
pana, Refineria de Castellon.
Reto: Impulsar los programas
STEM a traves de la sostenibi-
lidad y la innovacion.

Edwards Lifesciences

Maite Llacer Alexan-
dre. International Quality Se-
nior Director.

Reto: Reconocimiento de los
empleados entre generacio-
nes: un nuevo paradigma.

El Corte Inglés

Ana Riquelme Fer-
nandez. Area Manager Region
Levante de Sfera.

Reto: Dimensionamiento y mo-
nitorizaciéon de recursos para
un modelo de negocio con va-
rios formatos de Retail.
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Fermax

- Veronica  Lasso.

Coordinadora de BackOffice
en Tecnico Nacional.
Reto: Optimizar la gestion y
generacion de esquemas téc-
nicos mediante el diseno de
una herramienta digital con
aplicacion 1A,

HP

Lorena  Lahuer-
ta Contreras. AEC. Project
Manager.

Reto: Mejora de la experiencia
de los beta testers en su rela-
cion con HP.

Huawei

Carmen Gonzdlez
Gens. Vicepresidenta Huawei
Espana.

Reto: #Tech4Kids.

Mercadona

Macu Boluda Mar-
tinez. Directora de IT Procure-
ment en Mercadona IT.

Reto: Ser los mejores compra-
dores del sector retail en el
mundo.

Minsait (Indra)

Ainhoa Telleria Ra-
mos, Ylenia Serra Font y Vero-
nica Sanchis Vidal. Directivas
de Minsait.

Reto: Herramientas que a tra-
vés de la IA faciliten ayuda a
personas desfavorecidas.

NTT Data

Mercedes Maria Ruiz
Lopez. Directora NTT DATA en
el sector Industria.

Reto: Fomento de la Diversi-
dad e Inclusion en TechPulse
Solutions.



PwC

Sandra Deltell Diaz.
Socia. Directora CV 'y Murcia.

Reto: Como abordar los retos
derivados del uso de tecnolo-
gia basada eninteligencia arti-
ficial en la auditoria financiera
y otros servicios profesionales.

Santander

: Maria Eva Monto-

ro Candela. Global Chief Data
and Data Science Officer para
Santander Croporate and In-
vestment Banking (SCIB).
Reto: La inteligencia artificial
como elemento transforma-
dor de la banca de la inver-
sion y financiacion a grandes
empresas.

Siemens

Noemi Dieguez Ca-

sero. Control Centers Project
Manager International.
Reto: Andlisis de las posibili-
dades aportadas por la inteli-
gencia artificial a los sistemas
ferroviarios orientadas a la
transicion sostenible.

3.3.6.Proceso de seleccién

El proceso de seleccion se ini-
cio con el lanzamiento de la
convocatoria publica de las 40
becas de ayuda de matricula
para la formacion de LIDE-
RAZGO FEMENINO dentro del
programa Emplea del curso
2023/2024.

El plazo de inscripcién se abrid
el 26 de enero y finalizo el 16
de enero de 2024.

Para formalizar la inscripcion,
las candidatas debian cum-
plimentar un cuestionario de
motivacion y presentarlo junto
a la solicitud firmada, por sede
electronica. En dicha solicitud,
debian indicar una prelacion
de los retos, segun sus prefe-
rencias, para luego ser tenido
en cuenta en la distribucion de
los equipos.

Finalizado el plazo de inscrip-
cion, se procedio a la revision
del cumplimiento de requisitos
y la posterior baremacion, se-
gun los criterios publicados.

De este proceso se seleccio-
naron las 40 participantes de
esta 22 edicion.
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e Solicitud de participacion
junto con el cuestionario de
motivacion

e Revision del cumplimiento
de requisitos

* Baremacion de criterios de
seleccion

e Entrevista personal
e 40 seleccionadas

La asignacion de retos tuvo en
cuenta varios factores:

1. Expediente academico

2. B2 de inglés como minimo
3.CV

4. Entrevista personal

5. Interés por el reto seleccio-
nado

6. Cada mentora debia tener
como maximo tres mentoriza-
das

Finalmente, formalizaron su
solicitud 134 candidatas, de
las cuales mds de 200 fueron
convocadas a la entrevista de
seleccion.

3.3.7. Algunos datos
destacados

Se inscribieron 134. Esta es la
proporcion de estudiantes y
tituladas:

Candidatas

. estudiantes

. tituladas

De las 40 seleccionadas:

Candidatas seleccionadas

. estudiantes

. tituladas




Respecto a las seleccionadas
la distribucién por centros
es tal y como se muestran a
continuacion:

Participantes por centro

ADE
BBAA
EDOCTORADO
EPSA
EPSG
ETSA
ETSIAMN
ETSID
ETSIGCT
ETSII
ETSINF
ETSIT

1T 2 3 4 5 6 7 8 9101

3.3.8.Formacién

En esta edicion se han reali-
zado todas las formaciones
de forma presencial, lo que ha
supuesto que las participantes
pudieran tener mds interrela-
cion entre ellas, formando un
grupo muy activo.

Con la colaboracion de la es-
cuela de negocios IESE, a
traves de su Catedra Mujer y
Liderazgo, se impartieron las
siguientes sesiones formativas

en habilidades directivas vy li-
derazgo femenino, con su co-
rrespondiente certificacion:

Sesion 1. 17/04/2024. Techos
de cemento y de cristal. (Profe
Nuria Chinchilla Albiol)

Sesion 2.18/04/2024. Design
Thinking. (Prof? UPV Guillermi-
na Tormo Carbd)

Sesion 3. 23/04/2024. Nego-
ciacion. (Prof. Kandarp Metha)

Sesion 4. 08/05/2024 vy
09/05/2024. Elevator Pitch.
(Prof. UPV Elies Segui Mas)

Sesion Extra. 14/05/2024. En
primera persona.

Testimonio de mentoras sobre
su historia personal y su tra-
yectoria profesional:

- Veronica Lasso, de
FERMAX

- Maite Llacer, de EDWARDS
LIFESCIENCE

« Mercedes Maria Ruiz
Lopez, de NTT DATA.

+ Macu Boluda Martinez, de
MERCADONA.

- Sandra Deltell Dioz, de
PWC.
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FETTE

DAYS

Sesidn 5. 16/05/2024. Marca
personal. LinkedIn. (Profe. UPV
SIE Inmaculada Badenes Luz)

Sesion 6. 21/05/2024. Lide-
razgo. (Prof. Francisco Segura
Hervas y la mentora Noemi
Dieguez Casero, de SIEMENS)

3.3.9.Elaboracién de los
proyectos

El periodo de mentorizacion
para la resolucion de los Retos
planteados fue del 09 de abril
al 09 de junio de 2024.

R i,

Cada mentora establecid con
sus mentorizadas, las reunio-
nes pertinentes, de manera
que pudieran ir avanzando en
la resolucion de reto. Estas re-
uniones podian ser telemadti-
cas o presenciales.

Se solicitd a las participan-
tes que empleasen la misma
metodologia Desing Thinking,
con el fin de poder valorar los
mismos aspectos en todos los
proyectos. Para ello, se dedico
una de las formaciones a ex-
plicar esta metodologia.

Algunas imdgenes ilustran estas reuniones entre mentoras vy

mentorizadas.



3.3.10. Presentaciéon de los
proyectos

Las participantes, por un lado,
presentaron los  siguientes
documentos.

e Memoria del reto y resolu-
cion del mismo

* Resumen ejecutivo

* Encuestas de valoracion del
mentoring recibido

Y por otro lado, el dia 25 de
junio realizaron la defensa del
proyecto ante el tribunal de va-
loracion. Esta defensa se reali-
z6 en un acto publico.

Los items a valorar fueron:
e Originalidad de la propuesta
* Impacto socio-econdmico

e Calidad de la presentacion
(PITCH)

e Resolucion técnica y econo-
mica

e Grado de implicacion mento-
ra — mentorizadas

e Posible incorporacion de la
mentorizada en la empresa

e Todos ellos ponderados, al-
canzando un valor mdaximo de
100 puntos.

sy e 4

SUMy e = =
souns? U5
YESTANDSO

ARE DISEASE DAY

[~ puestro Ojetivo
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3.3.11. Proyectos ganadores

Los tres proyectos que alcanza-
ron mayor puntuacion fueron los
de las empresas Huawei, Merca-
donay El Corte Inglés.

12 premio de 3.000€. Empresa
Huawei. Reto: #Tech4Kids

22 premio de 2.000€. Empresa
Mercadona. Reto: Ser los mejo-
res compradores del sector retail
en el mundo.

32 premio de 1.000€. Empre-
sa El Corte Inglés. Reto: Dimen-
sionamiento y monitorizacion
de recursos para un modelo de
negocio con varios formatos de
Retail.

3.3.12. Gala de entrega de
premios

A la misma asistieron, las au-
toridades universitarias y po-
liticas  correspondientes,  asi
como mentorizadas, mentoras y
familiares.

3.3.13. Seguimiento de la
insercion laboral de las
participantes

De las 40 participantes, alrede-
dor del 70% estd trabajando ac-
tualmente, un 20% continua sus
estudios universitarios y el 10%
ns/nc.

e i

SFERATASK

‘GANA TIEMFO, LIDERA CON IMPACTO

[ Sfera )




TERCER PREMIO

SEGUNDO PREMIO
2.000€

PRIMER PREMIQ
3.000€
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4. FORO EMPLEO 2024: HUELLA DIGITAL,
INTERVIEW LAB Y REVISION CVS.

La semana previa al Foro,
como parte del mismo, se lan-
zaron 3 actividades con su
propia campana de comuni-
cacion: huella digital, interview
lab y revisiéon cvs.

Siguiendo la imagen grdafica
marcada por el foro, se crearon
sus propios iconos particula-
res; estos logos representaban
de manera simbdlica cada una
de ellas como podemos obser-
var en esta imagen que los re-
coge respectivamente:

El objetivo era ofrecer a los
potenciales asistentes a la fe-
ria, una serie de herramientas
para su mejor aprovechamien-
to de los contactos realizados
con las empresas los dias prin-
cipales de celebracion del Foro
y también posteriormente.

Y para las empresas supuso
una actividad previa de difu-
sion y publicidad corporativa
ademds de la oportunidad de
reclutamiento y captaciéon de
candidaturas con antelacion.

4.1. Huella digital, Interview
Lab y Revisién CVS
(Campus de Vera)

Durante los dias 21, 22 y 23 de
mayo en el Agora del campus
de Vera, se realizaron las acti-
vidades de revision de la huella
digital (novedad de esta edi-
cidon), simulacion de entrevis-
tas de seleccion y de revision
de cvs.

Sin necesidad de inscripcion
previa por parte del estu-
diantado o titulados/as que
quisieran acercarse a ello
espontdneamente, tan solo
guardando cola para su turno.

Tuvo lugar en dos instalacio-
nes separadas por pocos me-
tros en el Agora del campus de
Vera; una carpa acondiciona-
da para la revision de huella
digital y de cvs y un domo geo-
désico con equipo audiovisual
para Interview Lab.



Colaboraron para ello 54 empresas de diferentes sectores inscri-
tas en el Foro.

Por orden alfabético fueron las siguientes:

n -

n

= = T S S = T

S
=4

AIMPLAS
AITANA

ARKAS SPAIN, S.A.

AVANTIO

BERTOLIN

BINOOVO

BOSCH

CAPGEMINI

CARUANA & ASOCIADOS, S.L.
CELESTICA

CIMSA CEMENTOS ESPANA
CLASICA URBANA
DELIBREADS

DELOITTE

DIVERXIA INFRASTRUCTURAS SLU

DR FRANZ SCHNEIDER, S.AU
EDICOM CAPITAL, S.L
FERMAX ELECTRONICA, SAU.
FM GRUPO TECNOLOGICO
FORVIA-FAURECIA
FUNDACION SERVIPOL
GLOBAL OMNIUM IDRICA
GRANJA RIYNA

GREFUSA

GRUPO ADECCO

GRUPOTEC

GUEROLA

40
41
42
43
| 44 |

HIBERUS
HINOJOSA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
ENERGIA

INSTOP SLU

IZERTIS

LABERIT SISTEMAS
LEROY MERLIN SLU
MAFRODA "RODA IBERICA, S.L.U
MAHLE ELECTRONICS
MAXLINEAR HISPANIA SLU
NTT DATA

OPEN LINE VALENCIA S.L.
ORONA S.COOP.

OSCALA SL

PANAMAR"-"FRIMAR PANADEROS
S.L. (PANAMAR BAKERY GROUP)

PAVASAL

POWER ELECTRONICS
POWER COO

PPG IBERICA
PROSODIE IBERICA SLU
RNB COSMETICOS
SANLUCAR

SOPRA ESTERIA

SPB

TORRECID

UMBRELLA SOLAR INVESTMEN
ZIGOR R&D
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La actividad de la Huella digital consiste en la revision instantanea
con dispositivos electronicos del perfil en internet y redes sociales
de los y las participantes para asegurarles una presencia virtual
adecuada profesionalmente.

Se realizaron 287 revisiones de huella digital.

La actividad de Interview Lab consiste en la grabacion de la en-
trevista de los y las participantes que les realizan profesionales de
Recursos Humanos de las empresas. Hay un feedback inmediata-
mente posterior en una conversacion de unos minutos al finalizar
la entrevista; basada en una hoja donde se recogen, sus puntos
fuertes y aquellos en los que mejorar y un campo de observacio-
nes libres, y el envio por correo electronico, personalizado, a pos-
teriori del video.




Con ello cada participante obtiene un panorama completo de su
comportamiento en entrevistas de trabagjo.

Se realizaron 247 simulaciones grabadas.

Respecto a la revisiéon de cvs consiste en la atencidon de profesio-
nales de Recursos Humanos de las empresas al estudiantado o
titulados/as que muestran sus cvs para que se les dé retroalimen-
tacion en ese mismo momento sobre su contenido y continente.

Con ello cada participante obtiene informacion instantdnea para
mejorar este documento de acceso en un proceso de seleccion,
que supone la primera imagen e impresion que obtienen las orga-
nizaciones de las personas candidatas aspirantes a ingresar en
ellas.

Se atendieron a 471 personas.

En total 1005 personas participaron en las 3 actividades del cam-
pus de Vera con su consiguiente beneficio profesional inmediato y
tambien posterior.

FOROEMPLEO
semana previa

o3

empresas colaboradoras

1.005

personas participantes

287

revisiones de huella digital

247

entrevistas grabadas

471

revisiones de cv
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4.2. Huella digital, Interview lab y revision cvs.
(Campus de Gandia)

En el campus de Gandia junto con la realizacion del Foro, el dia
18 de abril de 2024 en la plaza central, se llevaron a cabo las 3
actividades:

la simulacidn de una entrevista de seleccion, Interview Lab, la Re-
vision del Curriculum Vitae y de la Huella Digital.

Para ello se contd con ocho empresas colaboradoras y participa-
ron 198 usuarios/as.

Fueron las siguientes alfabéticamente:

A PUNT LA TIENDA HOME
AUTIS R NARN
CITROSOL SKLUM

2 oo B vicky Foops
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4.3. Jobtalent - Foro empleo (Campus Alcoi)

El dia previo a la celebracion del Foro, el 20 de marzo, llevamos
a cabo una de las actividades preforo, la correcciéon de cv con el
objetivo de que los prepararan de cara al dia siguiente.

Se realizaron un total de 47 correcciones.
El dia 21 de Marzo de 2024 se celebro el Jobtalent - Foro de Em-

pleo del Campus de Alcoy de la UPV. Fue la 20 edicion del Cam-
pus, en la cual participaron 34 empresas:

CAIXA ONTINYENT DISCOM TECHNOLOGY
CAIXA POPULAR EDICOM
HELIGRAFICS ELECNOR
ITACA FACEPH
MULTISCAN FORADIA
PLASTICFORTE GAVIPLAS
ROCHLING GH INDUCTION
TORRECID INNOVATEC
UNION ALCOYANA ITC PACKAGING
ACCENTURE KONGSBERG
AITEX LABORA
BABEL NECOMPLUS
BLINKER NTT DATA
BRILDOR SAICA
CAMARA COMERCIO ALCOY SRG GLOBAL 1B
COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS TAIA

E ING. TEC. IND. DE ALICANTE

COLORBABY UBESOL
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Se llevaron a cabo diferentes visitas a las instalaciones del Cam-
pus con algunas de las empresas asistentes.

Se estima que la afluencia al Foro durante la manana fue alrede-
dor de 300 alumnos.

Durante la manana también se realizé una actividad paralela de
captacion de talento, un Escape Room, llevado a cabo a primera
hora donde hay menos afluencia, para que las empresas pudie-
ran hacer de observadoras y ver como trabajaban en grupo y to-
maban decisiones los alumnos que se inscribieron.

Fueron un total de 14 participantes los que jugaron en esta activi-
dad de captacion del talento a través de la gamificacion.



pagina)66 ar= SEREEY

alicanteplaza pliaza

< TADA | Protagonistes 8 -
Empresas y estudiantes se dan la
mano en el Foro de Empleo del
el seu Forum d'Ocupacio Campus de Alcoy de la UPV

La UPV reuneix estudiants i empreses en

Busquen que els estudiants amb talent es queden aci

REDACCION - JUEVES, 21 DE MARZO DE 2024
Tiempo de lectura: 1 min

= SER Eiige tu smisora

Economiay negocios | Actualidad |veasinas

El Foro de Empleo de la UPV congrega a 34 empresas en
el campus de Alcoy el préximo 21 de marzo

Lajornada para captar curriculums contara con actividades paralelas como escape room, misica en directo
y entrevistas individuales

Forum d'Ocupacé del Campus d’Alcoi, la iniciativa
que acosta el talent a les nostres empreses

4.3.1. Interview lab y revision cvs. (Campus de Alcoi)

En el campus de Alcoi, el dia 3 de octubre de 2024 en la plaza

central, se llevaron a cabo dos actividades: Interview Lab y Revi- f{,
sion de CV, para ello se contd con seis empresas colaboradoras y —
participaron 89 usuarios/as. (%
o
Las empresas colaboradoras fueron: 5
S
° AITEX e ERUM %
e ALTADIA e FACEPHI
e BLINKER e MULTISCAN

6
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Sumando los 3 campus con
fechas diferentes a lo largo del
ano, obtenemos las siguientes
cifras como resumen de la in-
tensa actividad desplegada.

67

empresas colaboradoras

1.292

participantes

Tanto desde un punto de vista
tecnolégico e instrumental, @
través de herramientas digi-
tales y de autoandlisis, como
humano de atencion individual
y personalizada, con perso-
nal especializado en Recursos
Humanos de muchas y varia-
das empresas, el resultado
es satisfactorio cuantitativa y
cualitativamente.

Con el objetivo de orientar a
los alumnos en su futuro pro-
fesional, y ajustar expectati-
vas al mercado laboral actual,
el Campus de Alcoy organiza
junto con los DATs de las titu-
laciones unas mesas redondas
de empleabilidad con diferen-
tes empresas que orientan de
primera mano a los estudian-
tes sobre lo que serdn sus fu-
turos profesionales.

5. COMUNICACION

Los esfuerzos de difusion de
nuestra actividad aumentan
y se adaptan cada ano para
darnos a conocer dentro vy
fuera de la UPV.

Resulta imprescindible comu-
nicar lo que se hace para ob-
tener un mayor impacto y exito
de cualquier iniciativa que se
desarrolle. Los beneficios son
inmediatos y tambien futuros
gracias a la publicidad cons-
tante que se realiza.

Pasamos a detallar los canales
que se han utilizado para ello.

En cuanto a las cuatro redes
sociales en las que estamos
presentes, a 31 de diciembre
de 2024, tenemos los siguien-
tes seguidores / miembros:

Linkedln: grupo de empleo
5682, frente a los 4485
del ano pasado (1197 perso-
nas mdas) y los 3.778 del ano
anterior.

Instagram: 4.580 frente a los
3.516 del ano pasado vy los
2.252 del ano anterior; tam-
bién un gran aumento de se-
guidores (1064 personas mas).

Es en esta red donde se ha re-
gistrado el mayor aumento de
seguidores.

REDES SOCIALES

18.200

seguidores/miembros

°.682

LinkedIn Grupo Empleo

4.580

Instagram

4.522

Facebook

3.416

X (antiguo Twitter)
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Destaca como la mds versda-
til, y hemos usado al mdaximo
sus posibilidades a traves de
videos en directo, reels y fo-
tos en carruseles, mosaicos,
publicaciones fijas o ancladas,
stories efimeras, highlights de
historias destacadas, etique-
tas y hashtags.

Facebook: 4.522

X (antiguo Twitter): 3.416 (ci-
fras similares a anos anterio-
res, muestra estabilidad).

En total 18.200 personas nos
siguen a traves de nuestras
redes sociales, lo que supone
un aumento de 2.242 per-
sonas frente a las 15.958 del
ano pasado vy las 13.973 del
anterior (una media de 187
personas nuevas al mes); esto
confirma una tendencia positi-
va de crecimiento.

Una mejora significativa ha
sido la creacién de la pagina
web del SIE en Linkedin el 18
de diciembre, donde se consi-
guieron mas de 200 seguido-
res en 15 dias.

Esto permite, a diferen-
cia del Grupo de Empleo, no
solo reaccionar y comentar
cada publicacion sino  tam-
bien etiquetar y compartir el

contenido, aumentando con
ello su capacidad de propaga-
cion de la informacion.

Respecto a la actividad des-
plegada, se han realizado una
media de 150 publicaciones
por red social durante el ano,
cifra similar al periodo anterior.

Hemos realizado un post apro-
ximadamente la mitad de los
dias laborables del ano, man-
teniendo una frecuencia alta.

Ademds en septiembre de
2024 iniciaomos una serie de un
podcast con un tema diferente
cada episodio, colaborando
con el Area de Comunicacién
de la UPV, para su creacion y
emision. Se preve su finaliza-
cion en primavera de 2025.

El podcast se llama “SIEmpre
Empleo UPV" para remar-
car que este Servicio acom-
pana durante toda la vida
profesional.

Estas han sido las fechas de
emision por orden cronologico:

12 3/10/24 QUEDATE

22 14/10/24 ENCUENTRO
EMPRESAS ESTUDIANTES

3218/11/24 SKILLS UP.



Quédate

14 @

SIEmpre EMPLEO UPV  Quédate

SIEmpre EMPLEO UPV | 03/10/2024

SIEmpre EMPLEO UPV

Presenta y Dirige: Monica Rodrigo Vergara.

Conoce a traves de este podcast la actividad que ofrece el Servicio
Integrado de Empleo (catedras, observatorio, précticas, trabajo,
orientacién, formacién, ruta al empleo) y también programas de
captacion de talento donde conectar, de diferentes maneras, empresas
con el estudiantada y las personas tituladas de la UPV.

Desde el SIE impulsan y gestionan iniciativas de empleabilidad para
mejorar la insercién laboral del estudiantado y egrasados/as de la UPV.

iDale al play y empléate!

Quédate

En este primer episodio es protagonista el programa Quédate de
captacion de talento con 100 participantes y 30 grandes empresas
(inscripcion hasta el 16 de octubre de 2024). Para darnes todos los
detalles nos acompanan:

Dolores Salvador, vicerrectora de Empleo y Formacién Permanente
Malak Kubessi, directora de Area del Servicio Integrado de Emplec

Carmen Casas, técnico de Empleo

SIEmpre EMPLEQ UPV Encusntro Empresas-Estudiantes

SIEmpre EMPLEO UPV Skills UP

UPVridcast UPVZidcast UPVAsidkast

Muestra de la imagen grdfica de la web de ACOM- UPV y de Redes

Sociales:

Se tiene previsto grabar y
emitir mds episodios dedi-
cados a Fundacion Servipoli,
Emplea, Ruta al Empleo, Foro
de empleo, Observatorio/
Cdtedras, Prdcticas/Empleo,
Orientacion/Formacion.

Asimismo desde octubre de
2022 estamos colaborando
con el Area de Comunicacién
de la UPV para la creacion de
videos para las pantallas Ky
L del campus de Vera, con el
objetivo de obtener una mayor
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Trobada
UPV @ Empreses
Estudiants

24 d'octubre
2024

@UPVSIE

PIAE® O SIEUPY

foro de
empleo?]

Empresa, Empleo y Formacién

uprPv

SKILLSUP!

Imdgenes ejemplo de parte de algunos videos emitidos en las pantallas L
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difusion de cualquier iniciativa
que llevemos a cabo, y tam-
bién de una manera regular y
sistemdtica para dar a cono-
cer nuestro Servicio a la comu-
nidad universitaria.

Esta cooperacion se extiende
también al uso del canal de
Telegram de la UPV para en-
viar mensajes a toda persona
dada de alta en él desde las
mismas fechas.

Ademds de esta publicidad
virtual, asistimos habitual-
mente a cualquier presenta-
cion o charla donde nuestra
presencia se requiera por pe-
ticion institucional o de algun
miembro de la comunidad
universitaria.

En 2024 repetimos las multi-
tudinarias Ferias de Servicios
PIAE para el estudiantado de
Grado, Mdaster y Doctorado.
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foro de
empleo

Empresa, Empleo y Formacién

Presentacion

El foro de Empleo UPV es un
foro abierto a empresas, es-
tudiantes y titulados univer-
sitarios que tiene lugar en los
campus de Valencia, Alcoy vy
Gandia, con un programa pro-
pio de actividades en cada
uno de los campus.

Desde su inicio en el ano 2000,
el foro de empleo de la UPV, se
ha consolidado como el punto
de encuentro de referencia en
materia de empleo en Espana
para estudiantes vy titulados
universitarios, siendo uno de
los actos anuales mas emble-
maticos de la UPV.

El foro de Empleo UPV 2024,
organizado por el Servicio Inte-
grado de Empleo, del Vicerrec-
torado de Empleo y Formacion
Permanente de la UPV, se
iba a desarrollar los dias 29 y
30 de mayo de 2024 con la
participacion de mas de 200
empresas. Debido a circuns-
tancias extraordinarias que
comprometian la seguridad de
la comunidad universitaria vy
de las empresas asistentes el
foro tuvo que ser suspendido.

Sin embargo, si que se cele-
braron las actividades de la

semana previa los dias 21, 22
y 23 de mayo de 2024, en el
Agora del Campus de Vera,
donde el Servicio Integrado
de Empleo organizd varias
actividades con personal de
Departamentos de Recursos
Humanos de empresas asis-
tentes al foro: Interview Lab,
Revision de CV y Huella Digital.

Pese a la suspension del foro,
eéste quedo abierto de manera
virtual a través de su pdgina
web y su App, facilitando que
estudiantes y empresas pu-
dieran estar en contacto.

El foro de Empleo se retoma
en 2025, los dias 28 y 29 de
mayo, con la intencion se se-
guir siendo un referente en
materia de empleo a nivel
nacional.
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CATEDRAS DE EMPRESA

1. Presentacion

El Servicio Integrado de Empleo tiene la responsabilidad de la
promocion y coordinacion de los convenios para la creacion de
Cdtedras de empresa-UPV y del seguimiento de sus actividades.

Las Cdatedras de empresa son una forma de establecer una am-
plia y cualificada colaboracion de empresas, fundaciones y otras
entidades con vinculacion empresarial con la Universitat Politec-
nica de Valencia para desarrollar objetivos de docencia, transfe-
rencia de tecnologia y conocimiento y de investigacion.

Las Cdtedras de empresa de la UPV surgen de la necesidad de
potenciar al maximo la relacion entre la comunidad universitaria y
el entorno empresarial que, desde su fundacion, ha caracterizado
la trayectoria de esta Universidad.

Mediante la creacion de Cdtedras las empresas contribuyen a
la formacion de futuros profesionales en dreas de conocimien-
to de interés comun y asocian su nombre al prestigio de la UPV.
Las iniciativas de las Cdtedras deben contribuir a incrementar la
mads amplia oferta de actividades de los Centros para alumnos vy
profesores.

En el ano 2011 se aprobod el Reglamento para la creacion y fun-
cionamiento de Cdtedras y Aulas de empresa de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

En abril de 2020 y abril de 2023 se aprobaron modificaciones
del Reglamento para la creaciéon y funcionamiento de Catedras y
Aulas de empresa de la Universitat Politecnica de Valencia para
actualizar algunos aspectos relativos a las actividades que se
pueden incluir en un convenio de Cdtedras y a la direccion de las
mismas.

Las Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos entre la
Universitat Politécnica de Valencia y las empresas para el desa-
rrollo de actividades formativas y de difusion del conocimiento. Se
diferencian por el tipo de actividades que pueden realizar, por la
aportacion economica y por la duracion inicial.
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2. Actividad

Durante el ano 2024 se han creado 13 cdtedras de empresa.

Ne Catedras nuevas 2024

9 C. Desarrollo, Despliegue e Integracion de aplicaciones en

cloud (EDICOM)

13 C. Vialobra de Ferrocarriles

Durante el ano 2024 las cate-
dras y aulas de empresa han
promovido muchas y muy dife-
rentes actividades de las que
se han beneficiado muchos
alumnos que han participado
en esas actividades o han re-
cibido premios. Las Catedras y
Aulas de empresa han promo-
vido, entre otras muchas, las
siguientes:

e Colaboracion en masteres y
otras actividades docentes

e Colaboracion en el disefo e
imparticion de progromas de
formacion permanente

e Becas de colaboracion
e Premios a proyectos de fin
de carrera, trabajos y concur-

sos de ideas

e Conferencias, seminarios vy
talleres

e Prdcticas en empresa en la
UbPVv



e Visitas a empresas

¢ Realizacion de jornadas de
divulgacion tecnica, tecnologi-
cay artistica

e Publicaciones

e Promocidon en aconteci-
mientos cientificos, técnicos y
artisticos

e Organizacion de exposicio-
nes y promocion de activida-
des culturales

e Divulgacion de las activida-
des de la Cdtedra y del Aula

e Promocion de encuentros
nacionales e internacionales
de expertos en el drea de inte-
rés de la Cdtedra

e Estudios de temas ambien-
tales y de sostenibilidad de in-
terés para la Catedra.

La creacion de Cdtedras de
empresa a lo largo de los
anos se resume en el cuadro
siguiente:

El numero de Cdtedras firma-
das cada ano se muestra en el
siguiente grafico:

Cdtedras firmadas por arno

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2020 2021

Historico de Catedras y Aulas de empresa UPV activas por ano
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2007

Relacion de Catedras y Aulas activas 2024

Ano Centro

2000 Escuela Tecnica Superior de
Arqwtecturo (ETSA)

Catedra

Cdtedra Blanca

Empresa/Institucion

Cimsa Cementos Espana, S.A.U.

2006 Escuela Técnica Superior de

Arquitectura (ETSA)

Cdtedra Cerdmica Ascer

Asoc:|c1<:|on Espanola de Fabricantes
de Azulejos y Pavimentos Cerdmicos
(ASCER)

Ingemeno Industrial (ETSII)

Escuelo Técnica Superiorde  Cdatedra Consum CONSUM, Sdad. Coop\/
Ingenieria Agronomica y del
Medlo Natural (ETSIAMN)

2008 Escuela Politécnica Superior  Catedra Alcoy, Ciudad del AJuntoment d'Alcoi
de Alcoy (EPSA) Conocimiento

2008 Escuela Téecnica Superior Cdatedra Juan Arizo Serrulla Fundooon CV. Juan Anzo Serrulla
de Ingenieros de Caminos,

Conoles y Puertos (ETSICCP)

2009 Consejo Social/ Catedra Lideres. Cultura Air Nostrum Actiu, Andersen Anitin,
Vicerrectorado de Empleoy  Directiva y Empresarial. Banco Sabadell, Grupo Bertolin,
Formacion Permanente Consejo Social Valier, Cédmara de Comercio, CEV,

Fundacion IVO, Caja Ingenieros,
Ingenieria y Marketing, Gomez-Acebo
Pombo Abogados, Balpa, Leopoldo
Pons, Nunsys, S2Grupo, SPB, La
Unién Alcoyana, Fundacion Vicky
Foods, Avramar, Porcelanosa, Health
& Code Mlorco Power Electronics

2010 Escuelo Técnica Superiorde  Catedra AIMPLAS Asooooon de Investigacion
Ingenieria Industrial (ETSII) de Materiales Plasticos y

Conexos -Aimplas

2011 Escuelo Técnica Superiorde  Cdtedra Bayer Cropscience  Bayer CropScience, S L
Ingenieria Agronémica y del
Med|o Natural (ETSIAMN)

2014 Escuela Politécnica Superior  Cdatedra de Innovacion Ayuntamiento de Gondlo
de Gandia (EPSG) Campus de Gandia Ayuntamiento de Oliva, Caixa

Popular, Fundacion Vicky Foods,
ODEC, C|troso| Rlbero Salud

2014 Escuelo Politécnica Superior  Catedra Smart City Ajuntament d'Alcoi
de Alcoy (EPSA)

2014 Escuela Técnica Superior de  Cdtedra Stadler Stodler r0|l valencia S A U
Ingenieria Aeroespacial y
D|seno Industrial (ETSIADI)

2015 Escuela Politécnica Superior  Aula Caixa Ontinyent Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Alcoy (EPSA) de Ont|nyent

2015 Escuela Técnica Superior de  Aula Cimsa Sostenibilidad Cimsa Cementos Espono S.AU.




Ano Centro Catedra Empresa/Institucion

2015 Escuela Tecnica Superior Aula PAVASAL Pavasal Empresa Constructora, S.A.
de Ingenieros de Caminos,
Conoles y Puertos (ETSICCP)

2015 Departamento de Ingenieria  Cdtedra Aguas de Valencia  Aguas de Valencia, S. A
H|droul|co y Medio Ambiente

2015 Escuela Técnica Superior de  Cdtedra de Seguridad ConseJo de Segundod Nuclear
Ingemeno Industrial (ETSII) Nuclear Vicente Serradell

2015 Escuela Técnica Superiorde  Cdtedra del Deporte Coleg|o Mos Comoreno SL,CE
Ingenieria Aeroespacial y Lope de Vega, S AU, Ebone, VIALCO,
Diseno Industrial (ETSIADI) Kalifroster, Saint Martin, Loalvic,

Mondo Y Onda F.C.

2015 Escuelo Técnica Superior de Cdtedra Fundacion Torrecid  Fundacion Torrecid, fundoaon dela
Ingememo Industrial (ETSII) comumtot volenaono

2015 Escuela Técnica Superior de  Cdatedra Mahle Mahle Electronics, S.L.U.
Ingenieria Aeroespacial y
D|seno Industrial (ETSIADI)

8016 Escuela Politécnica Superior  Cdtedra Aitex Asooouon de Investlgouon dela
de Alcoy (EPSA) Industﬂo Textil- AITEX

2016 Escuela Técnica Superiorde  Cdtedra Fundacion Fundacion Quaes
Ingemerlo Industrial (ETSII) Quaes-Ascires

2016 Escuela Técnica Superiorde  Aula Istobal Istobal, S A

Ingenieria Aeroespacial y
D|seno Industrial (ETSIADI)

2016 Escuela Politécnica Superior  Cdtedra VIO Blocenos:ls S.L

de Gcmd|o (EPSG)
8016 Escuelo Politécnica Superior  Catedra Multiscan Multlscon Technologles SL
de Alcoy (EPSA)
2016 Escuela Tecnica Superior Cdatedra Transporte y Consellerlo d' H0b|t0tge Obres
de Ingenieros de Caminos, Sociedad Publiques i Vertebracié del Territori

Conoles y Puertos (ETSICCP)

2017 Escuela Técnica Superior Catedra Arquitectura Coleg|o Oﬁool de Aporejodores y

de Ingenieria de Edificacion Técnica Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
(ETSIE) la Ed|ﬁCOC|on de \/olenao

2017 Escuela Técnica Superiorde  Cdatedra en Gestion Clinica DDR INSTITUTE, S.L.
Ingemerlo Industrial (ETSII)

2018 Escuela Técnica Superior de  Cdtedra de Transicion Fundc:uon CV. para Io Promocion

Ingenieria Industrial (ETSID Energética Urbana Estrateégica, el Desarrollo y la
Innovaciéon Urbana y Valencia, Clima
i Energm
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2018

Ano Centro

2018 Centro de Investigacion

2018

2018

2018

2019
2019
2019

2019

2019

2019
Agua y Medio Ambiente

2019

2020

en Ingenieria Economica

(INECO)

Catedra

Catedra Esteve para la
Economia de la Salud y
Gestion Sanitaria

Empresa/Institucion

Esteve Pharmaceuticals, S.A.

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronémica y del

Catedra Fertinagro
Biotech de Bioeconomiay
Biotecnologia

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronémica y del

Cdtedra Frutinter

Cdatedra Gandia Turisme
Intelligent

Ajuntament de Gandia

Escuela Técnica

Superior de Ingenieria

de Telecomunicaciones
(ETSIT) y Departamento de

Cdatedra SOTHIS
Transformacion Digital

Sothis Tecnologias de la
Informacion, S.L.U.

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronomica y del

Catedra Avant

Presidencia de la Generalitat
Valenciana

Vicerrectorado de Didlogo

Social, Prevencion,

Catedra d'Estudis
Esportius

Cdatedra Innovacion en
Vivienda

Cdatedra Living
Architecture

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria de Edificacion

Cdatedra Observatorio de
la Vivienda

news, Eleale Soluciones Digitales,

(ETSIE) LandCompany, Urbania Homes,
Edificaciones y Construcciones
Verdoy, White Investing RE.

Instituto de Ingenieria del Cdatedra Planeta y Conselleria de Participacion,

(HAMA)

Desarrollo Sostenible

Transparencia, Cooperacion y
Calidad Democrdtica

Escuela Técnica Superior de  Cdtedra

Ingenieria Industrial (ETSII)

UPV-FACSA-FOVASA

Fomento Valencia Medioambiente,
S.L."FOVASA MEDIOAMBIENTE"
y Sociedad de Fomento Agricola

Cdatedra de Brecha Digital
y Diversidad Funcional

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital




Ano Centro

2020

EOEO

EOEO

EOEO
EOEO
EOEO
2020
EOEl
2021
2021

2021

2021

(ETSIGCT)

Instituto de Ingenieria del
Agua y Medio Ambiente
(IIAMA)

Catedra

Cdatedra de Cambio
Climdtico

Empresa/Institucion

Conselleria d'Agricultura,
Desenvolupament Rural,
Emergeéncia Climatica i Transicio
Ecologco

Deportomento de
Ingenieria Cartografica,
Geodesm y Fotogrametria

Cdatedra de Geomadtica
Valenciana

Facultad de Administracion
y Direccién de Empresas
(FADE)

Cdtedra de Infancia y
Adolescencia

Consellerlo de Servms Socials,
Igualtat i Vivenda, Fundacion La
Caixa, Avafam, COEESCV, UNED
Vilareal, Caxton College, Colegio
Educatio, Fundacion Iniciativa
Social, Grupo Chovi. Ayto Vilareal,
Ayto Ayora, Ayto Nules, Ayto
Torrente

V|cerrectorodo

de Planificacion,
Oferta Academicay
Tronsformoaon Digital

Cdtedra de Inteligencia
Artificial aplicada a la
Administracion Publica

Conselleria de Innovooon
Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital

Instituto Universitario Mixto
de Tecnologm Informatica

Cdtedra de Transformacion
del Modelo Econdmico

Consellerlo de Hooendo y Modelo
Econom|co

Escuela Técnico Superior
de Ingenieria Goedésica,
Cartogrdficay Topografica

Cdatedra Governanga de la
ciutat de Valencia

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Agronomica y del
Medlo Natural (ETSIAMN)

Cdtedra Timac Agro,
pioneros por naturaleza

Escuela Politécnica
Supemor de Gandia (EPSG)

Aula Gandia Escena
Urbana

Vicerrectorado de empleo y
formaaon permanente

Cdatedra Talent Valencia
UpPVv

Escuela Politécnica
Supemor de Alcoy (EPSA)

Aula Universitaria de
L'Olleria

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos
(ETSICCP) y Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de
EdlﬁCOC|on (ETSIE)

Cdatedra Bertolin

Grupo Bertolm SA. U

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria de

Telecomumcooon (ETSIT)

Cdatedra Dextromédica
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Ano Centro Catedra Empresa/Institucion

2021 Escuela Técnica Superior de  Cdtedra IDC Innovacion, Centro de Servicios Academicos y
Ingenieria Aeroespacial y Diseno e Interculturalidad  Linguisticos, S.C.
D|seno Industrial (ETSIADI)

8021 Escuela Politécnica Cdtedra Industria Digital Ajuntoment d'Alcoi

Supenor de Alcoy (EPSA)
2021 Instituto Universitario Aula Jeanologia Mission Jeonologm S.L yABRIL 22, S.L.
de Tecnologias de Zero

la Informaciéon y
Comumcoaones (ITACA)

2021 Escuela Técnica Superior de  Cdtedra Maderamen Fundoaon Instituto Valencmno de
Arqwtecturo (ETSA) la EdlﬁCOClon

2021 Escuela Técnica Superior de  Cdatedra Power Electronics  Power Electronics Expcmo SL
Ingemeﬂo Industrial (ETSII)

2021 Escuela Tecnica Superior Cdatedra Torrescamara Torrescamara y Cia. de Obras, S.A.
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

(ESTICCP)

2022 Facultad de Bellas Artes Aula de Gestion Cultural en Consellerlo de Educouon Culturay
(FBBAA) Instituciones Museisticas Deporte

2022 Escuela Técnica Superior Aula Smart Inteligencia Telefénica Moviles Espcmo SA.
de Ingenieria Informatica Artificial

(ETSIINF) y el Instituto
Universitario Valenciano de
Investigacion en Inteligencia
Art|ﬁC|oI (VRAIN)

2022 Escuela Tecnica Superior de  Catedra BP-UPV BP Energ|c| Espana SA U.

Ingemeﬂo Industrial (ETSII Innovacion Energetica

2082 Centro de Gestion y Calidad  Catedra CQl- Valencia Europeon Institute of Innovation
en el Cambio CQ Innovation Experience and quogement

2022 Escuelo Técnica Superior de  Cdtedra de Artesania Conselleria de Economia
Ingenieria Aeroespacial y Sostenible, Sectores Productivos,
D|seno Industrial (ETSIADI) Comerao y TFClbOJO

2022 Facultad de Administracion Catedra de Comercio Confecomerg
y Direccion de Empresas Confecomerg
(FADE)

2022 Instituto de la Gestion Catedra de Especializacion Consellerlo de Innovacion,
de la Innovacion y del Inteligente Universidades, Ciencia y Sociedad
ConOC|m|ento D|g|to|

2022 Escuela Técnica Superior Cdtedra HP-UPV HP Prmtmg and Computmg
de Ingenieria Informatica Solutions S.L.U.
(ETSIINF)




Ano Centro Catedra

2022 Escuela Técnica Superior Cdatedra Medicarama
de Ingenieria de Tecnologia y Salud

Empresa/Institucion

Instituto de Tecnologia de Valencia
SL.

2022 Escuela Tecnica Superior Cdatedra Rover
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

(ESTICCP)

2022 Centro de Formacion Cdtedra Samsung Samsung Electronics lberia S. AU
Permanente Electronics Iberia

2022 Vicerrectorado de Arte, Cdatedra Steam 30 Empresas/Instituciones
Ciencia, Tecnologia y

2022 Escuela Técnica Superior Cdatedra Disid Mulesoft
de Ingenieria Informatica
(ETSIINF)

2023 Escuela Tecnica Superior de  Cdatedra EMR Estudios
Arqguitectura (ETSA) y Métodos de la
Restauracion

2023 Centro de Investigacion Aula de Innovacion e

Innovacion en Bioingenieria  Investigacion en Salud Investigacion Sanitaria y Biomeédica
(CieB) Publica de la Comunitat Valenciana y
Conselleria de Sanidad,
2023 Escuela Politécnica Aula Vegetal Welfare loT Synergy Investment S.L.

Superior de Alcoy EPSA) Erum-loT

2023 Escuela Técnica Superior Cdtedra Nova Cartografia
de Ingenieria Geodésica,
Cartogrdficay Topografica

(ETSIGCT)

2023 ETS Ingenieria Agronomica  Cdtedra Statkraft:
y del medio natural Energias Renovables y
(ETSIAMN) Territorios Sostenibles

2023 Escuela Tecnica Superior de  Cdtedra ZGR Electronica

AlE

2023 ETS de Ingenieria de la Catedra ITERCON
Edificacion (ETSIE) Francisco Lujan Corbera

Innovaciones Técnicas y Recursos
Constructivos S.A.

2023 Escuela Técnica Superior de  Catedra Agrifotovoltaica
Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Fundacion ELECNOR, Energy
Managment & Innovation S.L.,

Vao Sistemas S.L., Gestiony
Administracion Técnica Agraria S.L.,
C.R. de Lliria del Canal Principal del
Campo de Turia, GSFI Energia S.L.
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2023

2023

2024

Ano Centro Catedra

2023 Escuela Técnica Superior de  Cdatedra ValenciaPort
Caminos, Canales y Puertos de Innovacion

Empresa/Institucion

Autoridad Portuaria de Valencia

de Ingenieria de
Telecomunicaciones (ETSIT)
y Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Informatica
(ETSIINF)

Empleabilidad en el Sector
delas TIC

(ETSICCP) Logistico-Portuaria

2023 Escuela Técnica Superior de  Catedra Ford FORD
Ingenieria Aeroespacial y
Diseno Industrial (ETSIADI)

2023 Instituto Universitario Cdtedra de Ciberseguridad  Instituto Nacional de
Valenciano De Investigacion  INCIBE Ciberseguridad de Espana
en Inteligencia Artificial
(VRAIN)

2023 Escuela Técnica Superior Aula Fomento de la NTT DATA Spain, S.L.U.

Vicerrectorado de
Internacionalizacion y

Cdatedra Andlisis y
Prospectiva Audiovisual

Consell de I'Audiovisual de la
Comunitat Valenciana

de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos

Instituto Universitario de Cdatedra Navantia- Navantia
Tecnologia de Nanofoténica  Monodon: Deeptech
2023 Escuela Técnica Superior de  Cdatedra Hinojosa Hinojosa
Ingenieria Industrial (ETSII
2024 Escuela Técnica Superior Aula Inteligencia Artificialy  Renault Espana S.A.
de Ingenieria Informatica Movilidad
(ETSIINF)
2024 Escuela Técnica Superior Aula Metalesa Metalesa Seguridad Vial, S.L.

de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos
(ETSICCP)

Infraestructuray
Desarrollo sostenible

(ETSICCP)

2024 Facultad de Administracion  Catedra Andersen de Andersen Tax & Legal lberia SLP
y Direccion de empresas Sostenibilidad y Mercados
(FADE) regulados

2024 Escuela Técnica Superior Cdatedra Becsa: Becsa, S AU.

Escuela Técnica Superior de  Cdtedra Biotecnologia
Ingenieria Agronomica y Del  Agricola y Alimentaria




Ano Centro

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Catedra

Instituto de
Telecomunicaciones y
Aplicaciones Multimedia
(ITEAM)

Catedra Chip Fotonico

Empresa/Institucion

Ministerio de Asuntos Econdmicos
y Transformacion Digital y

VLC Photonics S.L.,, iPronics
Programmable Photonics S.L,

SPARC Foundry, Ommatidia Lidar,

Calsens S.L.

C. CHM: IAy Digitalizacion
Aplicadas a la
Construccion

de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos
(ETSICCP)

C. de Innovacion en
E-Sports y Gaming

Vicerrectorado de Didglogo
Social, Prevencion,
Conciliacién y Deporte

Fundacién de la Comunitat
Valenciana para la Promocion
Estrategica, el Desarrolloy la
Innovacion Urbana

C. Desarrollo, Despliegue e
Integracion de aplicaciones
en cloud (EDICOM)

de Ingenieria Informatica
(ETSIINF)

EDICOM CAPITALS.L

Instituto Universitario C. ENIA UPV en Desarrollo
Valenciano de Investigacion  Sostenible

en Inteligencia Artificial

(VRAIN)

Digital y de la Funcién Publica'y
Nunsys S.A.

C. Internacional UPV-
VASIC de Diseno
Microelectronico

Escuela Técnica
Superior de Ingenieria
de Telecomunicaciones
(ETSIT) y el Instituto de
Instrumentacién para

Escuela Tecnica Superior de  C. PowerCo
Ingenieria Aeroespacial y

Escuela Técnica Superior C. Vialobra de Ferrocarriles
de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos

(ETSICCP)

VIALOBRA, S.L
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3. SUPLEMENTO ESPECIAL CATEDRAS DE EMPRESA EN LAS PROVINCIAS

Despues del exito de las ediciones anteriores, este ano se ha publicado el suplemento especial Cate-
dras de Empresa en el diario Las Provincias.

El dia 1 de diciembre de 2024, se ha publicado el suplemento especial dedicado a las Cdtedras de
Empresa en las universidades publicas valencianas y las cdtedras publicadas de la UPV han sido las
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siguietes.

ANIVERSARIO ENTREVISTA
Celebrando 30 Maria Dolores
anos de catedras Salvador,

en la Universitat vicerrectora de

de Valéncia ez

Catedras
de empresa

Suplemento con informacién e ini

UNALABOR
RECONOCIDA

Por primera vez, la UPV reconace la labor de las personas y
entidades que trabajan cada dia a través de sus catedras
para mejorar la relacion entre universidad y empresa  »

Empleo de la UPV »s

VALENCIA

Extras. Por primera vez, este afio
en la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV) se ha llevado ja cabo
un acto de reconocimiento al pro-
grama de Cétedras de Empresa. La
gala, que tuvo lugar el 24 de octu-
bre, sirvié para poner en valor a
aguellos agentes que lo han hecho
posible y que han proporcionado
un ejemplo de buenas pricticas
para establecer y fortalecer estos
lazos entre la universidad y las em-
presas. En el momento actual, en
la UPV estan vigentes 106 conve-

LAS PROVINCIAS

EXTRA

INICIATIVA
El Programa de

i -', Catedras de la

¥ UJI, referente
académico =

Domingo
1 de diciembre
de 2024

Vista general del

‘Campus de Vera de la UPV,
«con la Casa del

Alumno al fondo. L¢

nios de caledras y aulas de empre-
sa, lo cual genera cerca de 6,5 mi-
llones de euros. Esto posiciona a
la UPV como la institucidn univer-
sitaria espariola con mayor ndme-
ro de convenios vivos con empre-
sas e instituciones, y como un au-
téntico referente como agente
transformador de la sociedad. EL
mayor niimero de actividades rea-
lizadas se destinan en gran medi-
da a actividades de interés gene-
ral que fortalecen la formacion y
la empleabilidad de todos sus es-
tudiantes,



2 | Citedras de empresa

ENCUENTRO. El acto de reconocimiento se celebré por primera vez el pasado dia 24 de octubre

La UPV reconoce apersonas e
Instituciones que creanvalora
través de las Catedras de Empresa

VALENCIA

Extras. E| Programa de Catedras y
Aulas de Empresa en la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) esta
vigente desde hace 23 afos y,a lo
largo de su recorrido, ha demostra-
do su eficacia como vinculo entre
la universidad y la sociedad que la
rodea, como un valioso recurso que
une el conocimiente académico con
la experiencia practica del mundo
empresarial. Desde hace décadas,
empresas y universidades ainan
esfuerzos para lograr llevar el ta-
lento y el conocimiento generado
en ellas a los diferentes sectores
productivos como agentes trans-
formadores de la sociedad en la que
vivimos. Una institucion capaz de
farmar profesionales del maximo
nivel, realizar investigacion de ex-
celencia e impacto, generar inno-
vacién y transferir sus resultados a
las empresas, debe contar entre
sus objetivos fundamentales con la
interaccién de la misma con el en-
torno social y econémico.

El objetivo fundamental de la uni-
versidad es la formacién de su es-
tudiantado, ofreciendo, no solo un
titulo de grado, méster o doctora-
do que acredite sus conocimientos
y competencias en determinadas
dreas, sino una formacién integral
de calidad, acorde a los tiempos y
circunstancias que le rodean. Es en
este punto donde la colaboracién
con empresas e instituciones re-
fuerza el papel de la UPV. Median-
te actividades dirigidas a toda la co-
munidad universitaria y, especial-
mente al estudiantado, se desarro-
lla un elevado nimero de acciones
como visitas asus instalaciones, la
realizacién de practicas en ellas, el
desarrollo de proyectos, la partici-
pacién en programas de captacién
de talento, premios de reconoci-
miento por sus trabajos final de gra-
do o master y apoyo econdmico a
proyectos de emprendimiento den-
tro del programa de Generacion Es-
pontanea, entre otros.

La estrecha colaboracion con em-
presas e instituciones, ademds de
la propia institucién, recae en la fi-
gura del director o responsable de
las actividades que se desarrollan
en el marco de colaboracion, asi
como en las comisiones de segui-
miento paritarias que las plantean
y estudian, junto con los centros e
institutos de investigacion que pro-
porcionan el soporte y nexo con la
comunidad universitaria.

Por todo ello, este afio en la UPV
se plantearon llevar a cabo un acto
de reconocimiento al programa de
Catedras de Empresa, que tuvo lu-
gar el pasado 24 de octubre, para

poner en valor a aquellos agentes
que lo han hecho posible y que han
proporcionado un ejemplo de bue-
nas practicas para establecery for-
talecer estos lazos entre la univer-
sidad y las empresas.

En el momento actual en la UPV,
estan vigentes 106 convenios de
catedras y aulas de empresa, lo
cual genera cerca de 6,5 millones
de euros. Esto posiciona a la UPV
como la institucién universitaria
espafiola con mayor nimero de
CONVENIios vivos con empresas e
instituciones, y como un referen-
te come agente transformader de
la sociedad. El mayor nimero de
actividades realizadas se destinan
en gran medida a actividades de
interés general que fortalecen la
formacién y la empleabilidad de
nuestro estudiantado.

La UPV dispone de catedras y au-
las de toda indole y de todos los sec-
tores productivos, Desde agrono-
mia, construccion, telecomunica-
ciones o arte, También son muchas
las instituciones que se han unidoa
este programa, apoyando temas de
ambito social como pueden ser la
infanciay adolescencia, la emplea-
bilidad del estudiantado, la transi-
cién verde, la brecha digital y la di-
versidad funcional entre otras.

Elacto se inicié con unas palabras
del anterior rector, Francisco Mora,
que realizé una secuencia histérica
a los primeros convenios que refle-
jaban las primeras cétedras firma-
das, las normas de funcionamiento
yel primer reglamento aprobado, que
proporcionaron un crecimiento del
programa hasta un total de 60 con-

venios vivos en 2019, y el impulso
posterior tras el Covid-19 hasta laac-
tualidad. En este acto se reconacida
los agentes participantes en este pro-
grama, por un lado, las empresas e
instituciones, por otro, los directores
y las directoras que impulsan las ac-
tividades llevadas a cabo, y cémo no,
las escuelas que dia a dia apoyan es-
tas actividades v facilitan el desarro-
llo de las mismas.

Reconocimientos

Entre los reconocimientos que tu-
vieron lugar el pasado dia 24, se re-
conocid a la fidelidad a la Citedra
Blanca, firmada en el afio 2000 y
adscritaa la Escuela Técnica Supe-
rior de Arquitectura (ETSA). Tam-
bién hubo un reconocimiento al pro-
fesor que mas tiempo ha dirigido
una catedra de manera ininterrum-
pida, para Eduardo de Miguel, que
ha participado en la Catedra de Ce-
ramica Ascer, adscrita a la ETSA,
desde su creacidn en 2006. El si-
guiente reconocimiento fue parala
escuela que mayor nimero de ca-
tedras ha firmado, que fue a parar
ala Escuela de Ingenieria Agrons-
mica y del Medio Rural (ETSIAMN),
con un total de 29 convenios desde
el 2007, alcanzando una dotacién
de més de 4,5 millones de euros.
Elreconocimiento a la Catedra con
la mayor aportacién econdmica fue
para la Catedra Bayer, creada en
2011y actualmente adscrita al Cen-
tro de investigacion en Acuicultura
y Medio Ambiente (Acuma). El re-
conocimiento a la Catedra que ma-
yor nimero de practicas en empre-

sa de estudiantes ha realizado, fue
para la Catedra Stadler, adscritaa
la Escuela Técnica Superior de In-
genieria Aeroespacial y Disefio In-
dustrial (ETSIADI), con un total de
75 convenios hasta la actualidad.

El siguiente fue el reconocimien-
toala Catedra que ha realizado, en-
tre otras, actividades con gran im-
pacto social. Se lo llevé la Catedra
Fundacién QUAES-Ascires, creada
en 2017 y adscrita a la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieria Indus-
trial (ETSII). La Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros de Caminos,
Canales'y Puertos (ETSICCP) y la Es-
cuela Técnica Superior de Informa-
tica obtuvieron el reconocimiento a
las escuelas que méas han impul-
sado este programa en los dos Gilti-
mos afios, con seis y cuatro nuevas
Catedras, respectivamente.

La Cétedra Torrecid logré un reco-
nocimiento por suimplicacion en to-
das las iniciativas en el dmbito de la
empleabilidad organizadas por la UPV.
Creada en 2015, esta Catedra esta
adscrita a la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria Industrial, (ETSII).

También se realizd un reconoci-
miento a la Catedra Lideres, Cultu-
ra Directiva y Empresarial por elim-
pacto realizado en el estudiante,
por la valiosa formacion dual en-
tre el profesorado UPV y los patro-
nos de empresas participantes en
la misma, con sus 16 ediciones acer-
cando al estudiantado al mundo
empresarial, al liderazgo y al em-
prendimiento. En la gala se entre-
g6, ademés, un galarddn especiala
Paula Gil Collado, técnica de Cate-
dras de Empresa del Servicio In-
tegrado de Empleo de la UPV, por
su trayectaria profesional, implica-
cion y dedicacién.

A continuacion, dirigieron unas pa-
labras en representacion de los di-
rectores y directoras de Catedras, el
profesor Eduardo de Miguel, que obli-
g6 areflexionar sobre los limites a los
que se puede llegar desde estas alian-
zas, y Javier Gasch, de la empresa
Torrecid, quien puso de relevancia
los beneficios de esta colaboracién
con la UPV. Por Gltimo, el rector José

Foto de familia de los reconocidos en el acto del pasado dia 24 de ubre LP
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Capilla cerrd el acto, apostando por
la continuidad y fortalecimiento de
este programa que pone de mani-
fiesto la fuerte interaccién de la co-
munidad universitaria de la UPV con
el entorno social y econémico.

La figura de Miguel Burdeos

A los pocos dias de este entrariable
acto, se conocié la triste noticia del
fallecimiento de Miguel Burdeos, re-
conocido en este acto, a consecuen-
cia de la terrible DANA que ha su-
frido la provincia de Valencia. «De-
seamos desde la UPV, hacer un al-
timo reconocimiento a este desta-
cado empresario, filintropo y miem-
bro del Consejo Social de la UPV.,
Nos ha dejado un vacio profunde en
el dmbito empresarial y académico.
Reconocido como uno de los gran-
des referentes de la direccién em-
presarial en la Comunitat Valencia-
na, Miguel Burdeos dedicé su vida
aimpulsar el liderazgo empresarial,
siendo un referente de nuestra co-
munidad universitaria y empresa-
rial», destacan desde la UPV.

Su figura cobré especial relevan-
cia como director de la Catedra Lide-
res de Cultura Directiva y Empresa-
rial de la Universitat Politécnica de
Valéncia, un proyecto que liderd con
dedicacion y visidn transformadora.
Bajo su direccion, la catedra no solo
fomentd la excelencia académica,
sino que se convirtié en un motor de
cambio para nuestros estudiantes,
quienes encontraron en ella una pla-
taforma para crecer personal y pro-
fesionalmente. En su Gltima apari-
cién publica, durante el acto de re-
conocimiento a las Catedras de Em-
presa de la UPV, la Catedra Lideres
recibié el reconocimiento por el enor=
me impacto que genera esta activi-
dad en la formacién de los alumnos.
Este galarddn resalta el compromi-
soy la dedicacién por preparar a las
futuras generaciones en liderazgo
empresarial y fue entregado de ma-
nos del rector de la UPV, José Capi-
lla, junto a la vicerrectora de Empleo
y Formacién Permanente, Maria Do-
lores Salvador. «Desde la UPV siem-
pre te recordaremos y mantendre-
mos vivo tu espiritu. Descansa en
paz», concluyen.
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4 | Catedras de empresa

MESA DE EXPERTOS. El diario LAS PROVINCIAS organiza un
debate sobre el presente y futuro de estos espacios de colaboracién

Catedras de empresa:
un verdadero puente
entre la universidad y la
innovacion empresarial

VALENCIA

Sandra Paniagua. Las Catedras de
empresa, surgidas come espacios
de colaboracién entre universida-
des y el sector privado, se han con-
solidado como un puente estraté-
gico que beneficia tanto al ambito
académico como al tejido produc-
tivo. En Espania, su evolucidn ha
sido notable en las dltimas déca-
das, convirtiéndose en una herra-
mienta clave para fomentar la
transferencia de conocimiento, la
innovaci6n y la empleabilidad de
los estudiantes. Actualmente, son
més que una simple conexién; son
un motor bidireccional que impul-
sa tanto el desarrollo de compe-
tencias en los alumnos como el
avance de las empresas hacia un
modelo mucho mas competitivo e
innovador.

De hecho, en los dltimos afios en
la Comunitat se han enfocado en
sectores clave como la logistica
portuaria, las energias renovables
y lainvestigacién aplicada en tec-
nologlas avanzadas. Ello sin olvi-
dar las relacionadas con el ambi-
to social. Esto ha sido fundamen-
tal para atraer talento y potenciar
la innovacion en el tejido empre-
sarial valenciano.

Para hablar del presente, de los
retos de futuro y de laimportancia
de las Catedras se reunieron en La
Rotativa de LAS PROVINCIAS:
Esther Pagan de la Catedra de Pen-
samiento Analitico Divina Seguros
- ESIC University; David Cabedo,
vicerrector de Innovacion, Trans-
ferencia y Divulgacion Cientifica de
la Universitat Jaume I; M? Dolores
Salvador, vicerrectora de Empleo
y Formacidn Permanente de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia;
Encarna Mazoén, exdirectora de Ca-
tedra de Cultura Empresarial y ac-
tual Secretaria del Consell Social
de la Universitat de Valéncia; y Rosa
Denat, vicerrectora de Innovacién
y Transferencia de la Universitat
de Valéncia.

Bidireccionalidad

La mesa de expertos comenzo se-
fialando la envergadura de las Ca-
tedras de Empresa. Esther Pagan
subrayd laimportancia para dotar
a los estudiantes de habilidades
transversales demandadas por las
empresas. «El talento no es solo

conocimiento, sino la habilidad para
desarrollarlo mas alla de lo basi-
con, sefialé al inicio del debate.
Esta idea resono en las interven-
ciones de otros ponentes, como
David Cabedo quien destaco que
las Catedras funcionan como un
catalizador que conecta las nece-
sidades empresariales con las ca-
pacidades de los estudiantes des-
de el primer momento.

Por su parte, M? Dolores Salva-
dor puso énfasis en cémo las Ca-
tedras permiten anticiparse a las
demandas del mercado laboral.
«Las empresas buscan perfiles in-
tegrales y transversales, no solo
tecnolégicos, sino también con co-
nocimientos en economia, dere-
cho o habilidades sociales. Esto
nos hace reflexionar y mejorar
nuestra oferta formativa», afirma.
Este enfoque, segln Salvador, fo-
menta una mayor adaptabilidad en
los estudiantes, quienes encuen-
tran en las Catedras una ventana
hacia el mundo profesional real.

Por su parte, Encarna Mazén re-
salté otro aspecto crucial: la capa-
cidad de las Catedras para mejo-
rar la empleabilidad, «Acercan a
los estudiantes a la realidad del
mercado laboral, permitiéndoles
ver el impacto de su formacién en
problemas concretos», explico. En
este sentido, la colaboracién con
pymes resulta especialmente va-
liosa, ya que muchas descono-
cen el potencial que ofrece el en-
torno universitario.

Innovacion y formacion

Uno de los temas mas discutidos a
lo largo del encuentro fue la capa-
cidad de las Catedras para fomen-
tar la innovacion. Rosa Donat y Da-
vid Cabedo coincidieron en senalar
que estas iniciativas no selo ferta-
lecen la investigacion aplicada, sino
que también crean vinculos esta-
bles y de largo plazo con las empre-
sas. «Las Cdtedras ofrecen un mar-
co transparente y trazable para armo-
nizar los intereses de ambas partes,
promoviendo investigaciones dirigi-
das que impacten tanto en el &mbi-
to académico como en el empresa-
rial», indicaron .

La formacion también ocupa un
lugar central en las Catedras. Los
ponentes coincidieron en que es fun-
damental dotar a los estudiantes de

Encarna Mazén

Exdirectora de la Citedray
miembro del Patronato de la
Catedra de Cultura Empresarial

«Muchas pymes
desconacen el
potencial que ofrece el
entorno universitario»

«Permite ver el impacto
de la formacion en
problemas concretos»

‘soft skills’ o habilidades blandas
como el liderazgo, la comunicacién
y el trabajo en equipo. Aunque es-
tas competencias son altamente va-
loradas en el mercado, Esther Pa-
gan senald que muchos alumnos to-
davia no son plenamente conscien-
tes de su importancia, por lo que
subrayd la necesidad de reforzar su
promocion dentro de las universi-
dades.

Los programas duales y los retos
colaboratives, como los hackatones,
se han consolidado como pilares sig-
nificativos dentro de las catedras de
empresa en la Comunitat Valen-
ciana. Para M* Dolores Salvador es-
tas iniciativas representan una ex-
celente oportunidad para preparar
a los estudiantes de manera inte-
gral. «Estas actividades no solo de-
sarrollan competencias, sino que
también permiten a los alumnos vi-
vir de cerca el mundo empresarial,
incluso en contextos de innovacion

L2

David Cabedo
Vicerrector de Innovacion y
Divulgacién Cientifica de la UJI

«Crean vinculos
estables y de largo
plazo con las
empresas»

«Es imprescindible
flexibilizar las
estructuras»
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y resolucion de problemas», afirmé
durante el debate.

Respecto a los programas duales
explicd que combinan la formacion
académica con practicas directas
enempresas, permitiendo a los es-
tudiantes adquirir experiencia real
mientras cursan sus estudios. En la
UPV, por ejemplo, se han desarro-
llado masteres con participacion ac-
tiva de empresas en los planes de
estudio, facilitando la transferencia
de conocimientos y habilidades des-
de la universidad hacia la industria.

Més ejemplos de acciones se pu=-
sieron encima de la mesa como los
diferentes talleres especificos para
fomentar habilidades transversales
como liderazgo, gestion de proyec-
tos o trabajo en equipo. «Por gjem-
plo, la Catedra de Cultura Empresa-
rial de la Universitat de Valéncia or-
ganiza actividades donde empresa-
rios y CEOs comparten experiencias
directamente con estudiantes», se-
fialaron.

Las catedras también impulsan la
investigacion aplicada mediante pro-
yectos de colaboracion entre estu-
diantes, universidades y empresas.
Estas actividades no solo mejoran
las competencias técnicas de los
participantes, sino que también ge-
neran soluciones innovadoras para
problemas especificos del sector
productivo.
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Esther Pagin
Catedra de Pensamiento Analitico
Divina Seguros - ESIC University

«Necesitamos preparar
alos estudiantes para
un mundo que cambia
constantemente»

«Eltalento no es solo
conocimiento, sino la
habilidad para ir mas alla»

También se mencionaron activi-
dades como los campus de vera-
no o programas de liderazgo, en
los gue empresarios actdan como
mentores, ayudan a los estudian-
tes a adquirir una vision estratégi-
cay practica del mundo empresa-
rial. Estas experiencias enriquecen
la formacién académica y perso-
nal de los alumnos.

El debate también abordé los de-
safios que enfrentan las catedras,
en especial en un contexto marca-
do por la rapida evolucion tecno-
légica, los cambios en el merca-
do laboral y las demandas de una
sociedad cada vez mas exigente.
Uno de los retos mas urgentes es
garantizar la continuidad de las ca-
tedras y su capacidad para adap-
tarse a estas dindmicas.

Esther Pagan, desde su experien-
cia en el ambito privado, destacé la
importancia de mirar al futuroy an-
ticiparse a las necesidades tanto de
las empresas como de la sociedad.
«No basta con atender los proble-
mas inmediatos; necesitamos pla-
nificar a largo plazo y preparar a
nuestros estudiantes para un mun-
do que cambia constantementes,
sefald. Esta vision subraya el papel
de las catedras como un espacio no
solo de transferencia de conoci-
miento, sino también de prospecti-
vay preparacién estratégica.

M2 Dolores Salvador
Vicerrectora de Empleo y Formacion
Permanente de UPV

«Las empresas buscan
perfiles integrales y
transversales, no solo
tecnolégicos»

«No solo desarrollan
competencias, permiten
vivir cerca de la empresa»

Por otro lado, David Cabedo en-
fatizd que uno de los mayores obs-
taculos para esa evolucién radica
en las normativas y procedimien-
tos que rigen las catedras. Segin
explico, la rigidez de algunos mar-
cos legales puede ralentizar la ca-
pacidad de respuesta de las uni-
versidades frente a las demandas
empresariales. «Es imprescindible
flexibilizar estas estructuras para
que podamos adaptarnos mas ra-
pidamente, no solo en la creacién
de catedras, sino también en su
gestion y en laimplementacién de
nuevas iniciativas», afirmo.

Ademas, ambos coincidieron en
que, para asegurar su sostenibili-
dad, las catedras deben diversifi-
car sus enfoques y areas de cola-
boracién. Esto implica trabajar no
solo en sectores tradicionales como
la ingenieria o la tecnologia, sino
también en &mbitos emergentes
como la sostenibilidad, la inteligen-
cia artificial o la gestién de crisis
climaticas. Cabedo destaco que las
catedras tienen el potencial de ser
un catalizador en proyectos de in-
novacidn social, como la prepara-
cién para fenémenos adversos tipo
DANA u otros eventos climaticos
extremos, combinando el coneci-
miento universitario con la capaci-
dad de las empresas para imple-
mentar soluciones a gran escala.

Cétedras de empresa | 5

Los ponentes sefialaron la
importancia de que que el tejido
productivo esté implicado con el
mundo universitario. Itacaprods

Rosa Donat
Vicerrectora de Innovacién y
Transferencia de la UV

«Ser imaginativos y
estar abiertos al cambio
garantizara ser
relevantes»

«Debe haber un marco
transparente para
armonizar los intereses»

En este contexto, la flexibilidad
no solo es un desafio administra-
tivo, sino también un principio es=
tratégico que debe guiar el disefio
y desarrollo de las Catedras. Como
concluyé Pagén, «ser imaginativos
y estar abiertos al cambio es lo que
garantizara que las catedras sigan
siendo relevantes en las proximas
décadas».

Esta reflexion pone de relieve la
importancia de que las Catedras
no sean vistas como estructuras
estaticas, sino como organismos
vivos, capaces de evolucionar y res-
ponder a las demandas del entor-
no de manera agil y eficaz. Solo asi
pedran seguir cumpliende su mi-
sion de conectar el conocimiento
académico con las necesidades
reales de la sociedad y las empre-
sas.

El encuentro dejé clara la rele-
vancia de las Catedras como un
modelo de colaboracidn bidirec-
cional que beneficia tanto a las uni-
versidades como a las empresas y
a lasociedad en general. Desde la
formacidn de profesionales mas
completos y preparados hasta la
generacién de conocimiento apli-
cable a problemas reales, las Ca-
tedras han demostrado ser una pie-
za fundamental en el ecosistema
académico y empresarial.

A medida que avanzamos hacia
un futuro marcado por la innova-
cion y la transformacion digital, re-
sulta esencial seguir fortaleciendo
estas iniciativas, buscando siner-
gias y optimizando recursos para
garantizar que su impacto conti-
nle creciendo.
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L4
La vicerrectora de Emplo y Formaclén Parmanente de la Universitat Politécnica de Valéncla. Maria Dolores Salvador. LP
MARIA DOLORES SALVADOR. Vicerrectora de Empleo y Formacién Permanente de la UPV

«La UPV es referente a la hora de impulsar
modelos productivosy atraer inversiones»

VALENCIA
Extras. El Vicerrectorado de Em-
pleo y Formacién Permanente de
la Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV) es el responsable de la
promaocién y gestién del programa
catedras de empresa y de coordi-
nar la oferta de formacién perma-
nente de la institucién. Maria Dolo-
res Salvador, es la vicerrectora de
Empleo y Formacidn Permanente
de la UPV.

-¢Como defimrla la relacién entre
empresay universidad?
~La relacion entre la empresay la
universidad constituye un eje bési-
co de funcionamiento en nuestra Uni-
versidad. No debemos de olvidar que
nuestro fin dltimo es la formacion de
maximo nivel de nuestro estudian-
tado. Esto nos obliga a ofrecer unos
estudios de calidad, actualizados en
conocimientos, acordes a las nece-
sidades y competencias del merca-
do laboral. Existen muchos medios
de fortalecer este vinculo, desde ac-
ciones estructuradas desde el Con-
sejo Social de la propia universidad,
hasta programas concretos articu-
lados desde diferentes vicerrecto-
rados como los de innovacién, trans-
ferencia o empleo, que es el que yo
coordino. En el Vicerrectorado de
Empleo y Formacion Permanente,
desde el Programa de Citedras y Au-
las, fomentamos colaboraciones con
Empresas y Entidades Publicas, me-
diante la formalizacién de convenios
especificos dirigidos fundamental-
mente al desarrollo de acciones que
fomenten su formacién integral, como
realizacion de préacticas en sus ins-
talaciones, lo que permite un cono-
cimiento real de diferentes sectores,
junto a actividades de captacién de

talento como entrada a futuros em-
pleos de calidad, programas como
Quédate o el propio Foro de Empleo
anual. Estas actividades se sumana
otros canales de colaboracién como
la investigaciény el desarrollo de so-
luciones (itiles para la industria o sec-
tor productivo, o centros de innova-
cion y transferencia en los que se
buscan soluciones a problemas con-
cretos de empresas. Todas estas ac-
ciones permiten a nuestra institu-
€ién su posicionamienta y reconoci-
miento en el contexto nacional e in-
ternacional.

—¢En que pueden beneficiarse mu-
tuamente los dos mundos?
-Launiversidad se ve altamente be-
neficiada por este continuo apoyo en
la formacién integral de nuestros egre-
sados, que se extiende a lo largo de
su vida profesional y les facilita su
desarrollo profesional en una indus-
tria o sector, invirtiendo en capa-
citacién en otras habilidades, bien a
través de Titulos Propios de la pro-
pia universidad como con el desarro-
llo de microcredenciales especificas.
Por parte de la empresa, se posibi-
lita el contacto directo con estudian-
tes o titulados con talento que pue-
deninteractuar y establecer relacio-
nes con las empresas, por ejemplo
la creacion de ‘startups’ en base al
fuerte desarrollo de programas de
emprendedurismo como en la UPV,
Generacion Espontanea e Ideas, li-
derando actividades como conferen-
cias, seminarios, ferias, programas
‘ad hoc’, etcétera, que permiten in-
teractuary establecer relaciones con
las empresas. La capacidad de inno-
vacion en la propia empresa, es con=
siderada por nuestros jévenes con
talento comao una oportunidad de cre-

cer dentro de la misma, ello requie-
re que laempresa ofrezca a nuestros
jovenes tiempo y recursos para lide-
rar estos proyectos, favoreciendo la
retencién del talento, problema con
el que se encuentran muchas em-
presas a dia de hoy con grandes cam-
bios en la propia cultura empresarial.
—:Cémo contribuyen las Citedras
de empresa?

—Cuando una empresa manifiesta su
interés en colaborar con la UPV, en
el sentido mas amplio, se bl

nos permite estrechar y afianzar la-
Zos con empresas de determinados
ambitos, cercanas a las titulaciones
que seimparten en la propia escue-
la. Por otro lado, somos el nexo para
acciones concretas que involucran a
atros vicerrectorados, por ejemplo,
con el de Investigacion, del que de-
pende la Escuela de Doctorado, con
el que potenciamos los docterandos
industriales o con empresas, para fa-
voreoer una investigacién aplicada.

0s hamente condi-

el mareo de colaberacion con un con-
venio especifico de Catedra o Aula,
que refleja las actividades que se pre-
tenden desarrollar. Una parte impor-
tante de las actividades se centraran
en lo que llamamos actividades de
interés general, aprobadas por su co-
misidn de seguimiento, y habitual-
mente se trata de actividades de for-
macidn: visitas, jornadas, cursos, se-
minarios, practicas del estudianta-
do, premios a trabajos final de grado
omaster, colaboracién en programas
de captacion de talento, apoyo a gru-
pos de generacion espontanea, o ac-
tividades especificas de investiga-
cidn o innovacion. A este tipo de ac-
tividades se destina la cuantfa anual
acordada por ambas partes y unare-
novacién de este convenio.

-¢Qué actividades se realizan des-
de su vicerrectorado?

—Desde el vicerrectorado coordina-
mos el Programa de Catedras y Au-
las UPV. Somos el soporte y el ca-
nal de las distintas actividades que
se realizan, tanto de la difusion como
de apoyo a su gestion. Presidimos las
comisiones de seguimiento de estas
v, para ello, contamos en todos los
centros UPV con la figura de un sub-
director de Catedras de Empresaque

versas acciones del Vicerrectorado
de Innovacion y Transferencia, UPV-
Innovacién 2024, en actividades que
implican a empresas comprometi-
das con la UPV. Por ejemplo, en este
ultimo afo hemos reforzado activi-
dades de mayor calado con la em-
presa Global Omnium para explorar
teméticas especificas de interés para
la UPV y la empresa, que no estan
cubiertas por la Catedra Aguas de Va-
lencia, asi como acciones de mece-
nazgo especificas paraavanzar el es-
tudio de Sostenibilidad que sevaa
llevar a cabo dentro del Campus de
Vera, vinculado al Vicerrectorado de
Sostenibilidad de los Campus, atra-
vés de Emivasa, o en el desarrollo de
microcredenciales especificas en la
Gestién Sostenible de Servicios PU-
blicos Urbanos con el Centro de For-
macién Permanente. Mayoritaria-
mente son las actividades de Forma-
cién Especifica o baja demanda de
las propias empresas, las que cons-
tituyen un gran foco de actividad, es-
pecialmente con el desarrollo de
algunos cursos especificos o master,
que ya se consideran clasicos, en-
tre los que destacaria el de gestion
portuaria o el de liderazgo empresa-
rial impartidos, respectivamente, por
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personal UPV'y expertos de la auto-
ridad Portuaria o por patronos del
Consejo Secial. Por otro lado, las ac-
tividades de captacion de talento de
egresados o alumnos de dltimos cur-
505 UPV para laincorporacién en las
propias empresas, son otras de las
acciones mas demandadas. Tene-
mos programas anuales fuertemen-
te consolidados como ‘Quédate’, que
cuenta con siete ediciones realiza-
das; ‘Skill up’, para estudiantes que
participan en Generacion Esponta-
nea, con cinco ediciones; ‘Emplea’,
con dos ediciones con gratisimos in-
dicadores de empleabilidad; y, como
no, el propio Foro de Empleo, con 22
ediciones, donde las empresas con
convenios de Catedras y Aulas tie-
nen prioridad en su participacién.
~¢Hacia dénde le gustaria que avan-
zasen las citedras de empresaen
los préximos afios?
~Coensidero que, en los préximos afos,
seria beneficioso buscar sinergjas en-
tre las Catedras de Empresa para
crear nuevas iniciativas que amplien
las acciones actuales. De este modo
potenciamos la multidisciplinariedad
entre diferentes sectores y ambitos.
Algunas acciones pioneras son las
realizadas por algunas Escuelas, como
la ETSII, con ‘hackathons’ que plan-
tean retos especificos planteados por
las propias empresas de sus cate-
dras. También es importante que
se impliguen mucho mas en la for-
macién de nuestros egresados me-
diante nuevas herramientas como la
farmacion dual o la generacion de
microcredenciales. En la UPV yacon-
tamos este afio con iniciativas de este
tipoy los resultados estan siendo ex-
celentes, tanto en la formacién como
en la empleabilidad. No quiero olvi-
dar otros aspectos donde las empre-
sas tienen mucho que aportar en dm-
bitos de respansabilidad social, en la
trasmision de sus valores e iden-
tidad como entidades, ya que este
conocimiento es cada vez mas valo-
rado por los egresados a la hora de
suincorperacion al mercade laboral,
pero especialmente en su desarro-
llo profesional future, que facilita la
retencion del talento.

—Existe alrededor de un centenar
de cétedras de empresa, zhay mar-
gen de crecimiento?

—Siempre hay margen para colabo-
rar con nuestro entorno. El marco
de colaboracion es muy flexible y
permite que nos adaptemos a nue-
vas situaciones. Hay que recordar
que la cultura empresarial se va
adaptando y es acorde a los nuevos
tiempos que vivimes, Esto fomenta
un ambiente colaborativo, inclusi-
vo, diverso, més horizontal y flexi-
ble. Todo ello se va a ver reflejado
en nuevos cauces de colaboracion
con las empresas e instituciones. La
UPV es una institucion referente a
la hora de impulsar nuevos mode-
los productivos y atraer inversiones
anuestro territorio. El liderazgo de
los rankings y su posicionamiento
internacional va a seguir siendo el
motor que nos impulse a todos los
integrantes de la comunidad univer-
sitaria a seguir colaborando con otros
agentes, y a actuar como agentes
transformadores de la sociedad en
la que vivimos. Todo ello lo tenemos
bien definido en nuestro plan estra-
tégico Sirve hasta 2027.



1.12.24 LAS PROVINCIAS |

INICIATIVA. Tiene la vocacion de fomentar la cultura empresarial dentro y fuera del &mbito académico

Lideres: la Catedra del Consejo Social de la UPV
queimpulsa la cultura directivay el liderazgo

VALENCIA

Extras. La relacién entre el mun-
do académico y el empresarial es
fundamental para el progresoy la
innovacién en cualquier sociedad.
En este contexto, la Catedra Lide-
res del Consejo Social de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia
(UPV) se ha consolidado como un
referente en la formacién de lide-
res empresariales comprometidos
con la excelencia, la sostenibilidad
y la innovacién. Esta catedra na-
cié, hace ya 16 afos, con la firme
vocacion de fomentar la cultura
empresarial dentroy fuera del &m-
bito académico, integrando la ex-
periencia de los CEO con el cono-
cimiento cientifico y técnico de la
universidad.

El curso Lideres, impulsado por
el Consejo Social, se erige como
una iniciativa clave para dotar a los
estudiantes de los conacimien-
tos fundamentales necesarios para
crear y gestionar empresas con éxi-
to, abarcando todas sus reas es-
tratégicas. Este programa forma
parte del compromiso de la cate-
dra por fomentar la conexién en-
tre la UPV y el tejido empresarial,
promoviendo nuevas formas de li-
derazgo adaptadas a los retos del
siglo XXI. Mediante actividades
como seminarios, conferencias y
proyectos formativos, se busca pre=-
parar a los futuros lideres con he-
rramientas esenciales para enfren-
tar un entorne econdmico global
cada vez mas competitivo, con es-
pecial énfasis en la innovacién, la
sostenibilidad y la responsabilidad
social corporativa.

El programa formativo del cur-
50 Lideres en 2024, tiene como ob-
jetivo principal preparar a los es-

tudiantes para crear y dirigir em-
presas exitosas. Este curso se es-
tructura en tres meses de activi-
dades gque incluyen sesiones for-
mativas lideradas por empresarios
destacados, quienes comparten
sus experiencias y mentalidad em-
prendedora, visitas a empresas de
referencia como Porcelanosa, Vicky
Foods, Actiu, entre otras, para que
los participantes comprendan el
funcionamiento interno de organi-
zaciones exitosas, y conferencias
con ponentes de primer nivel que
presentan casos reales y estrate-
gias de éxito empresarial a los
alumnos.
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Miguel Burdeos. LP ¥ w,

La figura de Miguel
Burdeos: un legado
de compromiso

.
y liderazgo
Un elemento fundamental en el
éxito de esta citedra ha sido la
destacada labor de Miguel
Burdeos, quien, hasta su recien-
te fallecimiento, liderd la cate-
dra como director empresarial.
Burdeos fue una figura clave en
la creacién y consolidacién de
este proyecto, aportando su
vasta experiencia como directi-
vo. Su visién estratégica y su
compromiso con la formacién
han dejado una huella imborra-
ble tanto en la universidad como
en las empresas que forman
parte del patronato de esta
catedra.

El curso esta disefiado para acer-
car a los estudiantes al mundo em-
presarial de manera practicay fo-
mentar competencias clave para
afrontar los retos econémicos ac-
tuales, con un enfoque en la inno-
vacion y la sostenibilidad.

El programa formativo del cur-
so Lideres y las actividades de la
Cétedra Lideres de Cultura Direc-
tiva y Empresarial del Consejo So-
cial UPV, pueden consultarse a tra-
vés de su pagina web, en la direc-
cién web www.lideres.upv.es.
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INNOVACION. Iniciativa conjunta de la UPV y la Autoridad Portuaria

Puertos inteligentesy

sostenibles, el compromiso
de la Catedra Valenciaport

VALENCIA

Extras. Los puertos son nodos esen-
ciales en la economia global: més
del 80% de las mercancias del mun-
do se transportan por via maritima,
lo que sittia a las infraestructuras
portuarias en el centro de la activi-
dad econémica internacional. En
este contexto, la Catedra Valencia-
port de Innovacién Logistico-Por-
tuaria, una iniciativa conjunta de la
Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV) y la Autoridad Portuaria de
Valéncia (APV), se consolida como
un pilar esencial para promover la
investigacion y el desarrollo de es-
tudios que impulsen la innovacién y
la sostenibilidad en el ambito por-
tuario y logistico.

Durante 2024, la Catedra Valen-
ciaport ha centrado su actividad en
temas de gran relevancia como la
transicién energética, la resiliencia
frente al cambio climatico, la digi-
talizacion de la cadena logistica,

VALENCIA

Extras. La Catedra ZGR-UPV en
Electrénica de Potencia anuncia cin-
co nuevas plazas de practicas para
el curso 2024-2025, en las que los
estudiantes trabajaran en proyec-
tos de vanguardia tecnolégica. En-
tre las iniciativas destacan el dise-
o y desarrollo de inversores trifa-
sicos de 1,5 kW, sistemas de de-
teccion de arco eléctrico en conver-
tidores electrdnicos, sistemas de
control de maquinas de imanes per-
manentes para microcontroladores
(MC), construcciones de transfor-
madores de alta frecuencia y baja
tension y disefios de sistemas hard-
ware In the Loop para verificacién
de productos de potencia.

Estas iniciativas no solo amplian
las oportunidades para los estu-
diantes en tecnologias de vanguar-
dia, sino que también representan
una apuesta de ZGR en el desarro-
llo del talento joven. «Esta Cate-
dra acerca al personal investiga-
dor al mundo de la empresay per-
mite trabajar de forma conjunta en
elimpulso de la innovacion en sis-
temas de conversion y gestion de
la energia eléctrica», resalta fiiigo
Segura, Consejero Delegado de
ZGR.

Desde su creacion, la Catedra
ZGR-UPV ha consolidado una cola-
boracién intensa entre ZGR Corpo-
racion y la Universitat Politécnica
de Valéncia (UPV). Este esfuerzo
conjunto no solo se enfoca en lain-
novacion tecnoldgica, sino también
en la formacién y captacion de ta-
lento joven altamente cualificado
en electronica de potencia.

la intermodalidad maritimo-ferro-
viaria y la automatizacion de termi-
nales portuarias.

La Catedra reafirma su compro-
miso con la formacion y la investi-
gacién mediante la organizacién de
diversas actividades académicas y
profesionales. Durante el (ltimo afio,
se han llevado a cabo jornadas de
formacion dirigidas a profesionales
del sector, asi como a estudiantes
de ingenieria civily de logistica. En-
tre estas actividades, cabe desta-
car la jornada sobre laimplementa-
cién del BIM (Building Information
Modeling) en las administraciones
plblicas.

Asimismo, la Catedra ha facilita-
do visitas técnicas a las instalacio-
nes del puerto de Valéncia, en las
que han participado estudiantes de
grados de Ingenieria Civil, Gestidn
del Transporte y Logfstica, asi como
del Master Universitario en Trans-
porte, Territorio y Urbanismo.

La innovacién abierta se fomen-
taactivamente desde la Catedra Va-
lenciaport. En este sentido, ha co-
laborado en eventos como el
Hackathon CaminosUPV y el In-
dushack, donde estudiantes y pro-
fesionales se reunieron para explo-
rar nuevas ideas y soluciones en
la digitalizacion de procesos indus-
triales y logisticos y ha participade
en la Semana de la Ingenieria Civil
(SICMA) con el intercambio de ideas
entre estudiantes y profesionales.

Ademés, la Catedra ha lanzado una
convocatoria de premios para los me-
jores trabajos fin de titulo (TFT) que
estén alineados con sus objetivos es-
tratégicos. Estos premios, dotados
con 3.000 euros, buscan incentivar
lainvestigacion de los estudiantes en
areas clave como la sostenibilidad,
la automatizacion y la intermedali-
dad en el ambito portuario.

La Catedra Valenciaport también
ha coordinado la realizacion de préc-

ticas profesionales para estudian-
tes de la UPV en temas de interés
relacionados con el transporte ma-
ritimo y la actividad portuaria. Ade-
mas participd en un iniciativa sin-
gular apoyando la configuracion de
las infraestructuras del Belén Ca-
minero en UPV.

PPara garantizar el seguimiento de
sus objetivos, la Catedra Valencia-
port, cuenta con una comisién de

INICIATIVA. Anuncia cinco nuevas plazas de practicas para el curso 2024-2025

La Catedra ZGR-UPV en electrdnicade
potenciaamplia sus proyectos innovadores

La Catedra ZGR-UPV p

e

La Catedra ZGR-UPV brinda a los
estudiantes de ingenieria la opor-
tunidad de aplicar sus conocimien-
tos en una empresa referente a ni-
vel internacional en conversion y
gestion de la energia eléctrica.

en la industria. LP

je p
Este enfoque practico es uno de
los pilares de la colaboracién, que
en 2023-2024 ha permitido a cua-
tro estudiantes especializados en
tecnologias industriales e ingenie-
ria informética realizar practicas en

ZGR, donde trabajaron en proyec-
tos de gran relevancia. Entre sus ac-
tividades destacaron el disefio y de-
sarrollo de emuladores de gestién
de puntos de recarga para vehicu-
los eléctricas, el anélisis de mo-

Jornada sobre la implementacién del BIM en las administraciones. Lp ]
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supervision integrada por represen-
tantes de la UPV y de la APV, que
incluye responsables de las escue-
las de Ingenieria de Caminos, Ca-
nales y Puertos y de Ingenieria In-
dustrial de la UPYV, asi como técni-
cos y responsables de la APV en
areas como Gestidn del Territorio,
Transicion Ecoldgica, de Transfor-
macion Digital y Planificacion Es-
tratégica e Innovacién.

dulacién con eliminacion selectiva
de arménicos para inversores sola-
res trifasicos y el disefio y simula-
cién del control de rectificadores
activos trifasicos.

Tras las précticas, tres de los es-
tudiantes han sido contratados con
caracter indefinido, pudiendo de-
sarrollar sus proyectos en un entor-
no industrial real.

La Catedra 2GR-UPV fomenta pro-
yectos de investigacion aplicades a
saluciones de gran impacto para la
industria. En estos dos primeros afios,
los esfuerzos de investigacion se han
centrado en el desarrollo de tecno-
logias para mejorar la productividad
de inversores solares, la eficiencia
de equipos eléctricos industriales y
la expansion de soluciones parala
movilidad eléctrica. Ademas, se han
explorado tecnologias de almacena-
miento energético y electrolizado-
res para el hidrégeno renovable, una
fuente con gran potencial para la des-
carbonizacion del transporte y la in-
dustria y con una gran potencial de
desarrollo en el contexto actual de
transicién energética.

Esta alianza con la UPV refuerza
el compromiso de ZGR con un mo-
delo de formacidn continua y prac-
tica, que potencia la empleabilidad
de los jévenes ingenieros al tiempo
que mantiene a laempresaa lavan-
guardia de la industria energética.

«La Catedra ZGR-UPV es un ejem-
plo de como las alianzas entre uni=
versidad e industria pueden crearva-
lor compartido, generando un impac-
to positivo tanto en el desarrollo de
talento, como en el avance tecnold-
gico del sector», concluye Segura.
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INNOVACION. La Catedra UPV Ascires-QUAES impulsa proyectos
tanto de innovacién médica como de sensibilizacién sociosanitaria

De laingenieria biomédica
aladivulgacion cientifica

VALENCIA

Extras Integrar a estudiantes de in-
genierfa biomédica en proyectos de
innovacion a través de practicas de
empresa, divulgar avances en Medi-
cina de Precision mediante semina-
rios cientificos, analizar el riesgo de
las adicciones o sensibilizar sobre las
patologfas neurodegenerativas a tra-
vés del arte, son algunas de las ini-
ciativas de la Catedra UPV Ascires-
QUAES de Ingenieria Biomédica y
Medicina de Precision. Esta catedra,
fruto de la colaboracion entre la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia (UPV),
Ascires Grupo Biomédico y la Fun-
dacién QUAES, tiene como objetivo
impulsar la investigacion, la innova-
cién en biomedicina y medicina de
precision, asi como acciones de con-
cienciacion social.

Por su parte, la unidn de lainnova-
cién médica con la accion sociosani-
taria se refleja en proyectos como
RecordARTE. Esta iniciativa en cola-
boracién con la Asociacién de Fa-
miliares de Enfermos de Alzheimer
de Valencia (AFAV), utiliza el arte ur-
bano como herramienta de sensibi-
lizacién sobre el Alzheimer, a través
de murales disefiados y pintados por
estudiantes de la Facultat de Belles
Arts de la UPV.

Los seminarios cientificos organi-
zados por la Catedra buscan estable-
cerun puente entre la ciencia, la me-
dicinay la sociedad, presentando de
manera accesible temas de gran re-
levancia y actualidad. Un ejemplo
destacado es el seminario sobre el
impacto de la gendmica en el diag-
néstico de cancer hereditario, que
convierte lainformacion cientificaen
conocimiento comprensible para el
ciudadano.

Integra bioingenieros
en proyectos de
innovacion

mediante practicas
en empresa

Seminarios
cientificos como

la gendmica

en el diagnéstico

del cancer hereditario

Ciclo de conferencias
junto a la Catedra
Fisabio-UV con
temas como las
adicciones

El tercer ciclo de conferencias, en
colaboracién con la Ctedra Fisa-
bio-Universitat de Valéncia, este
aiio ha abordado uno de los proble-
mas sociales mas acuciantes: las
adicciones. Durante las jornadas se
ofrece reflexion y debate sobre este
tema de actualidad, reuniendo a in-
vestigadores, especialistas médi-
cos y ciudadanos para plantear so-

Retos en Biomedicina aborda
un capitulo de Retos DANA., LP

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

luciones y generar conciencia so-
bre su creciente impacto social.

Premio accidn social

En reconocimiento a la trascenden-
cia e impacto de estas iniciativas, la
Catedra ha sido galardonada con el
Premio de Accién Social otorgado
por el Vicerrectorado de Empleo y

N

V EDICION | 2024
PREMIO NACIONAL

MEJOR TESIS
DOCTORAL /

Formacion Permanente de la UPV,
destacando su valiosa contribucion
a la sociedad. Proyectos como Re-
cordARTE y los seminarios cientifi-
cos, que abordan temas médicos de
forma divulgativa, demuestran cémo
la Catedra promueve la educacién
y la concienciacion social.

Retos DANA

Retos en Biomedicina nacia para ofre-
cer informacién rigurosa y cientifica
sobre los desafios del ambito médi-
co-cientifico. Actualmente, ante el
objetivo de informacion rigurosa res-
pectoala DANA, se abria un capftu-
lo puntual destinado a Retos DANA
para abordar los desafios sanitarios,
medicambientales y geolégicos de-
rivados de esta catastrofe que ha

gravemente, sobre todo, ala
Comunitat Valenciana.

Ascires QUAE

1.12.24 LAS PROVINCIAS

La Cétedra participa activamente
en la publicacién y difusién de es-
tas publicaciones. Ademas, los lec-
tores pueden acceder a las (ltimas
ediciones mediante el codigo QR dis-
ponible.

Mejor Tesis Doctoral

La Catedra reconoce las investiga-
ciones mas innovadoras en medici-
na de precision. Este premio se
otorga anualmente a la mejor tesis
que aplique la Imagen Médica, la
Genémica o nuevas tecnologias en
el diagndstico y tratamiento de en-
fermedades en Oncologia, Cardio-
logia o Neurologia. El galardén no
solo busca dar visibilidad a inves-
tigaciones de altc impacto, sino
también contribuir a su implemen-
tacién en el tratamiento de enfer-
medades.

en

SOBRE LA APLICACION DE LA IMAGEN,

LA GENOGMICA O NUEVAS TECNOLOGIAS
HOSPITALARIAS, EN ONCOLOGIA,
CARDIOLOGIA O NEUROLOGIA

Catedra Fundacion QUAES - ASCIRES
1a Universitat Polité¢nica de Valéncia

Por quinto afio consecutivo se éntrega el premio a la mejor Tesis Doctoral. LP
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INICIATIVA. El Aula Istobal UPV de Innovacién
Abierta impulsa proyectos y actividades

Un puente entre
laempresay el
talento joven

VALENCIA
Extras. El Aula Istobal UPV se con-
solida come punto de encuentro en-
tre la empresa y el talento joven, don-
de Istobal, compaiiia lider en Espa-
fia en el diserio, fabricacion y comer-
cializacién de soluciones de lavadoy
cuidado para el vehiculo, comparte
su modelo de innovacion abierta.
Desde hace mas de ocho afios,
Istobal, en colaboracién con la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia
(UPV), impulsa proyectos y ac-
tividades que preparan a los futu-
ros profesionales para afrontar los
desafios, fomentando el desarro-
llo profesional, la creatividad y el
avance tecnolodgico. El aula, di-
rigida por el profesor Pedro Fuen-
tes, ofrece diversas becas de co-
laboracién, cursos formativos, con-
cursos de disefio y seminarios de
divulgacion técnica para la comu-
nidad universitaria,

Cabe destacar que el departa-
mento de I+D+i de Istobal actda
como niicleo principal del aula des-
de su fundacion en 2016, ya que
desde ahi se lanzan soluciones in-
tegrales innovadoras que generan
alto valor afadido y rentabilidad al
negocio del lavado. En 2024, el Aula
Istobal UPV ha incorporado pro-
puestas novedosas disefadas es-
pecificamente para el sector del la-
vado de vehiculos.

Enesta linea, el alumnado ha de-
sarrollado iniciativas que demues-
tran cémo el Aula Istobal UPV crea
un entorno dinamico que impulsa
la creatividad y el avance tecnold-
gico. Por ejemplo, YUDesign y alum-
nos del Master Universitario en In-
genieria del Disefio han llevado a
cabo estudios para dar una segun-
davida a los embalajes de los equi-
pos de Istobal para la creacién de
mobiliario escolar y también han

= ) N |
Jornada de Innovacion Abierta. LP

propuesto el rediseno de la expe-
riencia de usuario con las pistolas
de autolavado. Por su parte, Makers
UPV ha desarrollado un proyecto
de mapeado 2D mediante uso de
ultrasonides y Hyperloop UPV ha
trabajado en su desarrollo en levi-
tacion magnética.

El Aula Istobal UPV se define por
su caracter transdisciplinar, abrien-
do las puertas a proyectos y ac-
tividades de cualquier ambito que
impulsen la innovacién, Profesores
y estudiantes de disciplinas como
Ingenieria, Disefio, Empresay Be-

COMPROMISO. Coordina actividades de investigacion, innovacion y formacién junto a la UPV

Catedra Juan Arizo: cerca de 20 anos
apoyando la excelencia en ingenieria civil

VALENCIA
Extras. La Fundacidn Juan Arizo, en
colaboracion con la Universitat Po-
litécnica de Valéncia (UPV), ha pro-
movido desde su origen la creacidn
de la Catedra Juan Arizo Serrulla,
con el propdsito de convertir en le-
gado social el compromiso y la pa-
sion por la ingenieria del profesor
Juan Arizo Serrulla, fallecido en un
accidente en 2004. Durante casi 20
arios, esta Catedra ha fomentado el
desarrollo del conocimiento en in-
genieria civil, coordinando activida-
des de investigacion, innovacion y
formacidn junto a la Escuela Técni-
ca Superior de Ingenieria de Cami-
nos, Canales y Puertos de la UPV.
Entre las principales iniciativas
de la Catedra destacan los Premios
alos Trabajos Fin de Master en In-
genieria de Caminos, Canales y
Puertos, que celebran este afio su
18.2 edicion. Estos galardones re-
compensan la originalidad, a in-
novacién y la excelencia en disci
plinas vinculadas a la ingenieria ci-
vil, y solo pueden optar a ellos aque-
llos proyectos que han obtenido
una calificacion minima de sobre-
saliente. La entrega de estos pre-
mios se celebrara el proximo 12
de diciembre, y con mas de 70 in-

genieros premiados desde 2005,
se han consolidado como un refe-
rente en el sector, reconociendo la
excelencia académica y profesio-
nal en la ingenieria civil.

Ademas de estos premios, la Ca-
tedra Juan Arizo Serrulla colabora
con la Fundacién Valenciaport, vin-
culada a la Autoridad Portuaria de
Valencia, apoyando a estudiantes
con buen expediente académico a
través de dos becas de ayuda para
cursar el Master en Gestion Portua-
ria y Transporte Intermodal, un ti-
tulo propio de la UPV. Asimismo, la
Catedra impulsa también una li-
nea de becas para cursar el Master
de Ingenierfa de Caminos, Canales
y Puertos, con el objetivo de promo-
ver la formacion de profesionales
de excelencia en el ambito de la
ingenieria.

Otra iniciativa importante de la
Catedra es la convocatoria de los
Premios Cavida, creados en 2021.
Estos premios reconocen trabajos
académicos llevados a cabo por es-
tudiantes de la UPV, cuyo objetivo
sea mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad. Con es-
tos galardones, la Catedra amplia
su labor social hacia un colectivo
con necesidades especiales, y ade-

mas abre su labor de mecenazgo a
todos los estudiantes de la univer-
sidad, reforzando su compromiso
con lainclusién v el impacto posi-
tivo en la sociedad.

llas Artes unen esfuerzos en un es-
pacio donde el intercambio de ex-
periencias y conocimientos se con-
vierte en el motor del cambio.

En este sentido, los estudiantes
de laUPV pueden participar a titulo
individual o a través de los grupos
de Generacion Espontanea (GE), una
plataforma que colabora con elaula
y promueve la adquisicién de com-
petencias transversales mediante
actividades extracurriculares.

En elmarco del aula, se han otor-
gado seis becas de practicas a estu-
diantes como parte de las inicia-

De manera analoga, la Funda-
cién también ha apoyado desde
hace dos aios a la asociacion El
Arca, situada en el barrio de Naza-
ret de Valencia, donde se trabaja
para acompaiiar a las personas en
situacion de desigualdad, promo-
viendo la construccién de un ba-
rrio mas justo y solidario.

Desde 2020, la Fundacién Juan
Arizo participa en el *hackathon’
portuario organizado por la Fun-
dacion Valenciaport, otorgando el
premio principal. Este evento, bajo
el lema ‘Innovar y transformar para
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tivas del Aula Istobal UPV. Ademas,
el estudiante Marc Picornell ha lle-
vado a cabo su Trabajo Final de Gra-
do titulado Optimizacion de la es-
tructura de cubierta para un tanel de
lavado de vehiculos, bajo la super-
vision del profesor Ignacio Ferrer.
En conclusion, el Aula Istobal UPV
se trata de un ejemplo de colabora-
cidn exitosa entre la universidad y
la empresa, creando un espacio don-
de el talento joven y la creatividad
dan paso a soluciones innovado-
ras para el lavado de vehiculos con
aplicaciones reales para el futuro.

lograr un puerto inteligente, verde
y resiliente’, y tiene como obje-
tivo encontrar soluciones innova-
doras que mejoren la sostenibili-
dad y el rendimiento del Puerto de
Valencia.

La trayectoria de la Catedra Juan
Arizo Serrulla durante casi dos de-
cadas es una muestra de su com-
promiso con la excelencia acadé-
mica, la labor social y la innova-
cién en el ambito de la ingenieria
civil a través de sus premios, be-
cas y colaboraciones con otras ins-
tituciones.

Los Premios Cavida reconocen trabajos que busquen mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad. LP
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VALENCIA
Extras. El 2 de diciembre de 2013
se constituia, en la Universitat Po-
litécnica de Valéncia (UPV), el Aula
de Infancia y Adolescencia, que se-
ria el embri6n de la actual Catedra,
nacida en octubre de 2020. Han pa-
sado, por tanto, ya mas diez afos tra-
bajando en favor de los nifios, nifias
y adolescentes y sus derechos. Y en
mayo 2021 nacia la Red de Univer-
sidades por la Infancia y Adolescen-
cia (RUIA), conformada, en la actua-
lidad, por 32 universidades, y a ellas
se ha sumado este afio, como uni-
versidad colaboradora, la Universi-
dad de Panaméa.

En la actualidad, forman parte de
la Cétedra la Fundacién Bancaria La
Caixa, el Grupo Chovi, el Caxton Co-
llege, el Centro asociado a la UNED
de Vila-real, el Colegio de Educado-
ras y Educadores Sociales de la Co-
munitat Valenciana (Coeescy), la Aso-
ciacién Valenciana de Familias Nu-
merosas (Avafam), el Colegio Educa-
tio, la Fundacion Iniciativa Social, y
los ayuntamientos de Ayora, de Nu-
les, de Torrent y de Vila-real. A estas
entidades se suma la Generalitat Va-
lenciana, a través de Vicepresiden-
cia Segunda y Conselleria de Servi-
cios Sociales, Igualdad y Vivienda,
que subvenciona anualmente a la Ca-
tedra. En 2025, esta prevista lain-
corporacién de nuevas entidades. La
direccion de esta Catedra es desem-
penada por el profesor doctor Vicen=
te Cabedo Mallol.

La Catedra de Infancia y Adoles-
cencia tiene come finalidad, al igual
que su predecesora, la promociony
desarrollo, desde un enfoque inter-
disciplinar, de actividades de forma-
ci6n, de investigacion y de divulga-
cion y transferencia del conocimien=
to sobre la infancia y la adolescen-
cia, que faciliten a los profesionales
y estudiantes universitarios las ha-
bilidades y competencias para su
desempefio profesional actual o fu-
turo, respectivamente; a los investi-
gadores, pasantias y el desarrollo de
lineas de investigacion y proyectos
¥, en su caso, la elaboracion de Te-
sis doctorales; a las Administracio-
nes Pablicas, la formacién conti-
nua de su personal y el asesoramien-
to en politicas publicas; y a la socie-
dad, la divulgacion de los derechos
-y su violacién—de un colectivo tan
vulnerable como son los nifios, las
nifiasy los y las adolescentes, y, en
general, la sensibilizacidn, concien-
ciacion y movilizacion social en pro
de la infancia y la adolescencia. En
especial, la Catedra lleva a cabo gran
nimero de acciones y actividades,
tanto formativas como ladicas, con
los verdaderos protagonistas: los ni-
fios, nifias y adolescentes.

Formacién

Las actividades que desarrolla la Ca-
tedra en el dmbito formativo se con-
cretan en la organizacion de cursos
de formacidn, tanto para profesio-
nales como para el alumnado; la ce-
lebracion de conferencias, semina-
rios y talleres; la colaboracion en pla-
nes de formacién de las Administra-
ciones Plblicas; la realizacion de
proyectos de cooperacion educati=
va al desarrollo; la creacion de pre-
mios a trabajos fin de grado y fin de

VIJORNADAS RUIA

Nules

Este afio tuvo lugar en Nules la sexta edicion de las Jornadas RUIA. LP
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COLABORACION. La Catedra de Infancia y Adolescencia de la UPV tiene un enfoque multidisciplinar

Mas de diez anos trabajando en favor de los
ninos, ninasy adolescentesy sus derechos

master; el fomento de los intercam-
bios académicos; y el mantenimien-
to de una biblioteca especializada
sobre infancia y adolescencia. En
particular, es de resaltar el Curso Sis-
tema de Proteccion a la Infancia.
Marco juridico y socioeducativo, de 50
horas de duracién, que el Aula —aho-
ra la Cétedra- ha venido organizan-
do anualmente con el Centro de la
UNED de Vila-real. Y es también de
destacar en el presente afio la rea-
lizacién, en la localidad de Torrente,
de las IT Jornadas profesionales de
Infanciay Adolescencia ‘Estrategias
para construir entornos seguros’, or-
ganizadas conjuntamente con su
ayuntamiento.

Investigacion

Por lo que a la investigacién se re-
fiere, la Catedra se marca como ob-
jetivos el desarrollar lineas de in-
vestigacion; la elaboracion de tesis
doctorales y proyectos de fin de gra-
doy fin de master; la consecucion de
proyectes de I+D+i; y la creacién
de premios de investigacion. En este
ambito debe hacerse mencidn al
Premio de Investigacion sobre la
Infanciay la Adolescencia, que el
Aula -y después la Catedra— ha con-
vocado ininterrumpidamente des-
de el afio 2014. De destacar en este
ano la publicacién del libro ‘Los De-
rechos de la infancia y la adoles-
cencia en contextos migratorios’,
asl como la organizacion del Con-
greso Internacional ‘Estrategias de
litigio y defensa de los derechos de
la nifiez y la adolescencia en los sis-

temas interacionales de derechos
humanaos: analisis a la luz de su apli-
cabilidad”.

Divulgacién
Y con relacion a las actividades de
divulgacion y de transferencia del
conocimiento, la Catedra, por sus
especiales caracteristicas, va mas
alla de la mera divulgacién y trans-
ferencia, comprendiendo también
la sensibilizacién social en favor de
lainfancia, la promocion de sus de-
rechos y la denuncia publica de la
vielacién de los mismos. Entre otras
actividades, este afio se llevo a cabo
la IV Fiesta del Voluntariado, organi-
zada con la Fundacién Iniciativa So-
cial; con Avafam, se celebro la ter-
cera edicion del Dia del Juego en
Familia; y, como en afios anteriores,
se conmemord el Dia de la Nutricién
con los talleres ‘Cocinando con cien-
cia el futuro’, dirigidos, en esta oca-
sion, a estudiantes de Primaria de
las localidades de Torrent y Nules.
Y uno de los grandes eventes que
la Catedra organiza anualmente, en
el mes de noviembre y desde 2014,
es la ‘Semana de la Infancia’, con el
fin de conmemorar la Convencién so-
bre los Derechos del Nifioy el diain-
ternacional del nifio. En esta sema-
na se organizan talleres lidico-for-
mativos en distintas localidades, en
los que participan una media de 400
escolares. Este afio, estas activida-
des también se desarrollarén en el
mes de diciembre en localidades
como Torrent, afectadas por los efec-
tos devastadores de la DANA.

Y por segundo afio consecutivo
debe destacarse el ‘Programa de aco-
gida universitaria y ayudas de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia para
estudiantes provenientes de los sis-
temas de proteccion a la infancia’,
impulsade por la Catedra y el Vice-
rrectorado de Estudiantes y Empren-
dimiento de la UPV.

RUIA

MAS INFORMACION

Cétedra de Infancia y Adoles-
cencia de la UPV:

Web.
catedrainfanciaadolescencia.es
Correo electrénico,
catedrainfancia@upv.es
Director. Vicente Cabedo Mallol

Red de Universidades por la

Por dltimo, es importante d

Infanciay la Ad

que desde la Catedra se impulsé la
creacién de la Red de Universida-
des por la Infancia y la Adolescen-
cia (RUIA), constituida el 19 de mayo
de este 2021 y de la que forman
parte ya 32 universidades espafio-
las. Este afio, laasamblea de la Red
aprobd la incorporacion de univer-
sidades extranjeras que acrediten
una dilatada trayectoria académi-
caen pro de lainfancia y la adoles-
cencia, y sus derechos. Acreditada
con creces esta trayectoria, la Uni-
versidad de Panama ha sido la pri-
mera universidad en ser admitida. El
doctor Vicente Cabedo y el doctor
Vicent Giménez desempefian, res-
pectivamente, la presidencia y vi-
cepresidencia de la misma.

La Red, como sefiala su normati-
va, se concibe como un proyecto de
colaboracion interdisciplinar en ma-
teria de infancia y adolescencia en-
tre las universidades espafiolas con
los Poderes y las Administraciones
Publicas, las entidades privadasy la
sociedad espafiola en su conjunto,
siendo el principal propdsito de la
misma el desarrollo, la promociony

Web. www.ruia.es

la garantia de los derechos de lain-
fanciay la adolescencia mediante la
investigacian, la innovacian, la for-
maciony la divulgacién y transferen-
cia del conocimiento. Entre los ob-
jetivos de la Red, es de resaltar el de
asesorar a los poderes y administra-
ciones publicas con relacién a la nor-
mativa, politicas y programas de ac-
tuacién relativos a la infancia.

La Red organiza, con la participa-
cién de profesores/as e investigado-
res/as de las universidades que la
conforman, las denominadas Joma-
das RUIA. Este afio tuvo lugar la VI
edicion de las mismas, bajoel lema,
‘La pobreza infantil en Espafia, a de-
bate' =19 y 20 de abril-, celebradas
en la ciudad de Torrevieja y organi-
zadas conjuntamente por la Catedra
y el Ayuntamiento y el Aula la UNED
de dicha localidad; y las VI, rela-
tivas a ‘La educacién inclusiva: pre-
sente y retos de futuro’, celebradas
los dias 4 y 5 de noviembre, en Nu-
les, coorganizadas por la Catedra y
el Ayuntamiento de Nules.
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Vista rea de la factoria de Ford en Almussafes. Lp

INNOVACION. La relacién con la UPV fue y ha sido un factor clave en desarrollo desde los inicios

Ford Almussafes: un pilar de laindustria
automotrizespanolay su relacion con la UPV

VALENCIA

Extras. La factoria de Ford en Almus-
safes, inaugurada en 1976, ha sido
un baluarte de la industria automo-
triz en Espafia y un motor econdmi-
co en la Comunitat Valenciana. Des-
de su apertura, con més de 2.7 mi-
llones de metros cuadrados, esta
planta ha evolucionado, adaptando-
se a las demandas cambiantes del
mercado y a los desafios de un sec-
tor en constante transformacion. La
eleccién de Almussafes como ubica-
cion para la primera planta de Ford
en Espafia no fue fortuita, En la dé-
cada de 1970, el pais atravesaba una
etapa de apertura econdmica, y la in-
dustria automotriz se presentaba
como un sector clave para el desa-
rrollo. La proximidad a importantes
vias de comunicacién y la disponibi-
lidad de mano de obra capacitada
fueron factores decisivos para lacom-
pariia estadounidense. Comenzd con
una capacidad de produccién mo-
desta, pero rapidamente se consoli-
dé como de las més importantes de
[Europa. Su relacién con la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) fue y
ha sido un factor clave en su capaci-
dad de innovacién y desarrollo tec-
nolégico desde el inicio.

Alo largo de su historia, la fac-
toria ha producido una amplia varie-
dad de modelos, entre los que des-
taca el Ford Fiesta, gue se ha conver-
tido en un simbolo de Almussafes.
La planta también ha fabricado otros
maodelos populares, como el Ford Es-
cort, el Ka, Focus, Mondeo. .. asi como
vehiculos comerciales como la Tran-
sit, y actualmente el Ford Kuga, adap-
tandose a las tendencias del merca-
doy alas exigencias de los consumi-
dores. La planta de Almussafes ha
sida pionera en la implementacién
de tecnologfas avanzadas en el pro-
ceso de produccion. Con el tiempo,
ha incorporado practicas de fabrica-
cibn mas sostenibles y eficientes, ali-

neandose con los objetivos de sos-
tenibilidad de Ford a nivel global.

Lafactorfa no solo ha sido un mo-
tor de produccién, sino también un
pilar fundamental para la economia
local. Con miles de empleos direc-
tos e indirectos, Ford Almussafes ha
contribuido al desarrollo de lare-
gién, generando un ecosistema in-
dustrial que incluye proveedores,
servicios y empleo. La presenciade
Ford ha atraido a otras empresas del
sector, fortaleciendo la industria au-
tomotriz en Espana.

En los Ultimos afios, Ford Almus-
safes ha estado en el centro de la con-
versacién sobre la transformacién de
laindustria automotriz hacia un mo-
delo mas sostenible y electrificado.
En respuesta a la creciente deman-
da de vehiculos eléctricos, la planta
ha comenzado a realizar inversiones
significativas en nuevas tecnologias
y capacitacion de su personal. Lacom-
pafila haanunciado planes para pro-
ducir modelos multienergia y eléc-
tricos en Almussafes, lo que repre-
senta una oportunidad crucial para
el futuro de la planta y su adaptacion
a las exigencias del mercado.

Una de las claves del éxito conti-
nuo de Ford Almussafes ha sido su
colaboracidn estrecha con la UPV.
Esta relacion ha permitido la trans-
ferencia de conocimiento y tecno-
logia entre el Ambito académicoy la
industria, fomentando la innovacion
y el desarrollo de nuevas soluciones
en el sector automotriz. La UPV ha
contribuido a la formacion de técni-
cos altamente cualificados, capaces
de afrontar los retos tecnoldgicos y
de sostenibilidad que plantea este
sector industrial. Ademas, la univer-
sidad ha participado en proyectos de
investigacion y desarrollo junto a Ford,
centrados en areas como la movili-
dad, la automatizacion de procesos
y la fabricacién avanzada. Mas de
2000 estudiantes de la UPV han te-

nido la oportunidad de realizar prac-
ticas y proyectos de fin de carreraen
la planta de Almussafes desde hace
mas de 40 afios, lo que les ha permi-
tido aplicar sus conocimientos en un
entorno real y contribuir a la inno-
vacién en la produccidn automotriz.
Esta colaboracidn también ha facili-
tado el acceso a recursos tecnold-
gicos y expertos del sector, enrique-
ciendo la formacién académicay pro-
fesional de los estudiantes. Asiloin-
dica Eduardo Guillamén, director de
Recursos Humanos de la factoria de
Almussafes, quien ha elogiado el ele-
vado nivel de preparacion del alum-
nado titulado o en practicas de la UPV
que se desarrolla en la planta de Al-
mussafes. «Practicamente, todas las
personas ingenieras gue tenemos en
Ford -més de 400— han nacido de la
UPV. Tenemos gente muy buena. In-
cluso, percibimos que cada vez son
mejores», ha destacado.

Con laindustria automotrizen ple-
na transformacién, la planta debe na-
vegar por un camine lleno de incer-
tidumbres y oportunidades. El com-
promiso de Ford con la sostenibili-
dad y la innovacién sera clave para
asegurar su relevancia en el future
del sector. La colaboracién con la UPV

sera fundamental en este proceso,
ya que permitira a Ford acceder a
nuevas ideas, investigaciones y ta-
lentos que pueden impulsar su tran-
sicion hacia la electrificacion y la sos-
tenibilidad.

La transicién hacia una industria
automotriz mas sostenible no solo
implica la produccién de vehiculos
eléctricos, sino también la adopcién
de practicas de fabricacién mas res-
ponsables y eficientes. En este sen-
tido, la UPV ha sido un socio estraté-
gico, contribuyendo con investigacio-
nes en areas como la reduccidn del
impacto ambiental y la mejora de la
eficiencia energética en los procesos
de produccion. Proyectos conjuntos
entre Ford yla UPV han explorado el
desarrollo de tecnologias innovado-
ras, como lainteligencia artificial y la
automatizacion, que permiten opti-
mizar la produccién y ser mas com-
petitivos. Estas iniciativas también
se han centrado en la formacién de
nuevos ingenieros y profesionales
capaces de liderar el cambio hacia
un futuro automotriz més sostenible.

La factoria de Ford en Almussafes
no es solo un simbolo del éxito in-
dustrial en Espania, sino también un
ejemplo de resiliencia y adaptacion.
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Con més de 45 afios de historia, su
impacto en la economia local y en
laindustria automotriz europea es
innegable. A medida que avanza ha-
cia la electrificacién, la planta tiene
la opertunidad de redefinir su papel
en el panorama automotriz del si-
glo XXI, manteniendo su legado y
contribuyendo a un futuro mas sos-
tenible. La colaboracion con la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia se
erige como un componente esencial
en este viaje. Juntos, Ford y la UPV
estédn sentando las bases paraun fu-
turo en el que la innovacion, la sos-
tenibilidad y la formacién de talento
se convierten en los pilares de una
nueva era en laindustria automotriz,
Esta sinergia no solo beneficiard a
ambas instituciones, sino que tam-
bién tendra un impacto positivo en
lacomunidad localy en la econemia
espariola en su conjunto. En resu-
men, la historia de Ford Almussafes
es una historia de éxito, adaptacion
y colaboracion. A medida que la plan-
tamira hacia el futuro, su compromi-
so con la innovacién y la sostenibili-
dad, junto con su estrecha relacion
con la UPV, aseguran que continlie
siendo un referente en la industria
autometriz, contribuyendo a cons-
truir un futuro mas sostenible y emo-
cionante para la movilidad.

Enrique Roig, gerente de Seguri-
dad, Formacién y Desarrollo, ha ce-
lebrado el estrechamiento de la re-
lacién entre Ford y la UPV a través
de la catedra, anticipando mayo-
res colaboraciones. «Este acuerdo
nos permitira tener una mayor pre-
sencia si cabe en el entorno aca-
démico de la UPV, identificar talen-
to en sus etapas mas tempranas,
y disponer de un observatorio de
innovacién. Ademas, colaborare=
mos con grupos de Generacién Es-
pontanea y promaveremos muchas
otras actividades», ha destacado.
Vicente Dolz, catedritico de la UPV
y director de la Catedra Ford, des-
taca el compromiso de la empresa
a través de la Catedra con la con-
solidacion del liderazgo y posicio-
namiento femenino en las organi-
zaciones: «Desde la Catedra se fi-
nancian los premios del progra-
ma Emplea, organizado por el Vi-
cerrectorado de Empleo y Forma-
cion Permanente. Este programa
establece el marco para que, mu-
jeres que ocupan puestos de res-
ponsabilidad, y que estin compro-
metidas con el liderazgo femenino,
se conviertan en ejemplo y guia para
estudiantes y tituladas de la UPV».

La colaboracidn entre Ford y la
UPV tiene una historia que se re=
monta varias décadas atras, espe-
cificamente a los afos 70, cuando
se inaugurd la planta de Almussa-
fes en 1976. Este acuerdo consoli-
da dicho vinculo y demuestra el in-
terés de Ford en seguir colaboran-
do estrechamente con la UPV, reco-
nocida como unade las principales
fuentes de talento para la factoria.
En este contexto, las dos organiza-
ciones se enfocaran en la captacién
y proyeccion de talento, participan-
do de manera activa en eventos
como ferias de empleo y *hackatons”.
Este paso representa un avance sig-
nificativo en el compromiso conti-
nuo de Ford con el desarrollo del ta-
lento y la innovacién.
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SANTIAGO ESCOBAR. Director de la Catedra de Ciberseguridad INCIBE-UPV

«Laformaciony modernizacion es esencial
paratrabajaren unataque de ciberseguridad»

VALENCIA

Extras. El director de la Catedra de
Ciberseguridad INCIBE-UPV, cate-
drético de informética e investigador
del Instituto Universitario Valencia-
no de Investigacion en Inteligencia
Artificial (VRAIN), Santiago Esco-
bar, explica en esta entrevista cua-
les son los objetivos de esta cate-
dra, las actividades realizadas y re-
comendaciones para las empresas
en materia de ciberseguridad.
—¢Cémo surge la Catedra de Ciber-
seguridad INCIBE-UPV?

—El Instituto Nacional de Cibersegu-
ridad de Espaiia (INCIBE) dentro del
Programa Global de Innovacion en
Seguridad, tiene como misioh parti-
cular la elevacion de las capacidades
y recursos en ciberseguridad, en los
ecosistemas academico, empresa-
rial y tecnologico, dirigidos a impul-
sar las capacidades en ciberseguri-
dad de la sociedad y la economia
en general. Esta iniciativa tiene el pro-
posito de disponer de un programa
que persiga la promocich y genera-
cion del conocimiento y la transfe-
rencia del mismo al sector producti-
vo, especialmente estableciendo si-
nergias entre los ambitos sociales y
economicos de la ciberseguridad.
Con el objetivo de desarrollar este
proposito se lanzo'el pasado 1 de di-
ciembre de 2022 la invitacion publi-
ca para la colaboracion en la promao=
cion de catedras de ciberseguridad
en Espana. Esta citedra es parte del
convenio entre el Instituto Nacional
de Ciberseguridad (INCIBE), entidad
dependiente del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Fun-
cién Publica, a través de la Secreta-
ria de Estado de Digitalizacion e In-
teligencia Artificial, y la Universitat
Politécnica de Valéncia incluida en el
programa de Catedras de Ciberse-
guridad en Espafia, en el marco del
Plan de Recuperacién, Transforma-
ciény Resiliencia, con la financiacion
delos Fondos Next Generation-EU.
—¢Cudles son los objetivos de la C4-
tedra de Ciberseguridad INCIBE-
upv?

-Sus objetivos son el fomento de la
cultura de la ciberseguridad en la Co-
munitat Valenciana, mejorar las es-
trategias de ciberseguridad en los
sistemas de informacidn, y el fomen-
to de la prevencién y diagnéstico de
problemas de ciberseguridad. Ade-
mis del despliegue de medidas para
mitigar problemas de ciberseguri-
dad, y la promocién y el uso de es-

tandares industriales en empresas.
Todos estos objetivos se sustentan
en cinco pilares fundamentales; con-
cienciacion, formacion, transferen-
cia, investigacién e internaciona-
lizacion.

-¢Cémo trabajan la concienciacién?
-Trabajamos la concienciacién de
la sociedad para que se adquiera
una higiene en ciberseguridad y es-
pecialmente sobre las normativas y
certificaciones para las empresas.
El objetivo es llegar a la sociedad y
empresas a través de jornadas, me-
sas redondas, conferencias, y otras
actividades como campanas de di-
fusion y sensibilizacion.

=Y, ¢en cuanto a formacién en ci-
berseguridad?

-Estamos trabajande en la oferta de
distintos cursos avanzados sobre ci-
berseguridad en el Campus de Vera
de la UPV. El objetivo es que estén
dirigidos tanto a alumnos como a
profesionales y que complementen
la oferta educativa que existe yaen
la UPV. Asf mismo, en cuanto a trans-
ferencia, pretendemos la colabora-
cién de estudiantes e investigado-
resfas de la UPV con empresas de
la Comunitat. Queremos concien-
ciar a las empresas sobre las ven-
tajas de invertir en ciberseguridad,
asi como de adherirse a estandares

Eldirector de la Catedra de Ciberseguridad INCIBE-UPYV,

de calidad sobre fiabilidad y protec-
cién de sus activos.

—¢Cémo trabajan el terreno de la
investigacion?

—Eninvestigacién estamos promo-
viendo la excelencia en investiga-
cién con la atraccién y conservacion
del talento. Sobre todo con los re-
cién egresados y egresadas que
quieren enfocar su futuro profesio-
nal en el desarrollo de novedosas
técnicas para luchar contra las ci-
beramenazas. Y también con aque-
llos investigadores de reconocida
experiencia que deseen mejorar su
conocimiento cientifico sobre ciber-
seguridad.

=¢El ambito internacional es otra
de las prioridades de la catedra?
-5i, la Catedra de Ciberseguridad IN-
CIBE-UPV nace ya con una vocacion
internacional, desde su concepcién.
La colaboracién con investigadores
internacionales de primer nivel, la
imparticion de cursos avanzados, el
intercambio de estudiantes e inves-
tigadores, asi como la formacidn de
futuros investigadores son su priori-
dad en este terreno, Y ya estamos co-
laborando con la Universidad de Ili-
nois Urbana-Champaign y con el Ja-
pan Advanced Institute of Science
and Technology (JAIST), un centro
de investigacion situado en Nomi

Santiago Escobar. LP o e

(Ishikawa, Japén), entre otros orga-
nismos internacionales.

-¢Cémo es la cultura de la ciber-
seguridad en la Comunitat?
-Existe una cultura menor en este
sentido que en otras autonomias.
A nivel nacional, segln el Balance
de Ciberseguridad relativo al afio
2023 hecho puablico por INCIBE,
se refleja un incremento del 24% de
los incidentes respectoal afio ante-
rior. Valencia es la tercera provincia
en dispositivos vulnerables, con
218.083, por detras de Madrid, con
862.772y Barcelona, con 547.727.
Los dispositives vulnerables son pun-
tos de conexién a internet que han
sido detectados como potencialmen-
te expuestos. Esto muestra que to-
davia falta mucha concienciacion.
—iQué actividades estd llevando a
cabo la Citedra de Ciberseguridad
INCIBE-UPV?

~Por un lado, hemos organizado una
serie de jornadas junto a Laberit en
las Camaras de comercio de Valen-
cia, Alicante y Castellén en las que
participan empresas y ala que tam-
bién asisten empresas, También he-
mos colaborado en diferentes actos
que implican de una u otra manera
alosy las jovenes, como ‘hackathons,
juntoa Startup Valencia, y otras en-
tidades, como CP-UPV con estudian-
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tes de informética o un encuentro
internacional en el que participaron
expertos que trabajan para que los
nifios estén y se sientan seguros on-
line. Estamos colaborandoy llevan-
do a cabo formaciones para jévenes
que quieren focalizar su carrera en
el mundo de la ciberseguridad, jun-
toaISACA (Asociacién de Auditoria
y Control de Sistemas de Informa-
cién), en Valencia, una asociacion in-
ternacional que apoya y patrocina el
desarrolle de metodologias v certi-
ficaciones para la realizacién de ac-
tividades de auditoria y control en
sistemas de informacidn. ¥ en los
préximos meses, participaremes y
organizaremos jornadas por secto-
res en los que la ciberseguridad es
critica, como en automocion o sec-
tor aeroespacial.

—¢Cudles son las recomendaciones
que haria, tanto a empresas como
aciudadanos?

—En materia de ciberseguridad, no
existe el riesgo cero. Por ello, una de
las recomendaciones mas importan-
tes es actuar bajo el criterio de la
desconfianza, y solo confiar en pro-
cesos seguros queinvolucren firmas
digitales. Las empresas deben en-
tender y concienciarse que solo exis-
ten dos grupos de compafiias; ague-
llas que han sufrido un ataque y las
que lo sufriran en el futuro. Los ci-
berdelincuentes cuentan con presu-
puestos econdmicos mayores a los
de muchos paises, el cibercrimen re-
presenta el 1,5% del PIB mundial, y
cuenta con numerosas organizacio-
nes que los respaldan. Por ello, las
empresas deben trabajar para un
ataque en ciberseguridad, y la for-
macién, modernizacién y fortaleci-
miento de la red de seguridad son el
mejor camino.
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Actualmente, el sector del ‘packaging’ genera mas de 180.000 empleos directos en Espafia. L

INICIATIVA. La compafia especializada en ‘packaging’ sostenible apuesta por impulsar
un modelo colaborativo entre universidad y empresas y por generar valor afiadido para la sociedad

Catedra Hinojosa: talento e innovacion
para un futuro mas sostenible

VALENCIA
Extras. La colaboracion entre insti-
tuciones educativas y empresas es
clave para la transferencia de cono-
cimiento que sume valor a la indus-
triay, por ende, a la sociedad. En
este contexto, compaiilas como Hi-
nojosa, especializada en la fabrica-
ciény disefio de ‘packaging’ soste-
nible, impulsan iniciativas como la
Catedra Hinojosa para consolidar
este modelo colaborativo y generar
valor afadido para la sociedad.
Todavia hoy se tiende a contra-
poner la actividad de las empresas
con la labor cientifica en las univer-
sidades. El marco, sin embargo, hace
anos que ha cambiade. La colabora-
cion entre empresas e instituciones
educativas resulta fundamentala la
hora de formar al talento del futuro,
Uno de los Gltimos ejemplos se en-
cuentra en la creacion de la Catedra
Hinojosa en la Universitat Politécni-
cade Valéncia (UPV), cuyo principal
fin es doble. Por un lado, la apuesta
por lainnovacion y lamejora del en-
torno mediante soluciones sosteni-
bles de packaging. Por otro, brindar
al talento de esta universidad la po-
sibilidad de desarrollarse y conectar
con el ambito empresarial.

La busqueda y retencién de ta-
lento se ha convertido en una de las
principales apuestas corporativas
hoy en dia. La mayoria, sea cual sea
su dmbito de actividad, se enfren-
tana unescenario cambiante, don-
de la capacidad de adaptacion y,
sobre todo, de innovacién resul-
tan determinantes para alcanzar o
mantener su éxito. En este contex-
to, el talento de los empleados se
convierte en un activo clave, y la for-
macién, en un moter decisivo para
su desarrollo. Asi, la Catedra Hi-
nojosa viene a crear un nexo que
ayude a los estudiantes a enfocar
su carrera profesional en la indus-
tria del ‘packaging’.

Actualmente, este sector genera
mas de 180.000 empleos directos
en Espania, representando el 18.5%
del empleo industrial y el 2% del
empleo total en el pais. Uno de los
objetivos de la Catedra es justo ese:
mostrar al alumnado cémo funcio-
na el sector del papel y del packa-
ging a través del ejemplo de Hino-
josa y su propdsito de contribuir a
un mayor bienestar comun con so-
luciones sostenibles de envasado.
Ademads, se busca abrirles la puer-
ta a las oportunidades que este sec-

tor ofrece, no solo en Espafia, sino
también en toda Europa, fomentan-
do una vision internacional y conec-
tando a los estudiantes con unain-
dustria en crecimiento y cada vez
mas comprometida con la sosteni-
bilidad.

Talento y futuro

Desde su creacion, la Catedra Hi-
nojosa ha desarrollado numerosas
actividades que abarcan la forma-
cidn necesaria para entender la ac-
tividad empresarial del grupo, apro-
vechando ademas la expansion in-
ternacional que esta viviendo en los
ultimos afios y su presencia en Es-
paria, Portugal, Italia y Francia a tra-
vés de 24 centros de trabajo.

En esta linea, entre las activida-
des mas destacadas se encuentran,
por ejemplo, ayudas para alum-
nos que cursen parte de sus estu-
dios en universidades francesas,
dandoles también la posibilidad de
realizar simultdneamente prac-
ticas en las plantas francesas del
grupo. Otras actividades enfocadas
al empleo, como es el caso de la
asistencia de Hinojosa a los Foro de
Empleo de la UPV de los campus de

Vera y Alcoy o posibilitar la rea-
lizacion de practicas en la propia
empresa, son una buena muestra
de laincidencia positiva que esta
catedra tiene para los alumnos de
laUPV.

Ademas, laidea es que los alum-
nos puedan conocer a fondo la ac-
tividad de la empresa, por lo que se
realizan conferencias para presen-
tar y mostrar las acciones que Hi-
nojosa Packaging Group lleva a cabo
entre el alumnado de la UPV. Esta
actividad puede conocerse, ade-
mas, de primera mano a través de
las visitas de alumnos a las plantas
de Hingjosa Packaging Xativa o de
Hinojosa Paper Alqueria.

Uno de los aspectos principales
por los que la firma de la cétedra tie-
ne un sentido conjunto a través de
la creacion de sinergias innovado-
ras entre laempresay la excelencia
investigadora que caracterizaa la
UPV, por lo que también se organi-
zan jornadas de toma de contacto
entre Hinojosa y los grupos de in-
vestigacion de la universidad valen-
ciana. De la misma manera, se otor-
gan ayudas y premios a la realiza-
cién de Trabajos de Fin de Grado y
Trabajos de Fin de Master que tie-
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nen como principal objeto de estu=-
dio el sector del ‘packaging’.

En términos de conocimiento
compartido, se organizan igualmen-
te jornadas con ponentes de reco-
nocido prestigio en temas propues-
tos entre Hinojosa y la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenierfa Indus-
trial y se colabora en la docencia de
asignaturas donde la experiencia
de los profesionales del grupo pue-
da ser relevante.

Nunca dejar de aprender

$Qué ocurre cuando un estudiante
se incorpora al equipo de Hinojo-
sa? La realidad es que la formacién
no acaba una vez se entra por las
puertas de sus plantas. Una vez in-
corporado el talento, las personas
necesitan de un espacio donde se-
guir aprendiendo y, por eso mis-
mo, las acciones formativas son
esenciales. En el caso de Hinojosa,
se contabilizan mas de 400 acciones
formativas al afio, lo que se tradu-
ce en casi 40.000 horas de forma-
cign anuales.

Programas como HiTalent, di-
rigidos a ejecutivos y lideres con po-
tencial para ocupar puestos de alta
direccién, o el Campus Metatop, que
ofrece formacién técnica a emplea-
dos para fomentar la promocién in-
terna, son parte de esta estrategia.

A través de todas estas accio-
nes, Hinojosa Packaging Group po-
tencia una dindmica de mejora con-
tinua de cara a lograr su proposi-
to: incrementar el bienestar co-
mun, tanto de sus empleados,
como del planeta y sus entornos
més cercanos. En definitiva, de todo
lo que les rodea.
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catrana

Facsa”rovasa®

agua, residuos
y economia
cireular

bEL

Acto de renovacién de la Catedra Facsa-Fovasa de la Universitat Politécnica de Valéncia, Lp | —

INNOVACION. Las citedras Facsa-UJI de Innovacion en el Ciclo Integral del Agua y Facsa-Fovasa de Agua,
Residuos y Economia Circular, pioneras en la investigacién en torno al agua, con hasta diez afos de andadura

Facsa apelaal papel de las catedras para
avanzaren el futuro delaguay la circularidad

VALENCIA

Extras. En un mundo que se enfren-
ta a desafios globales cada vez mdas
complejos, las catedras universita-
rias estan demostrando ser mucho
mds que espacios de ion aca-
démica. Y, en un momento como el
actual, en el que vivimos episodios
abruptos entre sequias y lluvias to-
rrenciales, la colaboracién univer-
sidad-empresa en el marco del agua
y de la circularidad es clave en la
bisqueda de soluciones ante estas
problematicas.

En este sentido, la empresa Fac-
sa, que celebra este afo su150 ani-
versario, se ha consolidado como
una compaiifa experta en la gestion
del ciclo integral del agua, con un
legada de conocimiento y experien-
cia que ha nutrido su capacidad de
innovar y transformarse para dar
respuesta a los retos del presente
y anticiparse a los futuros. Una la-
bor que se ve reforzada desde hace
mas de diez afios a través de las dos
cétedras que lidera junto a dos cen-
tros universitarios de referencia: la
Universitat Jaume I de Castellé (UIT)
y la Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV). En este ultimo, incluso
forma un tdndem con Fovasa, em-
presa especializada en la gestion
integral de servicios relacionados
con el medio ambiente, para apor-
tar soluciones desde una perspec-
tiva medioambiental mas amplia.

La Catedra Facsa-UJI de Innova-
cion en el Ciclo Integral del Agua,

la primera ctedra que se cred en
la Comunitat Valenciana en torno
al agua, y la Cétedra Facsa-Fovasa
de Agua, Residuos y Economia Cir-
cular juegan un papel clave en el
desarrollo sociceconémico, y son
una via esencial para llevar a la préc-
tica todo el conocimiento que se
gesta en el ambito académico, una
labor que se articula con un alto
componente de innovacion, talen-
toy tecnologia.

Metodologias innovadoras

«Facsa, en colaboracién con la UJI
y la UPV, impulsa innovadores pro-
yectos de investigacion orientados
a la sostenibilidad hidrica y me-
dioambiental. Entre ellos desta-
can la reciente creacién de una
aplicacién que permite identificar
microplasticos en el ciclo del agua,
el desarrollo de un ‘living lab’ para
promover la reutilizacién del agua
y la economia circular o el premia-
do proyecto de extraccion y valori-
zacion de lodos, que apuesta por
una gestién eficiente de residuos
en entornos urbanos», explica Gui-
llermo Berlanga, jefe del departa-
mento de I+D+i de Facsa y codirec-
tor de la Catedra Facsa-UJIL.

Lejos de seguir modelos tradicio-
nales de ensefanza, estas catedras
emplean metodologias innovado-
ras que permiten al alumnado apren-
der con tecnologfas de Gltima ge-
neracién y que el proceso de apren-

Actividad realizada en el marco de la Catedra Facsa-UJL LF

dizaje sea mas atractivo y prac-
tico. Un ejemplo son los cursos de
formacién que impulsa la Catedra
Facsa-UJI en los que se ensefia so-
bre los procesos de tratamiento y
captacion de agua potable.

Del mismo modo, Facsa y la UJI
aplican este enfoque innovador tam-
bién en el impulso de seminarios
y jornadas sobre teméticas como
digitalizacion e inteligencia arti-
ficial en el ciclo integral del agua,
en las que se analiza cémo la trans-

formacion digital y la IA pueden me-
jorar la gestion hidrica, optimizar
procesos y anticipar posibles pro-
blemas en las redes.

Enfoque interdisciplinar

Los desafios actuales en la gestion
del agua requieren un enfoque in-
terdisciplinar, por eso estas dos ca-
tedras buscan crear espacios co-
laborativos con distintos campos
de conocimiento. La Catedra Fac-
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sa-Fovasa, por ejemplo, nacié en
el 2019 con esta dualidad, que mez-
cla agua y medio ambiente, invo-
lucrando a profesionales de otros
centros, entidades, departamen-
tos e institutos.

Tal y como apunta Amparo Bes,
directora de la Catedra Facsa-Fo-
vasa de la UPV, «en cuestiones me-
dicambientales la colaboracion uni-
versidad-empresa es muy impor-
tante para dar solucién a los pro-
blemas. La universidad se encarga
de la formacién y la investigacidn,
y las administraciones y empresas
deben apoyar con medios econo-
micos y atreverse a implantar las
soluciones propuestas».

Este enfoque holistico también
se percibe en numerosos proyec-
tos de la Catedra Facsa-UJI, como
Difera, junto a La Unié Llauradora i
Ramadera, y la Comunidad de Re-
gantes de Vila-real, en el que se bus-
caimpulsar un uso eficiente del agua
regenerada en la agricultura.

¥ es que, en linea con su carac-
ter innovador y colaborative, Facsa
lleva afos impulsando un modelo
de innovacion abierta que le permi-
ta seguir desarrollando nuevas so-
luciones en el sector del agua. «Este
tipo de innovacion es la que se ges-
ta en las catedras universitarias,
que no solo se limitan a la forma-
cion académica, sino que extien-
den su labor a la comunidad, desa-
rrollando proyectos que tengan un
beneficio directo en elentornoy en
la sociedads», explica Guillermo Ber-
langa.

Transformacién social

Con el paso de los afios estas cate-
dras se han convertido en una autén-
tica palanca para la transformacién
social, impulsando la bisqueda de
nuevas lineas de investigacion que
permitan anticiparse a los desafios
futuros en el d&mbito del agua, la ges-
tién de residuos y la economia circu-
lar. En este sentido, Facsa promue-
ve y se nutre del talento mediante
becas para estudiantes de grado y
master y premios a los mejores tra-
bajos de fin de grado o master.

Otro de los principales objetivos
de estas catedras es el de acercar
el conocimiento y la cultura del agua
alas personas a través de la divul-
gacion y la sensibilizacion. «Nos en-
focamos mucho en la formacién a
los mas jovenes a través de charlas
en institutos o celebrando el Dia
Mundial del Agua junto a escolares.
Sin olvidar nuestre gran concurso
de impulso a la ciencia Water
Rockets», senala Sergio Chiva, di-
rector de la Catedra Facsa-UJIL.

Asi, las catedras que Facsa im-
pulsajuntoalaUdlyla UPV, sonun
claro ejemplo de laimportancia de
la colaboracién entre el ambito aca-
démico y el empresarial para im-
pulsar el desarrollo socioeconémi-
co de los territorios. A través de la
innovacion en el aprendizaje, la in-
tegracion interdisciplinariay el de-
sarrollo de proyectos que generen
un impacto social, estas catedras
no solo contribuyen a la formacién
de profesionales y de generaciones
mejor preparadas, sino también fun-
cionan come una palanca para lo-
grar un futuro méas sostenible.

Memoria SIE | 24

6



Memoria SIE | 24

6

1.12.24 LAS PROVINCIAS |

MODELDO. El sector del pequeiio comercio juega un papel crucial en el desarrollo sostenible

Catedra de Comercio Confecomerc-UPV:
impulso hacia lainnovacion en el comercio

VALENCIA

Extras. La Catedra de Comercio de
Confecomerg, en colaboracién con
la Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV), marca un importante
avance en la investigacion, innova-
cién y desarrollo del pequefo co-
mercio en la Comunitat Valencia-
na. Este proyecto pionero se
el 17 de mayo de 2022 con la fir-
ma de un convenio entre Rafael To-
rres, presidente de Confecomerg,
y José Capilla, rector de la UPV. Esta
iniciativa tiene come objetive prin-
cipal analizar, investigar e innovar
en el sector comercial. Su propdsi-
to es impulsar un sector crucial para
la economia y el empleo de la Co-
munitat Valenciana, compuesto prin-
cipalmente por pymes, micropymes
y auténomos.

El comercio representa la segun-
da fuente mas importante de crea-
cién de empleo en la region, solo su-
perada por la Administracion Pabli-
ca. Por lo tanto, esta Catedra busca
fortalecer y desarrollar un sector vi-
tal para el crecimiento econdmicoy
la generacién de puestos de traba-
jo en la Comunitat Valenciana.

La Confederacié de Comerg d " Ala-
cant, Castelld i Valéncia (Confeco-
merg) se posiciona como la voz li-
der del pequefio comercio en la Co-
munitat Valenciana. Con unared de
204 asociaciones locales, federa-
ciones, gremios y mercados muni-
cipales. Confecomerg representaa
mas de 13.000 establecimientos
en las tres provincias de la regién.

Esta organizacion, que encabeza
el movimiento asociativo del comer-
cio en la Comunitat, tiene una pre-
sencia significativa en importantes
organismos empresariales. Con-
fecomerg participa activamente en
la Confederacién Empresarial de la
Comunitat Valenciana (CEV) y, ani-
vel nacional, en la Confederacion
Espariola de Comercio (CEC).

En un movimiento estratégico,
Confecomerg ha establecido una
colaboracion sin precedentes con
la Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV), recientemente reconoci-
da como la mejor universidad de
Espafa en docencia, innovacién e
investigacion. Esta alianza pablico-
privada promete impulsar el posi-
cionamiento y crecimiento del pe-
quefio comercio.

El sector del pequefio comercio,
representado por Confecomerg, jue-
ga un papel crucial en el desarrollo
sostenible de la region. Su actividad
genera un impacto positivo en mul-
tiples niveles: social, econdémico y
medioambiental. Esta colaboracién
entre Confecomerg y la UPV se per-
fila como un paso significativo hacia
el fortalecimiento de un sector vital
para la economia local y regional.

La Catedra de Comercio Confe-
comerg-UPV cuenta con tres ejes

Jornadas celebradas en el marco de la Catedra Confecomerg, LP

de actuacion: la Investigacion, la
Formacidn y Difusién del conoci-
miento y la Innovacion.

Investigacion

Uno de los trabajos iniciales, reali-
zados en el seno de la Catedra, ha
sido el Analisis de situacion y pro-
puestas de futuro del comercio mi-
norista de la Comunitat Valencia-
na. El proyecto, que incluyd entre-
vistas con comerciantes y focus
group con representantes sectoria-
les, ha permitido identificar las for-
talezas y debilidades del sector, asi
como las oportunidades y amena-

zas que enfrenta. Los resultados
ofrecen una hoja de ruta para el de-
sarrollo de estrategias que poten-
cien la competitividad del peque-
fio comercio valenciano.

Este analisis no solo proporcio-
na una visién integral del estado
actual del comercio minorista, sino
que también establece las bases
para generar propuestas adapta-
das a las necesidades reales del
sector.

El segundo estudio realizado se
centra en el futuro consumidor,
la Generacion Z. En él se utilizan
metodologias diversas para cono-
cer la percepcion del comercio de

proximidad por dicha generacion.
Con estas herramientas surgieron
algunas ideas especialmente inte-
resantes y que, pueden ser exten-
didas a diversos negocios.

Se espera que estas iniciativas
contribuyan significativamente al
crecimiento y fortalecimiento del
tejido comercial en la Comunidad
Valenciana.

Formacion y difusion

La Catedra de Comercio, fruto de
la colaboracion entre Confecomerg
y la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV), esta desarrollan-
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do una intensa labor de formacién
e impulso al emprendimiento en
el sector del pequefio comercio.

Entre sus iniciativas destacan la
organizacion de jornadas que fo-
mentan el intercambio de conoci-
mientos entre el ambito académi-
coy el sector comercial. Ademas,
la Catedra ofrece practicas empre-
sariales a los estudiantes de la UPY
y la oportunidad de realizar sus
Trabajos Finales de Grado o Mas-
ter sobre temas relacionados con
el comercio minorista.

Un punto focal de la Catedra son
las ponencias anuales que buscan
inspirar el espliritu empresarial en
la comunidad universitaria. Estos
eventos permiten a los estudian-
tes conocer de primera mano las
experiencias de empresarios exi-
tosos del sector, preparandolos
para su futura insercion laboral y
fomentando el emprendimiento.

Esta iniciativa tiene como obje-
tivo visibilizar el modelo de comer-
cio de proximidad y sus valores,
presentandolo como una opcién
viable para el desarrollo profesio-
nal de los jévenes. De esta mane-
ra, la Catedra busca abordar uno
de los principales desafios del sec-
tor: el relevo generacional, atra-
yendo talento joven y fomentando
el autoempleo en el comercio mi-
norista.

Innovacién

La Catedra de Comercio de Confe-
comerg estd fomentando activa-
mente la participacion de los estu-
diantes en el desarrollo de ideas in-
novadoras para el sector comercial.

Entre las iniciativas destacadas
se encuentra el Hackathon, dirigi-
do a jbvenes de la Generacién Z,
donde los participantes presenta-
ron propuestas de comercios in-
novadores. Este evento no solo per-
miti6 a los estudiantes demos-
trar sus conocimientos con el apo-
yo de expertos del sector, sino que
también sirvié para identificar las
nuevas tendencias y preferencias
comerciales de los mas jévenes.

Otra actividad relevante fue el
Challenge de mercados y ODS, en-
focade en estudiantes de posgra-
do. Estainiciativa puso de manifies-
toel compromiso del comercioy los
mercados con la sostenibilidad y
las buenas practicas, alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS).

Como novedad este afio, la Ca-
tedra ha lanzado el I Premio Ideas
Comerciales Confecomerg, que
busca premiar la creatividad y la
innovacion en el comercio de pro-
ximidad.

Estas actividades reflejan el com-
promiso de la Catedra de Comercio
con la formacién practica y el fo-
mento del espiritu emprendedor
entre los estudiantes, contribuyen-
do asi al desarrollo y la innovacién
en el sector comercial valenciano.

La Cétedra de Comercio de Con-
fecomerg reafirma asi su compro-
miso con la Investigacion y la Inno-
vacion como pilares fundamenta-
les para el desarrollo del comercio
local, aunando el conacimiento aca-
démico con la experiencia prac-
tica del sector.



18 | Cétedras de empresa

INNOVACION. Busca integrar a jovenes profesionales en un campo clave de transformacién: la
digitalizacién, la automatizacion y la inteligencia artificial, areas que estan revolucionando la industria

Catedra CHM-UPV: innovacion, formaciony
sostenibilidad en el sector de la construccion

VALENCIA

Extras. La colaboracién entre CHM
y la Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV) dio lugar a la creacidn de
la Catedra CHM-UPV, con el objeti-
vo de fomentar la innovacién tec-
nolégica y la formacién de nuevos
talentos en el sector de la construc-
cién. Esta iniciativa busca integrar
a jovenes profesionales en un cam-
po clave de transformacién: la di-
gitalizacion, la automatizacién y la
anteligencia Artificial (IA), dreas que
estan revolucionando la industria.

Origen y motivacién

La catedra surgié como respuesta
a lanecesidad de innovacién y de-
sarrollo tecnoldgico en la construc-
cion, sectores en los que las tec-
nologias emergentes juegan un pa-
pel cada vez mas relevante. CHM
detectd que para mantenerse com-
petitiva y mejorar la eficiencia de
sus proyectos, era crucial avanzar
en laimplementacién de solucio-
nes digitales y de IA, Ademas, la
empresa tenfa como objetivo atraer
talento joven y capacitarlo en el
uso de estas nuevas tecnologias,
que se consideran fundamentales
para afrontar los desafios actua-
les del sector.

Necesidades del sector

El sector de la construccion estd
experimentando una profunda
transformacién, impulsada por la
automatizacién, la digitalizacién y
la IA. Estos avances permiten me-
jorar la eficiencia, precision y sos-
tenibilidad de los proyectos. Alin-
tegrar estas tecnologias, las em-
presas pueden optimizar los pro-
cesos, reducir costos y aumentar
la competitividad. En este contex-
to, CHM, en colaboracion con la
UPV, busca aprovechar el conoci-
miento académico y creatividad de
los estudiantes para desarrollar so-
luciones innovadoras que se puedan
implementar en proyectos reales.

Impacto en la Formacién

La catedra tiene como objetivo in-
fluir pesitivamente en la formacién
de los estudiantes de ingenieria al
proporcionarles experiencia précti-
ca en un campo tecnoldgico emer-
gente y en constante evolucién, A
través de la exposicion a la digitali-
zacion y la IA, los estudiantes no solo
podran aplicar sus conocimientos
tedricos, sino que también desarro-
llaran habilidades técnicas esencia-
les para su futuro profesional.

Esta experiencia les permitira fa-
miliarizarse con tecnologias avanza-
das, desarrollando competencias di-
gitales que seran fundamentales en

un entorno laboral cada vez mas tec-
nolégice. Ademds, al trabajar en pro-
yectos reales, los estudiantes po-
dran comprender mejor laimportan-
ciade lainnovacion y la eficienciaen
laindustria, lo que enriquecerdtan-
to su formacién académica como
profesional y los preparara para en-
frentar los desafios del mercado.

Productividad y seguridad

La IAy la digitalizacién estan trans-
formando la construccion y la inge-
nieria civil en términes de innova-
cién, productividad y seguridad.

En lo que se refiere a innovacidn,
la adopcion de estas tecnologias
permite el desarrollo de solucio-
nes creativas para resolver los de-
safios tradicionales del sector. Por
ejemplo, el uso de algoritmos de
1A puede optimizar la planificacién
de proyectos, reduciendo tiempos
de ejecucion y costos. Ademas,
el Modelado de Informacién de la
Construccion (BIM) facilita una co-
laboracién mas eficiente entre equi-
pos multidisciplinarios, mejoran-
do el disefio y la construccién de
infraestructuras.

En cuanto a la productividad, la
automatizacién de tareas repetiti=

vas y el uso de sensores en tiempo
real mejoran la eficiencia operati-
vay permiten una gestion mas pre-
cisa de los recursos. La digitaliza-
cion también ite procesar gran-
des volimenes de datos rdpida-
mente, reduciendo errores y mejo-
rando la toma de decisiones.

LaIAy la digitalizacién contribu-
yen también a una gestién mas se-
gura de los proyectos. La deteccion
temprana de riesgos mediante ana-
lisis de datos en tiempo real puede
prevenir accidentes y mejorar las
condiciones laborales. Ademas, la
digitalizacidn permite un seguimien-
to mas riguroso del cumplimiento
de los protocolos de seguridad.

En conjunto, la adopcién de es-
tas tecnologias crea entornos de
trabajo mas seguros, lo que es cru-
cial para el desarrollo sostenible de
los proyectos de construccidn.

Proyectos de I+D+i en CHM

CHM esta desarrollando varios pro-
yectos de I+D+i enfocados en la di-
gitalizacion y automatizacion en la
construccion.

El Proyecto Vaxama automatiza
el control de calidad de las mezclas
bituminosas en plantas asfalticas

mediante vision artificial y analisis
de imagen, mejorando la precision
y reduciendo los tiempos de pro-
duccion, con un ahorro econémi-
co y medicambiental. Financiado
por el COTL.

El Proyecto Conos Inteligentes
desarrolla un sistema inteligente
basado en conos de seguridad para
detectar lainvasién de vehiculos en
zonas de trabajo y aumentar la se-
guridad de los operarios. También
financiado por el CDTL.

El Proyecto Life-Neeve, financia-
do por fondos europeos, busca me-
jorar la calidad del aire y la soste-
nibilidad del transporte por carre-
tera, reduciendo emisiones no de-
rivadas del escape, como las de fre-
nos y neumaticos, para disminuir el
impacto medioambiental.

Compromiso

CHM esta comprometida con la sos-
tenibilidad y la reduccién de su hue-
lla de carbono. La empresa ha im-
plementado un sistema de gestién
energética para optimizar el consu-
mo y disminuir su dependencia de
fuentes no renovables. Entre sus me-
didas destacan la instalacién de pa-
neles solares, el uso de iluminacion

e —
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LED, la mejora de la eficiencia ener-
géticay la espumacion de betdin para
reducir el consumo en la produccién
de mezclas bituminosas.

Ademés, CHM calcula su huellade
carbono siguiendo normas interna-
cionales, como IS0 14064 y el GHG
Protocal, y trabaja en la reduccién
y compensacién de sus emisiones.

Visién a futuro

La visién a largo plazo de CHM en
cuanto a innovacidn es convertirse
en un referente en la adopcién de
tecnologfas disruptivas, como la IA,
en todos los aspectos de la cons-
truccién. Esto incluye la mejora de
la planificacién, disefio y gestién de
proyectos de construccién, con un
enfoque en la eficiencia, sostenibi-
lidad y seguridad.

En los préximos afios, CHM se en-
frenta a grandes retos y opertunida-
des. La empresa planea seguir sien-
do pionera en la integracién de nue-
vas tecnologfas que permitan opti-
mizar recursos, reducir costos y me-
jorar la calidad de los proyectos.

Conclusién

La Catedra CHM-UPV representa
una alianza estratégica que no solo
favorece la formacion de nuevos ta-
lentos en el sector de la construc-
cion, sino que también impulsa la
innovacién tecnoldgica en un en-
torno industrial en constante evo-
lucién. A través de la implementa-
cién de tecnologas avanzadas como
la IAy la digitalizacidn, CHM esta
posicionandose como un lider en la
industria de la construccidn, com-
prometida con la sostenibilidad, la
eficiencia y la seguridad.

P

- - A s L =
La Catedra CHM-UPV tiene como objetivo influir positivamente en la formacidn de los estudiantes de ingenieria. LP
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INDUSTRIA. La Catedra Stadler comparte la experiencia y vision de futuro de un fabricante de
transportes ferroviarios consolidado internacionalmente, con los estudiantes de la UPV

Una contribucion devalorenla
formacion de movilidad sostenible

VALENCIA

Extras. La experiencia industrial de
Stadler Valencia ha configurado una
planta productiva caracterizada por
su flexibilidad y por la apuesta cons-
tante por la innovacién y la soste-
nibilidad en toda su cadena de va-
lor, desde el disefio hasta la homo-
logacién del producto final. En la
actualidad, esta capacidad ha si-
tuado a la empresa como uno de
los principales centros de ingenie-
rlay desarrollo especializado en
tecnologia ferroviaria de Europay
un centro tecnoldgico y de fabrica-
cién puntero a nivel nacional.

Stadler es uno de los principales
fabricantes de vehiculos ferrovia-
rios del mundo y su sede valen-
ciana, situada en Albuixech y fun-
dada hace mas de 120 afos, es li-
der del sector metallrgico nacio-
nal. Desde 2016 la empresa perte-
nece al grupo Stadler, esta plena-
mente comprometida con el medio
ambiente y el disefio; no sélo fabri-
cando vehiculos modernos y efi-
cientes que potencian el ferrocarril
como el medio de transporte mas
limpio sino también innovando cons-
tantemente en nuevas tecnologias
y materiales.

La empresa constituye un cen-
tro tecnolégico, que ocupa una su-
perficie de 200.000 metros cua-
drados destinados al disefio y fa-
bricacién de todo tipo de vehicu-
los ferroviarios para la movilidad
metropolitana, de pasajeros, loco-
motoras y ‘bogies’ —estructuras ro-
dantes sobre las que descansan
los vehiculos—. La magnitud de sus
instalaciones permite que toda esta
amplia gama de preductos, se prue-
be en ensayos estaticos y dinami-
cos, antes de ser entregadas a los
clientes.

La Catedra fomenta el continuo
aprendizaje y mejora en campos
multidisciplinares como tecnolo-
gia de materiales, informatica y mi-
nerfa de datos aplicada al sector
ferroviario, motores, fuentes de
traccion alternativas, optimizacion
de estructuras o accesibilidad y di-
sefo. Estas mejoras que siempre
tienen como fin dltimo, ofrecer y
mejorar el transporte limpio, se-
guroy cdmode del manana, requie-
ren del conocimiento actualizado
aplicado al sector.

En este sentido, la Catedra Stadler
impulsa la excelencia del estudian-
tado en los miltiples &mbitos que
intervienen, a través de premios es-
pecificos a los Trabajos Fin de Gra-
do y Master, a los mejores expedien-
tes de algunos grados, asi como fa-
voreciendo la implicacidn de las mu-
jeres en STEM —sectores relaciona-
dos con la ciencia, la tecnologia,
laingenieria y las matematicas— con
el premio al mejor expediente de la

Entrega del preio a Stadler por su implicacion y mayor nimero de Pricticas UPV de Estudiantes =
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en la Empresa en el Acto de R
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Participacin en la Feria de Proyectos de la ETSINF 2024 de la UPV. Lp

ingeniera de la rama industrial y ae-
ronautica. En el &mbito especifico
del Disefio, respondiendo a distin-
tas tematicas, esta anualidad se lle-
gado a la 11.* convocatoria.

Es indudable que este proceso ge-
nera una relacion beneficiosa en am-

bas direcciones, pues pone en con-
tacto directo a los estudiantes y cen-
tros tecnoldgicos de la UPV con ne-
cesidades y problemas reales del
ambito de la movilidad sostenible,
de orden industrial, logistico y de di-
sefo, con clientes de todo el mun-

iras UPV celebrado el pasado 24 de octubre. LP ©

do. Desde 2015 la Catedra de Em-
presa Stadler apuesta por la mejo-
ra continua, ideando nuevas formas
de cooperacion entre empresa y uni-
versidad que se adapten a unos tiem-
pos tan cambiantes como los que
vivimos. Esta relacion se viene arti-
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Actividades:

Practicas. Convenios de practi-
cas para la realizacion de proyec-
tos especificos del sector ferro-
viario tutelados por personal de
la UPV'y de Stadler, en los que
los alumnos pueden aplicar sus
conocimientos de disefio, estruc-
turales, mecanicos, eléctricos o
de software en el desarrollo de
proyectos.

Premios. XI convocatoria anual
de premios de disefio de la Cate-
dra Stadler y convocatoria anual
de premios a los mejores traba-
jos de fin de grado, Se han pre-
sentado trabajos de fin de grado,
de los que han sido galardona-
dos cuatro participantes del drea
de Informatica.

Formacién. Desde el Centro de
Formaci6n de Posgrado se ha
organizado el curso de formacién
sobre “Disefio y optimizacion de
piezas asistidas con NX', imparti-
do en la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria Aeroespacial y
Disefio Industrial. También se
han impartido distintas sesiones
de presentacion del alcance de
los proyectos, para los partici-
pantes en el concurso de disefo.
Visitas guiadas a la empresa. Al
menos, cuatro veces al afio se
organizan visitas a los talleres de
Stadler donde se les explica a los
estudiantes el proceso de disefio
y produccién,

Otras colaboraciones. Colabora-
cién con el Master Universitario
de Ingenieria especialidad Dise-
fio y fabricaci6n del Producto, y
participacion en la VLC Tech
Women y en la Feria de Proyec-
tos de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria Informatica
ETSINF.

culando de las mas variadas formas,
respondiendo a propuestas y pro-
yectos donde los estudiantes traba-
jan por equipos para encontrar la
solucién Gptima a un problema dado
por la empresa, la tutorizacion de
miiltiples practicas en la UPV y en
laempresa, talleres especificos, vi-
sitas y charlas de divulgacion.

Aplicar el disefio a desafios de
muy distinta indole y nivel de com-
plejidad, que vinculan los objetos a
las personas, tratando de propor-
cionar experiencias e interiores mas
cémodos y accesibles que favore-
cen la seguridad y el bienestar de
los pasajeros. Por eso desde su
arranque, la Catedra Stadler ha in-
vertido en mds de una decena de
convocatorias de Premios de Dise-
o con distintas temdticas y tam-
bién relacionados con la mejora de
la accesibilidad.

La Catedra esta adscrita a la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenie-
ria Aeroespacial y Disefio Industrial
(ETSIADI) y esta dirigida por la pro-
fesora Marina Puyuelo del Depar-
tamento de Expresidn Grafica Ar-
quitectonica. Toda la informacion
esta recogida en la pagina web
www.catedrastadler.com yen la pa-
gina de Linkedin de la Catedra, en
www.linkedin.com/company/
catedra-stadler-rail-valencia.
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VALENCIA

Extras. En los Gltimos afos, la agri-
cultura ha experimentado una trans-
formacién significativa gracias a la
incorporacion de nuevas tecnolo-
glas y estrategias sostenibles, La
biotecnologia, en particular, se ha
consolidado como una herramien-
ta clave para abordar los retos de la
seguridad alimentaria, el cambio cli-
maticoy la eficiencia en el uso de
recursos. En este contexto, la Cate-
dra Biotecnologia Agricola y Alimen-
taria en la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV), impulsada por la
empresa Sakata Seed Ibérica y ads-
crita a la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Agrondmica y del Me-
dio Natural (ETSIAMN), representa
un ejemplo destacado de colabora-
cion entre el sector académico y el
empresarial para promover la inno-
vaci6n en cultivos horticolas.

Fundada en 1913 en Japén, Sa-
kata Seed Corporation es una mul-
tinacional lider en la produccion y
comercializacion de semillas horti-
colas y ornamentales. Su filial en
Espaiia, Sakata Seed Ibérica, se es-
tablecid en 1996, con sede en Va-
lencia y desde entonces ha desem-
penado un papel fundamental en
el desarrollo de variedades adap-
tadas a las condiciones agroclima-
ticas del sur de Europa.

La mision de Sakata no se limita
a la venta de semillas; la empresa
se enfoca en ofrecer solucionesin-
tegrales que maximicen la produc-
tividad y calidad de los cultivos. Este
compromiso con la excelencia ha
llevado a Sakata a invertir conside-
rablemente en investigacion y de-
sarrollo, con un enfoque especial
en la mejora genética de especies
clave como el brécoli, la coliflor, los
pimientos y el melén. Ademds, la
compaiia apuesta por la soste-
nibilidad a través del desarrollo de
variedades resistentes a enferme-
dades y adaptadas a condiciones
climaticas adversas.

El brécoli, uno de los cultivos es-
trella de Sakata, ilustra perfecta-
mente este enfoque. Espaiia es li-
der mundial en la produccion y ex-
portacién de brécoli, un cultivo que
combina beneficios nutricionales
excepcionales con un alto valor afa-
dido en el mercado global. La me-
jora genética liderada por empre-
sas como Sakata ha sido esencial
para satisfacer la creciente deman-
da de este superalimento, garan-
tizando al mismo tiempo una pro=-
duccién sostenible y eficiente.

La catedra

Creadaen 2024, la Catedra Biotec-
nologia Agricola y Alimentaria sur-
ge como una iniciativa conjunta en-
tre Sakata y la UPV para fomentar
la investigacion, la formacién y la
transferencia de conocimiento en
el dmbito de la biotecnologia apli-
cada a la agricultura. Esta catedra
se enmarca dentro de la politica de
la UPV de fortalecer las relaciones
con el tejido empresarial, promo-
viendo la innovacidn y la aplicacién
préctica de los avances cientificos.
La decision de adscribirla a la
ETSIAMN se justifica porque es la
escuela donde se imparten las ti-
tulaciones de Ingenieria agrondmi-

INICIATIVA. La Catedra Biotecnologia Agricola y Alimentaria de Sakata
en la UPV fomenta la investigacién, la formacion y el conocimiento

Union entre investigacion
y agricultura sostenible

ca, biotecnologia y Ciencia y tecno-
logia de les alimentos.

La catedra tiene como objetivos
principales: fomentar la investiga-
cion aplicada, ya que se centraen
la mejora genética de cultivos hor-
ticolas, explorando las nuevas tec-
nologias genomicas y el desarro-
lio de marcadores moleculares para
la seleccion de variedades; forma-
cién de talento especializado, a tra-
vés de becas, seminarios y progra-
mas de formacién, la catedra bus-
ca preparar a las futuras generacio-
nes de profesionales en las compe-
tencias que demandan los secto-
res agricola y biotecnoldgico; y trans-
ferencia de conocimiento, puesto
que promueve la difusion de los
avances cientificos y tecnolégicos
entre agricultores, empresas y otros
actores de la cadena agroalimen-
taria, con el objetivo de mejorar la
competitividad del sector.

o

La direccion de la catedra recae
en José Miguel Mulet, catedratico
del Departamento de Biotecnolo-
gia de la UPV. Mulet es conocido
tanto por su trayectoria academica
como por su labor como divulgador
cientifico, y que cuenta con una tra-
yectoria de colaboracion con Saka-
ta cristalizada en varios proyectos
conjuntos y diferentes articulos cien-
tificos centrados en la investigacion
del brécoli bajo condiciones de se-
qulay salinidad.

Cultivos horticolas

Los cultivos horticolas desempe-
fian un papel esencial en la seguri-
dad alimentaria y la economia glo-
bal. Representan una fuente impor=
tante de nutrientes, fibray com-
puestos bioactivos que promueven
la salud, al tiempo que generan em-
pleo e ingresos en las zonas rura-

les. En Espaiia, los cultivos hortico-
las son especialmente relevantes,
ya que el pais es uno de los princi-
pales exportadores mundiales de
frutas y hortalizas.

Sin embargo, este sector también
enfrenta desafios significativos. El
cambio climatico, las restricciones
en el uso de pesticidas y fertilizan-
tes, y la presién para adoptar préac-
ticas sostenibles estan redefinien-
do las prioridades de los producto-
res. En este contexto, la innovacion
es clave, y la biotecnologia ofrece
soluciones prometederas.

Por ejemplo, las variedades hibri-
das desarrolladas por Sakata com-
binan altos rendimientos con resis-
tencia a enfermedades, lo que re-
duce la necesidad de tratamientos
quimicos. Ademas, la mejora gené-
tica puede ayudar a optimizar las
caracteristicas organolépticas de
los productos, aumentando su va-
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lor afiadido en los mercados inter-
nacionales.

Colaboracién

La Catedra Biotecnologia Agricolay
Alimentaria no solo refuerza la co-
nexion entre Sakata y la UPV, tam-
bién actlia como un catalizador para
la colaboracién entre otros actores
del ecosistema agroalimentario. Uni-
versidades, centros de investigacion,
empresas y agricultores encuentran
en esta catedra un espacio comin
para intercambiar ideas y desarro-
llar soluciones innovadoras.

Uno de los aspectos mas destaca-
dos de la catedra es su enfoque mul-
tidisciplinar, La biotecnologia no se
entiende de forma aislada, sino como
parte de un sistema mas amplio que
incluye economia, sociologia, y sos-
tenibilidad ambiental. Este enfoque
integrador garantiza que las solucio-
nes desarrolladas sean no solo téc-
nicamente viables, sino también so-
cialmente aceptables y econdmica-
mente rentables.

Futuro

La Catedra Biotecnologfa Agricola y
Alimentaria es un ejemplo de cémo
la colaboracidn entre la academia y
la empresa puede generar impactos
positivos en el sector agroalimenta-
rio y soluciones para el campo.

Ala izquierda, Javier Bernabeu, director de Sakata Ibérica, junto a José Miguel Mulet, director de la citedra.LP e
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INICIATIVA. Organizada por el Consejo Social de la UPV a través de la Catedra Steam, se ha
consolidado como evento clave para fomentar el interés en disciplinas tecnolégicas y cientificas

Up! Steam 6: la competicion que impulsa
eltalento joven hacia laIA y latecnologia

VALENCIA

Extras. La competicién Up! Steam,
organizada por el Consejo Social de
la Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV) a través de la Catedra
Steam se ha consolidado como un
evento clave para fomentar el inte-
rés de los jovenes en disciplinas tec-
nolégicas y cientificas. Este certa-
men, dirigido a estudiantes de 10
a18 afios, busca poner en valor el
potencial de la inteligencia artificial
y la tecnologfa al servicio de la so-
ciedad, y reunid en su dltima edi-
cién a 3.131 participantes de 171
centros educativos de Alicante, Cas-
tellén y Valencia.

El éxito de Up! Steam no seria po-
sible sin el apoyo de las mas de
40 entidades que forman el patro-
nato de la Catedra Steam de la UPV.
Empresas e instituciones que jue-
gan un papel fundamental, propor-
cionando recursos, mentoria y ase-
soramiento alos jévenes estudian-
tes. Fomentar las vocaciones cien-
tificas y tecnoldgicas a través de
la educacion Steam es clave para
formar a los profesionales que el
sector empresarial demanda.

Los perfiles Steam son los mas
demandados por las empresas;
atender esta necesidad y reducir la
brecha de género en estas discipli-
nas son objetivos prioritarios de la
Cétedra Steam UPV; lo que garan-
tiza no sélo amplias oportunidades
profesicnales, sino también acce-
so a empleos bien remunerados.
Este enfoque es clave para que las
familias comprendan el valor que
estas dreas tienen en el futuro de
sus hijos.

Ademas, es importante subra-
yar como este proyecto no solo pro-

1 = i R
Participantes en la edicién anterior.

mueve la colaboracion y la crea-
cién de recursos para el profeso-
rado, sino que también establece
un espacio abierto en el tiempo
para el trabaje conjunto entre es-
tudiantes.

LP

Up! Steam no es solo una com-
peticion académica; es una plata-
forma para inspirar a los estudian-
tes a convertirse en los futuros li-
deres de sectores tecnoldgicos
emergentes como la inteligencia ar-

tificial, la robética y el big data. Du-
rante la pasada edicidn, los equi-
pos participantes trabajaron en pro-
yectos innovadores enfocados en
resolver problemas sociales a tra-
vés de soluciones tecnoldgicas, des-

MAS INFORMACION

Céatedra Steam UPV:
Web. www.steam.upv.es

tacando la creatividad y el enfoque
critico de los jovenes.

Los proyectos presentados en Up!
Steam han abordado temas de gran
relevancia, como el uso de la inteli-
gencia artificial para mejorar la mo-
vilidad urbana, soluciones de robd-
tica para la atencién a personas ma-
yores, y aplicaciones de ‘big data’
para gestion sostenible de recursos.

Estas iniciativas demuestran cémo
las disciplinas Steam pueden con-
tribuir a resolver desafios sociales
actuales, poniendo en practica el
aprendizaje adquirido por los estu-
diantes en sus centros educativos.

El objetivo de la sexta edicion de
Up! Steam es el disefio y desarro-
llo de productos, herramientas, pro-
totipos, espacios y servicios que,
mediante la tecnologia y/o inteli-
gencia artificial, busquen un impac-
to positivo para la sociedad.

La Catedra Steam lanza una nue-
va iniciativa bajo el nombre Emba-
jadores Steam UPV, con el obje-
tivo de fomentar las vocaciones cien-
tifico-técnicas entre los estudian-
tes de los centros escolares de la
Comunitat Valenciana.

A través de una charla, de no més
de una hora, en la que los embaja-
dores explican las ventajas y bene-
ficios de estudiar en la UPV, abor-
dando una temética de actualidad
que resulte de interés para los jo-
venes de la Comunitat Valenciana.

Los patronos de la Catedra Steam
UPV han asumido un papel clave
como Embajadores Steam, llevan-
do su experiencia y pasién por la
cienciay la tecnologfa a 33 centros
educativos de Valencia, Castellén
y Alicante. A través de estas char-
las motivadoras, han logrado co-
nectar con un total de 1.484 estu-
diantes, entre los cuales 627 fue-
ron chicas y 857 chicos.

De caraa las préximas ediciones,
laCatedra Steam de la UPV invitaa
mas centros educativos a sumarse
a esta experiencia.

CONSEJO
SOCIAL

Catedra STEAM UPV

www.steam.upv.es
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INNOVACION. Impulsa diversas actividades para fomentar la educacién universitaria y la
investigacion en temas clave relacionados con las energias renovables y su impacto territorial

La Catedra Statkraft-UPV fomentael
talento joven en renovablesy sostenibilidad

VALENCIA

Extras. La transicién energética es
uno de los mayores desafios actua-
les y constituye una linea de accién
prioritaria para avanzar hacia mo-
delos econémicos y sociales mas
sostenibles e inclusivos. Investiga-
cién, innovacion y formacion son
los pilares fundamentales para al-
canzar los ambiciosos objetivos es-
tablecidos en las agendas globales
y acuerdos internacionales.

Con esta visién, la Catedra
Statkraft-UPV de Energias Renova-
bles y Territorios Sostenibles, pro-
movida por la empresa Statkraft y
adscrita a la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria Agronomicay del
Medio Natural (ETSEAMM-UPV) y al
Centro de Investigacion en Gestion
de Empresas (CEGEA) de la UPV,
impulsa diversas actividades para
fomentar la educacion universita-
ria y la investigacion en temas cla-
ve relacionados con las energias re-
novables y su impacto territorial.

«Nuestro objetivo es abordar los
retos técnicos, educativos y pro-
fesionales de la transicion energe-
tica, especialmente en lo que res-
pecta a la importancia y repercu-
sién de las energias renovables en
el desarrollo sostenible de la Co-
munitat Valencianas, afirma Gabriel
Garcla Martinez, profesor de la UPV
y director de la Ctedra.

Impulso al talento joven

Con el compromise de promover el
talento joven y la formacion acadé-
mica, durante el curso 2023-2024
se han otorgado siete becas forma-
tivas a estudiantes de la ETSEAMN-
UPV. Estas becas han permitido alos
alumnos adquirir habilidades prac-
ticas y realizar estudios avanzados,
como el disefio de una red hidréauli-
ca para proyectos de agrovoltaica y
la evaluacién de la viabilidad téeni-
cay econdmica de este tipo de cul-
tivos, que combinan produccién agri-
cola y generacién de energia solar,
un campo emergente. Ademas, se
ha investigado también la mecaniza-
cidn de los cultivos agrovoltaicos.

«La formacién ha incluido el es-
tudio de tecnologias y tendencias
innovadoras en agrovoltaica, pre-
parando a los estudiantes para li-
derar proyectos sostenibles y de
alto impacto en el futuro», des-
taca el director de la Catedra,

De hecho, estos trabajos repre-
sentan un avance significativo en el
desarrollo de esta tecnologia y con-
tribuyen a la adopcién de practicas
agricolas mas sostenibles.

«La agrovoltaica supone una opor-
tunidad para mantenery mejorar el
sector primario, permite compati-
bilizar el uso del suelo con lo que
garantiza la pervivencia de las ac-
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rgado siete becas formativas a estudiantes de la ETSEAMN-UPV. Lpce-
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tividades locales tradicionales, como
son la ganaderia y la agricultura, y
mejora las condiciones para su con-
tinuidad», subrayan desde la Cate-
dra Statkraft.

Divulgacion y conocimiento

La difusion del conocimiento es otro
pilar fundamental de la Catedra,
que ha organizado sesiones técni-
cas con expertos del sector, invo-
lucrando a estudiantes, docentes
y profesionales.

Entre las actividades destacadas,
Victor José Afion Albenca, respon=
sable de Innovacion de la empresa
Inderen, impartié una charla sobre

el potencial de la agrovoltaica y pre-
sentd diversos proyectos centrados
en la valorizacidn de residuos. Por
su parte, Pedro Fresco, director ge-
neral de Avaesen, analizo la situa-
cién actual de las energias renova-
bles en la Comunitat Valenciana,
resaltando las oportunidades y de-
safios para su desarrollo sosteni-
ble. Fresco enfatizo que la energia
solar fotovoltaica y la edlica son ac-
tualmente las mas competitivas
para generar electricidad, lo que po-
dria fortalecer la competitividad
econdmica de Espana.

Asimismo, Jorge Andrés Polanco
Lépez, profesor de la Universidad
de Medellin (Colombia) y experto

en socioeconomia del desarrollo,
comparti6 una visién holistica so-
bre las energfas renovables en Amé-
rica Latina, destacando la alta pe-
netracion de estas fuentes en el sec-
tor eléctrico de la region.

En el marco de la Semana Cultu-
ral de San Isidro, celebrada en mayo
en la ETSEAMN, la Catedra organi-
26 la mesa redonda ‘Energias Re-
novables y Sostenibilidad: Oportu-
nidades para la Agricultura y Gana-
deria’, con la participacion de Va-
lentin Maya Blanco, investigador del
Cicytex, y Juan Salvador Torres, se-
cretario general de AVA-Asaja.

Ambos ponentes sefialaron elim-
pacto positivo de la integracion de

1.12.24 LAS PROVINCIAS

energias renovables en la produccidn
agricola y ganadera, destacando las
sinergias para una mayor sostenibi-
lidad. «La adopcién de energjas sos-
tenibles no solo mejora la produc-
ciény el rendimiento de los sectores
agricola y ganadero, sino que tam-
bién contribuye al avance de la tran=
sicion energéticay el desarrollo sos-
tenible», comentaron los expertos.

En conclusién, Gabriel Garcia
Martinez destaca el papel crucial
de estas actividades en el avance
del conocimiento sobre energias
renovables y sostenibilidad, con-
solidando a la UPY como referen-
te en este ambito. «Todo el traba-
jorealizado refuerza nuestro com-
promiso con la excelencia acadé-
mica e investigadora, y posiciona a
la UPV como un actor clave en la
transicién energéticas, concluye el
director de la Catedra.

Transicion energética

La Catedra Statkraft-UPV se cred en
mayo de 2023 en el marce de un
convenio de colaboracion entre la
Universitat Politécnica de Valéncia
y Statkraft, primer productor reno-
vable de Europa y lider en el mer-
cado de PPAs. La Catedra, dirigida
por Gabriel Garcia Martinez, cuen-
ta con la colaboracion de personal
de diferentes departamentos para
el desarrollo de actividades vincu-
ladas a dar respuesta a los retos téc-
nicos, educativos y profesionales
que conlleva la transicion energéti-
cay, en especial, ayudar a compren-
der la importancia e incidencia que
tiene el impulso de las energias re-
novables en el desarrollo sosteni-
ble de la Comunitat Valenciana.

Statkraft

Statkraft, empresa de origen norue-
go presente en Espana desde 2018,
mantiene un firme compromise con
laComunitat Valenciana, donde cuen-
ta con su sede para Espaia y Portu-
gal, ubicada en el centro financiero
de la capital —calle Pintor Sorolla,
numero 3-. Desde estas oficinas cor-
porativas, Statkraft avanza en su es-
trategia para convertirse en impul-
sor de la transicién energética en la
peninsula ibérica.

La compaiiia desarrolla tres pro-
yectos solares fotovoltaicos en la Co-
munitat Valenciana, que se encuen-
tran en avanzado estado de trami-
tacion. Por un lado, desarrolla la plan-
ta solar Arada Solar, en Castellén,
que tendrd una potencia instalada
de 155 MW y requerira una inversidn
cercana a los 100 millones de euros.
Mientras que en los municipios va-
lencianos de Turis y Alborache, pro-
yecta las plantas solares de Los Pre-
dios y Los Hierros, de 77 MW de po-
tencia instalada cada una, y que su-
pondrén una inversion conjunta su-
perior a los 120 millones de euros.

Ademads, cuenta con el parque
edlico de Cofrentes, puesto en mar-
cha en 2020, y con una potencia
instalada de 50 MW. Ubicado en el
municipio valenciano del mismo
nombre, este parque edlico es ca-
paz de producir la energla eléctri-
ca suficiente para abastecer el equi-
valente al consumo medio anual de
44,000 hogares valencianos.
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1.12.24 LAS PROVINCIAS |

INFRAESTRUCTURAS. La Cétedra Vialobra de
Ferrocarriles de la UPV impulsa acciones formativas

Punto de referencia
enlaformaciony la
investigacionen el
sector ferroviario

VALENCIA

Extras. La Catedra Vialobra de Fe-
rrocarriles inicid su recorrido el 21
de marzo de 2024, en el marco de
la colaboracién entre la empresa
Vialobra, S. L. y la Universitat Po-
litécnica de Valéncia (UPV). Laem-
presa Vialobra, como especialista
en el sector ferroviario, se propo-
ne impulsar el analisis de cuestio-
nes especificas y fundamentales
de la construccién, reparacion y
mantenimiento de obras relacio-
nadas con el munde del ferroca-
rril y los tranvias modernos, razén
por la cual ha auspiciado la crea-
cién de esta catedra que permitird
la promocién y el desarrollo de las
infraestructuras del transporte fe-
rroviario, mediante la docencia, la

investigacién y la transferencia del
conocimiento.

Para ello, la empresa Vialobra, a
través de esta catedra, se propo-
ne responder a una serie de inquie-
tudes dentro de los sistemas ferro-
viarios, impulsando el apoyo a los
estudiantes mediante acciones for-
mativas, de investigacion y divulga-
cion. La Catedra se propone dar co-
nocimiento de los diversos retas
que se plantean en los ferrocarriles
modernos, contribuyendo, también,
al desarrollo de perfiles profesio-
nales que se puedan adaptar a los
retos presentes y futuros, colabo-
rando en el mercado del empleo.

Entre otras, se han propuesto ac-
ciones como dotar de una serie de
plazas de becarios que se incorpo-

La cdtedra busca dinamizar el talento.

ran al Grupo de Investigacion en In-
genierfa Ferroviaria (GIIF) del Insti-
tuto del Transporte y Temitorio (ITRAT)
de la UPV. Por otra parte, el apoyo y
el fomento de trabajos fin de curso,
trabajos fin de méster y fomento de
tesis doctorales, todos ellos enmar-
cados dentro del mundo ferroviario,

también resultan un estimulo para la
atraccion y retencion de talento, tan-
to para la propia universidad como
para el empleo en empresas.

Las charlas y conferencias sobre
temas de actualidad y la organiza-
cion de visitas a obras, también se
consideran una buena linea de divul-

Citedras de empresa | @8

gacion para dar a conocer aspectos
profesionales y problemdticas del
sector, através de las cualeslos alum-
nos puedan complementar su far-
macién y su empleabilidad.

Respecto a la investigacién, la ac-
tividad de I+D de la cétedra en-
globa el desarrollo de diversas li-
neas relacionadas con el disefio,
construccion y comportamiento de
nuevos materiales, adaptacion a las
exigencias derivadas de las condi-
ciones climaticas y actuaciones ten-
dentes a la optimizacién del consu-
mo de energja. Todos los temas son
estudiados con la asistencia herra-
mientas que contemplan la mo-
delizacion y el uso de los procedi-
mientos matemdticos més moder-
nos. Asi, el analisis de temperatu-
ras en carriles, los desgastes de ele-
mentos de la rodadura del material
méwil, los controles de compaorta-
miento de la infraestructura, los
andlisis de aparatos de via conven-
cionales y desvios para dos anchos
de via, asi como la optimizacion del
consumo energético, son algunos
de los temas prioritarios tratados.

Mediante estas acciones, esta ca-
tedra pretende contribuir a la crea-
cién de una vocacion dinamizado-
ra del talento para dar respuesta a
la demanda existente en el ambi-
to de la industria ferroviaria, servir
de puente de transferencia del co-
nocimiento y, ademas, servir de pun-
to de encuentro entre estudiantes
y empresas para abordar cuestio-
nes de relevancia dentro del mun-
do ferroviario,

LAS PROVINCIAS se convierte
en el mayor escaparate del
talento valenciano para ser via
de inspiracion y visibilizar el
liderazgo de la Comunitat
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@ |Cﬁtedrasdeempresa

CATEDRAS DE EMPRESA

2024

CATEDRAS

« Agrifotovoltaica

« Aguas de Valencia

« Aimplas

+ Aitex

+ Alcoy, Ciudad del Conocimiento

« Andlisis y Prospectiva del Audiovisual

+ Andersen de Sostenibilidad y Mercados

+ Regulados
« Arquitectura Técnica
« Avant
+ Bayer CropScience
« BECSA: Infraestructuras
y Desarrollo Sostenible
« Bertolin
+ Biotecnologia Agricola
y Alimentaria (Sakata)
+ Blanca
+ Bodegas Faustino & Willy Ramos
+ BP-UPVInnovacion Energética

« s = . = s s s .

Fertinagro Biotech de
Bioeconomia y Biotecnologia
Frutinter

Fundacién Quaes-Ascires
Fundacién Torrecid
Gandia Turisme Intelligent
Governanga de la ciutat de
Valéncia (CITY LAB)

Henry Ford

Hinojosa

HP-UPV

IDC Innovacién, Disefio

e Interculturalidad
Industria Digital

« Innovacién en Vivienda

. . s .

Internacional UPV-VASIC

de Disefio Microelectrénico
ITERCON Francisco Lujén Corbera
vio

Juan Arizo Serrulla
Lideres Cultura Directivay

1.12.24 LAS PROVINCIAS

VEFP - SIE
UPV

AULAS

.

-

Caixa Ontinyent

Cimsa Sostenibilidad
Fomento de la Empleabilidad
en el Sectorde las TIC
Innovacién Campus de Gandia
Innovacion e Investigacién

en Salud Pablica
Microelectrénica

Empresa del Master de
Gestion Cultura

+ Gandia Escena Urbana

.

Geometrias Juridicas
Inteligencia Artificial y
Movilidad - Renault

Istobal de Innovacion Abierta
Jeanologia Mission Zero
Metalesa
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~ Observatorio de
empleo de SlkE




El Observatorio de Empleo tie-
ne por objetivo recoger, pro-
cesar y facilitar informacion
referente al proceso de la in-
sercion laboral de los titulados
universitarios en el entorno .

Los alumnos vienen a la UPV
esperando la formacion mdads
adecuada para su insercion
laboral y la Universidad tiene
entre sus funciones la forma-
cion de los profesionales, que
la sociedad necesita para se-
guir progresando. En la mejor
insercion laboral de los titula-
dos universitarios no solo in-
fluye el nivel de formacion
adquirido durante los estudios,
sino que, entre otros muchos
factores, influyen también la
demanda de profesionales,
que el entorno social genera,
y la adecuacion entre el nivel
de competencias, exigidas en
los puestos de trabajo que se
ofertan, y las adquiridas du-
rante su proceso formativo.
El conocimiento de las ca-
racteristicas de los procesos
de insercion de sus titulados

y del inicio de su trayectoria d

profesional es un elemento

importante en el esfuerzo de  CENTRO FORMACION PERMANENTE

la Universitat Politecnica de
Valencia para adecuar la for-
macion de profesionales a las

demandas del entorno sociall. OBSERVATORIO
DE EMPLEO

e UPV
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En los ultimos anos, el Servicio
Integrado de Empleo ha reali-
zado y participado en estudios
de insercion laboral mediante
encuestas a nuestros titula-
dos, y a los empleadores del
entorno socioecondmico, que
recogen la opinion y la expe-
riencia de los procesos de ini-
cio de la carrera profesional,
desde el punto de vista del ti-
tulado y del empleador.

El Observatorio tiene dos
fuentes de informacion, la
primera se articula median-
te informacion extraida de los
egresados de esta universidad
mediante un estudio longitudi-
naly sistematico que analiza el
proceso de insercion laboral y
la opinidn de los egresados so-
bre la formacion recibida en la
universidad. La segunda fuen-
te se desarrolla a partir de la
opinidn que los empleadores
tienen de nuestros egresados.

Observatoric de Empleo

Gud s ol Observatorks de Empleo  Gicado y mdstes  Doctorado  Oiros estudios  Sabls gk 7

Observaterio de Empleo

pos{Consulta)

El Observatorio de Empleo en-
cabeza tres iniciativas:

Generar una herramienta agil
que permita dar informacion
a los procesos de evaluacion
internos de calidad en la UPV
y procesos externos de acredi-
tacion. “Informes”

Obtener informacion  vdlida
y rigurosa para la adecua-
da toma de decisiones por
los organos decisores co-
rrespondientes. “Informacion
Estratégica”

Recoger, procesar y facilitar
informacion referente al pro-
ceso de la insercion laboral de
los titulados universitarios en
el entorno socioeconédmico y a
la opinion de los egresados de
su paso por la Universidad. “Si-
tuacion Laboral”.

bds nfermacidn

-




Actividad

Durante el ano 2024 se ana-
lizan datos procedentes de
encuestas realizadas a cerca
de 20.000 titulados/as UPV.
Se presentaron los informes
TO correspondientes a los
alumnos que finalizaron sus
estudios de Grado, Mdster vy
Doctorado en el 2023/2024.
También se ha presentado el
informe T1 correspondiente a
los titulados de Grado, Mdster
y Doctorado de la promocion
2021/2022, el informe T3 titu-
lados 2019/2020 y por prime-
ra vez, el informe TS titulados
de Grado y Mdster de la pro-
mocion 2017/2018.

La informacion proporcionada
por el Observatorio sigue, con-
tribuyendo a la obtencion de
los siguientes objetivos:

Observatoric de Empleo

Qué s el Otsarvatorio de Emplea  Oradoy mister  Doctorsdv  Otros estudios  Ssbissguk?  polfConsuita)

e |La Evaluacion Interna de to-
dos los titulos de Grado, Mds-
tery Programas de Doctorado
de la UPV.

e La Acreditacion de mads
de 40 titulos (segun procedi-
mientos regulados por AVAP y
ANECA).

» Participacion  en Ranking
como QS, Shanghdiy FCYD.

e Participacion Auditoria QS

El conocimiento de las carac-
teristicas de los procesos de
insercion de los titulados y del
inicio de su trayectoria pro-
fesional es un elemento cla-
ve de la UPV para adecuar la
formaciéon de nuestros futuros
egresados a las demandas del
entorno.

Informes de Empleabilidad

Curso 2022-2023

To-dmt-ing Ti-moeien T 2o T ot TOpOST-r0rd TABOCT- 100

Curso 2021-2022

OO E

Te- 22t z0m - o202

- prrem ] TanecT 26 2%

.......
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Los Principales Objetivos:

e Mejorar la eficacia en el
andlisis de datos y elaboracion
de la informacion.

e Obtener informacion vadlida
y rigurosa para la adecuada
toma de decisiones por los
organos decisores correspon-
dientes y mejora de los titulos.

e Proporcionar  informacion

fiable y rigurosa a los distintos
Ranking Universitarios.

Otros estudios

8.119

Desde el Observatorio se pre-
sentan todos los informes en
abierto para, no solo la comu-
nidad universitaria, sino para
la sociedad en general.

Ademds, el Observatorio rea-
liza otros estudios con la pre-
sentacion de informes de la
Evaluacion de Prdcticas en
Empresa por parte de los
alumnos de la UPV y de la “T3"
de Titulos Propios. Dando con-
tinuidad el estudio piloto que
se realizd por primera vez en

1.267 106

Précticas en empresa oOfertas de empleo Céatedras firmadas

) Valores acumuiados desde enero 2024. Fecha de actualizacidn: 01/08/2024

MNECESIDADES FORMATIVAS DE LOS EMPLEADORES

[ 2024: INFORME DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS EMPLEADORES

[ PILOTO 2023 INFORME DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS EMPLEADORES

[ INFORME DE EVALUACION PRACTICAS EN EMPRESA - CURSD 2023-24

[ INFORME DE EVALUACKON PRACTICAS EN EMPRESA - CURSD 2022-23

[ INFORME DE EVALUACION PRACTICAS EN EMPRESA - CURSD 2021-22

INFORME EVALUACION TITULOS PROPIOS
Centro de Fermacion Permanente = VEFP

[ WNFORME EVALUACION TITULOS PROPIOS = CURSO 202223

[ INFORME EVALURGION TITULOS PROPIOS - CURSO 2021-22



el Foro Empleo de 2023, se ha
actualizado dicha encuesta vy
se ha realizado el estudio de
“Necesidades Formativas de
los Empleadores” 2024.

El Observatorio de la Empleo
de la UPV a través del SIE per-
tenece al Grupo de Trabajo de
Empleo de la Comision Secto-
rial de Asuntos Estudiantiles
de la CRUE (Conferencia de
Rectores de las Universida-
des Espanolas) y ha partici-
pado en el desarrollo de un
proyecto colaborativo con 60
universidades espanolas de-
nominado “Estudio a entida-
des empleadoras de personas
con titulacion universitaria’,
analizando, tanto a nivel na-
cional como regional, el ajuste
de la formacion universitaria
a las necesidades del tejido
empresarial, con la finalidad
de poder dar respuesta a los
perfiles profesionales solicita-
dos, conocimientos y compe-
tencias demandadas y futuras
contrataciones. En el 2024, el
observatorio junto con 16 uni-
versidades ha finalizado el es-
tudio en el que han participado
cerca de 7.000 empresas, con
la elaboraciéon de un libro, que
se publicara en el 2025. La-
bor de gran importancia para
dar a conocer las necesidades
formativas demandadas por
nuestras empresas.

W Crue

Universidades
Espanolas
Asuntos
Estudiantiles

Estudio a entidades empleadoras
de perfiles universitarios

Aok

Proyecto colaborativo de las univ

- P

@

Se han definido y planifica-
do dos estudios nuevos, cuyo
objetivo principal es darle
feedback tanto a las empre-
sas como a las escuelas para
mejorar la empleabilidad con
el fin de facilitar al alumno el
transito de la Universidad al
mundo laboral y contribuir a
que las empresas encuentren
en la Universidad Politécnica
de Valencia los profesionales
mads cualificados, que necesi-
tan para seguir desarrollan-
dose, en el actual marco de la
globalizacion.

Se ha integrado en el funcio-
namiento del Observatorio el
uso y utilizacion de la IA, for-
mandose en |A para explorar
nuevas tecnicas de explota-
cion de datos.

El Observatorio ha obtenido la
Certificacion ISO 9001, para ir
en la linea de todos los servi-
cios gque presta el servicio, e ir
alineado siempre al Plan Es-
tratégico de la UPV.

Subgrupa Observatarics de Empleo Universitarios
Grupo de trabajo de Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles
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GRAS 2024

El ranking de Shanghai por materias destaca a la UPV como mejor universidad
de Espana para estudiar Ingenieria Civil y la sitia en el top 75 mundial en 3
disciplinas

[ 18/11/2024 ]

ganying,

0y

La Universidad Jiac Tong de Shanghai (China), internacionalmente reconocida como principal
referencia mundial en valoracion universitaria, ha hecho publicos los resultados de su Ranking
Global de Materias Académicas (GRAS, por su sigla en inglés) 2024, resultados que avalan,
una vez mas, el prestigio formativo de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), incluida
entre las 500 mejores universidades del mundo en un total de 19 disciplinas, tres mas que en
la edicion del afio anterior.

Asi, para el ranking de Shanghai, la UPV esta entre las 75 mejores universidades del mundo
en Ingenieria Civil -donde ademas el prestigiose indicador la destaca, en solitario, como mejor
universidad de Espana-, Ciencia y Tecnologia de Alimentos, y Ciencias Agricolas.

Top 200 mundial en 6 disciplinas

Asi mismo, la Universidad Jiao Tong incluye a la UPV en el top 200 mundial en 6 disciplinas.
Ademas de las tres citadas, cabe afiadir Matematicas, Ingenieria Mecanica, y Gestion.

La presencia UPV en GRAS 2024 se multiplica si atendemos al top 300 global, donde |a
institucién dirigida por José E. Capilla aparece en un total de 14 disciplinas, afiadiendo a las
anteriores Quimica, Ingenieria de Telecomunicacion, Ciencias y Tecnologias Instrumentales,
Ingenieria Biomédica, Ingenieria Quimica, Ciencia e Ingenieria Energética, Ciencias
Veterinarias, y Administracion y Direccion de Empresas.



Shanghai por materias: La
mejor en hasta 6 areas

La UPV es lider nacicnal en 6 disciplinas y
top 75 mundial para estudiar Ingenieria

Civil, Ciencia y Tecnclogia de Alimentos, y
Ciencias Agricalas.

Shanghai por materias 2024 =

QS GER 2022: Referencia en
empleabilidad

La UPV se encuentra entre las 250
universidades con mayor empleabilidad del
mundo y en el top 10 europeo en acuerdos
con empresas.

QS Graduate Employability Rankings 2022 |
Top Universities =

QS por materias: Top 200
mundial en 9 disciplinas

Certifica a la UPV como mejor universidad
espafiola para estudiar Arte y Disefio e
Ingenieria Agroalimentaria y Forestal, y la
sittia como referencia internacional en un
total de 17 disciplinas.

QS Subject Rankings 2024 | Top
Universities =

THE: Lider nacional en
compromiso con los ODS

Times Higher Education reconoce a la UPV
como una de las 200 universidades con
mayor impacto social y economico del
mundo, y la sehala como nimero 1 de
Espaiia en los ODS 9 (Industria, innovacion

e infraestructura) y 13 (Accién por el clima).

2024 THE Impact Rankings | Times Higher
Education (THE) =
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1. Sistema de Gestién de Calidad bajo la Norma

UNE-EN-ISO S001:2015

1.1. Presentacion

El Servicio Integrado de Em-
pleo (en adelante SIE) deci-
did establecer, documentar vy
mantener un Sistema de Ges-
tién de la Calidad (en adelante
SGC) y efectuar la mejora con-
tinua de su eficacia de acuerdo
con los requisitos de la norma
ISO 9001:2015.

Los pilares con los cuales se
basa el actual SGC del SIE son
los siguientes:

e Enfoque a Clientes
e Enfoque a Procesos

e Enfoque a Objetivos y Re-
sultados

e Enfoque al Personal Interno

Estas filosofias han supuesto
sobre todo un cambio de cul-
tura en la organizacion, y como
cambio mds importante es
que en todas las actividades
aparece el concepto de cliente.

El SIE desde hace unos
anos trabaja con el concep-
to de riesgo operacional vy

oportunidades de mejora,
lo que estd relacionado con
la fase de planificacion de
proyectos.

Al estar implantado el SGC el
riesgo operacional se ha vin-
culado con la fase de actua-
cion para la mejora del ciclo
PHVA (responde a Planificar
- Hacer - Verificar - Actuar),
como una técnica de opti-
mizacion de procesos, pues
identificar y tratar los riesgos
asociados a los procesos, pue-
de aportar mejoras muy nota-
bles en el desempeno de los
mismos, accion que el SIE tiene
siempre presente, una vez de-
tectados los riesgos asociados
a los procesos se analizan y se
evaluan para poner en marcha
las acciones necesarias para ir
mejorando estos riesgos.

Ademds, la deteccion de opor-
tunidades de mejora hace que
el personal del servicio ges-
tione sus actividades iden-
tificando y analizando estas
oportunidades como situacio-
nes en las que podemos me-
jorar nuestras actividades y
nuestros procesos. Estas ac-
ciones hacen gque nuestro sis-
tema se mantenga siempre
dentro de la mejora continua.
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Esta filosofia utilizada, es ne-
cesaria para que la satis-
faccion de nuestros clientes
aumente dia a dia.

1.2. Actividad

Desde 1998 un servicio de
acreditacion externo como
es la Asociacion Espanola de
Normalizacion y Certificacion
(AENOR), viene realizando
cada ano una auditoria exter-
na, para confirmar que el Sis-
tema de Gestion de Calidad
que estd implantado cumple
unos requisitos de calidad
acordes a la Norma UNE-
EN-ISO 9001.2015. Se inicid
para la actividad de Prdcticas
en Empresas y desde el ano
2011 el Servicio Integrado de
Empleo consiguid este reco-
nocimiento para todas las ac-
tividades que se desarrollan
en él. Con este hito se convier-
te en uno de los pocos servi-
cios del Sistema Universitario
Espanol que consigue este
tipo de reconocimiento. El
Servicio Integrado de Empleo
tiene el Registro de Empre-
sa numero ER-1508/2000
bajo la norma ISO 3001:2015
con la nueva adaptacion del
Sistema.

Anualmente el SIE revisa, ana-
liza y actualiza todas las opor-
tunidades de mejora o riesgos

que se puedan originar en los
procesos y adapta estos a
las necesidades de los usua-
rios. Con esta sistemdtica de
trabajo se permite adelantar
los defectos o problemas que
se pueda ocasionar y actuar
a tiempo determinando una
sistemdtica de trabajo puesto
que el SIE actua en la mejora
de sus procesos siguiendo el
ciclo PHVA.

Ademds, anualmente el SIE
realiza la revision de todo el
SGC, donde se actualizan ob-
jetivos, planificaciones, indi-
cadores, acciones de mejora
para confirmar el buen fun-
cionamiento del servicio y au-
mentar la satisfaccion de sus
clientes.

Las auditorias internas que
se realizan anualmente sirven
para comprobar que el siste-
ma estd funcionando con los
cdanones de calidad estableci-
dos en su manual de calidad y
en los diferentes procesos, en
las cuales se detectan obser-
vaciones que nos hacer me-
jorar el dia a dia de nuestra
actividad.

En este ano 2024, el SIE rea-
liz6 la auditoria de seguimien-
to del sistema, con resultado
favorable.
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2. Certificacion de las
Cartas de Servicio
bajo la Norma UNE-
EN-ISO 93200:2008

2.1. Presentacion

Las Cartas de servicios son
una estrategia global de co-
municacion que acerca la
Universitat Politecnica de
Valéncia (en adelante UPV)
al usuario, informdndole de
los niveles de calidad pres-
tados y haciendole participe
teniendo en cuenta sus ex-
pectativas para la asuncion
de compromisos. A traves del
establecimiento de un nivel
adecuado de calidad de los
servicios, de acuerdo con las
expectativas de los usuarios
y de las posibilidades de la
UPV, permiten desarrollar un
sistema de control y segui-
miento de los procesos que
impacta positivamente en la
mejora de su gestion.

Durante el ano 2024 se es-
tdn revisando todas las acti-
vidades relacionadas con las
cartas de servicio.

2.2.Actividad

Desde el ano 2008 el Servi-
cio Integrado de Empleo (en
adelante SIE), se unid a la
UPV en su andadura con las
cartas de servicio.

Ademds, para el buen fun-
cionamiento de los servicios
prestados se realizan audi-
torias internas bienales.

Gracias a la implantacion
de las cartas de servicio en
la UPV, se realizan anual-
mente encuestas de satis-
faccion a todos los usuarios
implicados en cualquiera de
los servicios prestados y los
datos obtenidos, se analizan
por cada uno de los servicios
para poder implantar mejo-
ras sobre aquellos items peor
valorados.

En la pagina web del SIE se
van actualizando los indi-
cadores de estas cartas de
servicio asi como las mejo-
ras que se implantan en este
servicio.



Mejoras

Estas son algunas de las mejoras que han sido implementadas por la unidad.

2024

2023

2022

El programa Skills UP desea poner en valor las capacidades de emplearse y
emprender de los estudiantes seleccionados.

Por iniciativa del Vicerrectorado de Empleo y Formacion Permanente, la
Universitat Politécnica de Valéncia creo el programa EMPLEA, con el
propasito de impulsar y consolidar el liderazgo y posicionamiento femenino
en las organizaciones.

El Vicerrectorado de Empleo y Formacion Permanente y el Vicerrectorado de
Estudiantes y Emprendimiento de la UPV organizan la Ruta al Empleo UPV,
un programa para potenciar tu empleabilidad acompafnandote a lo largo de
tus estudios de Grado.

87 edicion del Programa de Captacion de Talento de la UPV QUEDATE,
organizado por el Vicerrectorado de Empleo y Formacion Permanente. El
evento tiene como fin incorporar a jovenes universitarios/as con talento en
organizaciones comprometidas con el empleo

Nueva incorporacion del Observatorio en la certificacion del sistema de
gestion de calidad del SIE

INFORME EVALUACION TiTULOS PROPIOS Centro de Formacion
Permanente [ VEFP

Incorporacion de nuevo periodo de 5 afios (T5), al estudio de empleabilidad
de egresados UPV

Lanzamiento de nuevo estudio sobre las necesidades formativas de los
empleadores.

Bolsa Minima Practicas en Empresas. Acuerdo Consejo de Gobierno UPV

Nueva Web Observatorio de Empleo del Servicio Integrado de Empleo

Ejemplo de algunas de las mejoras implantadas en el SIE.

Bolsa minima Practicas
Empresas

i =\
Por el empleo estratégico.
Skills Up
\: J
<
Programa de liderazgo y
posicionamiento femenino en
las organizaciones.
\ =
<
Cada curva una oportunidad,
cada parada un aprendizaje.
Ruta al empleo
J
7 =\
Quédate. Programa de
captacion de Talento de la
UPV
\ ”,
- ™
Certificacion Observatorio
SGC IS0 9001
\ &,
< =\
Informe evaluacion titulos
propios
\ 2
<
Nuevo Informe T5
. 4
7 =
INFORME DE NECESIDADES
FORMATIVAS DE LOS
EMPLEADORES
\, @
~ B

A
[ Web Observatorio

p AN
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3. Sistema de Ges-
tion Mediambiental.
Certificacion EMAS

3.1. Presentacion

El alcance del Sistema de Ges-
tion Ambiental (en adelante
SGA) de la Universitat Politec-
nica de Valéncia (en adelan-
te UPV) comprende todas las
actividades y procesos que
desarrolla la comunidad uni-
versitaria en los campus de
Alcoi, Gandia y Vera, asi como
la gestion administrativa, la
organizacion y control de las
ensenanzas universitarias y el
mantenimiento de los servicios
de la universidad.

La UPV establece su situacion
con respecto al medio am-
biente por medio de un and-
lisis ambiental. El objetivo es
identificar todos los aspectos
ambientales de la universidad
como base para el estableci-
miento del SGA.

3.2. Actividad

Desde el ano 2009 la UPV ha
sido registrada con el nime-
ro ES-CV-000030 en la cer-
tificacion EMAS, teniendo el
Servicio Integrado de Empleo
cobertura en el alcance.

El consumo de energia en el campus de

Vvalencia (Vera)

lafs

MWh de energia total consumida por persona trabajadora

La energia total incluye tanto la energia eléctrica como la térmica

MWh/persona

Durante el ano 2024 el SIE ha
realizado una auditoria inter-
na del SGA.

4. Plan estratégico UPV.
SIRVE

4.1. Presentacion

El actual Plan estratégico ge-
neral de la UPV 2023 - 2027,
denominado  SIRVE, posee
cuatro metas estratégicas,
estas son: Sostenibilidad, In-
ternacional, Relevante, Vital y




UPV

SIRVE ° &

Plan Estratégico
2023-2027

Excelente, donde se agrupan
los distintos objetivos estrate-
gicos de la UPV.

En el plan se establece que la
‘meta estratégica Vital” tiene
una “correlacion fuerte” con 4
objetivos estratégicos, entre
los que se encuentra: “Mejo-
rar la empleabilidad y poten-
ciar el emprendimiento” en el
que enmarcamos la gestion de
las actividades que realiza el
Servicio Integrado de Empleo
(en adelante SIE) en nuestra
universidad.

4.2. Actividad

El SIE ha participado en la co-
mision de desarrollo del Plan
Estrategico UPV 2023-2027,
ha participado en la V de vital.

Durante el ano 2024 se han
realizado unas reuniones delas
subcomisiones que compren-
den el plan estratégico, para
poder hacer la interrelacion
entre los diferentes servicios
de la UPV, en las actividades
que se ofrecen.

Ademadas, a finales del 2024 se
han presentado los valores de
los indicadores que reflejan la
meta estrategica Vital.

Avance . u Pv

e

) N\l[\@\i\k

Mejorar la empleabilidad e
incrementar el emprendimiento de
estudiantes y personal.

Estudiar en la UPV es un buen camino hacia una
insercién laboral de calidad. Se debe involucrar a la
empresa en la formacién del estudiantado desde que
ingresa en la universidad y se debe acompafiar a cada
estudiante en su proceso de crecimiento personal, para
facilitar su transicion al mundo laboral.
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