
En tot cas, i d’acord amb els criteris generals i el procediment
previst en el Document Marc de la UPV per al Disseny de
Titulacions, l’ERT ha de donar publicitat i difusió al procés
d’assignació de docència.

Disposició final primera. Derogació normativa
Queden derogats els Criteris i Procediment per a Realitzar
l’Encàrrec de la Docència d’Assignatures a Àrees de
Coneixement, aprovat per acord de la Junta de Govern el 24
de juliol de 1990.

Disposició final segona. Entrada en vigor
Aquesta normativa entra en vigor el mateix dia de l’aprova-
ció pel Consell de Govern.

NORMATIVA DE CRITERIS I PROCEDIMENT PER
A ADSCRIURE LA DOCÈNCIA D’ASSIGNATURES
A PROFESSORAT DE LA UPV DINS DEL DEPAR-
TAMENT
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessió de 28 de maig
de 2009)

Preàmbul
El procediment normal per a assignar la docència de les dis-
tintes assignatures al departament és, segons els Estatuts de
la UPV, l’acord del Consell de Departament corresponent. En
el cas que hi haja més d’un candidat a alguna assignatura, el
procediment és el següent:

1. Criteris per a adscriure la docència d’assignatures a
professorat de la Universitat
Assignada una assignatura a un departament determinat, és
procedent establir uns criteris per tal que, de conformitat
amb aquests, es designe el professor per a impartir la docèn-
cia de l’assignatura. 

Per a això, hem de tenir en compte la Llei 7/2007, de 12 d’a-
bril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), així com la
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de
la Funció Pública en els aspectes que calga aplicar i no esti-
guen derogats expressament. A aquest respecte, cal esmen-
tar l’article 2, apartat 3, de l’EBEP esmentat, que assenyala
que el personal docent s’ha de regir per la legislació especí-
fica dictada per l’Estat i per les comunitats autònomes en
l’àmbit de les competències respectives i pel que preveu el
present Estatut, excepte el capítol II del títol III, tret de l’arti-
cle 20, i els articles 22.3, 24 i 84.

En aquest sentit, la Llei Orgànica d’Universitats (LOU), de 21
de desembre de 2001 (BOE 307, de 24 de desembre 2001),

En todo caso, y de acuerdo con los criterios generales y el
procedimiento contemplado en el Documento Marco de
la UPV para el Diseño de Titulaciones, la ERT deberá dar
publicidad y difusión a su proceso de asignación de
docencia.

Disposición final primera. Derogación normativa
Quedan derogados los Criterios y Procedimiento para
Realizar el Encargo de la Docencia de Asignaturas a Áreas de
Conocimiento, aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno el 24 de julio de 1990.

Disposición final segunda. Entrada en vigor
La presente normativa entrará en vigor el mismo día de su
aprobación por el Consejo de Gobierno.

NORMATIVA DE CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO
PARA ADSCRIBIR LA DOCENCIA DE ASIGNATU-
RAS A PROFESORES DE LA UPV DENTRO DEL
DEPARTAMENTO
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión de 28 de
mayo de 2009)

Preámbulo
El procedimiento normal para asignar la docencia de las dis-
tintas asignaturas en el departamento es, según los
Estatutos de la UPV, el acuerdo del Consejo de
Departamento correspondiente. En el caso de que exista
más de un candidato a alguna asignatura, el procedimiento
será el siguiente:

1. Criterios para adscribir la docencia de asignaturas a
profesores de la Universidad
Asignada una asignatura a un determinado departamento,
procede establecer unos criterios con el fin de que, con arre-
glo a ellos, se proceda a la designación de profesor para
impartir la docencia de la asignatura. 

Para ello debemos de tener en cuenta la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), así
como la Ley  30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública en aquellos aspectos que
sean de aplicación y no estén expresamente derogados. A
este respecto cabe citar el Artículo 2 Apartado 3 del citado
EBEP que señala que el personal docente se regirá por la
legislación específica dictada por el Estado y por las
Comunidades Autónomas en el ámbito de sus respectivas
competencias y por lo previsto en el presente Estatuto,
excepto el Capítulo II del Título III, salvo el Artículo 20, y los
Artículos 22.3, 24 y 84.

En este sentido, la Ley Orgánica de Universidades (LOU), de
21 de diciembre de 2001 (BOE 307, de 24 de diciembre
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així com la seua modificació, la Llei Orgànica 4/2007, de 12
d’abril, estableix quin és el professorat de les universitats en
el capítol I, articles 47 i següents, en què defineix els dos
tipus de personal docent i investigador: secció 1a Personal
Contractat, articles 48 al 55, i secció 2a Professorat dels
Cossos Docents Universitaris, articles 56 al 71.

Al seu torn, els Estatuts de la Universitat Politècnica de
València (DOGV 4658, de 26 de desembre de 2003) recullen
també les figures del personal docent i investigador en el
títol IV, capítol I, articles 100 i següents.

El Consell de Departament ha de baremar o prioritzar els cri-
teris mínims a considerar, que són els següents:

a) Cos i antiguitat en algun dels cossos esmentats en l’arti-
cle 56 de la LOU (segons la modificació de la LOU 4/2007)
i per l’ordre en aquest establit (CU i TU), com també els
catedràtics d’escola universitària, titulars d’escola universi-
tària i les figures de professor contractat a temps indefinit
(COD i col·laborador).

b) Grau acadèmic del professorat (doctor o no doctor).
c) Àrea de coneixement.
d) Règim de dedicació.
e) Càrrega docent en règim permanent.
f) Currículum docent i investigador en la matèria.
g) Informe del centre on s’impartirà l’assignatura.
h) Proposta concreta de programa i organització de la

docència formulada pels professors candidats del departa-
ment corresponent.

i) Enquesta de l’alumnat, si n’hi ha.
j) Pla Concilia, d’acord amb la llei.
k) En el cas d’impartir-se línia o grup en valencià, en primer

lloc el criteri és la impartició de la docència en valencià.

2. Procediment per a efectuar l’encàrrec de la docència
a professorat de la Universitat
Quan diversos professors vulguen impartir una mateixa
assignatura, el procediment per a assignar la docència ha
d’efectuar-se a través del concurs corresponent entre el pro-
fessorat interessat. Correspon als departaments efectuar la
convocatòria dels concursos per a portar a cap l’assignació
de la docència al professorat d’acord amb el procediment
següent:

1. Fixats pel Consell de Departament amb anterioritat els cri-
teris, d’acord amb l’epígraf 1, la Direcció ha d’efectuar la
convocatòria per a adjudicar la docència entre professors,
segons el que disposa l’apartat de criteris. La dita convo-
catòria s’ha de publicar en el tauler del departament i s’ha
de trametre per correu a tot el professorat.

2. La sol·licitud per a prendre-hi part s’ha de formular en el
termini de 15 dies, des de la publicació de la convocatòria.

2001), así como su modificación, la Ley Orgánica 4/2007, de
12 de abril, establece cuál es el profesorado de las universi-
dades en su Capítulo I, Artículos 47 y siguientes, en los que
define los dos tipos de personal docente e investigador:
Sección 1ª Personal Contratado, Artículos 48 al 55 y Sección
2ª Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios,
Artículos 56 al 71.

Por su parte, los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Valencia (DOGV 4658, de 26 de diciembre de 2003) recogen
también las figuras del personal docente e investigador en el
Título IV, Capítulo I, Artículos 100 y siguientes.

Los criterios mínimos a considerar deberán ser baremados o
priorizados por el Consejo de Departamento y serán los
siguientes:
a) Cuerpo y antigüedad en alguno de los cuerpos mencio-

nados en el Artículo 56 de la LOU (según modificación de
la LOU 4/2007) y por el orden en él establecido CU y TU,
así también los Catedráticos de Escuela Universitaria,
Titulares de Escuela Universitaria y las figuras de profesor
contratado a tiempo indefinido (COD y Colaborador).

b) Grado Académico del Profesorado (Doctor o no Doctor).
c) Área de conocimiento.
d) Régimen de dedicación.
e) Carga docente en régimen permanente.
f) Curriculum docente e investigador en la materia.
g) Informe del centro donde se va a impartir la asignatura.
h) Propuesta concreta de programa y organización de la

docencia formulada por los profesores candidatos del
departamento correspondiente.

i) Encuesta del alumnado si la hubiese.
j) Plan Concilia, de acuerdo a ley.
k) En el caso de impartirse línea o grupo en valenciano, en

primer lugar el criterio será la impartición de la docencia
en valenciano.

2. Procedimiento para efectuar el encargo de la docen-
cia a profesores de la Universidad
Cuando varios profesores quieran impartir una misma asig-
natura, el procedimiento para asignar la docencia debe efec-
tuarse a través del correspondiente Concurso entre los pro-
fesores interesados. Corresponde a los Departamentos efec-
tuar la convocatoria de los concursos para llevar a cabo la
asignación de la docencia al profesorado con arreglo al
siguiente procedimiento:

1. Fijados por el Consejo de Departamento con anterioridad
los criterios, de acuerdo con el epígrafe 1, la Dirección efec-
tuará la convocatoria para adjudicar la docencia entre
Profesores, según lo dispuesto en el apartado de criterios.
Dicha convocatoria se publicará en el tablón del
Departamento y se enviará por correo a todos los profesores

2. La solicitud para tomar parte en el concurso se formulará en
el plazo de 15 días, desde la publicación de la convocatoria.
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3. El Consell de Departament ha de resoldre, després de
la convocatòria prèvia a aquest efecte, en el termini de
30 dies, des que finalitzà el termini de concurs de
sol·licitud. 

4. Si no es presenta cap professor, segons el que disposa l’a-
partat 1 d’aquest procediment, s’ha d’entrar a analitzar
les peticions i la documentació del professorat ajudant
doctor i associat, seguint els criteris anteriors que els
calga aplicar. 

3. Resolució de conflictes
Atesa la resolució del departament, els professors poden
realitzar al·legacions davant del rector, mitjançant un escrit
presentat al Registre General, per a la resolució en el
Consell de Govern. El termini màxim per a presentar aques-
tes al·legacions és de cinc dies hàbils, comptadors des de
l’endemà de la notificació de la resolució per la Direcció. La
comunicació s’ha de realitzar per correu electrònic. En tot
cas, la presentació d’al·legacions no ha de deixar sense
docència els centres.

DEFINICIÓ DE LLINDARS DE L’IAD
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessió de 28 de maig
de 2009)

1. Preàmbul
El Manual d’Avaluació de l’Activitat Docent (MAD) del pro-
fessorat de la UPV, aprovat en el Consell de Govern de 8 de
novembre de 2007 i avaluat positivament per ANECA en el
marc del programa DOCENTIA, defineix un procediment el
resultat del qual s’expressa en termes de valoració quanti-
tativa, d’una banda, i qualitativa, de l’altra.

La valoració quantitativa s’obté a través de l’índex d’activitat
docent (IAD) que recull i quantifica diferents aspectes rela-
cionats amb el desenvolupament, la planificació i els resul-
tats de la dita activitat docent.

La valoració qualitativa -expressada en termes de Molt
Favorable, Favorable o Desfavorable- s’obté com a resultat
de l’anàlisi, per la Comissió d’Avaluació de la Docència
(CAD), de l’autoinforme del professor i els informes dels res-
ponsables acadèmics (directors de departament i de centre),
d’acord amb l’esquema de la figura adjunta.

3. El Consejo de Departamento deberá resolver, previa con-
vocatoria al efecto, en el plazo de 30 días, desde que fina-
lizó el plazo de concurso de solicitud.

4. De no presentarse ningún profesor, según lo dispuesto en
el apartado 1 de este procedimiento, se entrará a analizar
las peticiones y documentación de los profesores
Ayudantes doctores y Asociados, siguiendo los criterios
anteriores que le sean de aplicación. 

3. Resolución de conflictos
Ante la resolución del Departamento, los profesores podrán
realizar alegaciones ante el Rector, mediante escrito presen-
tado en Registro General, para su resolución en Consejo de
Gobierno. El plazo máximo para presentar estas alegaciones
será de 5 días hábiles a contar desde el siguiente a la noti-
ficación de la resolución por parte de la Dirección. La comu-
nicación se realizará por correo electrónico. En cualquier
caso, la presentación de alegaciones no dejará sin docencia
a los centros.

DEFINICIÓN DE UMBRALES DEL IAD
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión de 28 de
mayo de 2009)

1. Preámbulo
El Manual de Evaluación de la Actividad Docente (MED)
del Profesorado de la UPV, aprobado en Consejo de
Gobierno de 8 de noviembre de 2007 y evaluado positiva-
mente por ANECA en el marco del programa DOCENTIA,
define un procedimiento cuyo resultado se expresa en tér-
minos de valoración cuantitativa, por un lado, y cualitati-
va, por otro.

La valoración cuantitativa se obtiene a través del Índice de
Actividad Docente (IAD) que recoge y cuantifica diferentes
aspectos relacionados con el Desarrollo, la Planificación y los
Resultados de dicha actividad docente.

La valoración cualitativa -expresada en términos de Muy
Favorable, Favorable o Desfavorable- se obtiene como resul-
tado del análisis, por parte de la Comisión de Evaluación de
la Docencia (CED), del Autoinforme del profesor y los
informes de los responsables académicos (directores de
Departamento y de Centro), de acuerdo con el esquema de
la figura adjunta.
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