UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

RESOLUCION DEL RECTOR POR LA QUE SE CONVOCA LA SELECCION DE UN
INVESTIGADOR O INVESTIGADORA DISTINGUIDO DENTRO DEL PROGRAMA PROPIO DE
ESTA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA PARA LA CONTRATACION DE
INVESTIGADORES DOCTORES DE EXCELENCIA.

1.0BJETO

La finalidad de esta convocatoria, enmarcada dentro del Programa Propio de incentivacion de la
I+D+i del Vicerrectorado de Investigacion, es la atraccién y retencién de investigadores o
investigadoras de trayectoria y excelencia reconocidas, para fortalecer y ampliar la actividad
investigadora de las Estructuras de Investigacién de la UPV, potenciando la internacionalizacién y
la cooperacion con otros centros de investigacién de referencia y de prestigio reconocido, tanto
nacionales como internacionales, que permita mejorar la consecucién de fondos de investigacioén
en convocatorias internacionales de alto prestigio, incrementar la produccion cientifica en revistas
de alto indice de impacto, optimizar el apoyo a la carrera de investigadores e investigadoras
predoctorales y postdoctorales e incrementar la innovacién y transferencia de tecnologia.

Para lograr dicho objetivo, se plantea esta convocatoria de seleccién en régimen de concurrencia
competitiva, aplicando los principios de publicidad, objetividad, transparencia, mérito, capacidad y
no discriminacién, para apoyar la incorporacion a tiempo completo de un investigador o
investigadora de muy alto nivel curricular y prestigio internacional.

2. FINANCIACION

La financiacion de la Convocatoria por un importe maximo de 300.000 euros se hara con cargoala
aplicacion presupuestaria 00601000054160000 del presupuesto de esta Universitat para los
ejercicios 2022, 2023 y 2024, a razén de un maximo de 100.000 euros anuales.

3. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

La contratacion se realizara bajo la modalidad contractual de investigador distinguido prevista en el
articulo 23, Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. A su vez avanza
en la linea de adaptacién a las recomendaciones de la Comisién de las Comunidades Europeas, a
las que se ha adherido la UPV, para adoptar la Carta Europea del Investigador y el Cddigo de
Conducta para la Contrataciéon de Investigadores (EE/ 2005/251/CE) y de la promocion de los
objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por la ONU (hitp://mww.un.org/es/millenniumgoals/).

La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y la Ley 9/2003,
de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres de la Generalitat Valenciana.

La Estructura de Investigacion en la que se incorpora el investigador estara obligada a poner a
disposicion del Investigador Distinguido las instalaciones, medios materiales y personales,
necesarios para el desarrollo de su trabajo el cual debe estar en sintonia con el perfil del contrato
ofertado y las bases de esta convocatoria.

4. DURACION Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
El contrato de trabajo se celebrara de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

a) La duracién inicial del contrato sera por un plazo de 3 arios. Sera prorrogable por periodos de
entre uno y dos afios.

b) Cada propuesta de prérroga sera solicitada por la estructura de investigacion con una antelacion
minima de 2 meses a la finalizacién del contrato, requerira la aprobacién del Rector, previo informe
de la Subcomision de Investigacion, y estara sujeta a las disponibilidades presupuestarias de la
UPV.

c) El Investigador o investigadora doctor contratado bajo esta modalidad estara sometido al sistema
de seguimiento objetivo que el Vicerrectorado de Investigacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia, de acuerdo con la Estructura de investigacion de adscripcion del contrato, establezca al
respecto.

d) Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y lactancia, permiso de
maternidad, adopcién o acogimiento, y paternidad, suspenderan el computo de la duracién del
contrato.

e) El régimen de dedicacion del contrato sera a tiempo completo. El horario, régimen de permisos y
vacaciones seran los que se pacten en el contrato de trabajo, y en todo caso en régimen de plena
disponibilidad de acuerdo con las funciones asignadas.

5. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Los candidatos interesados en participar en el proceso de seleccion deberan:

1. Poseer la nacionalidad espariola, o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes, y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, mayores de
dieciocho afios dependientes; asi mismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y a los extranjeros, a
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quienes se les exigira la autorizacién o permiso de residencia legal en Espafia para la formalizacion
del contrato laboral en el supuesto de que fuesen seleccionados.

2. Estar en posesion del titulo de doctor o equivalente en el campo de conocimiento en el que se
acredite su actividad investigadora.

3.Ser personal investigador de muy alto nivel curricular y prestigio internacional en el campo
cientifico correspondiente, que acrediten una trayectoria investigadora de caracter postdoctoral
demostrable de, al menos, 20 afios, y que cumplan al menos 2 de los 4 requisitos indicados en el
Anexo | de la presente convocatoria.

4. Acreditar experiencia en la direccién de equipos humanos, centros de investigacion o
instalaciones de investigacion.

5. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desemperio de las funciones correspondientes

6. No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica
u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala
objeto de la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

6. PROCESO DE SELECCION
El sistema de seleccion consistira en un concurso de méritos donde se tendran en cuenta:

a) La produccion cientifica que contemple méritos relevantes relacionados con el campo de
conocimiento en el que el candidato acredite su actividad investigadora, de acuerdo con el Anexo
Il de la presente convocatoria.

b) La capacidad de consecucién de fondos de investigacion en convocatorias nacionales e
internacionales de alto prestigio, y el potencial de innovacién y transferencia de tecnologia, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo Il.

c) La formacion y direccién de equipos humanos, y la direccion de centros de investigacion o
instalaciones de investigacion, segun los criterios indicados en el Anexo II.

d) La obtencidn de premios o reconocimientos a su carrera investigadora tanto a nivel nacional
como internacional, segun los criterios indicados en el Anexo Il

e) La Memoria del Plan de investigacion a realizar durante la Contratacién, segun los criterios
indicados en el Anexo Il.
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7. DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. La convocatoria y los impresos de solicitud se haran publicos en la pagina Web del Vicerrectorado
de Investigacién, en la direccidon http://www.upv.es/entidades/VINV/, dentro del apartado de
Programas de Apoyo a la 1+D+i (Recursos humanos). Dado el interés de la convocatoria, y por
motivos de disponibilidad presupuestaria en el ejercicio 2021, procede realizar la tramitacion de la
convocatoria en el ejercicio actual, razén por la cual se acuerda aplicar la tramitacién de urgencia,
reduciendo los plazos a la mitad. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

2. Las solicitudes, junto con el resto de documentacién, deberan presentarse en cualquiera de las
oficinas de Registro de la UPV, en la sede electronica de la UPV https://sede.upv.es, a través del
Registro Electrénico Comun de la Administracion del Estado, que se realiza a través del enlace:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las oficinas de Registro en la UPV son:
* Registro General de la UPV, Camino de Vera, s/n. 46022 Valencia.

* Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n. 038001
Alcoy (Alicante).

* Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia, Calle Paraninfo, 1. 46730 Gandia
(Valencia).

La documentacioén a aportar sera:

a) Solicitud segun impreso normalizado (Impreso 1. Solicitud), que contendra los datos personales
del solicitante, indicando, ademas, sus cédigos ORCID ID, Researcher ID, su indice h (referido a
Web of Knowledge y a Scopus), el numero de citas en los Ultimos 5 afos y el area de investigacion.
Asi mismo, la solicitud incluirda qué requisitos satisface entre los 4 indicados en el Anexo | de esta
convocatoria (requisito exigido en el apartado 5, punto 3), y qué experiencia acredita en la direccion
de equipos humanos, centros o instalaciones de investigacion (requisito exigido en el apartado 5,
punto 4). Se acompariara la solicitud de la correspondiente acreditacion de estos requisitos.

b) Resto de documentacion

il Documento de identidad: tan solo quedaran obligados a aportar fotocopia de este documento
aquellos ciudadanos que carezcan de documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente
de los extranjeros residentes en territorio esparol, expedido por las autoridades espafiolas.
Asimismo, deberan aportar esta fotocopia aquellos ciudadanos que manifiesten en la solicitud que
deniegan a esta Administracién el acceso a estos datos por si misma.
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2. Copia del titulo de Doctor o de la certificacion supletoria del mismo, donde figure indicacion
expresa de la fecha en que se obtuvo el grado de doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero la copia de la convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion.

No sera necesario aportar esta documentacion si el personal ostenta o ha ostentado vinculacién
contractual con una Administracién u Organismo Publico de Investigacion que hubiese requerido
para su acceso esta titulacion.

3. Curriculum Vitae abreviado del solicitante seglin formato normalizado (Impreso 2: CV
abreviado), que incluira una tabla con los datos numéricos en relacién con los méritos descritos en
el Anexo Il (a1, a2, b1, b2, ¢ y d). El CV abreviado debera incluir, ademas, un maximo de 20
publicaciones, de 10 proyectos, 10 contratos, 5 patentes y/o procesos transferidos y utilizados
industrialmente, asi como un listado de 10 méritos adicionales, que el candidato considere mas
relevantes de su trayectoria. Los méritos relativos a publicaciones podran comprobarse en las
correspondientes bases de datos con el Numero Orcid o el Researcher ID. Debera aportarse la
documentacién justificativa del resto de méritos incluidos en el CV abreviado.

4, Curriculum Vitae completo del solicitante, formato libre, en espafiol o inglés. No deberan
presentarse los justificantes de los méritos curriculares alegados en el CV completo, pero deberan
aportarse si la comision los requiere.

5. Memoria, con un maximo de tres mil palabras, del plan de investigacién a realizar durante la
contratacion incluyendo Objetivos, Antecedentes, Metodologia, Plan de Trabajo y Referencias,
segun impreso normalizado (Impreso 3: Memoria del Plan de Investigacion).

6. Carta de motivacién referente a su interés por ser contratado por la Universitat Politécnica
de Valencia.

8. ADMISION DE CANDIDATOS.

1.Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion, dictara una
resolucién que contendra la relacién provisional de solicitantes admitidos y excluidos a la
participacion en la seleccion que se publicara en la Web http://www.upv.es/entidades/VINV/.

2.Los solicitantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud, o realizar las reclamaciones que tengan por conveniente en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la relacién provisional de
admitidos y excluidos.

En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse los mismos, para posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los solicitantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino, ademas, que sus nombres y datos
constan correctamente en las relaciones de admitidos.
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Transcurrido el plazo de cinco dias habiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas las
reclamaciones que correspondan, se dictara resolucién de la Vicerrectora de Investigacion que
contendra la relacién definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en la Web
hitp://www.upv.es/entidades/VINV/.

9. COMISION DE SELECCION

La comisién de seleccién sera designada por el Rector, a propuesta de la Vicerrectora de
Investigacion, una vez oida la subcomisioén de |+D+i, y estara integrada por cuatro investigadores o
investigadoras expertos en distintas tematicas y de reconocido prestigio en la Universitat Politécnica
de Valencia, siendo presidida por el Vicerrector de Innovacion y transferencia.

Esta Comision de seleccion sera la encargada de valorar los méritos acreditados fehacientemente
por los aspirantes de conformidad con el procedimiento y criterios establecidos en la presente
convocatoria.

10.RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La Comisién de seleccion, una vez constituida, procedera a la valoracién de los méritos de los
candidatos presentados de conformidad con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

Una vez valorados por la Comision los méritos alegados y acreditados por los candidatos se
procedera a publicar en la Web http://www.upv.es/entidades/VINV/, la relacion priorizada de los
aspirantes de acuerdo con la valoracién realizada, concediendo un plazo de 5 dias para que los
aspirantes puedan presentar las alegaciones y reclamaciones que consideren oportunas.

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles, y estudiadas por la Comision de Seleccién las
alegaciones y reclamaciones presentadas, se elevara al Rector y se publicara la relacion definitiva
y priorizada de los aspirantes segun valoracion obtenida y la propuesta de Contratacion a favor del
candidato que figure en primer lugar.

La Comision de Seleccién podra proponer que la convocatoria sea declara desierta cuando los
aspirantes no hayan obtenido una valoracion suficiente de los méritos alegados.

La candidata o candidato propuesto debera confirmar la aceptacion y presentar la documentacion
para la contratacion en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacién
de la propuesta en la Web http://www.upv.es/entidades/VINV/, con la advertencia de que, si no lo
hiciese, se considerara que renuncia a la aceptacion de la contratacién
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11. OBLIGACIONES DEL CANDIDATO SELECCIONADO

La aceptacién del contrato por parte del investigador o investigadora implica el cumplimiento de las
normas fijadas en esta convocatoria, asi como de las que la Universitat Politécnica de Valéncia
establezca para el seguimiento cientifico, y las sefialadas por Gerencia de la UPV para la
justificaciéon del uso de los fondos publicos recibidos. En atencidn a la importancia de las mismas
se enumeran las siguientes obligaciones:

1. El personal contratado debera:

a) Incorporarse a la Universitat Politécnica de Valéncia en la fecha autorizada, que en todo caso no
podra exceder de un plazo maximo de 6 meses desde la notificacion de la seleccién, entendiéndose
la no incorporacién como renuncia al contrato.

b) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Estructura de Investigacion y de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en cuanto a la dedicacién, funcién que debe desemperiar,
horarios y vacaciones.

c¢) Conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro en el marco de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Presentar una breve memoria al Vicerrectorado de Investigacion, antes de la finalizaciéon de cada
prorroga o periodo que se acuerde que contemple el trabajo realizado y sus resultados.

e) Comunicar al Vicerrectorado de Investigaciéon, en el plazo mas breve posible, cualquier
circunstancia que afecte a su situacion laboral. En caso de renuncia, debera comunicarla a la
Estructura de investigacion y al Vicerrectorado de Investigacion, con una antelacion minima de 15
dias naturales.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el Vicerrectorado de Investigacion,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Indicar en las publicaciones cientificas y divulgativas realizadas en el marco del desarrollo de las
actividades del contrato con la Universitat Politécnica de Valéncia su vinculacion a esta universidad
como Investigadora o Investigador Distinguido.

2. El incumplimiento de las obligaciones mencionadas en esta convocatoria en general, y en el
apartado 1 anterior en particular, podra significar la rescision del contrato y eventualmente la
devolucion de los emolumentos recibidos.
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12. RENUNCIA Y FINALIZACION DEL CONTRATO

1. Se considerara renuncia al contrato objeto de este programa la no aceptacion o presentacién
documental establecida en el punto noveno de esta convocatoria.

2. Cualquier otro tipo de renuncia al contrato deberd comunicarla a la Estructura de investigacion y
al Vicerrectorado de Investigacion, con una antelacion minima de 15 dias naturales.

3. El contrato se podra extinguir por desistimiento de esta Universitat, comunicado por escrito con
un preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de rescision del contrato por las otras
causas procedentes. En el supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso, el personal
investigador contratado tendra derecho a una indemnizacién equivalente a los salarios
correspondientes a la duracién del periodo incumplido.

4. En caso de desistimiento de esta Universitat, el personal investigador contratado tendra derecho
a percibir la indemnizacién prevista para el despido improcedente en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera corresponderle por incumplimiento total
o parcial del preaviso.

5. Para lo no previsto en estas bases generales se estara a las clausulas del contrato, en la
normativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal, a la
normativa que resulte aplicable y, en particular, a lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

13. COLABORACIONES COMPLEMENTARIAS EN TAREAS DOCENTES EN LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

El investigador podra prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con
la actividad de 1+D+i propuesta hasta un maximo de 80 horas por curso académico, previa
autorizacion por la propia Universidad de acuerdo con la normativa reguladora de la colaboracion
en la docencia del personal contratado investigador.

14. DOTACION DE LOS CONTRATOS

La retribuciéon que debera recibir el investigador beneficiario con dedicacion completa sera de
75.000 euros anuales. La cuantia de la retribucién se indicara en el contrato, distribuida en 14 pagas
mensuales.

No obstante, lo previsto en el punto anterior, el Rector podra incrementar las retribuciones anteriores
en el caso de investigadores de alta cualificacion cientifico-técnica, previo informe de la Comision
de |+D+l del Consejo de Gobierno, y siempre que exista crédito suficiente.
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15. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los contratos seran compatibles con aquellos complementos provenientes de Actividades de [+D+i
en aplicacioén de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia, y la Innovacion, de acuerdo con los criterios y condiciones establecidos para su
realizacién y pago en el ambito de la Universidad, asi como con las ayudas complementarias para
fomentar la formaciéon y movilidad de investigadores, siempre que estas no impliquen la
formalizacion de contratos laborales o relacion estatutaria.

Los resultados de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion realizadas como
consecuencia del desempefio del trabajo desarrollado bajo el presente contrato, asi como el
derecho a solicitar los titulos de propiedad industrial adecuados para su proteccion juridica,
perteneceran a la Universitat Politécnica de Valéncia

El investigador contratado no podra celebrar otros contratos de trabajo con otras entidades, salvo
autorizacion expresa del Rector o pacto escrito en contrario, y ello sin perjuicio del respeto a la
normativa sobre incompatibilidades de los empleados publicos.

16. INFORMACION RESPECTO DE LOS DATOS RECOGIDOS.

La Universitat Politécnica de Valéncia (en adelante UPV), en cumplimiento de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos, Reglamento General de Proteccién de Datos UE 2016/679 y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, como Responsable del Tratamiento de los datos que se suministre, le informa
de que sus datos seran utilizados para la gestidon, seleccion y contratacion de candidatos. El
tratamiento esta legitimado en base a la relacién precontractual existente entre ambas partes. Sus
datos seran conservados durante el tiempo en que la normativa aplicable exija su conservacioén y
una vez vencido dicho plazo seran eliminados. Las personas interesadas tienen el derecho de
ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, portabilidad, limitacién u oposicién al
tratamiento, aportando copia de un documento oficial que les identifique (NIF-NIE, Pasaporte), y si
fuera necesaria, documentacion acreditativa de su solicitud ante: UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA, Delegado de proteccion de datos UPV, Secretaria General, Cami de Vera, s/n, 46022-
Valéncia. Asimismo, le informamos que, las personas interesadas tienen el derecho a presentar
reclamaciones ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Puede contactarse con el delegado de proteccion de datos de la UPV mediante correo electrénico
remitido a la cuenta dpd@upv.es o mediante escrito dirigido a la Secretaria General de la UPV.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la
informacién publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana, la UPV se
compromete a respetar la confidencialidad de la informacién que se suministre.
Vicerrectorado de Investigacion
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17. NORMA FINAL. RECURSOS.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo segun lo
dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta Resolucion, recurso
de reposicién ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de
las Administraciones Publicas.

Rector
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Anexo . Requisitos

Los candidatos deberan cumplir en cuanto a su actividad investigadora postdoctoral al menos 2 de
los siguientes requisitos:

a) Haber conseguido en los Ultimos diez afios una subvencién del European Research Council-ERC
(Starting Grant, Consolidator Grant o Advanced Grant).

b) Acreditar una trayectoria investigadora muy relevante que contemple méritos como la publicacion
en las revistas Science o Nature en los ultimos 5 afios y una produccion cientifica de alto nivel en
su area de investigacion que lo sitle como Investigador Altamente Citado
(https:/irecognition.webofscience.com/awards/highly-cited/2021/; otras fuentes de informacién
podran ser consideradas si la Comisidn de seleccién las considera equiparables) en alguno/s de los
ultimos tres afios,

¢) Tener un impacto relevante en relacién con la transferencia del conocimiento al sector productivo,
acreditado con patentes y procesos transferidos y utilizados por el sector.

d) Acreditar la obtencion de premios o reconocimientos a su carrera investigadora, nacionales e
internacionales, que puedan considerarse equivalentes o superiores a los Premios Rey Jaume | de
la Comunitat Valenciana.
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ANEXO II. Criterios de seleccién

El sistema de seleccidn consistira en un concurso de méritos donde se tendran en cuenta:

a)La produccidn cientifica que contemple méritos relevantes relacionados con el campo de
conocimiento en el que el candidato acredite su actividad investigadora. En este apartado se
valoraran los siguientes items:

a.1.Publicaciones: Se valoraran hasta 20 puntos los siguientes items en relacion con las
publicaciones:

1) Numero total de publicaciones

2) Numero total de publicaciones JCR en el primer Decil

3) Numero total de publicaciones JCR en el primer Cuartil

4) Numero total de publicaciones de alto Impacto (Factor de impacto mayor de 10).

Se valorara con 4 puntos adicionales tener publicados al menos 2 articulos en las revistas Science
o Nature en los ultimos 5 afios (2 puntos adicionales por articulo a partir del tercero).

a.2.Impacto de las publicaciones: Se valoraran hasta 20 puntos los siguientes items en relacién
con el impacto de las publicaciones:

1) Numero de citas totales

2) Numero de citas promedio

3) Numero de citas promedio en los Ultimos 5 afios
4) indice h

Se valorara con 2 puntos adicionales situarse como Investigador Altamente Citado en alguno de los
ultimos 3 anos (https://recognition.webofscience.com/awards/highly-cited/2021/; otras fuentes de
informacion podran ser consideradas si Comisién de seleccién las considera equiparables) (2
puntos adicionales por afio).

Se valorara con 1 punto adicional tener un indice h >50, con 4 puntos adicionales tener un indice h
>100 y con 6 tener un indice h >150

b)La capacidad de consecucion de fondos de investigacion en convocatorias nacionales e
internacionales de alto prestigio, y el potencial de innovacién y transferencia de tecnologia.
En este apartado se valoraran los siguientes items:

b.1. Participacién en proyectos de investigacion: Se valorara hasta 20 puntos los siguientes
items en relacién con la direccién de proyectos

1) Numero y financiacion de proyectos de los que ha sido IP nacionales
2) Nudmero y financiacion de proyectos de los que ha sido IP internacionales
3) Numero y financiacién de proyectos nacionales de los que ha sido coordinador
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4) Numero y financiaciéon de proyectos internacionales de los que ha sido coordinador
Se valorara con 5 puntos adicionales haber conseguido en los Ultimos 10 afios una ERC

Se valorara con 1 punto adicional haber sido finalista de alguna convocatoria Starting, Consolidator
o Advanced Grant del ERC, en los Ultimos tres afios

b.2. Innovacién y Transferencia de tecnologia: Se valorara hasta 20 puntos los siguientes items
en relacion con la innovacién y transferencia de tecnologia:

1) Numero y financiacion de contratos con empresas de los que ha sido IP nacionales
2) Numero y financiacion de contratos con empresas de los que ha sido IP internacionales
3) Patentes en explotacién y procesos transferidos y utilizados por el sector.

Se valorara con 1 punto adicional tener hasta 2 o mas patentes en explotacion y con 4
puntos adicionales tener hasta 5 o mas patentes en explotacion.

c) La formacién y direccion de equipos humanos, y la direccion de centros de investigacion
o instalaciones de investigacion: Se valorara hasta 5 puntos los siguientes items en relacién con
la formacion y direccién de equipos:

1) Tesis dirigidas

2) Direccion de equipos de investigacion
3) Direccion de centros de investigacion
4) Direccién de instalaciones, programas cientificos y tecnolégicos singulares.

d) La obtencién de premios o reconocimientos a su carrera investigadora tanto a nivel
nacional como internacional: Se valorara hasta 10 puntos los premios de investigacién

1) Premios nacionales de investigacién
2) Premios internacionales de investigacién

Se valorara con 2 puntos adicionales tener un Premio o reconocimiento nacional a la carrera
investigadora que puedan considerarse equivalente o superior a los Premios Rey Jaume | de la
Comunitat Valenciana

Se valorara con 4 puntos adicionales tener un Premio o reconocimiento internacional a la carrera
investigadora que puedan considerarse equivalente o superior a los Premios Rey Jaume | de la
Comunitat Valenciana.

e) Impacto de la investigacion propuesta en la Memoria de actividades presentada, en la
actividad investigadora de la UPV. Se valorara hasta 10 puntos
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