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Ayudas Beatriz Galindo para la atraccion del talento
investigador. Convocatoria 2020.

Organizacion del proceso de seleccion de candidaturas de la Universitat
Politecnica de Valencia.

1. INTRODUCCION

El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia y el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado invitan a los Departamentos y Estructuras de
Investigacién de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) a expresar su interés sobre la
incorporacion de investigadores distinguidos en el marco de la convocatoria del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades de ayudas Beatriz Galindo, con el objetivo de efectuar una
preseleccién interna en la UPV de solicitudes a dicha convocatoria.

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades quiere atraer el talento investigador
que haya desarrollado parte de su carrera profesional en centros de investigacion y
Universidades extranjeras. El proceso de internacionalizacion de la Universidad espafiola pasa
por integrar en nuestro sistema universitario a los docentes e investigadores mas prestigiosos y
con mejor reputacién a nivel internacional.

La Universitat Politécnica de Valéncia contempla como objetivo estratégico la atraccion
de talento, y la insercién de personas con gran potencial investigador y proyeccion de futuro en
la plantilla de profesores de la Universidad.

Las ayudas Beatriz Galindo se enmarcan dentro del Plan Estatal de Politica Cientifica y
Técnica y de Innovacién para el periodo 2017-2020, aprobado por el Consejo de Ministros, en
su reuniéon de fecha 29 de diciembre de 2017, y el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades las adjudicara a las Universidades espafiolas, previa solicitud de éstas. Las
ayudas Beatriz Galindo se articularan a través de un contrato de investigador distinguido entre
la Universidad y el investigador seleccionado, previsto en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1
de junio. El contrato de investigador distinguido tendra una duracién de 4 afios. Los contratos
seran cofinanciados por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y la Universidad
correspondiente.

Estas ayudas se convocan sobre la base de la Orden CNU/692/2019, de 20 de junio,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas en el
marco del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en 1+D+i del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020 destinadas a personas
fisicas y organismos de investigacion y de difusion de conocimientos, en adelante, la Orden
CNU/692/2019, de 20 de junio.
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La convocatoria ha sido publicada recientemente y puede accederse a los textos a
través de los enlaces siguientes:

- xt nvocatori

- BOE convocatoria]

Asimismo, en la pagina web del Ministerio puede accederse a un resumen de la
convocatoria y al texto de FAQ (preguntas frecuentes) que actualiza peridédicamente el
Ministerio, mediante el enlacq.

Con objeto de organizar el procedimiento a seguir por la UPV para la seleccién de
candidaturas a remitir al Ministerio se resume brevemente la convocatoria y se describe el
proceso que la Universitat pone en marcha para efectuar la convocatoria de candidaturas.

2. OBJETIVO, EVA!_UACION, PRESENTACION DE SOLICITUDES AL MINISTERIO,
DOTACION ECONOMICA Y OTRAS CONDICIONES

2.1. Objeto

El Ministerio convoca 100 ayudas Beatriz Galindo para la atracciéon del talento
investigador que haya realizado parte de su carrera profesional en el extranjero. Las ayudas
Beatriz Galindo se adjudicaran a las Universidades publicas en una de las dos siguientes
modalidades:

a) Ayuda Beatriz Galindo senior: para la obtencién de una ayuda Beatriz Galindo senior se
requerira una calificacion de la primera evaluacion de la solicitud de la Universidad igual o
superior a los 80 puntos sobre 100. El docente y/o investigador debera acreditar una
experiencia de al menos siete afios en docencia e investigacion en el extranjero, a contar
desde la obtencidn del titulo de Doctor.

b) Ayuda Beatriz Galindo junior: para la obtencion de una Beatriz Galindo junior se requerira
una calificacion de la primera evaluacion de la solicitud de la Universidad igual o superior a
70 puntos sobre 100. El docente y/o investigador debera acreditar una experiencia, como
maximo, de siete afios en docencia e investigacion en el extranjero, a contar desde la
obtencion del titulo de Doctor.

La Secretaria de Estado de Universidades, Investigacién, Desarrollo e Innovacion no
concedera mas de 60 ayudas Beatriz Galindo en la modalidad junior ni mas de 40 en la
modalidad senior. En el supuesto que no se agotase el crédito presupuestario previsto para la
convocatoria, no sera posible realizar mejoras contractuales de las ayudas Beatriz Galindo con
cargo a dicho margen.
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2.2 Evaluacion

La evaluacion de las solicitudes sera efectuada mediante un panel internacional de
expertos designado por el Secretario General de Universidades que actuara como érgano
colegiado con la funcion de evaluar las solicitudes de las Universidades. Dicho panel se
ajustara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en materia de 6rganos colegiados. El panel internacional de expertos estara formado
por un maximo de 15 Vocales, entre los que se incluyen Presidente y Secretario, designados
entre sus miembros por el Secretario General de Universidades. Esta designacién se llevara a
cabo una vez se haya cerrado el plazo de presentacion de solicitudes por parte de las
Universidades. Los expertos internacionales seran docentes y/o investigadores de reconocido
prestigio y competencia profesional. El Secretario tendra voz y voto en las deliberaciones del
panel internacional de expertos.

El proceso de adjudicacion de las ayudas Beatriz Galindo comprende dos evaluaciones.
En la primera, el panel internacional de expertos evaluara las solicitudes de ayudas Beatriz
Galindo presentadas por las Universidades y, en la segunda, el panel internacional de expertos
seleccionara el investigador con el que la Universidad tendra que celebrar el contrato de
investigador distinguido. La seleccion se realizara entre los candidatos propuestos por la
Universidad en el momento de presentar la solicitud. Las Universidades podran presentar hasta
un maximo de 3 investigadores por cada solicitud.

2.3 Presentacion de solicitudes

En el plazo de 45 dias naturales, a partir del 10 de febrero de 2020 (hasta el 25 de
marzo de 2020 a las 14:00 horas (CET)), las Universidades publicas espafiolas podran solicitar
hasta 5 ayudas Beatriz Galindo. Si una Universidad presentara mas de 5 solicitudes, solamente
seran tenidas en cuenta las 5 presentadas en primer lugar, siendo las restantes desestimadas.
Los formularios de solicitud estaran accesibles a disposicion de las Universidades solicitantes
en la sede electronica del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Las solicitudes presentadas por las Universidades deberan aportar la siguiente
informacién:

a) Tipo de ayuda que se solicita (senior o junior) y curriculum vitae de los investigadores y/o
docentes que la Universidad propone para la ejecucidn y realizacion del proyecto
investigador y docente. Sdlo sera posible presentar hasta tres curriculum vitae por cada
solicitud de ayuda Beatriz Galindo. Cada uno de los investigadores aportara una memoria
donde explique el proyecto docente, investigador y de transferencia del conocimiento a
realizar con la ayuda Beatriz Galindo.

b) Proyecto de necesidad docente de la Universidad y que debera realizar el docente y/o
investigador que sea seleccionado con la resolucion de concesion.
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c) Proyecto de necesidad de investigacion y transferencia del conocimiento de la
Universidad y que debera realizar el docente y/o investigador que sea seleccionado con la
resolucion de concesion.”

d) Proceso para la integracion del docente y/o investigador que sea seleccionado con la
resolucion de concesioén en el personal docente e investigador en la Universidad, una vez se
produzca la finalizacién del contrato de investigador distinguido, de acuerdo con lo que
establezca la normativa basica sobre oferta aplicable en cada ejercicio.

€) Impacto deseado en la Universidad.

Las solicitudes deberan presentarse en inglés y en espafol. La extensién de los
proyectos no podra ser superior a 11000 palabras.

Las solicitudes seran objeto de evaluacion por el panel internacional de expertos. El
procedimiento de valoracion de las solicitudes se articulara en una sola fase, con dos
evaluaciones. Las solicitudes de las Universidades seran calificadas con una puntuacion entre
0 y 100 puntos por el panel internacional de expertos. El panel internacional de expertos
valorara la solicitud y documentacion justificativa presentada por la Universidad; los criterios de
evaluacién del panel son los descritos en la convocatoria.

2.4. Contratacion y condiciones economicas

Las Universidades dispondran de un mes para la formalizacion de los contratos,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucién de concesién de las ayudas
en el sitio web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. El primer pago a las
Universidades, por el importe total de la primera anualidad de las ayudas Beatriz Galindo, se
realizara una vez que la Universidad celebre el contrato y envie copia del mismo a la
Subdireccion General de Formacién del Profesorado Universitario, Programacion y Atencién al
Estudiante. El segundo, tercer y cuarto pagos se realizaran de forma sucesiva al vencer el afio
natural correspondiente. El afio natural se computara a partir de la fecha en que se realizo el
ultimo pago por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Una vez se haya adjudicado la ayuda, el investigador distinguido debera incorporarse a
la Universidad con anterioridad a la finalizacion del ejercicio presupuestario en el que se haya
producido la formalizacion del contrato. El plazo de incorporacién e inicio del periodo de
contrato podra ser superior al plazo sefalado en el parrafo anterior en situaciones de
incapacidad temporal, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la

! Se ha solicitado aclaracion al Ministerio sobre los conceptos “Proyecto de necesidad docente de la Universidad” y “Proyecto
de necesidad de investigacion y transferencia del conocimiento de la Universidad” habiendo recibido la respuesta siguiente: “En
relacion a su cuestion, les indicamos que, si bien tanto el proyecto de necesidad docente como el proyecto de necesidad de
investigacion y transferencia estan ligados al perfil del investigador y/o docente cuyo CV puede proponer una universidad, el
primero -proyecto de necesidad docente- debe desarrollar la necesidad de ofrecer la programacion docente que se presente y
que debera desarrollar el candidato. De igual forma, el segundo - proyecto de necesidad de investigacion y transferencia- debe
desarrollar la necesidad de ofrecer Investigacion planificada por la Universidad que se exponga y que debera desarrollar el
candidato.”
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lactancia y adopcion o acogimiento. El contrato de investigador distinguido tendra una duracién
de 4 anos.

El objeto del contrato sera la realizacién de actividades de investigacion, docencia o la
direccion de equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones o programas cientificos
y tecnoldgicos de gran relevancia y que entren dentro del marco de funciones y objetivos de la
Universidad. La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones
seran los fijados en el contrato y en la normativa aplicable.

Los docentes y/o investigadores contratados no podran celebrar contratos de trabajo
con otras entidades durante el periodo del contrato de investigador distinguido, salvo
autorizacion expresa de la Universidad, siempre y cuando se respete el régimen de
incompatibilidades que proceda.

La celebracion del contrato entre la Universidad y el docente y/o investigador sera
incompatible con otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una
finalidad analoga, asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza y, con caracter
general, con la percepcidon de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, siempre que la
actividad desarrollada pueda afectar al cumplimiento del objeto de la ayuda o a su finalidad
investigadora o que se produzca en el mismo horario.

No se consideraran incompatibles las mejoras econdmicas que realice la Universidad
sobre el importe minimo de la cofinanciacion establecido en la convocatoria. En su caso, los
docentes y/o investigadores deberan comunicar a las Universidades la obtencién de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

La cuantia anual y para cada una de las contrataciones correspondientes a las ayudas
concedidas, aportada por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y las
Universidades publicas, sera la siguiente:

a) Modalidad senior:

1.2 65.000 euros por parte del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

2.° 25.000 euros por parte de la Universidad (incluida la cuota patronal de la Seguridad

Social correspondiente al contrato del docente y/o investigador).

b) Modalidad junior:

1.2 35.000 euros por parte del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

2.° 15.000 euros por parte de la Universidad (incluida la cuota patronal de la Seguridad

Social correspondiente al contrato del docente y/o investigador).

3. CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA PARA LA
PRESENTACION Y SELECCION DE SOLICITUDES

3.1. Aportacion economica de la UPV

Adicionalmente a las condiciones descritas en la seccidn anterior, el proceso organizado
por la UPV incluye las siguientes condiciones:
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a) La parte correspondiente a la Universitat Politecnica de Valéncia sera cubierta por fondos
especificos dedicados a este fin sin que tenga que ser costeada con cargo a los recursos
gestionados por las estructuras de investigacion solicitantes. Si las estructuras de
investigacion y departamentos solicitantes proponen cuantias superiores a los minimos, los
incrementos deberan ser costeados con cargo a sus fondos disponibles.

b) La Universitat Politécnica de Valéncia facilitara a través del Plan de Ayuda a la Insercion
Inicial del Investigador Distinguido en las estructuras de investigacion solicitantes que sera
coordinado por el VIIT?, asi como un Plan de Insercién en la Plantilla de Profesorado de la
Universitat de los investigadores distinguidos una vez transcurrido el plazo de cuatro afios
de contratacion en esta modalidad, a coordinar desde el VOAP.

3.2. Informacion necesaria para formalizar las solicitudes

Al objeto de poder valorar y seleccionar las hasta cinco solicitudes que la Universitat
Politecnica de Valéncia presentara al Ministerio, los departamentos y estructuras de
investigacion deberan aportar, para cada una de las solicitudes, la siguiente informacion de
acuerdo con los procedimientos y fases que mas adelante se detallan:

A. Tipo de ayuda que se solicita (senior o junior).

B. Departamento de la UPV donde desarrollara su labor docente el investigador distinguido
con el acuerdo del consejo de departamento, de la aceptaciéon, en su caso, de la
inclusién en la programacion docente de las actividades previstas en el proyecto
docente.

C. Estructura de Investigacion — que puede ser distinta del departamento - donde se
incorporaria el investigador distinguido, y aprobacion por parte del consejo del centro de
investigacion, instituto o departamento de la aceptacién, en su caso, de la plaza asi
como de velar por el cumplimiento del seguimiento y apoyo de las actividades y
objetivos definidos en el proyecto de investigacién y transferencia de conocimiento.

D. Aprobacion por parte del Departamento donde se prevé que pueda desarrollarse la
actividad docente del investigador distinguido, una vez integrado en la plantilla de
profesorado de la Universidad como PDI, de la creacion de la plaza correspondiente, de
acuerdo con el Plan de Insercion en la Plantilla de Profesorado aprobado por la
Universitat Politécnica de Valéncia.

E. Curriculum vitae® de los investigadores y/o docentes que se proponen como posibles
candidatos para la ejecucion y realizacién del proyecto investigador y docente. Solo sera
posible presentar hasta tres curriculum vitae por cada solicitud de ayuda Beatriz
Galindo. Cada uno de los investigadores aportara una memoria donde explique el
proyecto docente, investigador y de transferencia del conocimiento a realizar con la
ayuda Beatriz Galindo (coherente con los proyectos a aportar indicados en F y G).

Dicho plan consistirda en la dotacion de un contrato predoctoral y otro postdoctoral, de acuerdo con las modalidades
contractuales de la vigente Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacioén. Debera existir un compromiso de retorno
de las cantidades invertidas, a partir del tercer afio, con cargo a los recursos liberados disponibles que se generen por la actividad
de investigacion y transferencia. En su momento la UPV definird y aprobara las condiciones de dicho plan.

3 oy . . . .
Si bien la convocatoria no recoge el formato en el que se deben subir los CV de los investigadores y/o docentes, se propone el

uso del formato de la FECYT. No hay un limite de extension establecido para el CV.
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F. Proyecto de necesidad docente de la Universidad y que debera realizar el docente y/o
investigador que sea seleccionado con la resolucion de concesion.

G. Proyecto de necesidad de investigacion y transferencia del conocimiento de la
Universidad y que debera realizar el docente y/o investigador que sea seleccionado con
la resolucién de concesion.

H. Impacto previsto en la Estructura de Investigacion y en el departamento, y en el conjunto
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

3.3 Organizacion de la evaluacion y seleccion solicitudes
El proceso de llamamiento, evaluacion y seleccidon se organiza en tres fases:

12 Fase: Se inicia con la remision del presente documento, 29 de enero, y concluira en el
momento de cierre de la segunda fase, con el solape consiguiente. Durante esta fase los
departamentos y estructuras de investigacion valoraran el interés de participar en la
convocatoria, y elaboraran y recopilaran los documentos A a H descritos en la subseccion
anterior 3.2.

22 Fase: A partir del 3 de febrero el Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia
comunicara el procedimiento para proponer solicitudes e informara del procedimiento para
aportar la informaciéon y documentos descritos en 3.2. Esta fase se extiende hasta el 13 de
febrero, incluido, y su objeto es recabar la informacién que permita lanzar una convocatoria
publica tal y como se indica en la 3% Fase. El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y
Transferencia y el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado efectuaran una
evaluacién formal de las solicitudes presentadas, verificando que se cumplen los términos
generales de la convocatoria del Ministerio, que se tienen candidatos con curriculum adecuado
a lo descrito en F y G, que la memoria del proyecto docente, investigador y de transferencia del
conocimiento se adecua a F y G, y que el impacto en la Universidad puede considerarse
relevante. El objetivo de esta fase no es seleccionar de forma competitiva sino recopilar
potenciales candidaturas viables para poder definir la convocatoria de la 32 Fase. No se limita
el numero de solicitudes pero todas las solicitudes han de incluir toda la documentacion
requerida.

32 Fase: En base a las solicitudes recopiladas en la 22 Fase, la Universitat Politécnica de
Valéncia lanzard una Convocatoria simplificada, abierta y con amplia publicidad, a la que
puedan concurrir todos los candidatos posibles. Dicha convocatoria incluira un anexo con los
Proyectos descritos en los documentos F y G que delimitaran los criterios de valoracién y
seleccion de los candidatos. En la convocatoria se describira el procedimiento por el que los
Vicerrectorados implicados, VIIT y VOAP, oida la Comision de 1+D del Consejo de Gobierno y
la Comision de Promocion del Profesorado, efectuaran la seleccion de las hasta cinco
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