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El Vicerrectorado de Investigacion y el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenaciéon Académica
lanzan una llamada a los Departamentos y Estructuras de Investigacion de la UPV a expresar su
interés sobre la incorporacién de doctores en el marco de la convocatoria correspondiente al afio
2023, de las ayudas Ramon y Cajal, del Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener
Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-
2023.

INFORMACION GENERAL DE LA CONVOCATORIA AYUDAS RAMON Y CAJAL

La Agencia Estatal de Investigacion ha publicado la convocatoria, correspondiente al afio
2023, de las ayudas Ramon y Cajal, del Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener
Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-
2023. (en adelante RyC).

La convocatoria con la informacién detallada esta accesible en el siguiente link:
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-ramon-cajal-
ryc-2023/convocatoria

Estas ayudas tienen el objeto de promover la incorporacion en organismos de
investigacion de personal investigador, tanto espafiol como extranjero, con una trayectoria
destacada con el fin de que adquieran las competencias y capacidades que les permitan obtener
un puesto de caracter estable en un organismo de investigacion del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia y de Innovacion, incentivando, especificamente, la incorporacion de investigadores e
investigadoras que lleven desarrollando durante un determinado periodo su actividad profesional
en el extranjero.

La convocatoria preservara los principios contemplados en la Carta Europea del
Investigador y el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores, establecidas para
el Espacio Europeo de Investigacion, con los que esta alineada la actividad investigadora en la
UPV en el marco del sello de la estrategia HRS4R.Los proyectos y demas actividades en los que
participen las personas contratadas al amparo de esta convocatoria deberan atenerse a lo
establecido en los principios internacionales y en la normativa vigente en materia de bioética,
experimentacion animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion del medioambiente,
patrimonio natural y biodiversidad y proteccion de datos.

Los resultados de la investigacion, segun indica la convocatoria, incluidas las
publicaciones cientificas, datos, codigos y metodologias, resultantes de la financiacion otorgada
deberan estar en acceso abierto, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre. Cuando se opte por diseminar los resultados
de investigacion en publicaciones cientificas, se debera depositar una copia de la version final
aceptada para publicacion y los datos asociados a las mismas en repositorios institucionales o
tematicos de acceso abierto, de forma simultanea a la fecha de publicacion. Los datos generados
por la investigacion se deberan depositar en repositorios institucionales, nacionales y/o
internacionales tan pronto como sea posible, y siempre antes de que transcurran dos afios desde
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la finalizacién del proyecto, con el fin de facilitar e impulsar el libre acceso y gestion de los datos
de investigacion de las ayudas financiadas, siguiendo los principios internacionales FAIR (en
inglés, Findable, Accessible, Interoperable, and Reusable). Lo anterior sera compatible con la
posibilidad de tomar las medidas oportunas para proteger, con caracter previo a la publicacion
cientifica, los derechos sobre los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e
innovacién, de acuerdo con las normativas nacionales y europeas en materia de propiedad
intelectual e industrial, obtenciones vegetales o secreto empresarial.

El programa cofinancia la contratacion de doctores/as por un periodo de cinco afios. La
duracion de la ayuda estara dividida en dos fases:

a) La primera fase tendra una duracion minima de 3 afios. Esta fase tiene como objetivo
afianzar las capacidades adquiridas durante una primera etapa previa de formacion posdoctoral.

b) La segunda fase tendra una duracién maxima de 2 afios. Para poder acceder a esta
segunda fase, la persona investigadora debera haber superado los criterios para ser
investigador/a R3 —investigador/a establecido/a-, recogidos en el punto 5 del Anexo Il de la
Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, segun el procedimiento descrito en el articulo 28.3. En
tal caso, la persona investigadora accedera a una fase del programa que estara dirigida a adquirir
las competencias y capacidades que permitan obtener un puesto de caracter estable y se
incrementara la cuantia de la ayuda.

Se convocan 494 ayudas, de las que 477 corresponden al turno general, 10 para el turno
de reserva para la contratacién de personal investigador con una discapacidad igual o superior
al 33 por ciento y 7 para el turno de reserva para la contratacion de personal investigador en
centros publicos de investigacion agraria o alimentaria dependientes de las Comunidades
Auténomas integrados en el sistema INIA (CSIC)- CCAA, y en la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), a través del Centro Nacional Instituto Nacional
de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA) (en adelante, turno RyC-INIA-CCAA).
Las ayudas no cubiertas en estos turnos de reserva se acumularan al turno de acceso general.

Dentro de las ayudas del turno general, se reservan 80 ayudas especificas dirigidas a la
atraccion de talento, con las caracteristicas que se establecen en el articulo 7.6 de la
convocatoria, para incentivar la incorporacion de investigadores e investigadoras que lleven
desarrollando su actividad profesional en el extranjero, conforme a los requisitos establecidos en
el articulo 6.1 de la convocatoria

Los requisitos exigidos a las personas investigadoras candidatas son (se presenta un resumen,
debe revisarse la convocatoria para el detalle):

e En el caso de personas candidatas del turno de acceso general y al turno RyC-INIA-
CCAA, haber obtenido el grado de doctor entre el dia 1 de enero de 2013 y el dia 31 de
diciembre de 2021.

En el caso de personas candidatas al turno de discapacidad, la fecha de obtencién del
grado de doctor debera estar comprendida entre el dia 1 de enero de 2010 y el dia 31 de
diciembre de 2020.
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Estas fechas son ampliables en algunas situaciones descritas en la convocatoria.

o Haber realizado estancias, ya sean de caracter continuo o discontinuo, durante al menos
24 meses (a partir de la obtencién del grado de doctor y hasta el ultimo dia de plazo para
presentar los acuerdos de incorporacion de la primera propuesta de personas
seleccionadas), en Centros de |+D distintos de aquél con el que firme el acuerdo de
incorporacién. Las estancias deben cumplir las caracteristicas indicadas en la
convocatoria. Cada estancia individualmente debera tener una duracion minima de un
mes, de modo ininterrumpido.

o En el caso de los investigadores e investigadoras que, dentro del turno general, soliciten
la ayuda para la atraccion de talento, deberan haber tenido ininterrumpidamente un
vinculo profesional en su etapa postdoctoral con organismos de investigacion extranjeros
desde, al menos, el 1 de enero de 2021 y hasta la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes. En el caso de personas que hayan estado vinculadas a mas
de un organismo de investigacién extranjero, se permitira que haya habido periodos sin
vinculacion entre los diferentes organismos, con un total maximo acumulado de 90 dias
o de 3 meses consecutivos, dentro del periodo citado en el parrafo anterior.

¢ No haber sido beneficiaria de una ayuda de las convocatorias anteriores de la actuacion
Ramon y Cajal. Se entiende por beneficiaria de la actuacion Ramén y Cajal a aquella
persona incluida en alguna de las resoluciones de concesién de convocatorias anteriores
de dicha actuacion, independientemente de que haya llegado o no a incorporarse al
Centro de I+D.

¢ No ser beneficiaria de las ayudas Juan de la Cierva-formacion o de las ayudas Juan de
la Cierva-incorporacion, a excepcion de aquellas que la hayan disfrutado durante al
menos un afo.

¢ No presentar mas de una solicitud en la presente convocatoria 2023 de ayudas Ramon y
Cajal.

La convocatoria RyC requiere la realizacion de dos tramites simultaneos, (realizados a través de
las aplicaciones telematicas que estaran disponibles desde el 11/01/2024 hasta el 01/02/24 a las
14:00 horas (hora peninsular), independientes:

1)La presentacion de la solicitud para la obtencién de contratos por parte de las personas
candidatas, que se realiza por las personas investigadoras.

2) La presentacion de solicitudes por parte de los Centros de I+D. Estas solicitudes constaran de
una instancia de solicitud donde se indicara el numero maximo de contratos que se comprometen
a ejecutar al amparo de esta actuacion y su distribucién por areas tematicas, segun las
contempladas en el anexo 1 de la presente convocatoria. El 6rgano concedente, a la vista de las
solicitudes, dictara la resolucion que recoja la relacion de Centros de 1+D elegibles, indicando
para cada centro el numero maximo de contratos y su distribucion por areas tematicas.
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Una vez publicada, por el organismo competente, la resolucién definitiva de las personas
seleccionadas, se dispondra de un plazo indicado en la convocatoria para que los centros de 1+D
presenten la relacion de personas seleccionadas con las que hayan acordado su incorporacion,
firmando un acuerdo de incorporacion con cada persona.

La formalizacion por parte de los centros de 1+D de estos acuerdos de incorporacién implica que
garantizan el compromiso de crear puestos de trabajo permanentes con un perfil adecuado a las
plazas cubiertas, conforme a la legislacién vigente, a las normas de organizacion y
funcionamiento, a las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 28.4.

OBJETIVO DE LA LLAMADA DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

Recoger las expresiones de interés de las estructuras de investigacion y los departamentos de
la UPV de incorporar una persona investigadora seleccionada en la convocatoria de concesién
de las ayudas Ramén y Cajal, del Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento,
del Plan Estatal de I1+D+i 2021-2023, y seleccionar las mismas con el objeto de elaborar la
propuesta de participacion de la UPV, determinando el nUmero maximo de contratos que la UPV
se comprometen a ejecutar al amparo de esta actuacion y su distribucién por areas tematicas.

FORMALIZACION Y PRESENTACION DE EXPRESIONES DE INTERES

Para elaborar la propuesta de participacion de la UPV en la convocatoria de concesion de las
ayudas Ramoén y Cajal, las personas investigadoras responsables del grupo y/o linea de
investigacion a la que vaya a incorporarse la persona beneficiaria de la ayuda, remitiran hasta el
dia 9 de enero de 2024, |a siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud por parte de la Estructura de Investigacion en la que se integrara
la persona beneficiaria de la ayuda (Anexo 2).

Podran presentar solicitudes las personas investigadoras con vinculacion permanente
con la UPV, responsables de grupos de investigacion y/o IPs de proyectos de
investigacion en vigor, que estén adscritos a una estructura de investigacion de la UPV.
La solicitud por parte de la persona responsable del grupo o linea incluye entre otros datos
el area tematica (de entre las indicadas en el Anexo 1) en la que se ofertara el contrato y
se realizaran las actividades investigadoras y docentes de la persona beneficiaria.

Asimismo, incluye un breve informe, validado por el consejo de la estructura y la persona
que ocupa la direccién, dando el visto bueno a la incorporacion en la misma de una
persona investigadora en esa area tematica e indicando el interés de dicha incorporacion
para la actividad investigadora de la estructura.

b) Impreso de conformidad por parte del Departamento al que se adscribira la persona
beneficiaria de la ayuda (Anexo 3)
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Se debera presentar un breve informe, aprobado por el Consejo de Departamento,
indicando la conformidad de solicitar al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion
Académica, tras la finalizacion del contrato de la persona candidata, la creacién de un
puesto de trabajo permanente con un perfil adecuado a la plaza cubierta (el area de
conocimiento debera coincidir con el area tematica indicada en el Anexo 2), conforme a
la legislacion vigente, a las normas de organizacién y funcionamiento y de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias.

c) Impreso de cofinanciacion (Anexo 4).

La participacion en la presente convocatoria requiere una cofinanciacion del contrato de
la persona beneficiaria por parte de la Estructura de investigacion que se detalla en el
Anexo 4. Ademas, se prevé publicar una convocatoria para solicitar la cofinanciacion
parcial por parte del Vicerrectorado de Investigacion (OF00601, Programa Post-doc de
excelencia del presupuesto de la UPV para el ejercicio 2024, para un total de hasta seis
contratados Ramon y Cajal), financiandose 4.000 euros anuales durante los tres primeros
afios de contrato, siendo el resto aportado por las estructuras de investigacion
solicitantes. La convocatoria de cofinanciacion se publicara una vez resuelta la
convocatoria de Ayudas Ramon y Cajal y podran participar los responsables de todas las
personas beneficiarias con las que se firme acuerdo de incorporacion.

El Vicerrectorado de Investigacion, oida la subcomision de |+D+l, y el Vicerrectorado de
Profesorado y Ordenacion Académica, estudiaran las solicitudes y atendiendo a los criterios de
reforzar el potencial investigador de las Estructuras de Investigaciéon de la UPV, de mejorar las
oportunidades futuras de incremento de la capacidad investigadora de la plantilla de profesorado,
y teniendo en cuenta las necesidades docentes y la disponibilidad presupuestaria, seleccionaran
las solicitudes y confeccionaran la solicitud que la UPV presentara a la Agencia Estatal de
Investigacion, indicando el numero maximo de contratos que se comprometen a ejecutar al
amparo de esta actuacion y su distribucién por areas tematicas.

Los Anexos 2, 3 y 4 de la presente convocatoria se enviaran al correo de
ayudasrrhh@saqi.upv.es hasta las 14:00 horas del 9 de enero de 2024.

La presente convocatoria se publica en la pagina Web del Vicerrectorado de Investigacion
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