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PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA FORMACION DE
DOCTORES FINANCIADOS POR LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION DE LA UPV — SUBPROGRAMA 2 (PA|D-
01-22)

Objeto y Condiciones del Programa

Los Contratos Predoctorales para la Formacion de Investigadores Doctores de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) son ayudas que posibilitan la contratacién de personas tituladas como
personal investigador predoctoral en formacién, por el procedimiento de permitir su dedicacion
exclusiva a tareas de investigacion, siendo su objeto la realizacion simultanea por parte del personal
investigador, de tareas de investigacion en un proyecto de investigacion especifico y novedoso,
financiado por una convocatoria publica o privada en vigor en el momento de presentar la solicitud, y
el conjunto de actividades integrantes del programa de doctorado conducentes a la adquisicion de
competencias y habilidades necesarias para la obtencion del titulo universitario oficial de Doctor, bajo
la modalidad contractual prevista en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, siendo de aplicacién el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo por el que
se aprueba el Estatuto del Personal Investigador.

Esta convocatoria se enmarca en linea con las recomendaciones de la Comisién de las Comunidades
Europeas recogidas en los cambios emprendidos por la UPV para amoldarse a la Carta Europea del
Investigador y el Codigo de conducta para la contratacion de investigadores (EE/ 2005/251/CE).

Asi pues, este programa tiene por objeto, mediante la dotacién de contratos para la formacién
predoctoral de personal de investigacién financiados por las Estructuras de Investigacion de la UPV,
posibilitar a estas Estructuras que complementen las convocatorias externas de formacién de personal
investigador, adaptandolas a las necesidades propias de la Universitat Politécnica de Valéncia.

1. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de los contratos las personas con titulacion universitaria que, en la fecha de
cierre del plazo de presentacién de solicitudes, cumplan todos los requisitos que se establecen en el
punto 15 de esta convocatoria.

Las personas beneficiarias de estas ayudas seran dados de alta en la Estructura de Investigacion de
la UPV a la que pertenezca el Director o Directora de tesis cuando se produzca su contrato. A estos
efectos la firma del director o directora de la Estructura de Investigacion en la solicitud de la persona
candidata representara su propuesta al Vicerrectorado de Investigacién, citada en el Reglamento del
Registro Oficial de Estructuras de Investigacion y de Personal en Investigacién de la UPV, para dar de
alta a la persona candidata en su estructura, caso de serle concedido el contrato.

Las Estructuras de Investigacion de la UPV son las reguladas mediante el Reglamento para las
Estructuras de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en la Universitat Politécnica de Valencia, y que
se encuentran inscritas en el Registro Oficial de Estructuras de Investigacion y del Personal en
Investigacion de la Universitat Politécnica de Valéencia.

2. Duracion de los contratos

El contrato de trabajo se formalizara en la modalidad de contrato predoctoral de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
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Innovacion, y Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador.

La duracién maxima de la contratacion sera de 4 anos, con dedicacion a tiempo completo, realizandose
mediante contrato de un afio, prorrogable por periodos anuales sucesivos. La aprobacién de cada
prérroga queda sujeta al previo informe favorable de la Comisién Académica del programa de
Doctorado, o en su caso de la Escuela de Doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en
el programa. Se podra conceder un cuarto afio de contrato supeditado al informe favorable de la
Comision Académica del programa de Doctorado y al compromiso de financiacion por parte de la
estructura de investigacion en la que desarrolla su investigacion. En ningun caso, la duracion
acumulada del contrato inicial mas las prorrogas que se concedan podra exceder de cuatro afios.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 21. c).lll de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, el contrato podra alcanzar una duracibn maxima de seis anos, prérrogas incluidas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el impacto del grado de las
limitaciones en el desarrollo de la actividad, previo informe favorable del servicio publico de empleo
competente, que a estos efectos podra recabar informe de los equipos técnicos de valoraciéon y
orientacion de la discapacidad competentes. A estos efectos, se consideraran personas con
discapacidad las previstas en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

Cualquier renovacion estara supeditada a las disponibilidades presupuestarias de la entidad
financiadora y a que el contratado siga cumpliendo los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Cuando el contrato resulte prorrogable, y el trabajador continde desarrollando las actividades objeto
del mismo, se entendera prorrogado automaticamente, salvo informe desfavorable de evaluacion
motivado emitido por la comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela
de doctorado, hasta completar su duraciéon maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento y del progenitor diferente a la madre biolégica y riesgo durante la
lactancia, suspenderan el computo de la duracién del contrato. Igualmente lo suspendera la situacion
prevista en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como
medida de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya
contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o
de seis en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el contrato,
0 su prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, cuando el personal
investigador en formacion obtenga el titulo de doctorado o finalice la permanencia en el programa de
doctorado, de acuerdo con el objeto de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucion de la ayuda
predoctoral. A solo estos efectos, se considera que se ha obtenido el titulo de doctor en la fecha del
acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

Del periodo maximo de disfrute de la ayuda se descontaran los periodos en que se haya disfrutado de
otras becas o ayudas equivalentes por su analoga naturaleza, atendiendo a criterios como el objeto,
la cuantia, el proceso de seleccion u otros, por el tiempo disfrutado de la misma durante la fase de
investigacion del programa de doctorado.
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3. Derechos de las personas beneficiarias

De manera general, las personas beneficiarias de ayudas de este programa tendran los siguientes
derechos:

a) Obtener de las Estructuras de Investigacion a las que se incorporen, la colaboracién y apoyo
necesario para el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo con
las disponibilidades de aquellas.

b) Percibir la ayuda econdémica que corresponda en la forma establecida en la presente
convocatoria.

c) Los derechos establecidos en el articulo 14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y los derechos especificos reconocidos en el articulo 12 del Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion.

4. Obligaciones de las personas beneficiarias

La aceptacion del contrato por parte de la persona beneficiaria implica la aceptaciéon de las normas
fijadas en esta convocatoria, las establecidas en el articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, las que la Universitat Politécnica de Valéncia establezca para
el seguimiento cientifico y las sefialadas por Gerencia de la UPV para la justificacion del uso de los
fondos publicos recibidos. En atencién a la importancia de las mismas se enumeran las siguientes
obligaciones.

El personal investigador en formacion contratado debera:

a) Incorporarse a la Estructura de Investigacién en el plazo que sefiale la resolucién de concesion,
salvo que cuente con autorizacién de aplazamiento, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia al contrato.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién, de realizacién de
la tesis y de participacién en proyectos de investigaciéon en los que se encuentre incorporado.

c) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Estructura de Investigacion y de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en cuanto a la dedicacion, funcion que debe desempenar,
horarios y vacaciones.

d) Realizar su labor en la Estructura de Investigacién de adscripcion del contrato y conocer y
cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro en el marco de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Presentar en la fecha de terminacion de cada anualidad la documentacién requerida por la
comision académica del programa de doctorado para la emision del informe favorable a la
prorroga del contrato.

f) Una vez finalizado el periodo de permanencia en este programa, presentar la memoria indicada
en el apartado 12, punto 4 de esta convocatoria en el plazo maximo de un mes a partir de la
fecha de finalizacion.

g) Hacer referencia al Programa de Apoyo para la Investigacion y Desarrollo (PAID-01-22) de la
Universitat Politécnica de Valéncia en las publicaciones y otros resultados que puedan
derivarse de las actividades e investigacion realizadas durante el periodo de disfrute del
contrato.
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h) Dedicarse exclusivamente a las actividades de formacién e investigacion cientifica o técnica
objeto del contrato, siempre y cuando cumplan con el régimen de incompatibilidades del
apartado 11 de esta convocatoria.

i) En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla a la Estructura de investigacion y al
Vicerrectorado de Investigacién con una antelacion minima de 15 dias naturales.

j)  Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion la lectura y defensa de la tesis doctoral en el
plazo maximo de 5 dias desde la fecha de defensa, debiendo presentar en dicho plazo una
copia del resguardo de la solicitud del titulo de doctorado.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el Vicerrectorado de
Investigacion de la UPV, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

I) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion de la UPV la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades financiadas. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

m) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

n) Solicitar la autorizacion correspondiente para cualquier ausencia temporal.

El incumplimiento de cualquier obligacién mencionada en el apartado anterior podra conllevar las
responsabilidades y efectos que procedan de acuerdo con la normativa laboral vigente,
considerandose un incumplimiento contractual.

5. Docencia

El personal investigador contratado bajo esta modalidad, podra colaborar en las tareas docentes de
un Departamento de la UPV hasta un maximo de 60 horas anuales y un maximo de 180 horas durante
la extension total del contrato (4 afios o 6 afios) en estudios oficiales de Grado y de Master, de acuerdo
con la regulacién y directrices internas de la UPV, y sin que en ningun caso pueda desvirtuarse la
finalidad investigadora y formativa del contrato. A tal efecto, previa conformidad del del tutor o de la
tutora, y en su caso, de quien ejerza de responsable del proyecto de investigacion, asi como del
Consejo de Departamento donde se vaya a impartir la docencia, la persona beneficiaria del contrato
debera solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion y al Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica, especificando el tipo de tareas encomendadas y la duracién de las mismas.

6. Reserva de los resultados de investigacion

La titularidad de la propiedad industrial derivada de los resultados de la investigacién en proyectos,
contratos y convenios en los que participen los beneficiarios de este programa corresponde a la
Universitat Politécnica de Valéncia, sin perjuicio del derecho de aquellos a participar en los
rendimientos que se deriven de conformidad con la legislacion vigente.

La persona contratada se comprometera, desde la fecha de firma del contrato laboral y hasta 5 afios
después de que termine su vinculacion con la UPV, a no difundir ninguna informacion susceptible de
generar derechos de propiedad industrial e intelectual, a persona o entidad alguna que no pertenezca
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al grupo/departamento, o al servicio de la UPV que por sus funciones deba tener conocimiento de esta
informacién, ni a utilizar dicha informaciéon con otros fines ajenos a la realizacion de los trabajos
encomendados.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial e intelectual de los resultados que se hayan
obtenido en el ejercicio de las funciones que les son propias, perteneceran a la Universitat Politécnica
de Valéncia en aplicacion de la legislacion vigente, por lo que la persona contratada se compromete a
colaborar en la medida necesaria para lograr la efectividad de los derechos reconocidos por la Ley,
comunicando por escrito a la UPV todos los hallazgos, descubrimientos y resultados susceptibles de
proteccion mediante patente u otro titulo de propiedad industrial, y colaborando en los procesos de
proteccion y de transferencia de los resultados de sus investigaciones. Esta colaboracién incluira la
firma como persona inventora o autora de los documentos necesarios para la tramitacion de los titulos
de propiedad industrial o intelectual, asi como para su extension a otros paises cuando asi lo decida
la UPV. En cualquier caso, conservara los derechos morales de persona autora y el derecho a figurar
como persona inventora, autora u obtentora en los correspondientes titulos de propiedad industrial o
intelectual.

A todos los efectos, la persona contratada estara sujeta a la legislacién aplicable sobre propiedad
industrial e intelectual y a la normativa que en su desarrollo dicte la Universitat Politécnica de Valéncia
sobre esta materia.

7. Obligaciones de las Estructuras de Investigacion
1.Las Estructuras de Investigacién que tengan adscritos los contratos deberan:

a) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién, sin que pueda exigirsele la
realizaciéon de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su
investigacion o de la formacion especifica requerida para ésta durante su transcurso.

b) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion cualquier incidencia o renuncia que suceda en el
plazo de 10 dias desde que se produzca.

¢) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacién con el disfrute
del contrato, le sean remitidos por el Vicerrectorado de Investigacion para la gestion del
programa.

La Universitat Politécnica de Valéncia se compromete a proporcionar a la persona investigadora en
formacion el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los medios, instrumentos o equipos que
resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad, a través de la Estructura de Investigacion
a la que estara adscrito el contrato. Se designara un Director o Directora de tesis para la coordinacion
y orientacioén de la actividad del beneficiario durante toda la duracion de la ayuda.

2. Cuando por causa de fuerza mayor, sea necesario realizar un cambio del Director o Directora
de tesis, se debe solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacién, que resolvera a la vista
del informe del Director o Directora de tesis y de la persona responsable de la Estructura de
Investigacion en la que esté adscrito el beneficiario. En todo caso, los cambios que se autoricen lo
seran en términos que no desequilibren las circunstancias que motivaron la concesién del contrato
y, en especial, las calificaciones otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacion.

8. Dotacion de los contratos

Segun establece la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la
retribucién de estos contratos no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias
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equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacién durante los dos primeros afios, al
60 por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al
salario minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Estas cuantias se distribuyen en doce mensualidades y
dos pagas extraordinarias. En todos los casos la cuota patronal sera igualmente sufragada. Segun la
Ley de Presupuestos de cada afio se actualizaran dichas retribuciones.

De acuerdo con el articulo 17.5 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, las personas
contratadas podran ser autorizadas para la realizacion de estancias formativas en centros de
reconocido prestigio, tanto en territorio nacional como en el extranjero. Las estructuras de investigacion
deberan suscribir un seguro de accidentes y de asistencia sanitaria a favor de la persona contratada
para sus desplazamientos, autorizados por el Vicerrectorado de Investigacién, cuando se trate de
paises sin concierto con la Seguridad Social espafnola o cuando las coberturas de este concierto sean
insuficientes.

Las personas contratadas que tengan que hacer una estancia fuera de la UPV por motivos de trabajo,
deberan tramitar con un plazo minimo de 15 dias naturales previos al desplazamiento, la solicitud
“Concesion de permisos y licencias” que se encuentra en la Intranet, adjuntando a la misma la
documentacion que se solicite en su momento.

9. Financiacion de los contratos

Los contratos se financiaran con cargo a los fondos generados por las Estructuras de Investigacion de
la UPV o por alguno de sus miembros.

En caso de que el contrato vaya a financiarse a cargo de un proyecto de investigacion, debera
solicitarse previamente autorizacion al Vicerrectorado de Investigacidon, quienes solicitaran la
evaluacion de la viabilidad de la propuesta de financiacion por parte del citado proyecto al area de
Coordinacién y Apoyo a la Investigacion.

De la misma forma, se evaluara la capacidad de financiacion para la totalidad de los afios que dure el
contrato, analizando los recursos disponibles en la Estructura de Investigacién y su trayectoria reciente
de captacion de recursos, pudiéndose denegar la propuesta en el caso de no demostrarse dicha
capacidad.

10. Interrupcidén y suspensién de los contratos

El Vicerrectorado de Investigacion podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion de la persona
beneficiaria a la Estructura de Investigacion receptora a solicitud del mismo, por razones justificadas,
con la conformidad de la Estructura y del Director o Directora de la tesis, por un periodo no superior a
tres meses desde la fecha indicada en la resolucion de la concesion. De no incorporarse una vez
concluido el plazo concedido, se entendera que renuncia al contrato.

En las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, y paternidad, de acuerdo
con la normativa aplicable, el beneficiario tendra derecho a la suspensiéon del cémputo de la duraciéon
del contrato. Igualmente lo suspendera la situacién prevista en el articulo 45.1.n) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como medida de proteccion de las mujeres victimas de la
violencia de genero. Durante todo el tiempo de permanencia de dicha situacion, la Universitat
Politécnica de Valéncia, complementara la prestaciéon econémica de la Seguridad Social conforme a
lo establecido en la Universitat. El periodo suspendido podra recuperarse siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.
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También se suspendera la duracion del contrato en el supuesto previsto en el articulo 6 apartado 3 del
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacién.

11. Régimen de incompatibilidades

En cuanto al régimen de incompatibilidades, la persona contratada se encuentra sujeta a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Este contrato es incompatible con otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan
una finalidad analoga, asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza, con otras actividades con
horarios coincidentes con la formacién y, con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia
que tenga naturaleza salarial, siempre que puedan afectar al cumplimiento del objeto de la ayuda, a
su finalidad formativa e investigadora o se produzca en su mismo horario.

Los contratos serdn compatibles con aquellos complementos no salariales provenientes de proyectos
y contratos de I+D en aplicaciéon de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
su redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia, y la Innovacion, asi como con las ayudas complementarias para fomentar la
formacion y movilidad de investigadores, siempre que estas no impliquen la formalizacion de contratos
laborales o relacion estatutaria.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta convocatoria, asi como la utilizacién
indebida de la informacién supondra incurrir en las responsabilidades que resulten procedentes. Las
cantidades indebidamente percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

12. Renuncias, Bajas y Finalizacién de los contratos

1.Se consideraran renuncias a los contratos objeto de este programa, las que se produzcan dentro
del plazo de aceptacion e incorporacién de la persona beneficiaria, al que se refiere el punto 17 de
la presente convocatoria.

2.Se consideraran bajas las no incorporaciones a las Estructuras de Investigacion tras una
interrupcidon cuando se cumpla el plazo de incorporacion sefalado, asi como aquellas solicitadas
a instancia de las personas beneficiarias de las mismas.

3.Las bajas y renuncias deberan ser comunicadas a la Estructura de Investigacién de adscripcion
del contrato y al Vicerrectorado de Investigacion con una antelacion minima de 15 dias naturales.

4.Las personas beneficiarias de los contratos deberan presentar, en el plazo maximo de un mes a
partir de la fecha de finalizacion del periodo de permanencia en este programa, una memoria con
una extension maxima de 3.000 palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial
énfasis en los objetivos logrados relativos al proceso de formacion. Ademas, adjuntaran un
curriculum vitae actualizado y un informe del Director o Directora de la tesis.

5.Los efectos econdmicos de las bajas seran desde la misma fecha en la que esta se produjera,
sin perjuicio de los reintegros que procedan en el caso de haberse producido pagos indebidos.

6.Las bajas voluntarias sin que las personas beneficiarias hayan alcanzado el objeto de la misma,
deberan acompafiarse de la memoria en forma y plazo a la que se refiere el punto 4 anterior,
acompanada con un informe del Director o Directora de la tesis. A la vista del informe del
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beneficiario y del informe del Director o Directora, el Vicerrectorado de Investigacién emitira una
resolucion en la que sefialara la fecha exacta a partir de la que tiene efectos la renuncia o la baja,
la causa de la misma, asi como si procede o no el reintegro de la ayuda.

7.Ademas de por las causas establecidas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el contrato se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) rescision por incumplimiento de obligaciones o por variacion de las condiciones que se tuvieron
en cuenta para su concesion

b) informe negativo del Director o Directora de tesis conforme al apartado c) anterior
c) incompatibilidad sobrevenida

d) inexistencia de crédito presupuestario para la ayuda

e) finalizacién de la condicion de alumno o alumna de doctorado de la UPV

f) obtencion del titulo de doctor

g) informe desfavorable de evaluaciéon motivado emitido por la Comision Académica del programa
de Doctorado o, en su caso, de la Escuela de Doctorado.

Procedimiento de Solicitud y Concesion de las ayudas

13. Procedimiento de solicitud de nuevos contratos predoctorales por parte de las Estructuras
de Investigacion

1. Las Estructuras de Investigacion que deseen convocar nuevos contratos bajo esta modalidad con
cargo al Subprograma 2 deberan acreditar la disponibilidad presupuestaria, segun consta en el
punto 9 de esta convocatoria.

La formalizacién de solicitudes se realizara:

A través del portal UPV [contacT]/poli[Solicita], identificandose en la Intranet a través del siguiente
enlace: Solicitud de nuevo contrato para la contratacion de predoctorales para la formacion de
doctores

2. Se deben adjuntar los impresos normalizados “Solicitud de nuevo contrato predoctoral por parte de
la Estructura de Investigacion” y “Compromiso de la Estructura de Investigacion para la financiacion
del contrato predoctoral” que se encuentran disponibles en la pagina Web del Vicerrectorado de
Investigacion en la direccién http://www.upv.es/entidades/VINV, dentro del apartado de Recursos
Humanos en I+D+i / Contratos predoctorales 2022 / Subprograma 2.

3. El plazo de presentacién de solicitudes comienza el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(http://www.upv.es/entidades/VINV) y finaliza en el momento en que se publique la convocatoria
siguiente en relacion a este proceso de contratacién en la UPV.

4. Una vez finalizada la revision administrativa de las solicitudes por parte del Vicerrectorado de
Investigaciéon se hara publica en su pagina Web (http://www.upv.es/entidades/VINV --> Recursos
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Humanos en I+D+i) la convocatoria de seleccién mediante contratos predoctorales con cargo al
Subprograma 2.

14. Requisitos y obligaciones de los Directores y Directoras de tesis

1. Los Directores y Directoras de tesis de las personas beneficiarias de los contratos de este
programa, que actuaran como tutores académicos durante el periodo de la ayuda, seran doctores
vinculados a la Universitat Politécnica de Valéncia a tiempo completo, cuya vinculacién con esta
Universitat pueda tener un plazo suficiente para la consecucién de la tesis doctoral, o asimilable de
acuerdo con los convenios de Estructuras de Investigacion mixtas suscritos por la UPV, y deberan
estar inscritos en el Registro Oficial de Estructuras de Investigacién y del Personal en Investigacién de
la Universitat Politécnica de Valéncia. Adicionalmente, investigadores e investigadoras de programas
de excelencia y profesores distinguidos cuya vinculacion con la UPV pueda tener un plazo suficiente
para la consecucion de la tesis doctoral. Los Directores y Directoras de tesis deberan tener una
capacidad formativa e investigadora acreditada mediante su participacion en programas de doctorado,
direccion de tesis doctorales, trabajos fin de grado o trabajos fin de master, y participacion en proyectos
de investigacion competitivos. Para la comprobacion de este apartado el Vicerrectorado de
Investigaciéon hara uso de la base de datos de produccién cientifica SENIA.

2. Los Directores y Directoras de tesis de las personas beneficiarias quedan obligados a realizar
funciones de seguimiento y control de la actividad de la persona contratada al amparo de esta
convocatoria y a comunicar al Vicerrectorado de Investigacién cualquier incidencia o circunstancia que
afecte a las condiciones exigidas en la misma.

Sera requisito indispensable que el Director o Directora de tesis tenga actualizado en su Intranet
“Identificadores cientificos” el campo CNEAI, y Subcampo, si procede.

3. Las personas beneficiarias de estas ayudas podran contar, adicionalmente, con un co-director
o co-directora de tesis que debera tener el titulo de doctorado y estar inscrito en el Registro Oficial de
Estructuras de Investigacion y del Personal de Investigacion de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Excepcionalmente, y previo informe favorable del director o directora de tesis y el visto bueno del
director o directora de la estructura de investigacion involucrada, se podra proponer un co-director o
co-directora que sea doctor no inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Investigacion y del
Personal de Investigacion de la Universitat Politécnica de Valéncia

15. Requisitos de los solicitantes

1. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que estén matriculadas o hayan sido
preadmitidas en un programa de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia para el curso
vigente en el momento de la solicitud. El cumplimiento de este requisito podra acreditarse hasta la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de resultar beneficiario del
contrato, se debera matricular para el curso vigente en el programa de doctorado de la UPV en el
que fue admitido (si no estaba matriculado aun) y presentar copia del justificante de matricula para
la formalizacion del contrato.

2. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor
o estén en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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3. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea

b) También podran participar el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes de ellos, extremo que
debera acreditarse.

c) El beneficio del apartado b) sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia.

d) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los supuestos anteriores, aunque no
residan en Espana, siempre que posean la titulacion exigida. En estos casos, la contratacion
se condicionara a la obtencion de los premisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

4. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

5. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

6. No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica
u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

16. Documentacion y plazo de presentacion de solicitudes

1. Tal y como consta en el apartado 13.4 de esta convocatoria, tanto la convocatoria de un nuevo
proceso selectivo como los impresos de solicitud se haran publicos en la pagina Web del
Vicerrectorado de Investigacion en la direccién http://www.upv.es/entidades/VINV, dentro del apartado
de “Recursos Humanos en I+D+i”. El plazo de presentacién de solicitudes sera el determinado en cada
convocatoria. En todo caso, el plazo de presentacion de solicitudes no podra ser inferior a 7 dias
habiles.

2. La formalizacion de solicitudes se realizara:

A través del portal UPV [contacT]/poli[Solicita], identificandose en la Intranet a través del
siguiente enlace:  Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la contratacion de
predoctorales para la formacién de doctores

y adjuntando la siguiente documentacion:
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a) Impreso normalizado de solicitud (Impreso 1: Subprograma 2 — Solicitud de Contrato predoctoral
de la persona candidata).

b) Curriculum vitae de la persona candidata, con un maximo de mil palabras (Impreso 2:
Subprograma 2 — CV de la persona candidata). Se debera enviar, posteriormente y en formato pdf.,
la documentacion acreditativa de los méritos.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o su equivalente en caso de ciudadanos de la
Unién Europea vy tarjeta de residente en vigor para ciudadanos de paises no comunitarios. En el
caso de los estudiantes extranjeros no comunitarios que no estén en posesion del NIE, deberan
aportar el pasaporte

d) Certificacibn académica personal, correspondiente a las titulaciones -licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado, master, etc.- que le permiten el acceso al programa de doctorado, en la que
consten todas las asignaturas superadas, con sus créditos, las calificaciones obtenidas, el curso
académico y la nota media del expediente.

En aquellos casos en que el acceso del solicitante a las ensefianzas de doctorado, en funcién de
las diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya acreditado a través de mas de un titulo
consecutivo de nivel diferente, como es el caso de los diplomados, ingenieros y arquitectos
técnicos, maestros y titulos de grado de menos de 300 créditos, se debera aportar la certificacion
académica correspondiente por cada uno de los titulos académicos.
e) Justificante de la matricula o preadmisién vigente para el curso académico en que sea
contratado, en un programa de doctorado de la UPV por parte del Servicio de Alumnado. Se debe
incluir la informacién sobre la titulacion o titulaciones que han dado acceso al doctorado.

3. La documentacion que se presente en formato electronico junto con la solicitud debera enviarse
por la intranet y a la direccion de correo electronico apinin@upv.es. Ambos envios deberan realizarse
antes del fin del plazo de cierre de la convocatoria, indicando en el asunto “Contratos predoctorales
UPV- Subprograma 2” y el nimero de registro de la solicitud. En cualquier caso, la fecha que se
considera a efectos de presentacion de la solicitud es la de entrega de documentacion a través del
portal UPV [contacT]/poli[Solicita].

4, Si la documentacion aportada fuera incompleta, en cumplimiento del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se requerira al solicitante para que en el plazo de cinco dias habiles subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se archivara su solicitud. Este plazo
de cinco dias se aplica por motivo de la urgencia en las contrataciones, segun lo que establece el
articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, siendo por
tanto que los plazos restantes se veran reducidos a la mitad.

17. Evaluacién, seleccion de solicitudes y propuesta de concesiéon

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicerrectora de Investigacién dictara una
resolucidon que contendra la relacién provisional de solicitudes y personas candidatas admitidas y
excluidas a la participacién en la seleccidon del programa propio, que se publicard en la Web del
Vicerrectorado de Investigacion (http://www.upv.es/entidades/VINV).

Las personas solicitantes podran, en el caso de error subsanable o exclusién, subsanar los defectos
en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la relacion provisional de
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admitidos y excluidos en cumplimiento del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse los mismos, para posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas candidatas comprobaran fehacientemente no sélo que
no figuran recogidos en la relacién provisional de excluidos, sino, ademas, que sus nombres y datos
constan correctamente en la relacién de solicitudes admitidas.

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas las
alegaciones que correspondan, se dictara resolucion que contendra la relacion definitiva de personas
candidatas admitidas y excluidas, asi como el nombramiento de la Comision de Evaluacién de las
personas candidatas, con Presidente, Vocal y Secretario, titulares y suplentes, formada por tres
investigadores o investigadoras doctores con una relacion contractual de caracter permanente con la
Universitat Politecnica de Valéncia. Esta resolucion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos
se publicara en la Web del Vicerrectorado de Investigacion (http://www.upv.es/entidades/VINV).

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Rector de esta Universitat, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(http://www.upv.es/entidades/VINV), todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por parte del Vicerrectorado se enviara la informaciéon de todos los candidatos admitidos al Presidente
de la Comisién de Evaluacion, para que ésta elabore la propuesta de preselecciéon de acuerdo con la
valoracién obtenida por los candidatos de acuerdo con la aplicacién del siguiente baremo.

a. Expediente académico (hasta un maximo de 20 puntos):

Se obtendra hasta un maximo de 20 puntos basados en el expediente académico de la persona
candidata en la titulacion que le dio acceso a los estudios de doctorado en la Universitat
Politécnica de Valencia. En caso de aportar una unica titulacion (licenciados, ingenieros y
arquitectos o equivalente) se tomara como punto de partida la nota media N del expediente
académico de la misma hallada en base 10. Si los estudios que le dieron acceso provienen de
dos o mas titulaciones (dos ciclos o grado mas master, o equivalente), la nota del expediente
N se calculard como la media ponderada de las titulaciones involucradas. Asi, si X_1 es la nota
media obtenida en el Grado o primer titulo y X_2 es la nota media obtenida en el Master o
segundo titulo, la nota media final sera el resultado de N=(X_1*G + X _2*M)/(G+M) donde G
denota el numero de créditos realizados en el Grado o primer titulo y M de nota el numero de
créditos realizados en el Master o segundo titulo (como en el calculo de X_2). Tanto X_1 como
X _2 han de calcularse también en la escala de 0 a 10 y dos decimales. Solo se consideraran
las titulaciones estrictamente necesarias para el acceso a los estudios de doctorado. Si se
produjera algun caso diferente, la Comision de Evaluacion fijara criterio del procedimiento, por
analogia con los sefalados para otros casos, velando por los principios de objetividad y
equidad. La valoracion “a” basada en el expediente académico de cada persona candidata sera
el doble de su nota media de expediente, N, es decir a = 2* N.
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b. Adecuacién al proyecto de tesis y otros méritos (hasta un maximo de 50 puntos):

Se valorara hasta un maximo de 50 puntos la adecuacién del perfil y titulacion, y otros méritos,
justificados por la persona candidata que estén relacionados con las lineas de trabajo
explicitadas en las bases de la convocatoria.

c. Entrevista (hasta un maximo de 30 puntos):

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos la exposicion de la persona candidata en un plazo
maximo de 30 minutos de su formacion y su conocimiento de las lineas de trabajo explicitadas
en las bases de la convocatoria, tras la cual la comision evaluadora podra solicitar aclaraciones.
Los aspectos evaluables en la entrevista incluiran el conocimiento de la materia, capacidad de
pensamiento critico, capacidad de innovacién y creatividad, concision y exposicion estructurada
de la respuesta, claridad, solidez y fluidez en la respuesta, adecuacion de la respuesta a la
pregunta planteada, y capacidad para comunicar y transmitir de manera efectiva.
Opcionalmente, y obligatoriamente caso que asi lo dispongan las autoridades sanitarias, la
entrevista podra realizarse de modo telematico utilizando una plataforma institucionalmente
empleada por la Universitat Politécnica de Valéncia.

d. Una vez hallados los valores a, b, ¢ de cada candidato, su evaluaciéon sera: E=a + b + c.

La Comisién de Evaluacion ordenard de mayor a menor puntuacién E a las personas candidatas
evaluadas y solo podran proponer para su contratacion a las personas aspirantes con mayor
puntuacion por orden decreciente y cuya valoracion en el apartado c) haya sido superior o igual a 15
puntos, sin que el niumero de personas candidatas propuestas pueda superar el de contrataciones
laborales ofertadas. En caso de empate en la valoracion E de personas candidatas, la ordenacion se
hara atendiendo la puntuacidn mayor, si existiese, en cada uno de los criterios c, b, a por ese orden
de prelacion, para dilucidar un orden preferencial entre las personas solicitantes con igual evaluacion.

En un plazo maximo de 15 dias habiles desde la remisién de la informacion de las personas candidatas
al Presidente de la Comision de evaluacion, el Secretario de la misma debera remitir al Vicerrectorado
la propuesta de preseleccion con indicacion de los puntos obtenidos en total y en cada uno de los
apartados evaluados por cada persona candidata admitida.

El Vicerrectorado de Investigacion dictara una resolucién que contendra las puntuaciones obtenidas
por las personas solicitantes en cada uno de los criterios baremados, que se publicara en la Web del
Vicerrectorado de Investigacion (http://www.upv.es/entidades/VINV).

Las personas candidatas podran realizar las alegaciones que consideren pertinentes en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de las puntuaciones provisionales.

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles, las reclamaciones que hubiere seran estudiadas por la
Subcomision de 1+D+i de la UPV, creada por acuerdo de 18 de Julio de 2006 de la Comisién de
Investigaciéon, Desarrollo e Innovacion de esta Universidad.

Posteriormente, y a la vista de las conclusiones de la Subcomision si hubiese habido reclamaciones,
el Rector dictara resolucion con las puntuaciones definitivas y la adjudicacion. Esta resolucion incluira
una lista de personas candidatas suplentes ordenadas segun los criterios de esta convocatoria para el

caso de que se produjeran renuncias en el plazo de aceptacion al que se refiere el apartado anterior,
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o los candidatos propuestos no pudieran acreditar alguna de las condiciones requeridas. A la vista de
los resultados de seleccién, y en caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos del personal
aspirante al perfil y objeto de la convocatoria, se podra declarar motivadamente la no adjudicacion del
contrato objeto del proceso selectivo convocado.

Las personas beneficiarias disponen de un plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente
de la publicacion de dicha resolucion en la Web del Vicerrectorado de Investigacion para la aceptacion
de la propuesta de contratacion y para la presentacién de la documentacion para la formalizacion de
los contratos, con la advertencia de que, si no lo hiciesen, se considerara que renuncian al contrato.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante el Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de Ila resolucion en la pagina Web del Vicerrectorado de Investigacion
(http://www.upv.es/entidades/VINV), todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses desde la publicacion
atendiendo a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

18. Renovaciones del periodo de contrato

Cualquier renovaciéon estara supeditada a las disponibilidades presupuestarias de la entidad
financiadora y a que el contratado siga cumpliendo los requisitos establecidos en esta convocatoria.

En todos los casos, el plazo de presentacion de la solicitud se abre con 2 meses de antelacion a la
finalizacion del periodo de contrato, y termina con 1 mes antes de la finalizacién del periodo de
contrato.

La formalizacién de solicitudes para la renovacion del contrato se realizara en el Area de Programas
de Investigacion, presentando la siguiente documentacion:

a) Impreso normalizado de solicitud (Impreso 3: Subprograma 2 — Solicitud de renovacién de
contrato).

b) Informe del Director o Directora o persona responsable de la Estructura de Investigacién y del
Director o Directora de Tesis, que evallen el trabajo realizado por el contratado y justifiquen la
necesidad de renovacion. El informe debe incluir el Plan de trabajo de investigacion.

c) Justificante de matricula en el Programa de Doctorado de la UPV, para el curso académico
vigente en la fecha de finalizacién del periodo de contrato.

d) Informe favorable a la prérroga del contrato de la comisién académica del programa de
doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado

e) Centro de Coste desde donde se cofinanciara o financiara el contrato y autorizacion de la
persona responsable para la disposicion de los fondos necesaria.

19. Modificaciones

La modificacién de las condiciones iniciales de concesion de las ayudas y de los plazos para su
ejecucion debera ser autorizada por el Vicerrectorado de Investigacion, que podra recabar los informes
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que considere oportunos y dar lugar a la modificacién de los términos de la concesion mediante nueva
resolucion.

20. Informacién respecto de los datos recogidos

1 - En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento de los mismos es la Universitat Politécnica de
Valéncia y que sus datos personales seran tratados con el objeto de gestionar la seleccién de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

2.- Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento por
ser necesario para para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion
a peticién de este de medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. En concreto lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos tratados.

4.- Silo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos,
asi como la limitacion u oposicion a su tratamiento dirigiendo una solicitud a la Universitat Politécnica
de Valéncia, Cami de Vera, s/n - 46022-Valencia.

21. Disposicion final
La concesion y disfrute de un contrato en este marco no implica ningiin compromiso en cuanto a la
posterior incorporaciéon de la persona interesada a la plantilla de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde
su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Decreto 182/2011, de 25 de
noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia
y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo ante los érganos de la
jurisdiccién contencioso-administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion, conforme a los articulos 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra los actos de la Subcomision de |+D+i podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de
esta Universitat Politécnica de Valéncia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la correspondiente resolucion.
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Disposicion adicional Unica. Referencias genéricas
Todas las referencias para las que en la presente resolucién se utiliza la forma de masculino genérico
deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.
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