
 
 

 

 
NORMATIVA REGULADORA DEL 
PROFESSORAT EMÈRIT A LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 

Preàmbul 
 

La Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d'universitats, modificada parcialment per la 
Llei orgànica 4/2007, de 12 d'abril, estableix 
en l’article 54 bis que les universitats, d'acord 
amb els seus estatuts, poden nomenar 
professorat emèrit entre professores i 
professors jubilats que han prestat serveis 
destacats a la universitat. 
 
 
Aquesta contractació també ve regulada en el 
Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del 
Consell, sobre règim i retribucions del 
personal docent i investigador contractat 
laboral de les universitats públiques 
valencianes, i sobre retribucions addicionals 
del professorat universitari; i en el Reial 
decret 898/1985, de 30 d'abril, sobre el règim 
del professorat universitari, en el qual s'indica 
que el nombre de professorat emèrit 
contractat no pot excedir, en cap cas, el 3% 
de la plantilla docent de cada universitat. 
 
 
La Normativa sobre professorat emèrit de la 
Universitat Politècnica de València, aprovada 
pel Consell de Govern de l'11 de març del 
2010 i publicada en el Butlletí Oficial de la 
Universitat Politècnica de València número 
36, estableix uns requisits que s'han vist 
modificats en part pels vigents Estatuts de 
l'any 2011. 
 
Els principis de bona regulació fixats en la Llei 
del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques relatius a 
seguretat jurídica, transparència i eficiència 
fan necessària l'aprovació d'una nova 
normativa del professorat emèrit que, d'una 
banda, siga conforme al que s'estableix en els 
Estatuts del 2011 i a la normativa 
posteriorment aprovada pel Consell de 

NORMATIVA REGULADORA DEL 
PROFESORADO EMÉRITO EN LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 

Preámbulo 
 

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades, modificada parcialmente 
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, 
establece en su artículo 54 bis que las 
Universidades, de acuerdo con sus Estatutos, 
podrán nombrar a Profesores Eméritos entre 
profesoras y profesores jubilados que hayan 
prestado servicios destacados a la 
universidad. 
 
Dicha contratación también viene regulada 
en el Decreto 174/2002 de 15 de octubre del 
Consell, sobre régimen y retribuciones del 
personal docente e investigador contratado 
laboral de las universidades públicas 
valencianas y sobre retribuciones adicionales 
del profesorado universitario y en el Real 
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre 
régimen del profesorado universitario, en el 
que se indica que el número de profesorado 
emérito contratado no podrá exceder, en 
ningún caso, del tres por cien de la plantilla 
docente de cada universidad. 
 
La Normativa sobre Profesores Eméritos de la 
Universidad Politécnica de Valencia, 
aprobada por el Consejo de Gobierno de 11 
de marzo de 2010, publicada en el Butlletí 
Oficial de la Universitat Politècnica de 
València número 36, establece unos 
requisitos que se han visto modificados en 
parte por los vigentes Estatutos del año 2011. 
 
Los principios de buena regulación fijados en 
la Ley del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas 
relativos a seguridad jurídica, transparencia, y 
eficiencia hacen necesaria la aprobación de 
una nueva Normativa del Profesorado 
Emérito que por una parte sea acorde a lo 
establecido en los Estatutos del 2011 y a la 
normativa posteriormente aprobada por el 



 
 

 

Govern referida a l'assignació de la docència 
al professorat dins del departament, i d’una 
altra, reculla aquelles situacions en les quals 
un professor o professora en actiu que estiga 
prop de l'edat de la jubilació puga sol·licitar 
l'aprovació d'un projecte d'investigació a 
nivell nacional o internacional que es 
desenvoluparà en part una vegada haja 
assolit l'edat de jubilació i que amb la 
Normativa fins ara vigent no era possible 
sol·licitar-ho, ja que es considera només la 
possibilitat d'una aprovació de la contractació 
com a professora emèrita o professor emèrit 
el curs acadèmic anterior a la jubilació. 
 
 
Així mateix, en aquesta Normativa es recullen 
els drets i deures del professorat emèrit, i el 
procediment per a la contractació, renovació 
i revocació dels nomenaments. 
 
 
Per tot això, el Consell de Govern, a proposta 
de la Comissió Permanent i de conformitat 
amb el que es disposa en l'article 45.e dels 
Estatuts de la Universitat Politècnica de 
València, aprova la següent Normativa 
reguladora del professorat emèrit a la 
Universitat Politècnica de València. 
 
 

TÍTOL I 
DRETS I DEURES DEL PROFESSORAT EMÈRIT 

 
 

Article 1. Condició de professor emèrit o 
professora emèrita. 
 
1. La Universitat Politècnica de València pot 
nomenar professores i professors emèrits, 
dins de les seues possibilitats 
pressupostàries, entre el professorat jubilat 
funcionari dels cossos docents universitaris, 
de conformitat amb el que s'estableix en els 
seus Estatuts i en la present Normativa. 
 
 
2. El professorat que és nomenat emèrit una 
vegada assolida l'edat de jubilació té les 

Consejo de Gobierno referida a la asignación 
de la docencia al profesorado dentro del 
departamento, y por otra, recoja aquellas 
situaciones en las que un profesor o una 
profesora en activo que se encuentre cerca 
de la edad de la jubilación pueda solicitar la 
aprobación de un proyecto de investigación a 
nivel nacional o internacional que se 
desarrollará en parte una vez haya alcanzado 
la edad de jubilación y que con la Normativa 
hasta ahora vigente no era posible solicitarlo 
al contemplarse únicamente la posibilidad de 
una aprobación de la contratación como 
profesor emérito o profesora emérita el 
curso académico anterior a la jubilación. 
 
Asimismo, en esta Normativa se recogen los 
derechos y deberes del profesorado emérito 
y el procedimiento para la contratación, 
renovación y revocación de los 
nombramientos. 
 
Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a 
propuesta de la Comisión Permanente, y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 
45.e de los Estatutos de la Universitat 
Politècnica de València, aprueba la siguiente 
Normativa reguladora del profesorado 
emérito en la Universitat Politècnica de 
València. 
 

TÍTULO I 
DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO 

EMÉRITO 
 

Artículo 1. Condición de profesor emérito y 
de profesora emérita. 
 
1. La Universitat Politècnica de València 
podrá nombrar profesores eméritos y 
profesoras eméritas, dentro de sus 
posibilidades presupuestarias, entre el 
profesorado jubilado funcionario de los 
cuerpos docentes universitarios de 
conformidad con lo establecido en sus 
Estatutos y en la presente Normativa. 
 
2. El profesorado que sea nombrado emérito 
una vez alcanzada la edad de jubilación 



 
 

 

funcions i dedicació establides en la relació 
de llocs de treball aprovada per la Universitat 
i pel que s'estableix en aquesta Normativa 
durant el temps que dure el nomenament.  
 
 
3. La persona que obté el nomenament com a 
professorat emèrit per la Universitat 
Politècnica de València, obté alhora el rang 
de professorat emèrit honorífic i té dret a 
participar en les activitats culturals de la 
Universitat, com també a disposar de la 
corresponent acreditació per a l'accés als 
serveis que ofereix la Universitat. 
 
 
4. El nomenament com a professorat emèrit 
té una dedicació a temps parcial per un 
termini màxim de tres anys, prorrogable com 
a màxim per un any addicional. 
 
5. Una vegada extingit el contracte, la 
condició de professorat emèrit es manté a 
l’efecte honorífic amb caràcter vitalici. 
 
Article 2. Desenvolupament d'activitats 
docents. 
 
1. Les obligacions docents i de permanència 
del professorat emèrit es regeixen per la 
normativa vigent i consisteixen 
preferentment en la impartició de seminaris i 
cursos monogràfics i d'especialització, com 
també en labors de docència en estudis 
oficials de postgrau. Així mateix, amb 
caràcter excepcional, i l’informe previ motivat 
del departament en el qual es trobe adscrit el 
professorat, pot impartir assignatures de 
grau, amb l’autorització expressa del 
vicerectorat que tinga atribuïdes les funcions 
d'ordenació acadèmica i de professorat. 
 
 
2. L'assignació de la docència del professorat 
emèrit, la realitza el consell del departament 
en què es trobe adscrit, d’acord amb el 
procediment per a efectuar l'encàrrec de la 
docència al professorat aprovat pel Consell 
de Govern. Sense perjudici de l'anterior, 

tendrá las funciones y dedicación 
establecidas en la relación de puestos de 
trabajo aprobada por la Universitat y por lo 
establecido en esta Normativa durante el 
tiempo por el que haya sido nombrado.  
 
3. La persona que obtenga el nombramiento 
como profesorado emérito por la Universitat 
Politècnica de València obtiene a la vez el 
rango de “Profesorado Emérito Honorífico” y 
tendrá derecho a participar en las actividades 
culturales de la Universitat, así como a 
disponer de la correspondiente acreditación 
para el acceso a los servicios que ofrece la 
Universitat. 
 
4. El nombramiento como profesorado 
emérito tendrá una dedicación a tiempo 
parcial por un plazo máximo de tres años 
prorrogable como máximo un año adicional. 
 
5. Una vez extinguido el contrato la condición 
de profesorado emérito se mantendrá a 
efectos honoríficos con carácter vitalicio. 
 
Artículo 2. Desarrollo de actividades 
docentes. 
 
1. Las obligaciones docentes y de 
permanencia del profesorado emérito se 
regirán por la normativa vigente y consistirán 
preferentemente en la impartición de 
seminarios y cursos monográficos y de 
especialización, así como en labores de 
docencia en estudios oficiales de postgrado. 
Asimismo, con carácter excepcional, y previo 
informe motivado del Departamento en el 
que se encuentre adscrito el profesorado, 
podrá impartir asignaturas de grado, con 
autorización expresa del vicerrectorado que 
tenga atribuidas las funciones de ordenación 
académica y de profesorado. 
 
2. La asignación de la docencia del 
profesorado emérito se realizará por el 
Consejo del Departamento en el que se 
encuentre adscrito conforme al 
procedimiento para efectuar el encargo de la 
docencia al profesorado aprobado por el 



 
 

 

l'encàrrec docent que realitze el departament 
al professorat emèrit ha de referir-se a 
matèries que es corresponguen amb la 
docència impartida amb caràcter previ a la 
seua jubilació.  
 
 
3. La dedicació durant el primer període de 
contractació és a temps parcial (màxima Aso-
P6) i el període excepcional d'un any 
addicional és a temps parcial (Aso-P3). 
 
4. El professorat emèrit pot col·laborar en la 
coordinació d'activitats docents en el 
departament, en el disseny de material i 
metodologia docent, i d’altres de caràcter 
similar. 
 
Article 3. Desenvolupament d'activitats de 
recerca i transferència. 
 
El professorat emèrit pot realitzar les 
activitats d'investigació següents: 
 
a) Tutoritzar, dirigir i participar en tribunals 
de tesis doctorals i treballs de recerca. 
 
 
b) Formar part dels grups i projectes 
d'investigació o de transferència, i 
responsabilitzar-se com a investigadora o 
investigador principal dels projectes en què la 
convocatòria així ho permeta i en els termes 
que aquesta continga. 
 
c) Les activitats concernents a contractes per 
a la realització de treballs de caràcter 
científic, tècnic o artístic, com també per al 
desenvolupament d'ensenyaments 
d'especialització o activitats específiques de 
formació, poden realitzar-se mentre estiga en 
vigor el nomenament com a professorat 
emèrit i, una vegada finalitzat, no poden 
realitzar-se, encara que s'hagen iniciat quan 
el nomenament estava en vigor. 
  
Article 4. Desenvolupament d'activitats 
institucionals. 
 

Consejo de Gobierno. Sin perjuicio de lo 
anterior, el encargo docente que realice el 
departamento al profesorado emérito deberá 
referirse a materias que se correspondan con 
la docencia impartida con carácter previo a su 
jubilación.  
 
3. La dedicación durante el primer periodo de 
contratación será a tiempo parcial (máxima 
Aso-P6) y el periodo excepcional de un año 
adicional será de tiempo parcial (Aso-P3). 
 
4. El profesorado emérito podrá colaborar en 
la coordinación de actividades docentes en el 
departamento y en el diseño de material y 
metodología docente y otras de carácter 
similar. 
 
Artículo 3. Desarrollo de actividades de 
investigación y transferencia. 
 
El profesorado emérito podrá realizar las 
siguientes actividades de investigación: 
 
a) Tutorizar, dirigir y participar en tribunales 
de tesis doctorales y trabajos de 
investigación. 
 
b) Formar parte de los grupos y proyectos de 
investigación o de transferencia y 
responsabilizarse como investigador principal 
de los proyectos en que la convocatoria así lo 
permita y en los términos en ella contenidos. 
 
 
c) Las actividades concernientes a contratos 
para la realización de trabajos de carácter 
científico, técnico o artístico, así como para el 
desarrollo de enseñanzas de especialización o 
actividades específicas de formación podrán 
realizarse mientras esté en vigor el 
nombramiento como profesorado emérito y 
una vez finalizado no podrán realizarse 
aunque se hayan iniciado encontrándose el 
nombramiento en vigor. 
  
Artículo 4. Desarrollo de actividades 
institucionales. 
 



 
 

 

El professorat emèrit pot col·laborar en la 
formació del professorat; en l'assessorament 
i participació en projectes institucionals, i 
d’altres de caràcter similar. 
 
Article 5. Participació en òrgans de govern i 
representació. 
 
1. El professorat emèrit només té dret al 
sufragi actiu en els processos electorals dels 
òrgans de govern i representació 
unipersonals i col·legiats mentre té el 
nomenament en vigor. Aquest dret al sufragi 
conclou una vegada s'ha extingit el període 
màxim de nomenament. 
 
 
2. El professorat emèrit no pot exercir la 
representació d’òrgans de govern 
unipersonals. 
 
Article 6. Retribucions. 
 
1. Les retribucions del professorat emèrit són 
les regulades per la normativa de la 
Generalitat Valenciana sobre règim i 
retribucions del personal docent i 
investigador contractat laboral de les 
universitats públiques valencianes, i estan 
subjectes a les condicions de compatibilitat 
amb la pensió de jubilació que estableix la 
legislació aplicable. 
 
2. Respecte a les retribucions per activitats 
concernents a contractes per a la realització 
de treballs de caràcter científic, tècnic o 
artístic, com també per al desenvolupament 
d'ensenyaments d'especialització o activitats 
específiques de formació, s'aplica el que es 
disposa en l'article 6  del Reial decret 
1.086/1989, de 28 d'agost, pel que fa als 
límits  de les retribucions en còmput anual. 
 
 
Article 7. Incompatibilitats. 
 
La condició de professorat emèrit està 
subjecta al mateix règim d'incompatibilitats 
que la resta del professorat. 

El profesorado emérito podrá colaborar en la 
formación del profesorado, en el 
asesoramiento y participación en proyectos 
institucionales y otras de carácter similar. 
 
Artículo 5. Participación en órganos de 
gobierno y representación. 
 
1. El profesorado emérito únicamente tendrá 
derecho al sufragio activo en los procesos 
electorales de órganos de gobierno y 
representación unipersonales y colegiados 
mientras tenga nombramiento en vigor. Este 
derecho al sufragio concluirá una vez se haya 
extinguido el periodo máximo de 
nombramiento. 
 
2. El profesorado emérito no podrá 
desempeñar órganos de gobierno 
unipersonales. 
 
Artículo 6. Retribuciones. 
 
1. Las retribuciones del profesorado emérito 
serán las reguladas por la normativa de la 
Generalitat Valenciana sobre régimen y 
retribuciones del personal docente e 
investigador contratado laboral de las 
universidades públicas valencianas y estarán 
sujetas a las condiciones de compatibilidad 
con la pensión de jubilación que establezca la 
legislación aplicable. 
 
2. Respecto a las retribuciones por 
actividades concernientes a contratos para la 
realización de trabajos de carácter científico, 
técnico o artístico, así como para el desarrollo 
de enseñanzas de especialización o 
actividades específicas de formación se 
estará a lo dispuesto en el artículo 6  del Real 
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, en 
cuanto a los límites  de las retribuciones en 
cómputo anual. 
 
Artículo 7. Incompatibilidades. 
 
La condición de profesorado emérito estará 
sujeta al mismo régimen de 
incompatibilidades que el resto del 



 
 

 

 
 

TÍTOL II 
PROCEDIMENT PER AL NOMENAMENT DE 

PROFESSORAT EMÈRIT 
 
Article 8. Requisits per al nomenament de 
professorat emèrit. 
 
Perquè una persona puga ser nomenada 
professor emèrit o professora emèrita a la 
Universitat Politècnica de València és 
necessari: 
 
a) Que haja prestat serveis destacats en 
l'exercici d'activitats docents, d'investigació o 
de gestió a la Universitat Politècnica de 
València durant almenys 25 anys, com a 
personal funcionari d'algun o alguns dels 
cossos docents universitaris. 
 
 
b) Que acredite un total de deu períodes 
d'activitat avaluats positivament dels quals es 
deriven efectes econòmics, entre els de 
l'activitat docent reconeguda i els de 
l'activitat investigadora o de transferència. 
 
c) Que no haja sigut subjecta a sanció ferma 
de caràcter administratiu ni condemnada per 
sentència judicial ferma per delictes 
relacionats amb l'exercici de les seues 
funcions durant el període de prestació de 
serveis. 
 
d) Que haja accedit a la jubilació per edat. 
 
 
Article 9. Concurrència de serveis destacats. 
 
 
Tenen la consideració de serveis destacats els 
següents: 
 
a) La labor exercida en l'àmbit de la docència 
i la investigació ha de ser rellevant en l'àmbit 
de coneixement de la persona que haja de 
ser proposada per al nomenament com a 
professorat emèrit. 

profesorado. 
 

TÍTULO II 
PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO 

DE PROFESORADO EMÉRITO 
 
Artículo 8. Requisitos para el nombramiento 
de Profesorado Emérito. 
 
Para que una persona pueda ser nombrada 
profesor emérito o profesora emérita en la 
Universitat Politècnica de València será 
necesario: 
 
a) Que haya prestado servicios destacados en 
el ejercicio de actividades docentes, de 
investigación y/o de gestión en la Universitat 
Politècnica de València durante al menos 
veinticinco años como funcionario de alguno 
o algunos de los cuerpos docentes 
universitarios. 
 
b) Que acredite un total de diez periodos de 
actividad evaluados positivamente de los que 
se deriven efectos económicos, entre los de 
la actividad docente reconocida y los de la 
actividad investigadora o de transferencia. 
 
c) Que no haya sido sujeta a sanción firme de 
carácter administrativo ni condenada por 
sentencia judicial firme por delitos 
relacionados con el ejercicio de sus funciones 
durante el periodo de prestación de servicios. 
 
 
d) Que haya accedido a la jubilación por 
edad. 
 
Artículo 9. Concurrencia de servicios 
destacados. 
 
Tendrán la consideración de servicios 
destacados los siguientes: 
 
a) La labor desempeñada en el ámbito de la 
docencia y la investigación deberá ser 
relevante en el ámbito de conocimiento de la 
persona que vaya a ser propuesta para su 
nombramiento como profesorado emérito. 



 
 

 

 
Com a mèrits docents, es considera haver 
realitzat publicacions de referència nacional o 
internacional, i haver impartit docència 
durant els últims 15 anys, amb l’obtenció dels 
corresponents trams de valoració favorables. 
 
 
En l'àmbit de la investigació, innovació i 
transferència, els mèrits han de ser molt 
rellevants i per a la seua valoració la comissió 
del Consell de Govern que tinga assignat 
l'àmbit d'actuació en matèria de professorat 
pot sol·licitar informes a personal expert 
propi de la Universitat o extern del seu àmbit 
de coneixement. 
 
b) En l'àmbit de la gestió, es considera el 
nomenament per als òrgans de govern 
unipersonals d'àmbit general i de l'àmbit dels 
centres, departaments, instituts universitaris 
d'investigació, estructures pròpies 
d'investigació i d'altres centres propis 
recollits en els Estatuts de la Universitat 
Politècnica de València. 
 
c) Les estades en institucions científiques i 
acadèmiques de prestigi. 
 
d) Altres mèrits rellevants relacionats amb les 
funcions del personal docent i investigador 
que puguen ser apreciats motivadament per 
la comissió del Consell de Govern que tinga 
assignat l'àmbit d'actuació en matèria de 
professorat. 
 
Article 10. Proposta de nomenament com a 
professorat emèrit. 
 
1. La proposta per al nomenament com a 
professorat emèrit de la persona que 
compleix els requisits establits en l'article 8 
d'aquesta Normativa, la pot presentar: 
 
 
a)  La persona interessada. 
 
b) Un grup de professors i professores del 
departament en què es trobe adscrita la 

 
Como méritos docentes, se considerará haber 
realizado publicaciones de referencia 
nacional o internacional y haber impartido 
docencia los últimos quince años y obtenido 
los correspondientes tramos de valoración 
favorables. 
 
En el ámbito de la investigación, innovación y 
transferencia los méritos deberán ser muy 
relevantes y para su valoración la comisión 
del Consejo de Gobierno que tenga asignado 
el ámbito de actuación en materia de 
profesorado podrá solicitar informe a 
personal experto propio de la Universitat o 
externo en su ámbito de conocimiento. 
 
b) En el ámbito de la gestión se considerará el 
nombramiento en los órganos de gobierno 
unipersonales de ámbito general y del ámbito 
de los centros, departamentos, institutos 
universitarios de investigación, estructuras 
propias de investigación y de otros centros 
propios recogidos en los Estatutos de la 
Universitat Politècnica de València. 
 
c) Las estancias en instituciones científicas y 
académicas de prestigio. 
 
d) Otros méritos relevantes relacionados con 
las funciones del personal docente e 
investigador que puedan ser apreciados 
motivadamente por la comisión del Consejo 
de Gobierno que tenga asignado el ámbito de 
actuación en materia de profesorado. 
 
Artículo 10. Propuesta de nombramiento 
como profesorado emérito. 
 
1. La propuesta para el nombramiento como 
profesorado emérito de la persona que 
cumpla los requisitos establecidos en el 
artículo 8 de esta Normativa podrá ser 
presentada por: 
 
a)  La persona interesada. 
 
b) Por un grupo de profesores y profesoras 
del Departamento en el que se encuentre 



 
 

 

persona proposada, que ha de comptar amb 
l'acceptació de la professora o professor 
proposats. 
 
2. La proposta ha de referir-se al professorat 
la jubilació del qual estiga prevista com a 
màxim en els tres cursos acadèmics següents 
i com a mínim a la finalització del curs 
acadèmic en què es realitze. Ha de comptar 
amb l'aprovació expressa del consell del 
departament en què estiga adscrita la 
persona proposada. 
 
3. La proposta s’ha de presentar a través del 
registre de la Universitat, mitjançant escrit 
dirigit al vicerectorat que tinga atribuïdes les 
funcions en matèria de professorat, amb 
anterioritat a l'1 de març de l'any en què es 
produirà la jubilació, i ha de contenir la 
documentació següent: 
 
 
a) Certificat d'aprovació de la proposta pel 
part del consell de departament. 
 
b) Informe raonat i detallat dels serveis 
destacats en l'exercici d'activitats docents, 
d'investigació, de transferència o de gestió a 
la Universitat Politècnica de València, durant 
almenys 25 anys, prestats per la persona 
proposada. 
 
 
c) Determinació de la funció que exerciria la 
persona proposada i el projecte d'activitats 
docents, de recerca i de transferència o 
institucionals previstes en els articles 2 a 4 de 
la present normativa que li serien 
encomanades o en les quals s'integraria, amb 
justificació de la seua conveniència i del profit 
per a la Universitat. 
 
 
d) Currículum de la persona proposada que 
continga una exposició detallada del seu 
historial acadèmic, fent especial referència 
als serveis prestats a la Universitat Politècnica 
de València, a la labor desenvolupada en 
l'àmbit de la docència i a les seues 

adscrita la persona propuesta y deberá 
contar con la aceptación del profesor o de la 
profesora propuesta. 
 
2. La propuesta deberá referirse al 
profesorado cuya jubilación esté prevista 
como máximo en los tres cursos académicos 
siguientes y como mínimo a la finalización del 
curso académico en que se realice, debiendo 
contar con la aprobación expresa del Consejo 
del Departamento en el que se encuentre 
adscrita la persona propuesta. 
 
3. La propuesta deberá ser presentada a 
través del registro de la Universitat mediante 
escrito dirigido al vicerrectorado que tenga 
atribuidas las funciones en materia de 
profesorado con anterioridad al 1 de marzo 
del año en que vaya a producirse la 
jubilación, debiendo contener la siguiente 
documentación: 
 
a) Certificado de aprobación de la propuesta 
por el Consejo del Departamento. 
 
b) Informe razonado y pormenorizado de los 
servicios destacados en el ejercicio de 
actividades docentes, de investigación, 
transferencia y/o de gestión en la Universitat 
Politècnica de València durante al menos 
veinticinco años prestados por la persona 
propuesta. 
 
c) Determinación de la función que 
desempeñaría la persona propuesta y el 
proyecto de actividades docentes, de 
investigación y transferencia y/o 
institucionales previstas en los artículos 2 a 4 
de la presente normativa que le sería 
encomendado o en el que se integraría, 
justificando su conveniencia y provecho para 
la Universitat. 
 
d) Curriculum vitae de la persona propuesta 
conteniendo una exposición detallada de su 
historial académico, haciendo especial 
referencia a los servicios prestados en la 
Universitat Politècnica de València, a la labor 
desarrollada en el ámbito de la docencia y a 



 
 

 

aportacions en el camp de la recerca, i 
qualsevol altre document que siga d'interès 
per a la valoració dels mèrits al·legats en la 
sol·licitud.  
 
e) Perfil previst per a la plaça de professorat 
emèrit. 
 
Article 11. Informe de les comissions del 
Consell de Govern. 
 
1. Des del vicerectorat que té atribuïdes les 
funcions d'ordenació acadèmica i de 
professorat s'eleva la proposta de 
nomenament com a professorat emèrit a la 
comissió del Consell de Govern que tinga 
assignat l'àmbit d'actuació en matèria de 
professorat, a fi de que emeta el preceptiu 
informe al Consell de Govern. 
 
 
2. A més de l'informe previst en el tercer 
paràgraf de l'apartat a) de l'article 9 
d'aquesta Normativa, la comissió del Consell 
de Govern que té assignat l'àmbit d'actuació 
en matèria de professorat pot sol·licitar altres 
informes de persones expertes que considere 
oportuns per a una millor valoració de la 
proposta. 
 
3. En el cas que l'informe de la comissió siga 
favorable, s'eleva a la comissió del Consell de 
Govern que tinga assignat l'àmbit d'actuació 
en matèria d'aprovació de la relació de llocs 
de treball del personal docent i investigador 
una proposta de creació de la plaça 
corresponent de professorat emèrit en el 
departament de la persona la proposta de la 
qual haja rebut un  informe favorable.  
 
 
 
4. Si la comissió del Consell de Govern que té 
assignat l'àmbit d'actuació en matèria 
d'aprovació de la relació de llocs de treball 
del personal docent i investigador informa 
favorablement sobre la creació de la plaça, 
s'eleva tota la documentació al Consell de 
Govern per a l'aprovació, si s’escau, del 

sus aportaciones en el campo de la 
investigación y cualquier otro documento que 
sea de interés para la valoración de los 
méritos alegados en la solicitud.  
 
e) Perfil previsto para la plaza de profesorado 
emérito. 
 
Artículo 11. Informe de las Comisiones del 
Consejo de Gobierno. 
 
1. Desde el vicerrectorado que tiene 
atribuidas las funciones de ordenación 
académica y de profesorado se elevará la 
propuesta de nombramiento como 
profesorado emérito a la Comisión del 
Consejo de Gobierno que tenga asignado el 
ámbito de actuación en materia de 
profesorado al objeto de que emita el 
preceptivo informe al Consejo de Gobierno. 
 
2. Además del informe previsto en el tercer 
párrafo del apartado a del artículo 9 de esta 
Normativa, la Comisión del Consejo de 
Gobierno que tenga asignado el ámbito de 
actuación en materia de profesorado puede 
solicitar otros informes de personas expertas 
que considere oportunos para una mejor 
valoración de la propuesta. 
 
3. En el caso de que el informe de la Comisión 
sea favorable se elevará a la Comisión del 
Consejo de Gobierno que tenga asignado el 
ámbito de actuación en materia de 
aprobación de la relación de puestos de 
trabajo del personal docente e investigador 
una propuesta de creación de la plaza 
correspondiente de profesorado emérito en 
el departamento de la persona cuya 
propuesta haya sido informada 
favorablemente.  
 
4. Si la Comisión del Consejo de Gobierno que 
tenga asignado el ámbito de actuación en 
materia de aprobación de la relación de 
puestos de trabajo del personal docente e 
investigador informa favorablemente la 
creación de la plaza, se elevará toda la 
documentación al Consejo de Gobierno para 



 
 

 

nomenament de la persona proposada com a 
professora emèrita o professor emèrit. En tot 
cas, aquesta creació de la plaça està 
condicionada a les possibilitats 
pressupostàries de la Universitat. 
 
 
5. En cas que l'informe d'alguna de les dues 
comissions del Consell de Govern indicades 
en els apartats anteriors siga negatiu, es 
comunica a la persona o les persones 
proponents, així com al departament 
corresponent, amb indicació dels motius en 
els quals es basa l'informe negatiu. 
 
 
Article 12. Aprovació del nomenament com a 
professorat emèrit. 
 
1. Rebuda la proposta de nomenament de 
professorat emèrit amb els informes de les 
comissions del Consell de Govern recollides 
en l'article anterior, el Consell de Govern 
procedeix a examinar-la, i n’acorda 
l’aprovació o la denegació. 
 
2. L'acord del Consell de Govern serà notificat 
a la persona proposada i al departament que 
la va informar. 
 

TÍTOL III 
PROCEDIMENT PER A LA RENOVACIÓ I LA 

RESCISSIÓ DEL NOMENAMENT DE 
PROFESSORAT EMÈRIT 

 
Article 13. Proposta de renovació del 
nomenament com a professorat emèrit. 
 
La renovació del període excepcional d'un 
any addicional previst en l'apartat quart de 
l'article 1 d'aquesta Normativa ha de ser 
aprovada per la comissió del Consell de 
Govern que tinga assignat l'àmbit d'actuació 
en matèria de professorat, i amb aquesta 
finalitat, ha de disposar de l'informe 
favorable i motivat de la direcció del 
departament en el qual estiga adscrita la 
persona el primer període de contractació de 
la qual estiga a punt de concloure. 

la aprobación en su caso del nombramiento 
de la persona propuesta como profesor 
emérito o profesora emérita. En todo caso 
esta creación de la plaza está condicionada a 
las posibilidades presupuestarias de la 
Universitat. 
 
5. En caso de que el informe de alguna de las 
dos Comisiones del Consejo de Gobierno 
indicadas en los apartados anteriores fuera 
negativo, se comunicará a la persona o las 
personas proponentes, así como al 
Departamento correspondiente, con 
indicación de los motivos en los que se basa 
el informe negativo. 
 
Artículo 12. Aprobación del nombramiento 
como profesorado emérito. 
 
1. Recibida la propuesta de nombramiento de 
profesorado emérito con los informes de las 
Comisiones del Consejo de Gobierno 
recogidos en el artículo anterior el Consejo de 
Gobierno procederá a su examen, acordando 
su aprobación o su denegación. 
 
2. El acuerdo del Consejo de Gobierno será 
notificado a la persona propuesta y al 
departamento que la informó. 
 

TÍTULO III 
PROCEDIMIENTO PARA LA RENOVACIÓN Y LA 

RESCISIÓN DEL NOMBRAMIENTO DE 
PROFESORADO EMÉRITO 

 
Artículo 13. Propuesta de renovación del 
nombramiento como profesorado emérito. 
 
La renovación del periodo excepcional de un 
año adicional previsto en el apartado cuarto 
del artículo 1 de esta Normativa deberá ser 
aprobada por la Comisión del Consejo de 
Gobierno que tenga asignado el ámbito de 
actuación en materia de profesorado y para 
ello deberá contar con el informe favorable y 
motivado de la dirección del departamento 
en el que se encuentre adscrita la persona 
cuyo primer periodo de contratación vaya a 
concluir. 



 
 

 

 
Article 14. Rescissió del nomenament com a 
professorat emèrit. 
 
1. El nomenament com a professorat emèrit, 
amb l’audiència prèvia a la persona 
interessada, pot ser rescindit per alguna de 
les causes següents: 
 
a)  Incompliment del projecte o memòria 
d'activitats per part del professor emèrit o 
professora emèrita. 
 
b) Per causa greu, que ha d’apreciar l'òrgan 
competent per a acordar la contractació, una 
vegada sentits el respectiu consell de 
departament i el Consell de Govern. 
 
2. La rescissió ha de ser acordada pel rector o 
la rectora, que exerceix la competència de 
prefectura superior de tot el personal de la 
Universitat. 
 
Disposició addicional. 
 
En tot allò no previst en la present Normativa 
regeix amb caràcter supletori la legislació 
sobre el procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 
 
 
Disposició transitòria. 
 
1. La present Normativa és aplicable a tot el 
professorat que en el moment en què entre 
en vigor tinga vigent un contracte laboral 
com a professor emèrit o professora emèrita. 
Els períodes referits en aquesta Norma es 
computen a partir de la  data del seu primer 
nomenament. 
 
2. Al professorat que ha sol·licitat el 
nomenament com a professora emèrita o 
professor emèrit amb anterioritat a l'entrada 
en vigor de la present Normativa, se’l 
nomena de conformitat amb el que 
s'estableix en aquesta Norma. 
 
Disposició derogatòria. 

 
Artículo 14. Rescisión del nombramiento 
como profesorado emérito. 
 
1. El nombramiento como profesorado 
emérito, previa audiencia a la persona 
interesada, podrá ser rescindido por alguna 
de las siguientes causas: 
 
a)  Incumplimiento del proyecto o memoria 
de actividades por parte del profesor emérito 
o de la profesora emérita. 
 
b) Por causa grave, que apreciará el órgano 
competente para acordar la contratación, 
una vez oídos el respectivo Consejo de 
Departamento y el Consejo de Gobierno. 
 
2. La rescisión será acordada por el Rector o 
la Rectora, ejerciendo su competencia de 
jefatura superior de todo el personal de la 
Universitat. 
 
Disposición Adicional. 
 
En todo lo no previsto en la presente 
Normativa rige con carácter supletorio la 
legislación sobre procedimiento 
administrativo común de las 
Administraciones Públicas. 
 
Disposición Transitoria. 
 
1. La presente Normativa será de aplicación a 
todo el profesorado que en el momento de 
su entrada en vigor tenga vigente de un 
contrato laboral como profesor emérito o 
profesora emérita computándose los 
periodos referidos en esta Norma a partir de  
la fecha de su primer nombramiento. 
 
2. El profesorado que haya solicitado su 
nombramiento como profesor emérito o 
como profesora emérita con anterioridad a la 
entrada en vigor de la presente Normativa 
será nombrado de conformidad con lo 
establecido en esta Norma. 
 
Disposición derogatoria. 



 
 

 

 
1. Queda expressament derogada la 
Normativa sobre professorat emèrit de la 
Universitat Politècnica de València aprovada 
pel Consell de Govern de l'11 de març del 
2010. 
 
2. Així mateix, queden derogats tots aquells 
acords o normes de rang igual o inferior que 
contravinguen el que s'estableix en la present 
Normativa. 
 
Disposició final. 
  
Aquesta Normativa entra en vigor l'endemà 
de la seua publicació en el Butlletí Oficial de 
la Universitat Politècnica de València. 
 
 
 
 

 
1. Queda expresamente derogada la 
Normativa sobre profesores eméritos de la 
Universidad Politécnica de Valencia aprobada 
por el Consejo de Gobierno de 11 de marzo 
de 2010. 
 
2. Asimismo, quedan derogados todos 
aquellos acuerdos o normas de igual o 
inferior rango en lo que contravengan lo 
establecido en la presente Normativa. 
 
Disposición final. 
  
Esta Normativa entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el Butlletí 
Oficial de la Universitat Politècnica de 
València. 
 
 
 
 

 
 


