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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: ALEIXANDRE BENAVENT, JOSE LUIS

Nombre En calidad de
SAN BAUTISTA PRIMO, ALBERTO Presidente/a
CLEMENTE POLO, GABRIELA Secretario/a
ABAD CAMPOS, MARIA PALOMA Personal Docente E Investigador
ARAGON REVUELTA, PILAR Personal Docente E Investigador
COMPES LOPEZ, RAUL Personal Docente E Investigador
JIMENEZ BELENGUER, ANA ISABEL Personal Docente E Investigador
SALAZAR HERNANDEZ, DOMINGO MANUEL Personal Docente E Investigador
ANDRES ALVARO, ROSA MARIA g(;ffuﬁgdSecuon de Centro y Jefe de Administracion de Escuela o
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente . Actiyidad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de
actividad IAD ponderado TEEELAE D tiZ;S;odc%rl?ﬁglle?o IAl ponderado VESELEE JEEE GIENEEL]
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 100 90 NP 90 120
Resultado 18/19 5.02 94.44 94.44 2.12 56 156
Meta propuesta NP 100 90 NP 90 120

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

Todos los indicadores relativos a la actividad docente se mantienen en valores similares con respecto al curso anterior. 8.
En relacién, al IAD ponderado, el indicador se sitta en el Q2 y cercano a la mediana de los méasteres de la UPV.
Respecto a la tasa de PDI doctor, su valor es muy similar a la mediana de los masteres de la UPV. Mientras que para el
PDI a tiempo completo, el resultado para el Master de Enologia es superior al Q3 del resto de méasteres de la UPV.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado ha aumentado ligeramente respecto al curso anterior, manteniendo la tendencia al aumento de los tres
cursos anteriores. No obstante, cabe destacar que todavia esta por debajo de la mediana de los mésteres de la UPV por
lo que es necesario continuar trabajando en su mejora.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion ha aumentado significativamente con respecto al curso anterior, multiplicando su valor casi por 2.
No obstante su valor es inferior al Q1 de los masteres de la UPV. Esto indicaria que las acciones encaminadas a aumentar
la matricula de los alumnos preinscritos han tenido éxito.

Respecto a la tasa oferta y demanda, ha disminuido respecto al curso anterior. No obstante, su valor superior a 100 es
adecuado, ues indica que es mayor la demanda que la oferta, lo que muestra el interés que la titulacion despierta en los
futuros alumnos.
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
@©
(5] 1) [ [%2] — »
. S o [ © 3 e _28 o 2 _ & 3 o
Nivel 2. 2 g 3 = g ESE 0 ESa == =
: 8 S c 2 €9 Scgo | So8 Sc§ o @ 8
Indicadores de 3 c 2 g = TeSo | 09X SoEd S8 9 =
resultados g 2 5 S T o 8525 | €5 Scge | 288 o8
© @ 9 @ %g %80% 8‘5% L9 o E £ER g ] ®
° ° ° g £8c8 | 52 g83O goo £
© o b © 5O SS N o< cSsS 8 52w ©
%) 2 @ @ 0 = RS Qoo Q=28 o= o
> e A 3 EL £='s 3 oE G a3 g
— SE e 2 @ o E § z
Meta actual 90 5 90 90 6 10 15 100 100 7
Memoria 50 5 90
Verificacion
Resultado 18/19 | 58.33 14.29 95.22 88.22 8 25 13.79 100
Meta propuesta 90 5 90 90 6 10 15 100 100 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Se ha producido un aumento en la tasa de graduacién en el pasado curso, aunque sigue situandose muy por debajo de la
meta definida a pesar de la accion de mejora propuesta y de las acciones llevadas a cabo, por lo que es necesario, reforzar
esta accién de mejora recalcando a los tutores y alumnos la importancia de finalizar la Tesis de Master en el tiempo
inicialmente planificado. Se ha detectado que la mayoria de los estudiantes realizan practicas extracurriculares en empresas
lo que conlleva un retraso en la presentacion de los TFM. Ademas, dada la estacionalidad de los TFM que se plantean
(coincidiendo con la época de la vendimia), cuando un alumno no puede empezar el TFM en septiembre debe esperar al
Curso siguiente.
La tasa de abandono ha aumentado y se encuentra por encima del Q3 de los mésteres de la titulacion. Este valor es
inusualmente andmalo, por lo que se estudiaran los factores que lo han motivado para establecer las medidas correctoras
oportunas. En cuanto a la tasa de eficiencia y rendimiento, se muestran en valores adecuados a las metas propuestas y
similares a cursos anteriores.
2.Internacionalizacion:

El nimero de estudiantes de intercambio recibidos ha disminuido ligeramente respecto al curso anterior. Su valor esta por
encima de la mediana UPV, valor que se considera muy positivo ya que muestra el interés de los
contenidos de la titulacion para los alumnos de intercambio.Se ha incrementado el porcentaje de titulados que ha realizado
intercambio académico, obteniéndose este curso un valor superior al Q3 de los masteres de la UPV. Respecto al porcentaje
de alumnos extranjeros en la titulacidn, su valor ha disminuido respecto al curso anterior y se encuentra por debajo de la
mediana de los méasteres de la UPV. No obstante, su valor se encuentra en el entorno de la meta establecida para la

titulacion.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de titulados que ha realizado practicas es muy alto con un valor del 100%, siendo este un valor muy superior al
resto de masteres de la UPV.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3
gestion del titulo

Satisfaccion media
del alumnado con la
gestion del titulo

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en
el titulo

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a
los tres afios

Meta actual

P&gina 3 de 7




Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indicadores de Satisfaccion media | Satisfaccién media Selisinen el Satisfaccion media Satls_facmon media
del alumnado con la del titulado con la

satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la 4 S : del titulado con la 9 >
s - - . ocencia impartida en - o formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo formacion recibida

el titulo los tres afios
Resultado 18/19 8.3 7.9 7.35 10
Meta propuesta 8 6 8 8 9

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo es elevada, con valores similares a los de cursos anteriores y
por encima de la meta definida. Los profesores destacan muy favorablemente la informacion publicada sobre el

programa en todas sus vertientes y la accesibilidad de la informacion para la toma de decisiones. No obstante, se considera
gue un incremento en cuanto a la participacion (actualmente el 55.56%) permitiria establecer mejores conclusiones, por lo
gue se implementara una accion de mejora en este sentido.

2. Alumnado:

Se ha incrementado la satisfaccién media del alumnado con la gestién del titulo, con un valor cercano al Q3. Respecto a la
satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo su valor es similar al del curso anterior. Sin embargo,
la participacion, aunque mayor que el curso pasado, sigue siendo muy baja (15.79%), lo cual muestra que la accién de
mejora no ha sido suficiente, por lo que es necesario mantenerla y reforzarla.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida ha obtenido el maximo valor, lo que indicaria la gran aplicabilidad
en el sector de la formacién impartida a los estudiantes.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Los resultados en cuanto a la evaluacion de las competencia en los titulados son muy satisfactorios, alcanzandose para las
13 CT evaluadas un porcentaje de las calificaciones A+B del 100% (superior al compromiso del 70%). Cabe destacar que en
seis de ellas la calificacion ha representado mas del 70% y en cuatro de ellas ha representado el 100%. Estos resultados
indican el elevado nivel de competencia de los titulados del Méaster Universitario de Enologia.

Destaca el elevado numero de NE en la autoevaluacidon de competencias de los estudiantes al solicitar la evaluacion del
TFM. Por ello, se implementara una accion de mejora en este sentido.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV
No procede.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

Durante el curso 2018-2019 la ANECA ha evaluado de forma FAVORABLE una modificacién del plan de estudios, que se ha
puesto en marcha en el curso 2019-2020. Esta modificacion supone una reduccion del nimero de créditos de la titulacion,
gue pasa de 90 a 72 ECTs, manteniendo el mismo nivel de adquisiciéon de competencias y conocimientos por parte del
alumnado.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Solo se han recibido dos Mistral, que se han resuelto satisfactoriamente. Existe una comunicacion muy fluida entre la ERT y
el resto de agentes implicados en el titulo (alumnos, PAS y PDI), lo que conlleva una prevencion y resolucién de conflictos
de manera muy eficaz.

5. Revisién de la informacion puablica
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Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUENO/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/MUENO/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion se ha revisado y se constata que esta debidamente actualizada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Este indicador ha mejorado con respecto al curso
2230_2016_03 Aumentar la tasa de alumnos titulados anterior. NO obstante se continugré trabajanfjo en
este sentido, por lo que se mantiene la accién de
mejora.
Dado que el nuevo plan de estudios se ha puesto en
i . marcha en el curso 2019-2020, se trabajara en la
Creacion de un doble titulo con el Master de . " .
2230_2016_04 Ingenieria Agronomica propuesta de doble master, con el fin de que ésta
sea implementada durante el curso 2020-2021.
Los profesores del master estan trabajando en la
Fomentar la creacion de nuevas lineas de creacion de nuevas lineas de investigacion. Durante
2230_2016_06 investigacion que faciliten la realziacion de tesis el préximo curso se continuara trabajando en este
doctorales. sentido, hasta consolidar las nuevas lineas.
La tasa de matriculacion ha aumentado con
. L, . respecto al curso anterior. Ademas, se cree que la
Aumentar la tasa de matriculaciéon considerando la implementacién del nuevo olan de estudios
2230 2017_01 C,F elevada tasa de oferta y demanda. P - p o
repercutira favorablemente en este indicador. Se
mantiene la propuesta, que sera analizada el
préximo curso.
Los valores de estos indicadores han mejorado. No
2230 2017 02 D.F Incremento de la satisfaccion del alumnado y de los | obstante, esta accién se va a mantener abierta para

titulados por la formacion recibida

continuar trabajando en la mejora de los
indicadores.

Mejoras finalizadas

Cédigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales

2230_2014_02

Involucrar al sector de la enologia en la
investigacion con los Grupos de la UPV.
Tradicionalmente, la industria vitivinicola se ha
posicionado como un sector reacio en la
participacion en proyectos de investigacion y de
transferencia de tecnologia, asi, se pretende
mejorar en dicha relacién mediante la organizacion
de Jornadas Técnicas.

Se procede a cerrar esta accion de mejora porque
se vienen realizando Jornadas Técnicas y
actualmente existe una colaboracion fluida con las
empresas del sector, que se traduce entre otras
acciones, en la realizaciéon de TFM con las mismas.
Ademas, el IAIl sigue una tendencia ascendente
desde 2016.

2230_2015_04

Establecimiento de una rabrica para la evaluacion
de los Trabajos Finales de Master

Se ha elaborado una rubrica que se pondra en
marcha de forma piloto durante el curso 2019-2020.
(Consultar pdf anexo)
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

2230_2015_06

Puesta en marcha de una Normativa en la
ETSIAMN para seleccién de asignaturas optativas.

Se van a explorar otros procedimientos de seleccion
de optativas, pues se ha comprobado que
implementar una normativa cerrada puede dejar de
lado aspectos importantes en el criterio de
seleccion.

2230_2016_02

Fomentar la participacion del alumnado en las
encuestas de gestion

Pese a que el porcentaje de participacion ha
aumentado ligeramente, se considera que éste no
es suficiente. No obstante se va a finalizar la
propuesta de mejora y se va a realizar una nueva
este curso para explorar nuevas vias de accion para
mejorar la participacion.

2230_2016_05

Fomentar la participacion de profesionales del
sector en la docencia reglada de las asignaturas.

Actualmente profesionales del sector imparten
charlas para los estudiantes. Ademas se involucran
muy activamente en la atencién al alumnado en las
visitas a bodegas. Esto esté incorporado en la
dinamica de funcionamiento del titulo, por lo que se
procede a cerrar esta accion.

2230_2017_03

Mejorar la adquisicion de las CT de "Innovacion,
creatividad y emprendimiento” y "Disefio y proyecto”

Tal y como se ha comentado en el punto 2 del
presente informe, la evaluacion de todas las CT ha
sido muy satisfactoria este curso, por lo que se
procede a finalizar esta accién de mejora.

2230_2017_04

Puesta a punto de la modificacién del Plan de
Estudios

El cambio de plan de estudios solicitado fue
aprobado por ANECA. El nuevo plan de estudios ha
sido implementado en el curso 2019-2020, por lo
que se procede a cerrar esta accion de mejora.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

2282_2018 01

F

Mejora de la coordinacién docente

Evaluar la coordinaciéon docente de cara a
establecer las acciones oportunas para su mejora.

2282 2018 02

Incrementar la participacion del profesorado en la
encuesta de satisfaccion.

Actualmente la participacién se encuentra
ligeramente por encima del 50%. Un incremento de
la misma permitiria extraer conclusiones mas fiables
que redundarian en la mejora continua del titulo. Se
enviara correo desde la CAT recordando al
profesorado la realizacién de las encuestas.

2282_2018_03

Difusién del MUE entre potenciales alumnos
ETSIAMN.

Dar a conocer el master entre los potenciales
alumnos de los grados que se imparten en la
ETSIAMN.

2282_2018_04

Cambio en la distribucion de créditos de la
asignatura 34780 Crianza y envejecimiento de vinos

Distribucion actual: T.A.: 1,5 créditos, T.S.: 1 crédito,
P.A.: 0,25 créditos, P.L.: 0,75 créditos, P.C.: 1
crédito

Nueva distribucion solicitada: T.A.: 3 créditos, P.L.:
1 crédito., P.C.: 0,5 créditos.

Se considera que un aumento en los créditos de TA,
asi como en los de PL supondra una mejora para
los alumnos en cuanto a la comprensién y
aprovechamiento de la asignatura.

2282_2018_05

Cambio en la distribucion de créditos de la
asignatura 34795 Vinificaciones especiales y
productos derivados.

Distribucién actual: T.A.: 1,5 créditos, T.S.: 1 crédito,
P.A.: 0,25 créditos, P.L.: 0,75 créditos, P.C.: 1
crédito

Nueva distribucion solicitada: T.A.: 2,5 créditos,
P.L.: 1,5 créditos, P.C.: 0,5 créditos

Se considera que un aumento en los créditos de TA,
asi como en los de PL supondra una mejora para
los alumnos en cuanto a la comprension y
aprovechamiento de la asignatura.

2282_2018_06

Mejora de la participacién del alumnado en la
encuesta de satisfaccion.

Pese a haber trabajado en este sentido, tal y como
esta disefiado el pase de encuestas, se considera
muy dificil incrementar la participacién. Por ello se
considera necesario que la UPV disponga de los
mecanismos oportunos para que esta encuesta sea
presencial, haciéndola coincidir con el pase de
encuestas de algunas asignaturas.
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Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion

Se considera que deberia disefiarse la herramienta
de autoevaluacion de manera que no permitiera
contestar un porcentaje elevado de NE.

Como se sefiala en el punto 2 del presente
informe,es destacable el elevado nimero de no
evaluaciones (NE) que se han obtenido en la
autoevaluacion por parte de los estudiantes.

2282_2018_08 A

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El Master de Enologia puede considerarse como una titulacion asentada en la UPV tras los primeros afios de puesta en
marcha de la misma y al haber obtenido la Renovacion de la Acreditacion por la AVAP, en este asentamiento ha favorecido
la trayectoria y experiencia del profesorado en titulaciones afines anteriores. Debe destacarse también, que existe una
relacion estrecha del profesorado con el sector vitivinicola, lo que favorece la realizacién de practicas en empresay el
posterior empleo de los titulados. Se considera como una titulacion atractiva debido a un elevado componente practico y
multidisciplinaridad, aunque presenta un componente de especificidad muy elevado al centrarse en un sector productivo muy
concreto. Esta elevada especificidad puede resultar uno de los motivos de la baja tasa de matriculaciébn como consecuencia
de la oferta de titulaciones de master mas generalistas en la UPV para el potencial alumnado del Master Universitario en
Enologia. Este hecho junto con su estructura de 90 ECTS repartidos en 2 afios también lo hacian poco competitivo respecto
a los Master de Enologia de fuera de la UPV, por lo que se considera que la modificacién del Plan de Estudios implantada en
el curso 2019-2020 repercutird positivamente en aumentar la tasa de matriculacion.

Cabe destacar la elevada implicacion del profesorado y la buena comunicacion entre la ERT y alumnos, PAS y PDI.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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