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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: REDONDO PASTOR, FRANCISCO JAVIER

Nombre En calidad de
ALBA FERNANDEZ, JESUS Presidente/a
SANCHEZ MORCILLO, VICTOR JOSE Secretario/a
BOIGUES PLANES, FRANCISCO JOSE Personal Docente E Investigador
CASTELLS RAMON, FRANCISCO SALES Personal Docente E Investigador
LENGUA LENGUA, ISMAEL Personal Docente E Investigador
PICO VILA, RUBEN Personal Docente E Investigador
LIMON BOLIO, RODOLFO ALEJANDRO Alumno/a
FIGUEIRAS SAN CLAUDIO, BEATRIZ Jefe de los Servicios Administrativos

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 95 95 NP 100 90
Resultado 21/22 3.63 85.71 80.95 4.36 86.67 146.67
Meta propuesta NP 95 95 NP 100 90

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:
El IAD ponderado del profesorado del master ha bajado levemente respecto al curso anterior y mantiene una tendencia
descendente durante los Ultimos cursos.

Por lo que respecta a las tasas de PDI doctor y PDI a tiempo completo, se observa un leve descenso, alejandose de la meta
propuesta para estos indicadores.
2. Actividad investigadora:

El indicador de 1Al ponderado del profesorado, a pesar de haber descendido levemente respecto al curso anterior, se
mantiene en niveles superiores a la meta establecida y de la mediana de los masteres de la UPV.
3.Demanda:

Los indicadores de demanda son satisfactorios. La tasa de matriculacién mantiene la tendencia ascendente igualando el
valor del curso anterior y por su parte, la tasa de oferta y demanda, a pesar de haber descendido notablemente respecto al
curso anterior, sigue en niveles muy superiores a la meta establecida para este indicador.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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Meta actual 80 10 90 90 4 5 20 20 90 7
Memoria 50 10 90
Verificacién
Resultado 21/22 45 30 92.19 80.45 4 0 26.32 33.33 50 6.75
Meta propuesta 80 10 90 90 4 5 20 20 90 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Por lo que respecta a los indicadores de docencia, se observa un importante descenso de la tasa de graduacioén, alcanzando
un valor de 45% y situdndose por debajo de la meta establecida para este indicador en la memoria de verificacion. La CAT
estudiard las causas que han llevado a que un porcentaje tan elevado de estudiantes no hayan finalizado su Trabajo Fin de
Master para mejorar este indicador.

En cuanto a la tasa de abandono inicial, se observa un aumento significativo y alcanzando un valor del 30%. Sin duda la baja
matricula que se tuvo en el curso 21-22 correspondiente a este informe
2.Internacionalizacion:

Los indicadores de internacionalizacion del méster son adecuados. La dificultad existente para realizar intercambio
académico, que ha seguido estado condicionada por la situacion de alerta sanitaria, ha impedido conseguir algin
intercambio. Se espera poder ir mejorando este valor con la vuelta a la normalidad.

3. Empleabilidad:

Los indicadores de empleabilidad son adecuados para la titulacién. Cabe destacar un descenso significativo en el porcentaje
de no desempleados obtenido en la encuesta a los tres afios de titularse. La CAT considera que este resultado debe ser una
anomalia coyuntural dada la alta empleabilidad obtenida en los resultados anteriores y estara atenta al resultado de la
préxima encuesta.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Profesorado Alumnado Titulados
| d.N'\éel 8. d Satisfaccion media Satisfaccion media
n 'C_a ore_s, €| satisfaccién media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccion media del titulado con la
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la

formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 8 8 7.5 7 7.5
Resultado 21/22 7.14 7.5 8.67 9.17 9.25
Meta propuesta 8 8 7.5 7 7.5
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Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo ha aumentado respecto al curso anterior aunque sigue por
debajo de la meta establecida para este indicador. Sin embargo, se observa que la tasa de participacion en esta encuesta es
del 29,17% (7 de 24) por lo que desde la CAT se seguird animando al profesorado para que cumplimente esta encuesta.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo aumenta significativamente respecto al curso anterior con un
valor superior a la media de los masteres de la UPV y se acerca a la meta establecida para este indicador en este titulo.

En cuanto a la satisfaccién media del alumnado con la docencia impartida, se obtiene una valoracién de 8.67 puntos, lo que
supone un nivel similar a la media de los masteres de la UPV y aumentando respecto al curso anterior.

3.Titulados:

Respecto a los indicadores sobre titulados, la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida alcanza un valor de
9.17 puntos , situandose en valores superiores al cuartil 3 de los masteres de la UPV y muy por encima de la meta
establecida.

En cuanto a la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios, se obtiene una valoracion de 9.25
puntos y se sitla en niveles elevados en comparacién con los masteres de la UPV.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

En cuanto a las competencias generales y especificas de la titulacion, desde la CAT se realiza la revision anual de las guias
docentes para garantizar el cumplimiento de todas las competencias descritas en la memoria de verificacién a través de las

asignaturas de cada materia. En este sentido, durante el periodo de elaboracion de las guias docentes, la CAT verificara la

distribucién de las competencias generales y especificas de la titulacién para garantizar su adquisicion.

Por lo que respecta a las competencias transversales, segun el informe de evaluacion de la adquisicion de competencias en
el curso 2021-22, podemos observar que el alumnado obtiene una valoracién modal de A o B en la totalidad de este tipo de
competencias, por lo que el nivel de adquisicion de las competencias transversales se considera satisfactorio.

Respecto a la valoracion de las competencias transversales en los titulados del curso 2021-22, se observa un nivel de
adquisicion A o B con porcentajes de nivel de adquisicion del 100% en todas las 13 competencias lo que, ademas de dar
cumplimiento al compromiso de superar el 70%, supone un motivo de satisfaccion para la titulacién.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

En el informe de la ficha de revision al anterior informe de gestién del Master en Ingenieria Acustica, la Comisién de Calidad
de UPV comenté que dos enlaces de la web del titulo no funcionaban. Concretamente, el enlace al catalogo de tesinas de
master y el correspondiente a la doble titulacién de master con la Université du Maine. Dichos enlaces han sido eliminados
de la web.

Por otra parte, se recomendo finalizar la accién de mejora 2157_2017_02 porque ya forma parte del funcionamiento
ordinario de la titulacion. Dicha accion se ha cancelado en este informe de gestion.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

En el periodo correspondiente al presente informe de gestion no se han recibido comunicaciones a través de los sistemas
SQF y Mistral ni a través del defensor de la Comunidad Universitaria.

Sin embargo, en la encuesta de gestion del titulo se recibieron dos comunicaciones (una del colectivo de
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estudiantes y otra del colectivo del PDI). La correspondiente al colectivo de estudiantes hace referencia a la carga de trabajo
del master sin mayor profundidad y la correspondiente al colectivo del PDI hace referencia a la falta de informacion en la web
sobre las caracteristicas del programa sin aportar mas detalles.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIA/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?”:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIA/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion que aparece en la web del titulo esta actualizada y es adecuada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo

Origen

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2157 2020 01

Fomentar la participacion del alumnado y del
profesorado en la encuesta de satisfaccion con la
gestion del titulo.

Desde la subdireccion de calidad de la ERT se ha
intentando llevar a cabo pero los resultados no han
sido los deseados. Mantenemos en curso esta
accion con la esperanza de que pueda dar resultado
con una mejor coordinacién con el profesorado
responsable de las asignaturas.

2157_2020_02

Incremento del porcentaje de titulados que realizan
préacticas en empresa

Se ha conseguido aumentar muy significativamente
el porcentaje de estudiantes que han realizado
practicas en empresa. A pesar de ello, se mantiene
esta accion para observar su evolucion.

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accion de mejora Resultados finales
La incorporacion del Master Erasmus Mundus
Seguimiento de las asianaturas aue han pasado a WAVES ya se ha llevado a cabo durante este curso
2157 _2019 01 F Seguin o g q p y las asignaturas del segundo semestre que se
impartirse en inglés. 2 b .
imparte integramente en inglés ya forma parte de la
gestion ordinaria del titulo.
Mejoras canceladas
Cadigo Origen Accion de mejora Motivo de la cancelacion
2157_2017_02 F Aumento de matricula No se ha podido llevar a cabo.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Adecuacion al nuevo proyecto de Competencias
Asignar las nuevas competencias transversales Transversales UPV.
2157_2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios. En la aplicacion VERIFICA-UPV, apartado Gestion

de Titulos, se pueden asignar las CTs a las materiag
del plan de estudios.
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

2157_2021_02

Asignar los sistemas de evaluacion (aprobados en
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su
ponderacion minima y maxima, a las materias del
plan de estudios.

Adecuacion a los nuevos sistemas de evaluacion
UPV.

Observacion: Todo valor definido en el rango
[ponderacién minima, ponderaciéon maxima] de un
sistema de evaluacion debe ser alcanzable teniendo
en cuenta las ponderaciones definidas en el resto
de sistemas de evaluacion de su materia.

Ejemplo: Si en una materia se definen dos sistemas
de evaluacién y uno de ellos tiene una ponderacién
minima del 20%, la ponderacién méaxima del otro
sera, como méaximo, el 80%

2157_2021_03

Aumento de matricula de graduados en ramas muy
préximas a la ingenieria acustica

Aparentemente el motivo principal de abandono son
las complicaciones asociadas a la adaptacion de
graduados en ramas no directamente ligadas al
area. Por ello seria conveniente favorecer la entrada
en el master de graduados en ramas afines.

En este sentido se propone la realizacion de charlas
informativas en esculas de telecomunicaciones tales|
como las de la Univ. Miguel Hernandez de Elche,
Univ. Politécnica de Cartagena , Univ. de Castilla -
La Mancha (Cuenca), Universidad de Alicante,...

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

La valoracion del titulo desde la ERT es muy positiva. Se mantiene la tendencia al alza tanto del nimero de inscripciones
como de matriculas habiéndose registrado matriculas de alumnos extranjeros de habla no hispana debido a la puesta en
marcha del master ERASMUS MUNDUS WAVES.
También cabe destacar la excelente coordinacion entre los dos masteres que comparten las asignaturas del segundo
semestre. Nos referimos al master de ingenieria acustica, objeto del presente informe, y al master ERASMUS MUNDUS
WAVES. Por una parte, los alumnos se han coordinado muy satisfactoriamente y por otra, la EPSG ha facilitado espacios de
colaboracion que han permitido el intercambio y cooperacién entre los alumnos de los dos masteres en las diferentes
asignaturas de los mismos. Se ha creado un extraordinario clima de trabajo. Prueba de ello es la elevada participacion de
alumnos del master de ingenieria acustica en la Summer School del master WAVES.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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