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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: CASTRO BUGALLO, MARIA CARMEN

Nombre En calidad de
BONET SENACH, JOSE LUIS Presidente/a
YEPES PIQUERAS, VICTOR Secretario/a
GIL BELDA, M@ CARMEN Vocal
ADAM MARTINEZ, JOSE MIGUEL Personal Docente E Investigador
BORRACHERO ROSADO, MARIA VICTORIA Personal Docente E Investigador
ESPINOS CAPILLA, ANA Personal Docente E Investigador
SERNA ROS, PEDRO Personal Docente E Investigador
MARTINEZ TODOLI, LINO JOSE Alumno/a
ORA BULLON, HUGO Alumno/a

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

L Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado . >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 100 85 NP 50 175
Resultado 21/22 5.85 100 91.3 9.58 110 220
Meta propuesta NP 100 85 NP 50 175

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El Master Universitario en Ingenieria del Hormigdn tiene un IAD ponderado de 5.85, superior a los resultados obtenidos de
los dos cursos anteriores (4.75 y 4.6 respectivamente), situandose por encima de la mediana de los 77 valores obtenidos de
titulos de la UPV, con un valor ligeramente inferior pero cercano al valor meta propuesto.

La Comision Académica (CAT) opina que la ERT no dispone de medios suficientes para mejorar este valor no siendo objeto
de mejora por parte de acciones del Master, puesto que no refleja la actividad del profesorado en el propio Master. Del
mismo modo, se mantienen las tasas de PDI doctor (100%) mientras que el PDI a tiempo completo se mantiene en un
91.3%.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado de nuestro titulo es 9.58, este valor esta bastante por encima de la meta (7) y sube considerablemente los
valores obtenidos en afios previos. El valor alcanzado esta por encima del valor medio de la UPV para titulaciones de Master
(6.9). La Comision Académica lo valora positivamente, aunque considera que es un valor que se puede ver afectado por la
estructura de la plantilla existente en el Master de personal a tiempo completo y a tiempo parcial.

Sin embargo, la Comisién, considera que se deberia utilizar el indicador VAIP, pues lamina los altibajos coyunturales en las
publicaciones, que en ocasiones se acumulan en periodos de tiempo concretos.
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3.Demanda:

La tasa de matriculacion ha sido de 110% vy la tasa de oferta y demanda de 220%. En el primer caso la tasa ha superado con
creces la meta prevista (50%) superando al valor promedio de la UPV para estudios de master (85.49%).

En el caso del valor de la oferta y la demanda (220%) ha bajado respecto al afio anterior (270%), el valor alcanzado se
estabiliza con los afios previos, superando el valor objetivo de 175% previsto. La Comision Académica considera que las
actuaciones propuestas de mejora de promocion del titulo contintan dando resultados, aun asi, plantea que se debe
continuar trabajando para fomentar la demanda. Ahora bien, la meta en la tasa de matriculacion deberia reflejar la realidad
de los alumnos matriculados de nuevo ingreso, para garantizar la calidad de la docencia.

Ademas, hay que considerar que hay alumnos que realizan el Master en varios afios por motivos laborales; en otras
ocasiones se trata de alumnos que, aunque tienen superadas las asignaturas, estan a falta de completar su Trabajo Fin de
Master. Con ese objetivo se aprobé por ANECA la maodificacion del Plan de Estudios, que pas6é de 60 a 90 créditos, para,
entre otros fines, adecuar el afio de finalizacion del Trabajo Fin de Master con el afio en que se debe terminar el Master.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Como en informes anteriores, se propone para el IAD Ponderado una meta de 5 ya que a la vista de los valores de los
ultimos afios se adecla més a la realidad del titulo.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
E () (%) «© ] I
: 5 E o g | °¢ (2.3 5 | 2.5 g g
Nivel 2. 2 = G 5 83 EGE oo S EGQ 23 =
. & o c = c o 5SS ado 5T 8 S5c8 0@ -
Indicadores de S s o £ ED T0ld o0 = S oS ® 330 2
_% S G = 29 G.)zq-’.é L0 w:\gw (DU)I% T
resultados o = 5] 5 ® o S Y% Eg Ecg ococgfg | =3 o]
o © ® 2 05 o Q=5 S8 ® 0w a9 =g M T =
@ o ) o T E =8 0w 85T L0 o E =) IS
S o et S o £8%8 | 52% g8go | 822 2
3 S g : s¢ |gzi 85 525 5gd g
o o [ @ EQ CE® = OEG ag 2
= 8 = = g 2 g S 0 & 2
e Z o c o <
Meta actual 65 15 90 80 1 10 25 15
Memoria 65 15 90
Verificacién
Resultado 21/22 52.17 25.81 96.17 95.11 4 0 83.02 42.86 100 5.89
Meta propuesta 65 15 90 80 1 10 25 15

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Desde el curso 2019-2020, se ha registrado un descenso significativo de la tasa de graduacion, pasando de un valor del
curso 2018-2019 superior al 90% a valores en el entorno del 60%. Las posibles causas de este descenso pueden deberse al
incremento de la tasa de abandono inicial, como consecuencia del cambio de modalidad presencial a hibrida, debido a la
situacion de confinamiento, y al menor nimero de lecturas de TFM. La Comision Académica del MUIH estima que ambas
causas son consecuencia de la situacién sanitaria. En este sentido, la Comision Académica piensa que con la vuelta a la
normalidad, la tasa de abandono volvera a los valores frecuentes en afios previos al curso 2018-2019 mientras que para
fomentar la lectura de TFM se debe continuar con accién de mejora propuesta el curso anterior. Analizando el caso concreto
del curso 2021-2022, la tasa de graduacioén es del 52.17%, iniciandose un ligero incremento con respecto al curso anterior.
Se espera que la accién de mejora dé lugar a una tasa de graduacion superior al valor meta de 65%.

También, la tasa de abandono de 25.81% es consecuencia de la modalidad hibrida, puesto que el peor dato histérico fue del
20% en el curso 2017-2018. En cursos anteriores y posteriores era nula, y desde el curso 2019-2020 se ha ido
incrementando. Es presumible que con la modalidad 100% presencial, este indicador se reduzca.

Finalmente y con respecto a la tasa de eficiencia (96.17%) se registra un comportamiento en forma de sierra
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a lo largo del tiempo en cursos sucesivos entre el 95% y un 100 %, siempre superior al valor meta del 90%. La Comision
Académica estima que no es necesaria ninguna accion.

2.Internacionalizacioén:

Este curso no ha habido estudiantes que hayan realizado intercambio académico fuera de nuestra universidad, en cambio si
se han recibido 4 alumnos. Este hecho puede deberse a la situacién sanitaria por COVID-19 que se vivia en el curso
académico 2021-2022, que complicaba mucho la decision personal de movilidad de los estudiantes. La Comision Académica
considera que se debe seguir trabajando para que los estudiantes realicen intercambio académico con otras universidades.

Por otra parte, el nimero de estudiantes de nacionalidad extranjera es bastante elevado (83.02%), aumentando este curso el
indicador, sin duda debido a que la docencia hibrida que permite a estos estudiantes realizar el master sin la necesidad de
un desplazamiento fisico.

3. Empleabilidad:

A pesar de la situacion sanitaria que se vivid en el curso 2021-2022, el porcentaje de estudiantes titulados que han realizado
practicas en empresa (42.86%) es un valor muy superior al de la meta propuesta (15%). Si ademas se considera que
durante ese curso, debido a la modalidad hibrida, no se encontraban fisicamente en Valencia, el valor es mejor del que
representa ya que se deberia obtener sobre los alumnos presenciales y no sobre la totalidad de los matriculados. Por tal
razon la Comisién Académica no estima oportuno proponer ninguna accion.

Cabe resefiar que la tasa de empleabilidad del master es del 100 % de los alumnos egresados del MUIH. La Comision
Académica destaca este indicador como un punto fuerte del titulo.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Profesorado Alumnado Titulados
| d.Nl\éel 3. d Satisfaccion media Satisfaccién media
i 'C_a ore.s, €| satisfaccion media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccién media del titulado con la
satisfaccion  [ye profesorado con I3 del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la o -
- P - . . - o formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida ~
los tres afios
Meta actual 7 6.5 8 7
Resultado 21/22 8.91 8.91 9.36 7.92 6.43
Meta propuesta 7 6.5 8 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El grado de satisfaccion de los profesores con la gestion del titulo es de 8.91; lo que supone un valor en el rango de los
obtenidos en los cursos anteriores (9, 8.85). El valor alcanzado de 8.91 esta por encima de la meta definida (7) y es superior
al valor promedio de la UPV (8.83). Se pretende mantener un nivel aceptable de satisfaccion con la gestion, teniendo en
cuenta las dificultades administrativas que conlleva este tipo de titulos, asi como aumentar el nimero de respuestas del
profesorado. La Comisién Académica considera que en este apartado no es necesario incidir 0 proponer ninguna accion de
mejora.

2. Alumnado:

La valoracion de la gestion por parte de los alumnos es alta (8.91) con valores en entorno a los obtenidos en cursos
anteriores (9.52, 8.52, 8.7 y 9.38), como veiamos en informes previos, el valor presenta cierto comportamiento con tendencia
estable.

Comparando los resultados con el resto de mésteres, nos encontramos por encima del valor promedio de la UPV (7.14). El

resultado de este indicador resulta de gran importancia para la Comisién Académica, puesto que supone una evaluacion
muy positiva de la satisfaccion que nuestros alumnos tienen sobre la docencia impartida en el master.
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La satisfaccion con la docencia del master es de 9.36, lo cual supone haber superado la meta propuesta (8),
manteniéndose este indicador por encima de la media de la UPV (8.64).

Como la encuesta de gestion de titulo se rellena durante el segundo cuatrimestre, los titulos donde el segundo curso tiene su
docencia concentrada en el primer cuatrimestre, como el Master Universitario en Ingenieria del Hormigén, ven penalizado su
tasa de respuesta de esta encuesta.

Se propone como sugerencia que en los casos que la docencia del curso se encuentre concentrada en el primer
cuatrimestre se adelante la apertura de la aplicacion para efectuar la encuesta al final del primer cuatrimestre o inicio del
segundo cuatrimestre. Y si esto no es posible, se compute adecuadamente la tasa con el alumnado realmente potencial en
rellenar la encuesta (para el Master Universitario en Ingenieria del Hormigdn corresponde a los alumnos de primer curso).

3.Titulados:

La Comision Académica quiere resaltar que la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida es del 7.92, valor por
encima de la meta y cercano a la media de la UPV (7.99).

Respecto al valor obtenido de satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afos, 6.43, se ha registrado
un valor descendente con respecto al anterior. La Comisién Académica no tiene suficientes datos como para analizar la
causa de este descenso de este indicador.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

La CAT manifiesta que los buenos resultados académicos alcanzados por los alumnos en cada una de las materias implica
la adquisicion de las competencias indicadas en la Memoria de Verificacion: cada uno de los profesores evalla tanto los
conocimientos como las competencias en cada caso.

Un alto porcentaje de los alumnos alcanzan valoraciones A y B en practicamente todas las competencias transversales. Las
competencias transversales en las que los alumnos obtienen mejor valoracion son: Analisis y resolucién de problemas,
Disefio y Proyecto, Trabajo en equipo y liderazgo, Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, Comunicacion
efectiva, Pensamiento critico, Conocimiento de problemas contemporaneos y Aprendizaje permanente.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

Observaciones del Punto 1:

"- Si bien solo han contestado 5 titulados a la encuesta T3 (60% de error muestral) se recomienda aportar un breve analisis
de los resultados obtenidos.

- Se felicita a la CAT/ERT por el resultado obtenido en los indicadores de satisfaccién del profesorado y alumnado."

La Comision Académica estima que con un error muestral del 60% no tiene validez un andlisis de este indicador. Sugiere
gue los resultados futuros incluyan informacion acerca del error muestral de todos los indicadores, desechandose por parte
de los Servicios de Calidad de la UPV aquellos que no son representativos, tal y como se hace, por ejemplo, en la encuesta
de satisfaccion del alumnado con la docencia del profesor cuando el nimero de alumnos que responde la encuesta no es
suficiente.

La Comision Académica agradece la felicitacion recibida por la Comision de Calidad de la UPV por el resultado obtenido en
la encuestas de satisfaccion del alumnado.

Observaciones al Punto 6:
"- Se recomienda finalizar la accién "2176_2017_01", propuesta hace tres afios, aportando los resultados obtenidos. Esta
actuacion ya forma parte del funcionamiento ordinario del titulo."

Aunque los resultados del curso 2021-2022 en cuanto a la tasa de matricula son muy satisfactorios y justificaria el cerrar

esta accion, se ha detectado una reduccion significativa en la matricula del curso 2022-2023 y, en consecuencia, la
Comisién Académica estima que no solo no hay que cerrar esta accién sino reforzarla.
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Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Analisis de comunicaciones de los grupos de interés

Respecto a las SFQ, la Comision Académica valora muy positivamente que solo se hayan recibido Felicitaciones por parte
del alumnado y que van en la linea de los comentarios recogidos en el apartado anterior.

En los Comentarios de los Alumnos efectuados en la Encuesta de Gestiéon de titulos muestran la satisfaccion con las
diversas actividades docentes empleadas en el titulo del MUIH, asi como se recibe el reconocimiento de la labor realizada

por la Direcciéon Académica.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIH/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/MUIH/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Informacion estatica en la pagina principal del titulo: La informacién es correcta y ha sido actualizada.

Revisar informacién publicada por la propia ERT: La web propia de la ERT contiene toda la informacién necesaria para
completar la informacién disponible en la microweb del titulo.

La Comisiéon Académica propone, como accion de mejora, la revision de la informacion publicada de forma periddica con el
fin de que sea veraz, pertinente y se encuentre actualizada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora

A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.

C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revisién de la informacién publica.

F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cédigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Realizar actuaciones de promocion del titulo: El uso
de forma més activa de las Redes sociales (Twiter,
Instagram, Facebook...), asi como la habilitar un Se han llevado a cabo varias campafias de
2176_2017_01 F - P . ) = o :
namero de mévil para hacer mas accesible a las publicidad en los distintas medios y RRSS
posibles consultas y orientacion del titulo.
2176_2018 01 C,E Act'uallzaqon y mejora de a pagina web institucional Se revisa y actualiza periédicamente.
y divulgativa
2176_2018_03 cD _Valorlacmn del Master por parte de los grupos de Estamos en contacto con os grupos de interes
interés (Consultar pdf anexo)
Mantener comunicacién activa, a través de
reuniones , emails, recordatorios, etc., con alumn@sg Se mantiene una comunicacion activa, a través de
que hayan finalizados la docencia de las reuniones , emails, recordatorios, etc., con alumn@s
2176_2020 01 F asignaturas pero se encuentren pendientes de la que se encuentran pendientes de la realizacion del

realizacion del Trabajo Fin de Master.

Trabajo Fin de Master.
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Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales

La vuelta a la normalidad y el regreso de una
docencia presencia motiva el cierre de esta accion.
Los resultados han sido el incremento dela
matricula al poder los alumnos cursar el MUIH a
distancia con una docencia hibrida

Implementacion de una nueva metodologia docente
2176_2019 01 F que permita la adaptacién a una docencia mixta

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Adecuacion al nuevo proyecto de Competencias
Asignar las nuevas competencias transversales Transversales UPV.
2176_2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios. En la aplicacion VERIFICA-UPV, apartado Gestion

de Titulos, se pueden asignar las CTs a las materiag
del plan de estudios.

Adecuacion a los nuevos sistemas de evaluacion
UPV.

Observacion: Todo valor definido en el rango
[ponderacion minima, ponderacion maxima] de un
Asignar los sistemas de evaluacién (aprobados en | sistema de evaluacion debe ser alcanzable teniendo|
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su | en cuenta las ponderaciones definidas en el resto
2176_2021 02 B ponderacién minima y maxima, a las materias del | de sistemas de evaluacién de su materia.

plan de estudios. Ejemplo: Si en una materia se definen dos sistemas
de evaluacion y uno de ellos tiene una ponderacion
minima del 20%, la ponderacién méaxima del otro
sera, como méaximo, el 80% (Consultar pdf anexo)

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

La Comision Académica, a la vista de los indicadores obtenidos, destaca que los puntos débiles del MUIH son que la tasa de
abandono es alta y que hay pocas lecturas de TFM lo que da lugar a una baja tasa de graduacion. Ademas, a la vista de los
resultados de la encuesta de satisfaccion T3, salvo que sea un dato erréneo, si ese dato fuese fiable se deberia de tener
muy presente y hacer acciones que permitan su mejora.

Como puntos fuertes el titulo cuneta con nivel de cualificacion alto del profesorado, 100% del PDI que imparte docencia
ostenta el grado de Doctor y un importante % de créditos del master son impartidos por Catedraticos de Universidad.
Ademas, los indicadores del profesorado del MUIH (IAD e 1Al) son altos, asi como la satisfaccién con el titulo y la docencia.

Con respecto a la movilidad del estudiantado hacia nuestro master, también se observa el interés del titulo, siendo un titulo
de vocacion internacional ya que cuenta con un alto porcentaje de extranjeros y también cabe destacar el alto porcentaje de
los alumnos egresados del MUIH y contindan una carrera investigadora continuando con un doctorado. Por otra parte
tenemos un 100% de empleabilidad entre el alumnado egresado del MUIH.

Como vision de futuro, comentar que la titulacién esta evolucionado tras haber vivido una situacion de pandemia a nivel
mundial, Los esfuerzos que estéa realizando la ERT para promocionar la titulacion y la profesién, nos permite observary,
esperemos mantener en el futuro, la mejora de la tasa de matricula.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

- Realizar la encuesta de gestion de titulo de forma flexible durante el curso para que los titulos donde el segundo curso
tiene su docencia concentrada en el primer cuatrimestre, como el Master Universitario en Ingenieria del Hormigén, no vean
penalizado su tasa de resultados. Si esto no es posible, que se compute adecuadamente la tasa con el alumnado realmente
potencial de rellenar la encuesta (para el Master universitario en Ingenieria del Hormigén corresponde a los alumnos de
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Informe de gestion Master Universitario en Ingenieria del Hormigon por la Universitat Politécnica de

Valéncia

primer curso).

- Los resultados estadisticos de las encuestas deberian incluir deberian incluir la poblacion, el nimero de respuestas y el
error muestral, asi como otros indicadores estadisticos. Se deberian proponer unos valores limite para validar los resultados
obtenidos.
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DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y DE
PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL

CONSEJO ASESOR DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DEL HORMIGON

Asistentes.

Bonet Senach, José Luis
Castell Herrera, Vicente
Castro Bugallo, M. Carmen
Galan Sanchez, Fernando
Jaén Gomez, Pedro |.
Machi Felici, Javier
Martinez Cutillas, Antonio
Navarro Gregori, Juan
Pozo Muioz, Beatriz
Rueda Arriete, Rafael
Santa Remigia Madrigal, Manuel
Yepes Piqueras, Victor

Invitados.

Excusan
Fuertes Franco de Espes, Javier

ACTA DE LA SESION |

En Valencia, en la Sala de Juntas del Departamento de Ingenieria
de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria Civil y siendo las 17 horas
y 17 minutos del dia 18 de febrero de 2020, se relnen las personas
citadas al margen, miembros todos del Consejo Asesor del Master en
ingenieria del hormigén del Departamento de Ingenieria de Ia
Construccion y de Proyectos de Ingenieria Civil, para tratar los puntos del
Orden del dia establecidos en la convocatoria que se adjunta.

Seguidamente, se procede a tratar los puntos del Orden del dia:

1) Constitucion del Consejo Asesor del Master Universitario en
Ingenieria del Hormigdn.

D. José Luis Bonet agradece a los presentes la asistencia la
reunion. Explica el orden del dia. También informa sobre los origenes del
Midster, nacido a partir del programa de Doctorado.

D2. Carmen Castro explica la eleccidén de los perfiles existentes en el
Consejo asesor.

Queda constituido el Consejo Asesor del MUIH.

2) Informe sobre las funciones del Consejo.

D. José Luis Bonet explica las funciones del Consejo: promocion, vision estratégica y asistencia. Pide
el apoyo de las empresas y la posibilidad de usar la imagen de las mismas para la promocién del Master.

3) Informe sobre la situaciéon del MUIH.

D. José Luis Bonet procede a exponer el plan de estudios del Master. Informa de que el Mdaster
tiene las acreditaciones AVAP y EURACE, que se renuevan cada cuatro anos. Explica que la estructura de los
semestres obedece a la compatibilidad con el Master en Ingenieria de Caminos para obtener la doble

titulacion.

D. Victor Yepes comenta que muchos alumnos son de fuera del pais, son gente con recursos y
estdn bien relacionados, es interesante para las empresas para posicionarse en esos paises.

D. José Luis Bonet muestra las instalaciones del Departamento en una presentacidon con

diapositivas.

D2. Carmen Castro informa sobre el perfil del alumnado.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
Y DE PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
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D. José Luis Bonet muestra el histdrico del nimero de alumnos. Explica la promocién realizada a
través de la creacidn de una pagina web, redes sociales y un video promocional.

Ante el planteamiento de alguna duda de los presentes, D. Victor Yepes explica que tanto EURACE
como ABET son sellos voluntarios, la distincion que debe hacerse es si es oficial o no, y si es habilitante o
no. Este Mdster es oficial, pero como no es habilitante, no tiene sentido tener ABET, porque no te habilita a
ejercer la profesidon en ningln pais.

D2. Carmen Castro explica que la mayoria de Doctorandos del Departamento provienen del Master.

D. Antonio Martinez pregunta cdmo se gestionan los TFM. D2. Carmen Castro explica que puede
ofertar tanto el alumno como el profesor, y explica el procedimiento.

D. Rafael Rueda pregunta si las empresas pueden proponer TFM. D2. Carmen Castro explica que si,
siempre que tenga aplicacién directa en Ingenieria, por el sello EURACE.

D. Victor Yepes plantea la opcidon de que los miembros del Consejo sugieran temas que les
interesen, existiendo la opcion de cotutelar.

D. Victor Yepes explica el Doctorado Industrial, como opcién muy interesante para las Empresas, y
gue no necesariamente requiere la contratacion de la persona, aunque si algun tipo de acuerdo.

D. Javier Machi comenta que a raiz de la implantacidn internacional de su empresa, sabe que en
cada lugar tienen una forma de trabajar. Por ejemplo, en Londres obligan a trabajar en BIM, y a colaborar;
dado que esto se hace en paises desarrollados, es normal que se tienda hacia eso. En los paises pobres hay
gran diferencia social y no hay medios; la gente que viene estad bien posicionada, y al volver alli ocupa
cargos de responsabilidad, por lo que seria importante focalizar en el sismo. Y desde el punto de vista
técnico: sismos en presas de hormigdn, cimentaciones en parques edlicos en medio marino, entre otras.

D. Victor Yepes sugiere que esas lineas especificas se hagan a través de la seleccion de un perfil
para elaborar un TFM.

D. Rafael Rueda pregunta si se puede utilizar el logo del Master. Se responde que si.

D. Fernando Galan opina que el BIM es obligado. D2. Carmen Castro comenta que no en una
asignatura, sino de forma transversal. D. Javier Machi comenta que ellos hacen la parte de arquitectura con
unas herramientas y la de instalaciones con otras. Se requieren varias herramientas. D2. Carmen Castro
comenta que se estd planteando la integracidon BIM para cursos venideros, se esta hablando con CYPE.

D. Javier Machi dice que en TYPSA tienen Departamentos especializados, cada Departamento
trabaja como una miniempresa bajo la coordinacién de un Director de Proyecto. Suelen incorporar

ingenieros que todavia no han finalizado sus estudios, y los forman.

D. Victor Yepes opina que se debe intentar mejorar la imagen social del hormigéon y de la
ingenieria.

D. Rafael Rueda habla de dignificar el hormigdn como un material con gran futuro.

Se expresan diversas opiniones que coinciden en que es un tema de modificar el lenguaje.



DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
Y DE PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

N
il

D. Manuel Santa Remigia opina que es muy importante saber cdmo comunicar. Por ejemplo en
Suiza, donde arquitectos e ingenieros van de la mano, tienen mejor imagen.

4) Informes sobre las | Jornadas FIDIiT en el &mbito de la Ingenieria de la Construccion (Formacion,
[+D+i y Transferencia).

D. José Luis Bonet y D2. Carmen Castro se muestran satisfechos por el resultado de las Jornadas.

D. Vicente Castell da la enhorabuena a los conferenciantes, a lo que se unen todas y todos los
miembros.

Tanto D2. Carmen Castro como D. José Luis Bonet se muestran satisfechos con el elevado aforo al
acto, y felicitan y agradecen a las empresas su participacion.

5) Ruegos y preguntas.

D. José Luis Bonet y D2. Carmen Castro agradecen a los miembros tanto su presencia como las
aportaciones.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 19 horas 25 minutos.

VeRe
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO EL SECRETARIO

Fdo: José Luis Bonet Senach Fdo: Pedro |. Jaén Gémez



Accion de mejora: 2176 2021 02 para el 2176- Master Universitario en Ingenieria del Hormigén

Materia: Analisis de estructuras de hormigon

Sistema de Evaluacion

Evaluacién con participacion del estudiantado
Examen/defensa oral

Proyecto

Prueba escrita

Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula
Trabajos académicos

Observacion

Materia: Concepcidn y disefio de estructuras de hormigon

Sistema de Evaluaciéon

Evaluacién con participacion del estudiantado
Examen/defensa oral

Proyecto

Prueba escrita

Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula
Trabajos académicos

Observacion

Materia: Construccidn y tecnologia del hormigén

Sistema de Evaluaciéon

Evaluacién con participacion del estudiantado
Examen/defensa oral

Proyecto

Prueba escrita

Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula
Trabajos académicos

Observacién

Ponderacion minima
0

O OO o oo

Ponderacion minima
0

O OO o oo

Ponderacidon minima
0

O O OO oo

Materia: Materiales constitutivos y durabilidad del hormigén

Sistema de Evaluaciéon

Evaluacién con participacion del estudiantado
Examen/defensa oral

Proyecto

Prueba escrita

Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula
Trabajos académicos

Observacion

Ponderacion minima
0

O OO o oo

Ponderaciéon maxima
0
0
0
100

100
20

Ponderacion maxima
0
0
30
70
0
75
0

Ponderacion maxima
0
0
85
70
0
100

Ponderacion maxima
0
0
60
60
0
50
0



