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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.

- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: MONTAVA SEGUI, IGNACIO JOSE

Nombre Cargo
TORREGROSA LOPEZ, JUAN IGNACIO Presidente/a
CANTO COLOMINA, BEGONA Secretario/a
BALART GIMENO, RAFAEL ANTONIO Personal Docente E Investigador
BONET ARACIL, MARIA ANGELES Personal Docente E Investigador
GARCIA BERNABEU, ANA MARIA Personal Docente E Investigador
LOPEZ PEREZ, MARIA FERNANDA Personal Docente E Investigador
MIRO MARTINEZ, PAU Personal Docente E Investigador
NAVARRO BALSALOBRE, ROCIO Alumno
RICO ESTEVE, JUAN JOSE lizfuftlidseccmn de Centro y Jefe de Administracién de Escuela o

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestion de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente . : Demanda
Nivel 1 investigadora
Indlca_d(_)res de Tasa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 5 100 80 3 100 130
Resultado 16/17 4.06 100 77.27 2.63 120 160
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() 72} n @ %]
T 0 o 9 o3 o <
. o S ° c (]
Nivel 2. 832 EEE E2 ES g
- = =} =] =
Indicadores de EQ %o Lg 5 £ St g
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o gLk gg 58 Q0
graduacién | abandono eficiencia | rendimiento 9 2 o3 o 9 0 o 3 g' g'
S % T T o g9 T2 T o
= 3 = by S © c o cl
o 2 g3 8 8 ¢ 2N
e 5= ¢ 5 S £=7%
== o = oL 5 o =
Meta definida 75 15 80 95 2 10 60
Memoria 75 15 80
Verificacién
Resultado 16/17 54.55 0 94.12 95.51 1 28.57 27.78 71.43
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 10)

10)
Meta definida 8.5 8 8 4
Resultado 16/17 9.33 9.44 8.41 7.86

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

La tasa de IAD ponderado se considera adecuada y mejorable por debajo de la meta definida y de la mediana de los titulos
de méster de la UPV (5,265). La tasa de PDI doctor se considera excelente siendo del 100%. La tasa de PDI a tiempo
completo se ha incrementado respecto al curso anterior acercandose a la meta definida. Esto indica que las acciones de
mejora realizadas para tal efecto han sido positivas.

2. Actividad investigadora:

La tasa de IAl ponderado se ha visto incrementada respecto al curso anterior acercandose a la meta definida y a la mediana
de los titulos de master de la UPV (3,18).
3.Demanda:

La tasa de matriculacion se considera satisfactoria por encima de la meta definida y de la mediana de los titulos de master
de la UPV (84,5%). La tasa de oferta y demanda se considera satisfactoria por encima de la meta definida. Ambos
indicadores han evolucionado satisfactoriamente respecto al curso anterior. En este sentido, cabe destacar que las acciones
de promocion y difusion de la titulacion a través del blog propio han tenido una influencia considerable en los alumnos
potenciales.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion se considera mejorable, se sitia por encima de lo indicado por la memoria de verificacion, pero dista
bastante de la meta definida y del valor de la mediana de los titulos de méaster de la UPV (81,535%). Se considera que los
estudiantes del master alargan la entrega de sus TFM para acceder a practicas en empresas extracurriculares aunque
promovidas por el méster. Esto puede apreciarse en el indicador de empleabilidad. La tasa de abandono de cero se
considera excelente. La tasa de eficiencia se considera satisfactoria por encima de la meta definida. La tasa de rendimiento
se considera satisfactoria por encima de la meta definida y del valor de la mediana de los titulos de master de la UPV
(93,025%).

2.Internacionalizacion:

El nimero de estudiantes de intercambio recibidos se considera mejorable aunque esta en el valor de la mediana de los
titulos de méster de la UPV. El porcentaje de alumnos titulados que han realizado intercambio académico se considera
satisfactorio por encima de la meta definida y de la mediana de los titulos de master de la UPV (5,26%). El porcentaje de
estudiantes extranjeros se considera satisfactorio. En este sentido, la CAT va a establecer una meta del 20% para este
indicador.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresas se considera muy satisfactorio por encima de
la meta definida y de la mediana de los titulos de master de la UPV (37,5%). Desde la CAT se mantiene una buena relacién
con los empleadores con el objetivo de estabilizar este indicador en la meta deseada.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo se considera satisfactoria por encima de la meta definida y del
valor de la mediana de los titulos de master (8,49). No obstante, la CAT continuara fomentando la participacion del
profesorado en esta encuesta (34,09%) con el objetivo de que los resultados de la misma sean mas representativos.
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2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo se considera satisfactoria por encima de la meta definida y del
valor de la mediana de los titulos de méster de la UPV (6,67). No obstante, la CAT continuara fomentando la participacion de
los estudiantes en dicha encuesta, que ha sido del 45%. Cabe destacar que al pasarse esta encuesta en mayo, muchos
alumnos se encuentran en practicas en empresas o en estancias de movilidad por lo que cuesta bastante movilizarlos para
su participacion. La satisfaccion del alumnado con la docencia impartida se considera satisfactoria por encima de la meta
definida y el valor de la mediana de los titulos de master de la UPV (8,23).

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida se considera adecuada y mejorable, muy cercana a la meta
definida de 4/5 y cercana a la mediana de los titulos de méaster de la UPV (8,23). Cabe resaltar que de una poblacién de 7 se
han obtenido 7 respuestas, lo que implica una tasa de respuesta del 100%.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Competencias generales y especificas

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacion de contenidos de las asignaturas de todos los titulos, para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia se cubran
adecuadamente. En este sentido, se han establecido los claustros de profesorado anuales para fomentar la coordinacion
docente y el intercambio de buenas practicas.

El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccion de Céatedras de
Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria
de verificacion del titulo estén plenamente cubiertas. Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacion continua
llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se considera que los alumnos que superan la asignatura han alcanzado
un nivel suficiente en las competencias correspondientes.

Competencias transversales
En cuanto a la adquisicion de competencias transversales, cabe destacar que, de forma general, los alumnos matriculados
del Master en Ingenieria Textil de la EPSA adquieren con un nivel A la competencia de: aplicacion y pensamiento practico
(CT_2), analisis y resolucién de problemas (CT_3), disefio y proyecto (CT_5), trabajo en equipo y liderazgo (CT_6),
pensamiento critico (CT_9), aprendizaje permanente (CT_11) y planificacion y gestion del tiempo (CT_12). El resto de las
competencias transversales han sido evaluadas con un nivel de B excepto las competencias de innovacion, creatividad y
emprendimiento (CT_4) y responsabilidad ética, medioambiental y profesional (CT_7) que no han sido evaluadas. En este
sentido, desde la CAT se va a fomentar el seguimiento de la evaluacion de competencias transversales de la UPV.

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Andlisis detallado de la tasa de )
. i Aunque se han mejorado
matriculacion y la tasa de oferta y . . o
; Se han mejorado considerablemente| notablemente los indicadores de
demanda para proponer acciones de o - -
. . : los resultados de ambos indicadores | tasa de matriculacién y tasa de
mejora en términos de reuniones or lo que la CAT considera oferta y demanda y se cierra la
2014/2015 | monotematicas de la CAT para Finalizada |P q R y Y
. oportuno la finalizacion de esta propuesta de mejora, la CAT
emprender nuevas acciones de - . . . .
L . o propuesta de mejora. continuara de forma sistematica
difusién, promocion, acreditacion . )
h ) . - emprendiendo acciones de
internacional y mejora de dichos o, ) .
I promocién y difusion del master.
indicadores.
Andlisis pormenorizado por parte de I3 Aunque se han mejorado
CAT de los indicadores de notablemente los indicadores de
internacionalizacion y acciones de Se ha mejorado notablemente el internacionalizacion y se cierre la
mejora de los mismos en términos de porcentaje de alumnos que realizan | propuesta de mejora, desde la CAT
reuniones con el Subdirector de - intercambio académico por lo que la | se continuara manteniendo las
2014/2015 ; . Finalizada . - ;
Relaciones Internacionales del centro CAT considera oportuno el cierre de | acciones que fomenten las
para fomentar los convenios y dicha propuesta de mejora. relaciones con otros centros
acciones de intercambio con extranjeros y, por ende, la
universidades extranjeras. internacionalizacion de la titulacion.
Afadir en el apartado 4.2 Requisitos
de acceso y criterios de admision
como titulacién preferente de ingreso e
o . - ] . . . . Modificacién evaluada favorable por
las siguientes titulaciones: Se han incluido ambas titulaciones < 3 -
- h - : el Area de Estudios y Ordenacion de
2014/2015 Finalizada |requeridas en el perfil de ingreso de | ;.
L . . A Titulos (AEOT).
- Grado en Ingenieria Ambiental. la titulacion.
- Grado en Ciencias Ambientales.

P&gina 4 de 9




Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
A pesar de la mejora de la tasa de
PDI a tiempo completo y dado que
todavia no se ha alcanzado la meta
definida la CAT considera importante]
continuar con el estudio
pormenorizado y por departamento
Seguimiento y analisis pormenorizado de ambos indicadores en el master.
del indicador de tasa de PDI a tiempo Como resultado del estudio se ha
2014/2015 _cqnjpleto de acuer(_io con Ia_ prop_t{esta En curso identificado que todos Io_s_
inicial de la memoria de verificacion departamentos que participan en la
asi como el IAD ponderado. titulacion contribuyen con un % de
PDI a tiempo completo igual o
superior al 50%. En cuanto al IAD se
observa una contribucion por encimal
del 3,52 por parte de todos los
departamentos implicados.
A pesar de que se va mejorando el
indicador todavia no se ha
alcanzado la meta propuesta, por lo
que la CAT considera oportuno
- . mantener esta accién de mejora.
Andlisis pormenorizado de la c tado del andlisi h
contribucion al indicador de 1Al ~~omo resuftado del analisis se ha
2015/2016 onderado por parte de los En curso identificado que solo dos -
p por parte los que participan
departamentos implicados en la depart_amer'\t,os de S q
docencia del master. en _Ia titulacién contribuyen al
indicador del IAD ponderado con un
valor superior al 2,3. Los otros tres
departamentos participantes
presentan valores inferiores al 1.
En la asignatura de Aplicaciones de la|
Fotoquimica Solar en la Industria Se ha comprobado que con este
Textil (33653) se solicita el incremento cambio en la distribuciéon de ECTS
de 0,2 ECTS en PL en detrimento de Se ha implantando la modificacién | en actividades formativas, se obtiene
2015/2016 |0,2 ECTS de TA. Por tanto, la Finalizada | solicitada en el plan de estudios. un mejor aprovechamiento del
distribucion de ECTS en actividades tiempo docente con el incremento de|
formativas quedaria de la siguiente las horas de experimentacion.
forma: TA: 1,8; PL: 1,2.
Se ha identificado que existe una
gran cantidad de datos a manejar de
Estudio detallado del programa de forma manual y se ha decidido
encuestas a titulados que realiza disefiar y solicitar al SIE una tabla
anualmente el Servicio Integrado de resumen con la informacién deseada
2015/2016 |Empleo (SIE) de la UPV con el En curso que pueda generarse de forma
objetivo de determinar los puntos automatica que recoja la informacién
fuertes y débiles que perciben los de evolucién de la percepcion de los
titulados respecto al titulo. titulados deseada para el posterior
andlisis por parte de la CAT.
Dado que se han identificado dos
competencias transversales no
evaluadas (innovacion, creatividad y
emprendimiento (CT_4) y
responsabilidad ética,
medioambiental y profesional
(CT_7)), la CAT considera oportuno
mantener esta accién de mejora.
Se ha analizado con detalle el
Fomentar el seguimiento de la resultado de la evaluacion de
2015/2016 evaluacion de competencias En curso competencias transversales por

transversales de la UPV.

parte del profesorado obteniéndose
las conclusiones que se han
indicado en el apartado 1.3.1 del
informe de gestion. Adicionalmente,
se ha notificado al profesor
responsable de la evaluacién de las
citadas competencias transversales
de la necesidad de su calificacion.
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2015/2016

Fomentar la participacién tanto de
profesorado como del alumnado en
las encuestas de satisfaccion con la
gestion del titulo.

En curso

Basado en la disminucién de la
participacion de ambos colectivos en
las encuesta de satisfaccion con la
gestion del titulo, la CAT ha creido
conveniente mantener esta accién
de mejora.

Se han evidenciado diversos
recordatorios personales y por email
con el objetivo de fomentar la
participacion de ambos sectores en
esta encuesta. Se han propuesto
nuevas acciones orientadas al
cumplimiento de las mismas en
practicas de laboratorio o
informéticas.

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

No procede.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

Se comenta a continuacion el estado de la implementacion de las recomendaciones del informe de AVAP de julio 2017:

En cuanto a la recomendacién sobre los sistemas de evaluacion no coincidentes con la memoria de verificacion, la CAT los
ha revisado detalladamente y se incluyen en este informe de gestién una propuesta de cambios de los mismos para
adaptarlos a las metodologias de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje que van incorporandose a la titulacion
(preguntas del minuto, autoevaluacion, etc.). Respecto a la informacién incluida en las guias docentes, esta es comun para
toda la UPV y se completa con la ficha personal del profesorado.

Por otro lado, se van a proponer sendas propuestas para la mejora de la informacién publica del TFM y de la coordinacién
docente.

En cuanto a la implicacion de agentes externos en el seguimiento y mejora del titulo, cabe resaltar la incorporacion a la CAT
de dos representantes de los 6rganos consultivos de ATEVAL y AITEX. Asi como la incorporacion de dos representantes del
colectivo de estudiantes.

Se han incrementado positivamente los valores de satisfaccién media del profesorado con la docencia impartida por encima
de la meta definida.

Adicionalmente, se estan llevando a cabo propuestas de mejora para incrementar la participacion del profesorado y
alumnado en la encuesta de satisfaccion con la gestion del titulo.

En el caso de los titulados, se ha facilitado el % de participacion en la encuesta de satisfaccion con la formacién recibida
alcanzando en este curso el 100%.

Por otro lado, la CAT ha mantenido su propuesta de estudio de los informes detallados de titulados y satisfaccion del PAS
con vistas a una automatizacion de la generacion de los mismos reflejando en un solo formulario su evolucion. En cuanto a
las préacticas externas, se estan recopilando encuestas a los tutores en las empresas y en la Universidad respecto al nivel de
adquisicion de las competencias de los alumnos.

Tanto la internacionalizacién como las practicas en empresa son indicadores que han alcanzado mejores valores, aunque la
CAT considera deben mantenerse los esfuerzos necesarios para su mantenimiento o mejora

La tasa de rendimiento ha superado la meta definida con un valor de 95,51%. La tasa de matriculacion ha superado la meta
definida del 100%. Por ultimo, se continuard la accion propuesta para seguir mejorando la tasa de PDI a tiempo completo,
actualmente del 77,27%.

1.7. Andlisis de la informacion publica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
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-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIT/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIT/info/masinformacionc.html

-Revisar informacioén publicada por la propia ERT

Resultado de la revisiéon de la web del titulo:

La informacion publica en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se encuentra actualizada.

1.8. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:
- Tasa de PDI doctor.

- Tasa de matriculacion.

- Tasa de abandono.

- Tasa de rendimiento.
- % estudiantes titulados que han realizado intercambio académico.
- % estudiantes titulados que han realizado practicas en empresas.
- Satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo.

- Satisfaccion del alumnado con la gestion del titulo.

- Satisfaccién del alumnado con la docencia impartida.

2. Puntos débiles:

- Tasa de PDI a tiempo completo.
- IAl ponderado.

- IAD ponderado.
- Participacion del profesorado y alumnado en la encuesta de satisfaccion con la gestion del titulo.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad derad Tasa de PDI |. | derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado . >
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 5 100 80 3 100 130
Meta propuesta 5 100 80 3 100 130
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
o » 0w 3 3 <
Nivel 2 28 - 2 8 .5
5 ' 8 ] = g % o = 8 = E 8
Indicadores de EB T oo = S oE©
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o gceE g g $3c9
graduacién | abandono eficiencia | rendimiento L3 0837 @ 0 o 3 g' g‘
2 o
o & fegs | £3 SRR
g S g3 N o= @2 N
EQ OS5 ® S s SR =it
3 g 8% g 2
()
Meta actual 75 15 80 95 2 10 60
Meta propuesta 75 15 80 95 10 20 * 60

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
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Dado que se ha creado el nuevo indicador de porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera, se ha definido la meta
correspondiente.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indicadores de Satisfaccion media del
satisfaccion | profesorado con la gestion
del titulo (sobre 10)

Satisfaccion media del
alumnado con la docencia
impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 10)

Satisfaccion media del
alumnado con la gestion
del titulo (sobre 10)

10)
Meta actual 8.5 8 8 4
Meta propuesta 8.5 8 8 8 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se ha actualizado la meta del indicador de satisfaccién media del titulado con la formacion recibida sobre 10 en lugar de
sobre 5, como estaba previamente definida.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

Seguimiento y andlisis pormenorizado del indicador

de tasa de PDI a tiempo completo de acuerdo con I Mejorar la tasa de PDI a tiempo completo asi

2014/2015 propuesta inicial de la memoria de verificacion asi En curso como el indicador de IAD ponderado.
como el IAD ponderado.
Analisis pormenorizado de la contribucion al
2015/2016 indicador de IAI_pon'derado por parte de_Ios En curso Mejorar el indicador de IAl ponderado.
departamentos implicados en la docencia del
master.
Estudio detallado del programa de encuestas a
titulados que realiza anualmente el Servicio . . L . .
. Mejorar la satisfaccion del titulado sobre el titulo
Integrado de Empleo (SIE) de la UPV con el objetivol . . :
2015/2016 . o~ En curso de master para alcanzar niveles de excelencia.
de determinar los puntos fuertes y débiles que
perciben los titulados respecto al titulo.
Fomentar el seguimiento de la evaluacién de Mejorar la adquisicion de las competencias
2015/2016 competencias transversales de la UPV. En curso transversales de los alumnos matriculados y
titulados en el master.
Fomentar la participacion tanto de profesorado Adquirir la mayor representatividad posible de
2015/2016 como del alumnado en las encuestas de En curso agentes implicados en los resultados de dicho
satisfaccion con la gestion del titulo. indicador.

Andlisis y modificacion de los sistemas de
evaluacion para adaptarlos a la incorporacion de
nuevas metodologias de evaluacién del proceso de
2016/2017 aprendizaje-ensefianza (preguntas del minuto, Propuesta
autoevaluacion, observacion, entre otros). Se
incluye un fichero adjunto con las modificaciones
propuestas.

Recomendacioén del informe de AVAP. (Consultar,
pdf anexo)

Mejora del valor de la tasa de graduacion. Se va

o Lo - a estudiar de forma pormenorizada por alumno
Andlisis y seguimiento del indicador de tasa de P P

2016/2017 2 Propuesta | egresado y no graduado los motivos por los
graduacion. A !
cuales no se han finalizado los estudios
Mejora de la informacion de la coordinacion docente L
2016/2017 (CAT, etc) en la web Qel tl'tulc_). Propuesta Recomendacién de AVAP.
2016/2017 Mejora de la informacion publica del TFM en la web Propuesta Recomendacioén del informe de AVAP.

del titulo y en la guia docente.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

P&gina 8 de 9



Informe de gestion Master Universitario en Ingenieria Textil por la Universitat Politecnica de Valencia

Se recomienda que la encuesta de gestion del titulo se pase al alumnado antes de finalizar las clases presenciales, en abiril,
con el objetivo de incrementar la participacion de los mismos en dicha encuesta.
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