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1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 100 80 NP 100 130
Resultado 21/22 4.2 84.62 73.08 2.77 146.67 240
Meta propuesta NP 90 * 80 NP 100 130

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

El valor de IAD ponderado se considera adecuado y mejorable dado que no ha alcanzado la meta definida, aunque se ha
visto incrementado notablemente respecto al valor del afio anterior (2,86), se encuentra por debajo del valor de la mediana
de los titulos de master de la UPV, 5,77. Este indicador inicia una tendencia ascendente.

El indicador de PDI doctor, también esta tomando una tendencia a la baja desde hace tres cursos, no alcanzandose la meta
definida y situandose por debajo de la mediana de los titulos de Master de la UPV, 94,28%, que también ha visto

decremetado su valor.

El indicador de PDI a tiempo completo continua con su tendencia a la baja no alcanzando la meta definida y situandose por
debajo del primer cuartil de los titulos de master de la UPV (78,34).

Estos tres indicadores deben ser analizados de forma conjunta debido a la tendencia a la baja de dos de ellos y continuar
por debajo de la meta definida. La participacion en la docencia del Master de nuevos profesores a tiempo parcial no
doctores, desde distintos departamentos, esta afectando sus valores. La CAT, los

Pagina 2 de 8




departamentos implicados y la ERT deben continuar trabajando en la consolidacion de la plantilla de acuerdo con las
directrices del Vicerrectorado correspondiente.
2. Actividad investigadora:

La tasa de IAl ponderado ha bajado notablemente respecto a la de los dos cursos anteriores, quedando por debajo de la
meta definida y también por debajo de la mediana de los valores obtenidos por los titulos de master de la UPV (4,44).

3.Demanda:

La tasa de matriculacion se considera excelente, con un valor muy superior a la meta y a los valores obtenidos en los Ultimos
cuatro afios. Con respecto a los titulos de master de la UPV el valor supera la mediana (86,67) e incluso al percentil del
97,5% (125,4). Tras un afio con valores menores, este indicador ha vuelto a lograr indices muy altos.

La tasa de oferta y demanda también crece y ofrece valores superiores a la mediana de los masteres de la UPV (233,33).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone reducir la meta del indicador de Tasa de PDI Doctor a un valor del 90%. Se considera excesivamente ambiciosa
e inalcanzable. Lograr que un 90% del profesorado del Master tenga la condicién de Doctor mantendria al titulo dentro de los
valores requeridos y seria mas realista.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
T 8 i
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Meta actual 75 15 80 95 2 10 20 60 90 7
Memoria 75 15 80
Verificacion
Resultado 21/22 0 88.33 96.14 6 9.09 488 36.36
Meta propuesta 75 15 80 95 2 10 20 60 90 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién no esté valorada. En el curso académico 2021-22 se titul6 la primera promocién tras el cambio de
plan de estudios de 60 a 90 ECTS y, aunque fueron pocos los alumnos que culminaron sus estudios con el TFM, si se
graduaron 6 estudiantes.

La tasa de abandono inicial se considera excelente dado que esta muy por debajo de lo indicado en la memoria de
verificacion y del valor de la mediana de los titulos de méaster de la UPV (12,1).

Las tasas de eficiencia y de rendimiento también obtienen valores satisfactorios, ya que ambas se sitdan por encima de la
meta definida. La de eficiencia se sitda por debajo el primer cuartil de los titulos de méaster de la UPV (92,8), pero la de
rendimiento alcanza valores superiores al tercer cuartil (93,93).

De forma global podrian considerarse los resultados de docencia como satisfactorios ya que todos ellos han alcanzado
valores superiores a la meta y a los resultados de los cursos anteriores.

2.Internacionalizacion:
El nimero de estudiantes de intercambio recibidos se considera muy satisfactorio, dado que estd muy por encima de la meta
y del tercer cuartil de los titulos de master de la UPV (4).

El porcentaje de estudiantes titulados que ha realizado intercambio académico se considera aceptable, ya que se acerca
mucho a la meta definida, ha crecido respecto a los cursos anteriores y se encuentra por encima del tercer cuartil de los
titulos de master de la UPV (7,55).
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El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera se ha visto incrementado con respecto a cursos anteriores, pero
ofrece valores muy inferiores a la mediana de los titulos de master de la UPV (22,22) y también a la meta definida.

3. Empleabilidad:

Respecto a las practicas en empresa, el DAT registra 16 practicas entre curriculares y extracurriculares realizadas por un
total de 9 estudiantes, destacando que la oferta de practicas ha sido mayor que la demanda. Lo que indica que aunque el
porcentaje de practicas ha disminuido respecto al afio anterior y se encuentra por debajo de meta y la media de la UPV,
ningun alumno se ha quedado sin la posibilidad de hacer practicas si asi lo ha querido.

De los dos indicadores relativos a egresados a los tres afios, no se ofrecen valores. El cambio de plan de estudios hace dos
cursos, con el consiguiente cambio de codificacion, puede haber afectado a la valoracion de estos dos indicadores.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel 3. d Satisfaccion media
n |c_a ore.s, €| satisfaccién media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccion media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 8.5 8 8 8 8
Resultado 21/22 8.5 9.69 9.19 9.44
Meta propuesta 8.5 8 8 8 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Aunque ha descendido ligeramente con respecto a los cursos anteriores, la satisfaccion media del profesorado con la
gestion del titulo se considera adecuada, logrando la meta propuesta y situandose un poco por debajo de la mediana de los
titulos de master de la UPV (8,86). La tasa de respuesta ha ido oscilando en los Ultimos tres cursos: del 31,25% de 2019/20
pas6 al 55,17% en 2020/21 y en 2021/22 ha disminuido ligeramente a un 52,63%. Aun asi, se considera adecuada, dado
que el Master presenta la colaboracion de profesorado externo.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo se considera muy satisfactoria dado que se encuentra muy por
encima tanto de la meta definida como del valor del tercer cuartil de los titulos de master de la UPV (8,32). La tasa de
respuesta de este colectivo también se ha visto decrementada: del 18,42% de 2019/20 paso6 al 50% en 2020/21 para volver
a valores inferiores, 32,65%, en 2021/22.

La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo es algo superior a los valores obtenidos en los
cursos anteriores, siendo superior tanto a la meta definida como tercer cuartil de los titulos de master de la UPV (9,02), por
lo que debemos considerarla como muy satisfactoria.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida, aunque es algo inferior al valor obtenido en el pasado curso, se
considera también muy satisfactoria dado que se sitla por encima de la meta definida y casi en el mismo percentil 97,5% de
los titulos de master de la UPV (9,46). Los valores logrados pueden considerarse como fiables dado que el nivel de
participacion ha sido del 83,3%.
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De la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios no se ofrecen valores. Todavia no hay alumnos
egresados de este plan de estudios con esa antigiedad. Los primeros titulados son del curso académico 2021/22.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias
COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacion de contenidos de las asignaturas de todos los titulos, para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia se cubra
adecuadamente. En este aspecto, se ha establecido de forma sistematica la realizacion de al menos un claustro de
profesorado anual para la mejora de la coordinacion y el intercambio de buenas practicas.

El proceso de revision y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccion de Céatedras de
Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria
de verificacion del titulo esté plenamente cubierto.

Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacion continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se
considera que los alumnos que superan la asignatura han alcanzado un nivel suficiente en las competencias generales y
especificas correspondientes.

Durante los cursos académicos 2020/21 y 2021/22 los profesores de las asignaturas en las que se desarrollan los
contenidos de los procesos productivos textiles y que vienen a impartirse en el primer curso del Master, han desarrollado, a
través de un PIME UPV una experiencia consistente en el desarrollo de un proyecto transversal aplicando la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos, cuyo uno de sus objetivos era la deteccion de lagunas del conocimiento tras aplicar de
forma transversal todo el proceso de fabricacion de un producto textil. Durante la experiencia de estos dos cursos indicar que
no se han localizado lagunas o solapes de contenidos entre las asignaturas involucradas en el proyecto, indicador que
evidencia la consecucion de las competencias generales y especificas del titulo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

En cuanto a la adquisicién de competencias transversales, cabe destacar que, de forma general, los alumnos del Master en
Ingenieria Textil adquieren con un nivel de A o B todas las competencias con un nivel minimo del 92,7% respecto al total de
evaluados. Destacar la adquisicion de un nivel A en todas las competencias excepto en las CT03 y CT06 en las que el nivel
alcanzado es B.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

RV_20_21_2294_Ingenieria Textil: Revision del informe de gestion por la comision de calidad - FAVORABLE CON
OBSERVACIONES

Se debiera incorporar al menos a un/una estudiante en la composicién de la Comisiéon Académica.

En el curso 2020/21 Delegacion de Alumnos no designo representantes de los alumnos en la CAT. En 2021/22 dos alumnos
del Master han formado parte de la CAT.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Analisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se ha recibido opinién de un alumno en la que se distinguen dos aspectos claramente diferenciados. Por una parte se
realiza una valoracion positiva de la capacidad de transmitir conocimientos por parte del equipo docente, teniendo en cuenta
la pluridisciplinalidad de los estudiantes del Master, realizdndose una felicitacion particular a dos profesoras del Méster: las
doctoras Maria Angeles Bonet Aracil y Maria Dolores Samper Madrigal.

También el alumno considera que los informes de las practicas desarrolladas son un buen método de evaluacién, aunque
sugiere reducir su volumen dado que producen sobresaturacion.

Finalmente propone como sugerencia un mayor uso de tecnologias disponibles en la UPV y que han sido poco empleadas.
La CAT analizara las sugerencias del alumno con el fin valorar su introduccién y mejorar con ello los resultados de
aprendizaje.
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5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIT/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIT/info/masinformacionc.html
-Revisar informacioén publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se encuentra actualizada, con la salvedad de dos aspectos que deben
actualizarse a la realidad actual. Estos son:
- En la descripcién del Méster, en el apartado de practicas en empresa se indica tan solo la posibilidad de realizar practicas
extracurriculares, mientras que el actual plan de estudios vigente permite también las curriculares.

- El enlace a la composicién de la Comision Académica no lleva a la pagina correcta.

Se ha realizado la peticion al ASIC para subsanar ambas circunstancias.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Se detecta que quizas es necesario cambiar el
Estudio de nuevos canales de comunicacion con el enfoque de la encuesta de satisfaccion de gestion
2294 2020 _02 F del titulo por lo que se va a proceder a realizar una

profesorado

propuesta de encuesta consensuada con los
distintos DAT de la ERT.

Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Incorporacién de la metodologia docente activa de Se ha aplicado la metodologla d.e aprendizaje
L Basado en proyectos en seis asignaturas con
aprendizaje basado en proyectos de forma - i
h . i satisfaccion tanto del profesorado como del
coordinada a través del Proyecto de Innovacién y - h -
. . . " o estudiantado. Se procedera a llevar un seguimiento
Mejora Educativa de la UPV titulado "Aprendizaje . L S
2294 2019 04 F . p sobre la implantacién en los siguiente cursos
Basado en Proyectos en Primer Curso del Méaster .
- i . . académicos.
en Ingenieria Textil", que estara activo durante dos o iad d:
cursos académicos 2020/21 y 2021/22 Esta accion va asoclaca a un P!ME (cod: 20-
' 21/218), de dos afios de duracién que ha finalizado
este curso.
Modificar la distribucion de créditos préacticos en la
asignatura Disefio de Productos Textiles
Sostenibles (35021).
2294 2020 01 AD Los créditos de PL pasarian de los 1,7 ECTS Realizada

actuales a 2,2 ECTS.
Los créditos de Pl quedarian anulados.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion
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Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion

Adecuacion al nuevo proyecto de Competencias
Asignar las nuevas competencias transversales Transversales UPV.

2294 2021 _01 B UPV a las materias del plan de estudios. En la aplicacion VERIFICA-UPV, apartado Gestion
de Titulos, se pueden asignar las CTs a las materiag
del plan de estudios.

Adecuacion a los nuevos sistemas de evaluacion
UPV.

Observacion: Todo valor definido en el rango
[ponderacion minima, ponderacion maxima] de un
Asignar los sistemas de evaluacién (aprobados en | sistema de evaluacion debe ser alcanzable teniendo|
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su | en cuenta las ponderaciones definidas en el resto
2294 2021_02 B ponderacion minima y maxima, a las materias del | de sistemas de evaluacion de su materia.

plan de estudios. Ejemplo: Si en una materia se definen dos sistemas
de evaluacion y uno de ellos tiene una ponderacion
minima del 20%, la ponderacién maxima del otro
sera, como méaximo, el 80%

Para dar cumplimiento a lo establecido en la
Disposicion transitoria quinta del Real Decreto
822/2021 por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad: Adaptacion de la
adscripcion a los &mbitos de conocimiento y de la
memoria de verificacion del plan de estudios.

Incorporacién en la memoria de verificacion de la
adscripcion de la titulacién al ambito de

2294 2021 03 B conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los
materiales e ingenieria del medio natural.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Se ha revisado la asignacién de las competencias del titulo a las diferentes materias y asignaturas, detectando desviaciones
en algunas de las materias del plan de estudios. Estas desviaciones fueron corregidas por los profesores responsables
afectados, y las competencias correctas ya aparecen en sus guias docentes.

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)
FORTALEZAS DEL TiTULO

Actividad docente e investigadora
- IAl ponderado (4,2)

Demanda
- Tasa de matriculacion (146,67%).
- Tasa de oferta y demanda (240%).

Resultados de docencia

- Tasa de abandono inicial (0%).
- Tasa de eficiencia (88,33%).

- Tasa de rendimiento (96,14%).

Internacionalizacion
- Nimero de estudiantes de intercambio recibidos (6).
- Porcentaje de estudiantes titulados que han hecho intercambio académico (4,88%).

Satisfaccion

- Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo (8,5).

- Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo (9,69).

- Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo (9,19).
- Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida (9,44).

Ademaés de los indicadores referidos, se considera una fortaleza del titulo la relacion que mantiene con el entorno social. El
convenio renovado anualmente con el Centro Tecnoldgico Textil AITEX para impartir parte del titulo en sus instalaciones y la
participacion de sus investigadores como docentes del Master, supone un acercamiento de los estudiantes a la realidad
industrial y los recursos mas punteros.

En la renovacion del plan de estudios del titulo, hace ya 8 cursos académicos, se apost6 con esta alianza con AITEX, pero
también se disefié un horario que permitiese compatibilizar la vida laboral con el estudio, implementando la docencia tedrica
en horarios de final del dia (18:00 22:00 horas) y la docencia practica concentrada en un Unico dia a la semana. También la
docencia tedrica hibrida (presencial pero con la posibilidad de conectarse on-line por TEAMS) ha favorecido la captacion de
alumnos de un entorno préximo
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gue no precisan establecer su domicilio en Alcoy y se desplazan Ginicamente para las practicas de laboratorio. Ambas
circunstancias han partido obtener muy buenos resultados en las tasas de matriculacién, de oferta y demanda.

También desde los inicios, el Campus de Alcoy ha mantenido una relacién muy estrecha con la Asociacion de Empresarios
Textiles de la Comunidad Valenciana (ATEVAL) que ha permitido la organizacion de ciclos de conferencias por parte de
empresarios textiles de la zona y visitas de los alumnos a sus instalaciones. Esta relacion se ha visto culminada este pasado
curso académico con la firma de un acuerdo marco de colaboracién entre la UPV y ATEVAL, con el objetivo principal de que
el talento formado en la UPV se quede en el sector textil de nuestro territorio.

Se considera que estas circunstancias son una fortaleza del titulo, le dan un caracter de singularidad y demuestran su
necesidad en el entorno socioeconémico.

VISION DE FUTURO DEL TiTULO

La vision de futuro del titulo es proporcionar titulados de Master en Ingenieria Textil capaces de responder a los retos del
futuro que el sector textil exige, capaces de mantener y potenciar la competitividad internacional de la industria textil
potenciando el desarrollo de nuevos productos (textiles inteligentes) y procesos textiles sostenibles, actividades de 1+D+i,
promocion de marcas de calidad, gestion del producto y gestion de la demanda, entre otros. En un sector tan global, es de
interés fomentar la capacidad de movilidad de los estudiantes del Master y lograr que conozcan las realidades docentes e
investigadoras de otros paises. Ademas, cabe afianzar la estabilidad y competitividad del profesorado implicado en el titulo,
contando con profesores excelentes que puedan lograr mejores indices de calidad.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

PROPUESTA 1
No mostrar valores de indicadores en el informe de gestion de las encuestas que no son significativas con errores de
muestra elevados.

PROPUESTA 2:

Problema:

A la hora de redactar el informe se dispone de mucha informacion que se encuentra recogida en distintos documentos, lo
gue implica tener que consultar varias fuentes en distintos formatos, tablas, gréaficos, plataforma, pdf, aplicaciones, etc, lo
gue requiere mucho tiempo.

Ademas es interesante no sélo disponer del valor de cada indicador actual y del histérico o posicionamiento con la mediana
de la UPV, sino también del % de incremento (+/-), ya que se podria calcular automaticamente.

Solucién propuesta:

Puesto que se dispone de datos e informacién suficiente. Se podria automatizar el calculo del incremento de cada indicador
y su % por encima o debajo de la UPV. Con una frase tipo que se rellenara con los calculos. Asi no tendriamos que estar
abriendo tablas y graficos para conseguir cada valor y tener que hacer los célculos de todos los indicadores.

Por ejemplo:
Texto basico: El incremento de la Tasa de graduacion ha sido del estando un  respecto a la mediana de la UPV; y un
respecto a la meta establecida.

Texto rellenado: El incremento de la Tasa de graduacion ha sido del +5%, estando un -2% respecto a la mediana de la UPV;
y un +5% respecto a la meta establecida.

PROPUESTA 3:
El pdf que genera el sistema no sigue la misma estructura que el formulario de introduccién de datos, lo que dificulta la
revision posterior del mismo.

Mejora propuesta: poner la tabla resumen de indicadores con el mismo formato que el formulario, es decir, la descripcion de
indicadores en filas y en columnas la meta, y el valor obtenido.
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