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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: LLORET MAURI, JAIME

Nombre Cargo
PASTOR GIMENO, JOSE ISMAEL Presidente/a
PEREZ PASCUAL, M@ ASUNCION Secretario/a
ESTORNELL CREMADES, JAVIER Vocal
FIGUEIRAS SAN CLAUDIO, BEATRIZ Vocal
PICO VILA, RUBEN Vocal

PEREZ PASCUAL, M2 ASUNCION

Personal Docente E Investigador

REDONDO PASTOR, FRANCISCO JAVIER

Personal Docente E Investigador

MANCHADO PEREZ, SARA

Alumno

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestion de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indlca_d(_)res de T g Tasa de PDI a T . T %
actividad IAD derad asa de . | Al derad asa de asa oferta 'y
ponderado tiempo completo ponderado i .
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 45 79 90 25 95 190
Resultado 15/16 4.73 92.86 92.86 3.16 85.71 180
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() (%) 2]
° 9 0 .9 o 9 0SS ° 5
Nivel 2. 25 o £3 Ecg SE E<a
. cQ EYG o 5€ado E%_S E_C‘S
Indicadores de EZ 3589 | g | 3558 | Sugg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o o 82 E|l 8o £ £ o8C0o | I
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia 9 2 =S B 0 83 2 = g' g' v 3 g' g'
E ST g ST T O °S=Ss o TT S o
°oa 03T d cE8 T ©oc 08 g
o 2 £ N o3 N £ N o 2N
tg |85 |S535 |=z83 | £%3
h [e]
SE o 2 g o g ¢
Meta definida 90 94 5 98 1 1 15
Resultado 15/16 96.88 95.65 6.06 97.96 2 0 0 6 20.69
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta definida 8 6.5 75 3.7
Resultado 15/16 7.5 8.13 6.03 3.4

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

Todas las metas definidas en la actividad docente han sido superadas. Por una parte, se ha logrado subir el IAD ponderado
a pesar del gran namero de créditos impartidos por profesores externos. Por otra parte, el nimero de PDI doctores que
imparten clase en el master se ha incrementado significativamente, y, ademas, se ha incrementado el nimero de PDI a
tiempo completo.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado se ha incrementado un 26%. Esto ha sido consecuencia directa del incremento del nimero de doctores que
imparten clase en el Master, asi como del incremento del IAl de algunos doctores presentes. La accion de mejora Potenciar
la actividad investigadora del profesorado del master ha sido exitosa.

3.Demanda:

La demanda ha disminuido ligeramente (La tasa de matriculacion ha disminuido un 9,8% aproximadamente, y la oferta y
demanda un 5,3% aproximadamente). Por una parte ha sido debido a consolidacion de algunos masters oficiales y titulos
propios de nuestra universidad, con cierto solapamiento en algunos contenidos, como lo son el Master Universitario en Artes
Visuales y Multimedia y el titulo propio Master en Animacion. Por otra parte, hemos sabido de la creacion de un master con
contenidos similares tanto en Espafia como en Latinoamética.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion ha aumentado significativamente (7,6%) y la tasa de rendimiento es algo mejor. Sin embargo, la tasa
de abandono se ha incrementado. Creemos que esto es debido a que los alumnos, que principalmente viene de otras
universidades, otras provincias y otros paises, han encontrado trabajo en el proceso entre las fechas que realizaron la
matricula en el master y los primeros dias de clase.

2.Internacionalizacion:

Se ha mantenido tanto el nimero de alumnos matriculados que han realizado intercambio académico como el porcentaje de
alumnos titulados que han realizado intercambio académico en el valor 0. Debido a que tenemos muchisimos alumnos de
otros paises y otras provincias el interés de los alumnos por realizar estancias en otros paises es bajo. Siin embargo hemos
duplicado el nimero de alumnos de intercambio recibidos.

3. Empleabilidad:

Ha disminuido el nimero de alumnos matriculados que han realizado practicas en empresa y por tanto no se han
conseguido los objetivos que se trazaron inicialmente. Sin embargo el porcentaje de alumnos titulados que han realizado
practicas en empresa se ha incrementado un 20.69%, lo que significa que ahora los alumnos desean realizar las practicas
una vez se han titulado.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo ha disminuido 0,5 puntos. Creemos que esto ha sido debido a
los problemas derivados de la cantidad de alumnos que deben realizar el Tesis Finales de Master (TFM) anualmente y la
poca disponibilidad de los profesores por tutorizar multiples TFMs. Ademas, debido a la cantidad de TFMs que se defienden
anualmente, y la diversidad de estas (profesional, cientifica con especialidad audio, cientifica con especialidad video,) hace
que deban haber diferentes tipos de tribunales, creando grandes problemas debido a la poca disponibilidad de doctores en
alguna especialidad y a la gran cantidad de profesores externos que no pueden formar parte del tribunal.
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2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo ha subido considerablemtene, por tanto la accién de mejora
Realizar reuniones de seguimiento de la satisfaccion sobre el master con los alumnos ha sido acertado.

La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo ha bajado considerablemente, por tanto se van a
aplicar ciertas medidas fruto de la accién ya realizada Llevar un seguimiento de las asignaturas que han tenido peores
encuestas

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida ha bajado ligeramente. Creemos que este punto mejorara tras
aplicar ciertas medidas fruto de la accién ya realizada Llevar un seguimiento de las asignaturas que han tenido peores
encuestas

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Revisar las acciones implementadas para la evaluacion de la adquisicién de competencias de los alumnos y los resultados
obtenidos

El presente curso se ha implementado con éxito la evaluacion de la adquisicion de 6 competencias transversales:

1. Comprension e integracion
2. Aplicacién y pensamiento practico
3. Andlisis y resolucién de problemas

4. Innovacion, creatividad y emprendimiento

5. Disefio y proyecto
6. Trabajo en equipo y liderazgo

No obstante se intentd evaluar 2 mas que finalmente se descartaron las evaluaciones por solicitud del profesor. Estas

fueron:

9. Pensamiento critico
11. Aprendizaje permanente

La préactica totalidad de los evaluados tuvieron resultados A o B. El nimero de encuestados oscilo entre 28 y 30
dependiendo de la asignatura, siendo la moda predominante el valor A.

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Se hablo con los profesores que
peores encuestas tenian en los
Llevar un seguimiento de las ultimos afios en el master, asi como
2012/2013 | asignaturas que han tenido peores Finalizada | los responsables de los
encuestas departamentos implicados, y fueron
reemplazados por comparieros de
su departamento.
En el afio 2012-2013 se el IAl
ponderado fue de 1, mientras en el
afio 2013-2014 ha obtenido un 1.64,
teniendo por tanto un 64% de
incremento. Aun asi, seguira vigente
. i porque seguiran habiendo diversas
Tras aplicar esta accion, hemos - S
= - acciones de con el objetivo de
. - . . logrado triplicar este indice desde : A : h
Potenciar la actividad investigadora Ue se inici6. Cerramos esta accion potenciar la actividad investigadora
2012/2013 | del profesorado del master Finalizada |9 " L . del profesorado del méaster. Estas
pues se prevé una continuidad sin la !
> : ; acciones se centran en dar
necesidad de que siga abierta. S :
visibilidad a las lineas de
investigacion de los profesores del
master haciendo charlas
informativas e impartiendo
seminarios relacionados con las
mismas
Durante el curso 2013/2014 se han
analizado lascompetancias
Analizar si se estan cumpliendo las asignadas a cada asignatura.
2013/2014 | competencias asignadas a cada En curso Durante el siguiente se pretenden

asignatura.

revisar las Competencias impartidas
en cada una de las asignaturas del
master
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Curso Accion de mejora planteada Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

Crear un taller de formacion para
cubrir los aspectos relacionados con
el formato de TFG

2014/2015 En curso

Se esta intentando crear montar un
taller para los alumos con el objetivo
que aprendan como debe ser la
memoria de un TFM y todos los
aspectos formales referentes a su
redaccion.

Realizar reuniones de seguimiento de
la satisfaccion sobre el master con los
alumnos

2014/2015 Finalizada

La satisfccion de los alumnos ha
aumentado considerablemente.
Consideramos que las 3 reuniones
planificadas han dado un resultado
exitoso a corto plazo, por ello, se
seguird implementando sin a
necesidad de que la accion siga
abierta.

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas
La ERT de la Escola Politécnica Superior de Gandia
. L . . cataloga la llengua de docéncia dels diversos grups i
Q Alumnos Queja por la inexistencia de grupo en Valenciano subgrups en funcié dels recursos disponibles i de la
demanda.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

La valoracion global del informe del titulo fue FAVORABLE

La mayoria de los comentarios de los revisores hacian referencia a la carencia de informacion o a lo costoso que era
localizar informacion, de algunas cosas especificas del master. Se han revisado minuciosamente los comentarios y se han
realizado las modificaciones oportunas en la pagina web para mejorarlo.

1.7. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

La orientacién profesional del master. El hecho de contar con multiples profesores externos asi como con certificaciones de
la industria, hace que sea un master muy atractivo para alumnos.

2. Puntos débiles:
La falta de tutores para dirigir TFMs

La falta re profesores que formen parte de los tribunales de evaluacion de los TFMs

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos

Oficiales de la UPV

Actividad docente in\ﬁzcsttl;”gzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI [Tasa eE PRI Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 45 79 90 25 95 190

Meta propuesta 4.7* 93 * 93 * 3* 90 * 185 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

El IAD poderado se ha incrementado notablemente, por tanto creemos que se puede proponer una meta superior, que
pueda ser realista y acorde a la actividad docente del profesorado. Por ello la meta nueva propuesta es 4,7.

Pagina 5 de 7




La tasa de PDI doctor y la tasa de PDI a tiempo completo ha aumentado y se prevé que continlie en ese valor, por tanto se
propone ambas tasas a 92,86.

El 1Al ponderado ha subido, por tanto se propone un valor superior, pero alcanzable y realista. La nueva meta que se
propone para el IAl ponderado es 3.

Dado que la tasa de matriculacion y la tasa oferta y demanda son menores que la meta actual, se ha decidido reajustar las
metas actuales.con valores ligeramente inferiores.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() [} 0
o 2 n £ .9 o 9 nw S5 o c
o o ®© c O (0]
Nivel 2. 83 g g Egt 2< g ESo
. €2 EQL R o 5C @& o ELS 5c§8
Indicadores de EB 23co | ®gCo | 2558 | “25¢
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 0o QEE| 852E | gyce | €5¢Q
graduacion | rendimiento | abandono | eficiencia 5 5352 | 2852 | 2258 | «85F
= °cE385 Tc 3 3 °c285 TTS o
°og 0g3cc | EScc | 63w £8 &
o 2 g N oo N = N o DN
2 |23 |E%% |:3%% | &%%
SE EQ S e EQ I
Meta actual 90 94 5 98 1 1 15
Meta propuesta 95 * 94 5 98 1 1 0* 10 * 20 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La tasa de graduacion y la tasa de rendimiento son mayores que los valores de las metas actuales, por ello, se ha decidido
aumentar dicho valores.

Se ha decidido mantener la tasa de abandono y la tasa de eficiencia con los mismos valores pues se estima que son
alcanzables.

Los indicadores de internacionalizaciéon conservaran las mismas metas que tenian pues son valores alcanzables y dada la
procedencia de los alumnos, no se estima grandes avances en estos indicadores.

Hemos ajustado los indices de empleabilidad a valores que se adecuan mas a la actual oferta del Master.

Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Indlc_adore_s, de r?}% té%f?:;éogor:fslaeiﬁl()n Satisfaccion media del alfrit;]sel‘ggcé?)rrl :ge(;jc;i:neclia Satisfaccion media del
satisfaccion [P p g alumnado con la gestion | \ ; titulado con la formacion
del titulo (sobre 10) " impartida en el titulo (sobre -
del titulo (sobre 10) 10) recibida (sobre 5)

Meta actual 8 6.5 7.5 3.7

Meta propuesta 8 75* 7* 3.7

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se ha decidido mantener la satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo asi como la satisfaccion media del
titulado con la formacién recibida.

Se ha decidido incrementar la satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo, pues se van a seguir realizando

acciones en este sentido y se va a ajustar el indicador Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo
a 7,0, pues parece un valor alcanzable.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas,
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se definen los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta

Accién de mejora

Estado

Motivacion

2013/2014

Analizar si se estan cumpliendo las competencias
asignadas a cada asignatura.

En curso

Teniendo en cuenta las dimensiones
competenciales publicadas por la Universidad
Politécnica de Valencia para sus titulos, se
pretende:

- Analizar si se estan cumpliendo las
competencias asignadas a cada asignatura.

- Analizar qué metodologia se esta empleando
para trabajar las competencias

- Coordinar las asignaturas para eliminar solapes
y aprovechar elementos comunes

2014/2015

Crear un taller de formacién para cubrir los aspectos

relacionados con el formato de TFG

En curso

Uno de los mayores problemas que estamos
teniendo es la queja de vario profesores por los
bajos conocimientos que tienen los alumnos
sobre la estructura, el formato, sistema de
citacion, numeracion y explicacion de tablas y
figuras, citas y referencias a otros articulos,
etc.Se propone un taller donde el alumno
adquiera conocimientos en este sentido.

2015/2016

Decrementar la tasa de abandono

Propuesta

Debido a que la gran mayoria de alumnos vienen
de otras unviersidades, otras provicias y otros
paises, existe gran probabilidad de que la tasa de|
abandono sea alta pues pueden encontrar trabajo
o otros titulos parecidos que sean del interes del
alumno y sean mas cercanos al lugar donde
viven. Debemos promocionar mas el master en
los grados que se imparten en el campus de
Gandia, con el objetivo de tener mas alumnos
locales y decrementar (indirectamente) la tasa de
abandono.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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